E.RH2.1 - INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA
PROCEDIMIENTO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI (RH2) N

Master en cooperacié al desenvolupament

CURSO 2023 - 2024

1. EVIDENCIAS

INDICADORES PUNTUACION

Total PDI
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia Autorizada. 41
I.RH2.01 Tasa de PDI funcionariola
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia 58.54%
Autorizada.
1.RH2.02 Tasa de PDI doctor/a
Sin contabilizar en el computo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia 87.8%
Autorizada.
.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia 87.8%
Autorizada.
I.RH2.04 Porcentaje de PDI por cuerpos docentes CuU 17.07%
Sin contabilizar en el computo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al
personal externo Externos/Convenios/Docencia Autorizada. TU 41.46%
CEU
TEU DOC
TEU
PCD | PPL 24.39%
PAD 4.88%
PA
PC
Asociados/as 12.2%
Visitantes
Otroslas
Tasa de otros tipos de profesorado (sobre el total de profesorado) AACCSS
Externosl/as 31.67%
Convenio




INDICADORES PUNTUACION ‘

Docencia Autorizada
1.RH2.05 Porcentaje de créditos impartidos por cuerpos docentes Cu 8.09%
Contabilizando en el computo al Profesorado Asociado Asistencial y al profesorado sin vinculacion en la UV
(personal externo, convenio y docencia autorizada) TU 36%
CEU
TEU DOC
TEU
PCD | PPL 31.02%
PAD 2.28%
PA
PC
Asociadosl/as 3.53%
Visitantes
AACCSS
Externoslas 19.09%
Convenio
Docencia Autorizada
Otroslas
I.RH2.06 Numero total de TRIENIOS 266
I.RH2.07 Numero total de QUINQUENIOS 124
1.RH2.08 Numero total de SEXENIOS
I.LRH2.09 Evaluacién de la Docencia 5 MEDIA
TITULACION
CENTRO
4.24 4.41 4.40
SIGLAS PROFESORADO: * PA- Profesorado Ayudante
* CU- Catedraticos/as de Universidad * PC- Profesorado Colaborador
* TU- Titulares de Universidad * Asociados/as
* CEU- Catedraticos/as de Escuela Universitaria o Visitantes
* TEU DOC- Titulares de Escuela Universitaria- DOCTORES/AS * Externos/as
* TEU- Titulares de Escuela Universitaria- NO DOCTORES/AS ¢ Convenio




* PCD- Profesorado Contratado Doctor/a * Docencia Autorizada

* PPL- Profesorado Ayudante Doctor/a * Otros/as

* PAD- Profesorado Ayudante Doctor/a * AACCSS- Asociados en Asistenciales en Ciencias de la Salud




ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION MEDIA DEL CENTRO

EVALUACION DE LA DOCENCIA* ALOILACAS

4.18 4.42

Materiales y guia docente 4.38
4.14 4.35

Metodologias docentes 4.34
411 4.35

Coordinacion 4.32
4.65 4.61

Actitud 4.66
4.37 4.57

Atencion de alumnos 4.55
4.26 4.41

Evaluacion 4.37
411 4.35

En general, estoy satisfecho o satisfecha con lo que he aprendido con 4.32

este profesor/a :
4.20 4.36

Recomendaria este profesor/a a otros estudiantes 4.34

*Se muestra el resultado global por bloques de la encuesta. Encuesta completa disponible en la ficha de la titulacién en el apartado Calidad > Encuestas, denominada Evaluacion Docente.




RESULTADOS GLOBALES DOCENTIA

CONVOCATORIA 2022 - 2023 CONVOCATORIA 2023 - 2024
VALORACION 2017 - 2022 2018 - 2023
Numero % Numero %
SIN EVIDENCIAS SUFICIENTES (NO 0 0 0 0
EVALUADO/EVALUADA)
NIVEL BASICO NO FAVORABLE 0 0 0 0
SIN AUTOINFORME (NO EVALUADO/A 1 9.09 0 0
DEL NIVEL AVANZADO) :
NIVEL BASICO MEJORABLE 0 0 0 0
FAVORABLE SATISFACTORIO 1 9.09 0 0
NOTABLE 3 27.27 1 20
EXCELENTE 6 54.55 4 80
PROFESORADO DE LA TITULACION EVALUADO 11 5
!rl\ll_lr:L(J)ll_?Al\/(l:lIZOSNDE RESPONSABLES EMITIDOS POR LA 1 100 0 0
Consideraciones: Cuando el profesorado se presenta a una convocatoria se evalla de los cinco cursos anteriores a dicha convocatoria.




2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacién, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o EIl) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

PROCEDIMIENTO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI (RH2)

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado implicado en el titulo (analisis de
la estructura del personal académico)

El personal académico reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente e
investigadora.

El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

Si el titulo tiene practicas, adecuacion del perfil de las personas encargadas de la tutorizacion.

Adecuacion del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado/Master.

Grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado (Andlisis de los resultados de la encuesta de evaluacion del profesorado y del PROGRAMA DOCENTIA).

Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificaciéon y las recomendaciones X
propuestas por las agencias externas en los programas de evaluacion.




3. COMENTARIO

RECURSOS HUMANOS
Procesos del [INDICADOR  |DEFINICION PUNTUACION
Personal
Docente 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Investigador
Numero total de profesorado que han participado en
la docencia del Titulo.
Uil dle 24 32 40 38 a2 a
profesorado . - |
(sin contabilizar en el cémputo al profesorado
ACCSS/Externos/Convenio/Docencia Autorizada)
Numero total de profesorado funcionario que han
Tota! PDI particigado en la docencia del Titulo (sin contabilizar 17 19 21 20 2 24
funcionario en el computo al profesorado
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia Autorizada)
Para el curso académico X, relacién porcentual entre
Tasa de PDI el PDI en plaza funcionaria en el titulo y el nimero
T " total de PDI (sin contabilizar en el computo al 70,83% 59,38% 52,50% 52,63% 52,38% 58,54%
profesorado AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Numero total de Doctores/as que han participado en
Total Doctores/as la docencia del Titulo (sin contabilizar en el computo 22 31 36 35 36 36
al profesorado
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia Autorizada)
Para el curso académico X, relacién porcentual entre
Tasa de PDI el PDI Doctorado en el titulo y el nimero total de 91.67% 96.88% 90% 92.11% 85.71% 87.80%
doctor/a PDI (sin contabilizar en el computo al profesorado ’ ? ? ? ’
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia Autorizada)
Nuamero total de profesorado a tiempo completo que
Total PDI a han participado en la docencia del Titulo (sin 22 31 36 35 36 36
tiempo completo |contabilizar en el cémputo al profesorado
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia Autorizada)
Tasa de PDI a Para el curso académico X, relacion porcentual entre (91,67% 96,88% 90% 92,11% 85,71% 87,80%
tiempo completo |el PDI a tiempo completo en el titulo y el niimero
total de PDI (sin contabilizar en el cémputo al




profesorado AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Ntmero de profesores/as acreditados/as por ANECA o alguna Agencia
de Evaluacion de las CC.AA, que no correspondan a funcionarios/as de |5 12 15 15 14 12
carrera de los cuerpos docentes universitarios de universidades publicas.
Numero total de TRIENIOS del conjunto del profesorado 160 211 242 242 273 266
Numero total de QUINQUENIOS del conjunto del profesorado 83 100 118 118 124 124
Numero total de SEXENIOS del conjunto del profesorado 30 47 70 67 70 72
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Ndmero de CU 4 7 9 8 8 7
profesores/as que
imparten docencia |CEU 1 1 - - - -
en el titulo teniendo
en cuenta el cuerpo |TU 12 1 12 12 14 17
docente (excepto el
profesorado TEU DOC - - - - - -
AACCSS/
Ntmero de PDI por TEU . . ) . i} )
cuerpo docente Externos/ PCD 5 9 12 12 10 10
Convenio/ PAD - 3 3 3 4 2
Docencia PA - - - - - -
autorizada)
PV - - - - - -
Asociados/as 2 1 4 3 6 5
Otros - - - - - -
AACCSS 1 1 - - - -
Externos/as - 16 28 24 25 19
Otros tipos de profesorado -
Convenio - - - - - -
Docencia 1
Autorizada : - - - -
Créditos Impartidos por ~ [Nimero de créditos 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
cuerpos docentes impartidos en la
titulacién teniendo |y 6,40 10,50 10,80 9,80 8,40 7,80
en cuenta el cuerpo
docente CEU - 0,60 0,68 - - -
TU 12,90 20,96 20,60 18,20 25 34,70
TEU DOC - - - - - -
TEU - - - - - -




PCD 14,90 31,70 38,40 36,60 30,40 29,90
PAD - 8,60 10,80 4 7 2,20
PA - - - - - -
Asociados/as 1,80 1,20 1,60 1,40 4,20 3,40
PV - - - - - -
AACCSS 0,40 0,40 - - - -
Externos/as - 16,20 24,80 21 22,20 18,40
Convenio - - - - - -
Docen_cia 2 ) ) : ) }
Autorizada

Otros - - - - - -

SIGLAS DE LOS CUERPOS DOCENTES
. CU - Catedratico/a de Universidad
CEU - Catedratico/a de Escuela Universitaria
TU - Titular de Universidad

TEU DOC - Titular de Escuela Universitaria — Doctor/a
TEU - Titular de Escuela Universitaria - no Doctor/a

PCD - Profesorado Contratado Doctor
PAD - Profesorado Ayudante Doctor
PA - Profesorado Ayudante no Doctor

PV - Profesor/a Visitante
AACCSS - Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud

COMENTARIO:

El comentario de los indicadores se incluye en el procedimiento de evaluacién de la ensefianza-aprendizaje y en el de captacion y seleccién del profesorado,

ambos disponibles en el apartado de CALIDAD-SAIC de la web del titulo.

Nuimero de profesores/as con cursos del SFP el curso anterior:

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
5 18 26 23 30 26
RECURSOS HUMANOS
Procesos del [INDICADOR DEFINICION PUNTUACION
Personal
Docente 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Investigador




Total de
profesorado

Nuimero total de profesorado que ha participado en
la docencia del Titulo.

19

20

20

23

23

Total PDI
funcionario

Numero total de profesorado funcionario que ha
participado en la docencia del Titulo (sin
contabilizar en el computo al profesorado
AACCSS/ Externos/Convenio/Docencia
Autorizada).

12

12

12

13

Tasa de PDI
funcionario

Para el curso académico X, relacion porcentual
entre el PDI en plaza funcionaria en el titulo y el
ntmero total de PDI (sin contabilizar en el
computo al profesorado AACCSS/Externos/
Convenio/Docencia Autorizada).

68%

63%

60%

60%

57%

39%

Total Doctores/as

Numero total de Doctores/as que han participado
en la docencia del Titulo (sin contabilizar en el
computo al profesorado AACCSS/Externos/
Convenio/Docencia Autorizada).

18

20

18

20

17

Tasa de PDI
Doctor/a

Para el curso académico X, relacién porcentual
entre el PDI Doctorado en el titulo y el nimero
total de PDI (sin contabilizar en el computo al
profesorado AACCSS/Externos/
Convenio/Docencia Autorizada).

100%

95%

100%

90%

87%

74%

Total PDI a tiempo
completo

Ntmero total de profesorado a tiempo completo
que ha participado en la docencia del Titulo (sin
contabilizar en el computo al profesorado
AACCSS/ Externos/Convenio/Docencia
Autorizada).

15

13

15

16

17

13

Tasa de PDI a
tiempo completo

Para el curso académico X, relacion porcentual
entre el PDI a tiempo completo en el titulo y el
ntimero total de PDI (sin contabilizar en el
computo al profesorado AACCSS/Externos/
Convenio/Docencia Autorizada).

79%

68%

75%

80%

74%

57%

Numero de profesores/as acreditados/as por ANECA o alguna Agencia
de Evaluacion de las CC.AA. que no correspondan a funcionarios/as de
carrera de los cuerpos docentes universitarios de universidades publicas.

N




Ntimero total de TRIENIOS el conjunto del profesorado. 112 104 108 121 131 136
Ntimero total de QUINQUENIOS del conjunto del profesorado. 48 49 52 56 51 38
Numero total de SEXENIOS del conjunto del profesorado. 20 26 25 25 32 24
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Ndmero de CU 1 1 2 3 5 3
profesores/as que
imparten docencia CEU - - - - - -
en el titulo teniendo
en cuenta el cuerpo |TU 1 10 9 8 6 5
docente (excepto el
profesorado TEU DOC 1 1 1 1 1 1
AACCSS/
Nimero de PDI por TEU - - - - 3 -
cuerpo docente Externos/ PCD 1 N - - - 1
Convenio/ PAD 1 1 2 4 3 3
Docencia PA - - 1 - 1 -
autorizada).
PV - - - - - -
Asociados/as 4 6 5 4 6 10
Otros - - - - 1 -
AACCSS - - - - - -
Externos/as - - - - - -
Otros tipos de profesorado
Convenio - - - - - -
Docencia _ _ _ _ _ _
Autorizada
Créditos Impartidos por |Nimero de créditos 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
cuerpos docentes impartidos en la
titulacién teniendo |cy 1,50 1,50 8,00 7,75 8,25 5,25
en cuenta el cuerpo
docente. CEU _ _ - - - -
TU 57,00 52,50 49,00 48,25 37,00 26,75
TEU DOC 2,00 2,00 2,00 4,00 4,75 5,00
TEU - - - - - -
PCD 3,00 - - - - 3,00
PAD 3,00 3,00 5,00 8,50 7,00 4,50
PA - - 0,50 - 1,00 -
Asociados/as 8,50 16,00 10,50 6,75 15,75 28,75




PV - - - - - -

AACCSS - - - - - -

Externos/as - - - - - -

Convenio - - - - - -

Docencia
Autorizada

Otros - - - - 1.25 -

Nuamero de profesores/as con cursos del SEP:




Procesos del [INDICADOR  |DEFINICION PUNTUACION
ersonal 2018-19  [2019-20  |2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Docente
Investigador | Total de Ntmero total de profesorado que han participado en 37 30 42 R 35 }
profesorado la docencia del Titulo
Numero total de profesorado funcionario que han
Total PDI participado en la docencia del Titulo (sin contabilizar 9 8 8 _ 8 R
funcionario en el computo al profesorado
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia Autorizada)
Para el curso académico X, relacion porcentual entre
Tasa de PDI el PDI en plaza funcionaria en el titulo y el niimero
P —— total de PDI (sin contabilizar en el cémputo al 37,5% 38% 36,3 - 50% -
profesorado AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Numero total de Doctores/as que han participado en la
docencia del Titulo (sin contabilizar en el cémputo al o o, o R o }
ol IDaEtE s profesorado AACCSS/Externos/Convenio/Docencia 100% 100% 100% 100%
Autorizada)
Para el curso académico X, relacion porcentual entre
Tasa de PDI el PDI Doctorado en el titulo y el nimero total de PDI |4 000, 100% 100% _ 100% B
doctor/a (sin contabilizar en el cémputo al profesorado ° ° ° °
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia Autorizada)
Numero total de profesorado a tiempo completo que
Total PDI a han participado en la docencia del Titulo (sin 19 18 19 _ 15 _
tiempo completo |contabilizar en el cémputo al profesorado
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia Autorizada)
Para el curso académico X, relacion porcentual entre
Tasa de PDI a el PDI a tiempo completo en el titulo y el nimero
@I total de PDI (sin contabilizar en el computo al 79,2% 85,7% 86,4% - 94,1% -
P P profesorado AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Ntmero de profesores/as acreditados/as por ANECA o alguna Agencia de
Evaluacion de las CC.AA, que no correspondan a funcionarios/as de 15 13 14 - 8 -
carrera de los cuerpos docentes universitarios de universidades publicas.
Numero total de TRIENIOS del conjunto del profesorado 77 73 84 - 67 -
Ntmero total de QUINQUENIOS del conjunto del profesorado 39 40 44 - 36 -
Numero total de SEXENIOS del conjunto del profesorado 40 39 47 - 32 -
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Ndmero de CU - 3 3 3 - 3
profesores/as que
imparten docencia [CEU - - - - - -
en el titulo teniendo
en cuenta el cuerpo |TU 7 6 5 5 - 5
docente (excepto el
profesorado TEU DOC - - - - - -
AACCSS/
Numero de PDI por TEU 3 - 3 3 3 -
cuerpo docente Externos/ PCD 2 4 5 5 - 4
Convenio/ PAD 1 3 2 3 - -
Docencia PPL ) - 3 ) 3 2
autorizada) PV ] j ] i ] j
Asociados/as 4 5 3 3 - 1
Otros (PCOL) - 3 3 3 - 1




AACCSS - -

Externos/as 17 13

20

19

Otros tipos de profesorado N
Convenio - -

Docencia
Autorizada

2017-18 2018-19

2020-21

2021-22

2022-23

CU - 3

6,75

4,6

CEU - -

TU 28,1 31,5

24,05

21,5

TEU DOC - -

TEU - -

Ntmero de créditos [PCD 27,25 15,5

24

19,5

40,1

impartidos en la
titulacion teniendo  [PAD 4 6,5

4,25

25,15

Créditos Impartidos por | en cuenta el cuerpo
cuerpos docentes docente PPL - -

2,44

Asociados/as 7,8 11

4,35

0,2

PV - -

AACCSS - -

Externos/as 36,86 26,5

Convenio - -

Docencia
Autorizada

Otros (pcol) - 20,5

20,5

7,5

0,88

SIGLAS DE LOS CUERPOS DOCENTES
. CU - Catedratico/a de Universidad
CEU - Catedratico/a de Escuela Universitaria
TU - Titular de Universidad
TEU DOC - Titular de Escuela Universitaria — Doctor/a
TEU - Titular de Escuela Universitaria - no Doctor/a
PCD - Profesorado Contratado Doctor
PPL- Profesor permanente laboral
PAD - Profesorado Ayudante Doctor
PA - Profesorado Ayudante no Doctor
PV - Profesor/a Visitante
AACCSS - Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud




COMENTARIO:

Desde 2018, el niimero de profesores ha fluctuado un poco, hasta estabilizarse en unos 35, de los cuales 8 son funcionarios y el resto son PDI o externos. A destacar que
todos los profesores del master son dctores y 15 de ellos trabajan a tiempo completo. En general hay menos profesores a tiempo parcial, pero hay mds profesores
externos en el méster.

Nuamero de profesores/as con cursos del SFP el curso anterior:

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23




3. EVOLUCION DE LA RELACION ENTRE LAS CATEGORIAS O FIGURAS DE
PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN EL TITULO Y EL NUMERO DE ECTS

IMPARTIDOS (Data d'actualizacio: 24/01/2025)

20202021 2021/2022 202272023 20232024

Catedraticos de Universidad (CU) 0 0 0 0
N® de créditos impartidos 0 0 0 0
Catedraticos de Escuela Universidad (CEU) 0 0 0 0
N° de créditos impartidos 0 0 0 0
Profesorado Titulares de Universidad (TU) 10 10 8 8
N° de creditos impartidos 402| 4717 585 54
Profesorado Titular de Escuela Universitaria (TEU) 1 1 1 0
N° de créditos impartidos 45 45 6 0
Profesorado Contratado Doctor (PCD) 4 3 3 2
N° de créditos impartidos 27.1| 27.02| 1085 05
Profesores Ayudante Doctor (PAD) 0 0 0 0
N° de créditos impartidos 0 0 0 0
N° de Profesores Colaborador (PC) 0 0 0 0
N® de créditos impartidos 0 0 0 0
Profesorado Ayudante (AJ) 0 0 0 0
N° de créditos impartidos 0 0 0 0
Profesorado Asociado (ASO) 5 7 8 5
N° de créditos impartidos 9,2 14,31 14,35 19
Otras figuras de profesorado 12 12 14 15
N° de créditos impartidos 27 27 30.5 375
Total de profesorado que han participadoen la docencia del titulo a3 33 32 30
N° de créditos impartidos 120 120 120 120




4. EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL

PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN EL TITULO (Data d'actualizacio:

24/01/2025)

20202021 2021/2022 202212023 20232024
N° Total de Doctores 2 21 20 21
Tasa PDI doctor 76 2| 122 80
Tasa PDI a tiempo completo 80| 7143 ese7| ees7
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 25 27 2 23
N° Total de Quinquenios del conjunto de profesorado 5 57 57 48




Tabla 3. evolucién de los principales indiadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo

PROFE Curse 2015- | Curse 2019-| Curso 2020- | Curse 2021- | Curso 2022- | Cuvso 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Total dz efectivos 3 3 3 3 4 4
cu N2 créditos impartidos 7,000 9,50/ 7,00 12 50 10,00/ 12 00
N2 creditos ofertados 6,67 875 6,00) 13 10,00 12 00
M2 créditos matricuados 131,00 205,25 130,00 228,38 21400 267,00
Total de efectivas ] 0 0 0 D 0
_— NZ créditos impartidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N2 créditos ofertados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
B2 craditos matricuados 0, 0y i, | 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de efectivas 1 4 4 4 3 3
- N2 aréditos impartidos 45,00 29,50 24,50 36,00 13,50 24,50
N2 creditos ofertados 40,21 27,75 23,50 28 50 13,00 23,75
M2 créditos matricuados 789,13 673,00 453,00 715,00 531,00 540,50
Total de efectivos o 0 0 0| 0 O] Tabla 4. Evoluciin de los principales indicadorss y datos globals: del profesorada que imparte docencia en 2l tituls
by N2 créditos impartidos 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ME creditos ofertados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PROFESORADT Coves 2018- | Corwo 2009- | Covso 2020~ | fovep 2021- | Curso 2022- | Cwvsp 2023-
M= créditos matricuados 0,00/ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 i S A 2] it S
Total d= efectivos o o 0 1 1 2 HNE todad de Frofesorado 13 13 21 2z 1u o
oep NE creditos impartidos 0,00 0,00 0,00 17,00 17,50 24,00 NE tofal de Dortores 12 1o 1 12 -] ]
M2 créditos ofertados 0,00 0,00 0,00 833 15,00/ 21,75
M= créditos matricuados 0,00/ 0,00 0,00 213,63 330,00 g2 5p| M lotElde FOIURY — 4 = L El #
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COMENTARIOS

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado implicado
en el titulo (andlisis de la estructura del personal académico).

La estructura académica del Master interunivesitario de Cooperacién al Desarrollo se adecua en todas las Universidades que lo integran a las necesidades del
su programa formativo. Para justificar esta afirmacién explicaremos la estructura del profesorado centrandonos en el curso 2023/24 y teniendo en cuenta la
categoria docente y el porcentaje de créditos que imparten.

Para el curso 2023/24, en la Universidad de Valencia el Master cuenta con 41 profesores de los cuales practicamente el 88% son profesores Doctores a
Tiempo Completo de la propia Universidad de Valencia, porcentaje que ya de por si asegura la dedicacion adecuada al desarrollo de sus funciones y la atencién
del estudiantado implicado en el Titulo. De ellos, ademas, mas de la mitad —24— son funcionarios (58,54 %).

Si consideramos la distribucion de las categorias académicas de este profesorado, 7 son CU;17, TU; 10, PCD; 2, PAD; 5, As; y 19 externos. Al respecto, hay que
sefialar que en los Ultimos cursos hemos asistido a un incremento progresivo de las categorias con mas experiencia profesional como docentes y como
investigadores, pues se ha pasado desde el curso 2017/18 al curso 2023/24 de tener 4 CU a tener 7 CU; de 12 TU a 17 TU; y de 5 PCD a 10 PCD. En
correspondencia, se han reducido los profesores externos de 28 a 19, incrementandose con ellos las dedicaciones del profesorado del Master a sus funciones
docentes y de atencion a los estudiantes.

Por lo que se refiere a los 5 PA y los 19 profesores externos hemos de sefialar que la presencia de este tipo de profesorado en el Master de Cooperacion al
Desarrollo es una de las claves para alcanzar elevados niveles en la calidad docente. Si tenemos en cuenta los perfiles profesionales del master, se hace
evidente la necesidad de contar con personal profesional de reconocido prestigio que afiaden un importante valor al proceso de ensefianza-aprendizaje al
compartir su experiencia con el estudiantado y trabajar las principales competencias requeridas en los citados perfiles profesionales.

Por lo que se refiere al profesorado de la Universidad Alicante también el personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el
desarrollo de sus funciones y la atencién al estudiantado implicado en el Titulo. La asignacion de docentes al MCAD de la UA corresponde a los departamentos
universitarios que tienen asignadas las diferentes materias del programa de la asignatura, de manera que al ser un Master oficial esta docencia esta recogida en
el POD oficialmente aprobado por los 6érganos universitarios. Desde esta perspectiva, el nimero de docentes totales ha tenido una evolucidn creciente desde el
curso 2018-2019, pasando de 19 a 23 en los dos Ultimos cursos. Es un namero relevante desde el punto de vista académico y organizativo, porque implica
exigencias docentes y técnicas muy importantes, en mayor medida cuando pertenecen a 9 departamentos universitarios distintos. La tasa de PDI funcionario,
gue se situaba en el 68% en el curso 2018-2019, ha permanecido en torno al 60% a lo largo de los Ultimos afios, salvo en el Gltimo en que ha descendido hasta
el 39%. La raz6n que hay detras de ese descenso deriva de la circunstancia coyuntural de que el profesorado funcionario tiene afios sabaticos, jubilaciones,
periodos de investigacion externa y también desempefia cargos académicos y organicos, por lo que debemos considerar también estas variables (que no
dependen del Master). Al mismo tiempo, la tasa de PDI doctor, que era del 100% hace seis cursos, ha ido bajando ligeramente, no obstante, sigue siendo
relativamente alta pues en el Gltimo curso se sitla en el 74%. También, la tasa de PDI a Tiempo Completo, que venia rondando el 75-80%, ha descendido en el
ultimo curso, si bien habria que tener en cuenta algunos de los factores enumerados anteriormente. Esos ligeros descensos se complementan positivamente, de
alguna forma, con el hecho de que el nimero de docentes acreditados por agencias de evaluacién, que no son funcionarios de carrera, ha aumentado en estos
seis afios de 2 a 4.




El nimero de profesorado asociado en la Universidad de Alicante con docencia en la Titulacion es de 10, un porcentaje en principio elevado, sobre el que
debemos prestar especial atencion, si bien hemos de sefialar, por un lado, que, pese a representar un porcentajes del 43,5% de los profesores del Master, en
realidad ellos solo imparte el 28,75 de la docencia del Master y, en segundo lugar, que la presencia del colectivo de profesorado asociado en el Master de
Cooperacion al Desarrollo es una de las claves para alcanzar elevados niveles en la calidad docente. Si tenemos en cuenta los perfiles profesionales del
grado/master, se hace evidente la necesidad de contar con personal profesional de reconocido prestigio que afiaden un importante valor al proceso de
ensefianza-aprendizaje al compartir su experiencia con el estudiantado y trabajar las principales competencias requeridas en los citados perfiles profesionales.

La distribucién de la docencia por cuerpos docentes exige tener en cuenta que es realizada por los departamentos, como antes se comentaba, y que se
consideran variables profesionales, docentes y de experiencia laboral e investigadora que en ocasiones (y mas en titulaciones con un alto componente de
especializacién) no se relacionan con la categoria profesional del profesorado. En esta linea, vemos que en la Universidad de Alicante las cifras fluctian
notablemente con el paso de los cursos, con una tendencia creciente de catedraticos (CU), que han pasado de impartir 1,5 créditos en el curso 2018-2019, a
5,25 en el curso 2023-2024. A su vez, los profesores titulares (TU), que impartian 57 créditos hace seis cursos, en el Ultimo curso tenian asignados 26,75
créditos. Por otro lado, se observa un aumento de la docencia de los TEU Doctores, y de los Profesores Ayudantes Doctor y Profesores Contratados Doctor, que
se ha consolidado en los ultimos tres cursos. A su vez, también hay un incremento sustancial, sobre todo en el Gltimo curso, de la presencia y carga docente de
profesores asociados, que, en algunos casos, han tenido que sustituir la docencia de profesores funcionarios que han accedido a la jubilacion.

Para el curso 2022/23 (ultimo curso en el que se impartié docencia en primero), en la Universidad Miguel Hernandez el Master cuenta con 35 profesores de
los cuales el 100% son profesores Doctores y el 94,1% profesores a Tiempo Completo (sin contabilizar en el computo al profesorado
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia Autorizada) de la propia Universidad, porcentajes que han permitido asegurar la dedicacién adecuada al desarrollo de
sus funciones y la atencién del estudiantado implicado en el Titulo. De ellos, ademas, mas de la mitad —8— son funcionarios (50 %), porcentaje que se ha
incrementado respecto a cursos pasados donde no se superaba el 38%.

Si consideramos la distribucion de las categorias académicas de este profesorado, 3 son CU; 3, TU; 4, PCD; 2, PPL; 1, As; y 1, PCOL. Al respecto, hay que
sefalar que el numero de profesores de estas categorias se ha mantenido basicamente estable, esta consolidacién del profesorado que antes era PAD permite
asegurar de mejor forma las dedicaciones del profesorado del Master a sus funciones docentes y de atencion a los estudiantes.

Por lo que se refiere al PA'y al PCOL, como hemos hecho respecto a las otras universidades, hemos de sefialar que la presencia de este tipo de profesorado en
el Master de Cooperacién al Desarrollo es una de las claves para alcanzar elevados niveles en la calidad docente. Consideracién que, ademas, en este caso
viene avalada por el hecho de que la totalidad de los profesores internos y externos del Master de la Universidad Miguel Hernandez son profesores Doctores.

Para el curso 2023/24, en la Universidad Jaume | el Master cuenta con 30 profesores de los cuales practicamente el 80% son profesores Doctores —21 de un
total de 30—y el 67% a Tiempo Completo de la propia Universidad, porcentaje que ya de por si asegura la dedicacién adecuada al desarrollo de sus funciones y
la atencion del estudiantado implicado en el Titulo. Hay que hacer notar que, aunque la tasa de profesores a TC ha disminuido, la tasa de profesores Doctores
se ha incrementado de un 72% en el curso 2021/22 a un 80% en el curso 2023/24.

Si consideramos la distribucion de las categorias académicas de este profesorado, 8 son TU; 2, PCD; 2; 5, As; y el resto se agrupan la denominacion "otras
figuras de profesorado". Al respecto, hay que sefialar que en los Ultimos cursos la plantilla del Master se ha mantenido estable respecto a esta distribucién de las
categorias académicas en su profesorado, si bien ha disminuido ligeramente el nimero de PCD del curso 2021/22 al curso 2023/24 —de 3 a 2—y de As —de 7 a
5-.




Por lo que se refiere a los 2 PAs y de los profesores externos hemos de sefalar, como en anteriores ocasiones, que la presencia de este tipo de profesorado en
el Méaster de Cooperacion al Desarrollo es una de las claves para alcanzar elevados niveles en la calidad docente. Si tenemos en cuenta los perfiles
profesionales del master, se hace evidente la necesidad de contar con personal profesional de reconocido prestigio que afiaden un importante valor al proceso
de ensefianza-aprendizaje al compartir su experiencia con el estudiantado y trabajar las principales competencias requeridas en los citados perfiles
profesionales.

Para el curso 2023/24, en la Universidad Politécnica de Valencia el Master cuenta con 10 profesores de los cuales el 90% son profesores Doctores —9 de un
total de 10 — y el 100% a Tiempo Completo de la propia Universidad, porcentaje que ya de por si asegura la dedicacién adecuada al desarrollo de sus funciones
y la atencién del estudiantado implicado en el Titulo. Hay que hacer notar que tanto la tasa de profesores Doctores como de profesores a Tiempo Completo se
ha incrementado. La tasa de profesores Doctores, aunque ha tenido oscilaciones segun los cursos, por ejemplo ha pasado de ser solo de cerca del 60% en el
curso 2021/22 a situarse en el 90% actual; y la tasa de profesores a Tiempo Completo ha pasado de un 63,6% en el curso 2020/21 a un 100% en el curso
2023/24.

Si consideramos la distribucion de las categorias académicas de este profesorado, 4 son CU; 3, TU; 2, CD; y solo uno es externo. Al respecto, hay que sefialar
gue en los ultimos cursos la plantilla del Master se ha mantenido estable respecto a esta distribucién de las categorias académicas en su profesorado, si bien ha
disminuido ligeramente en PT, pero se ha incrementado en CU y en CD, disminuyendo ostensiblemente en profesorado externo que ha pasado de contar con 8
y 9 profesores en los cursos 2020/21 y 2021/22, respectivamente, ha contar con un solo profesor en el curso 2023/24.

Por lo que se refiere al profesorado externo hemos de sefialar, como en anteriores ocasiones, que la presencia de este tipo de profesorado en el Master de
Cooperacion al Desarrollo es una de las claves para alcanzar elevados niveles en la calidad docente. Si tenemos en cuenta los perfiles profesionales del master,
se hace evidente la necesidad de contar con personal profesional de reconocido prestigio que afiaden un importante valor al proceso de ensefanza-aprendizaje
al compartir su experiencia con el estudiantado y trabajar las principales competencias requeridas en los citados perfiles profesionales.

Es importante destacar que el numero de profesores Doctores podria ser incluso mayor que el resefiado, pues hay profesorado asociado y profesorado externo
gue son doctoras y doctores, pero dado que para acceder a este cuerpo docente no es necesario el doctorado, no siempre se conoce con precision el dato, mas
cuando algunos de estos profesores, con posterioridad a ser contratados, consiguen el titulo de doctor y doctora y no lo notifican a las bases de datos de
profesorado.

En definitiva, de los datos podemos garantizar que el profesorado del Master interuniversitario de Cooperacion al Desarrollo en todas las universidades que lo
integran es suficiente y dispone de la dedicacidon adecuada, para el desarrollo de las funciones docentes y atender al estudiantado.

2- El personal académico retine el nivel de calificacion académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y
calidad docente e investigadora.

El personal académico de las cinco universidades integrantes del Master interuniversitario de Cooperacién al Desarrollo retne la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora
requerida para impartir docencia en la titulacion, adecuandose su perfil docente e investigador a las exigencias y peculiaridades de los estudios.

En el caso de este titulo en la Universidad de Valencia, la docencia es impartida fundamentalmente por un profesorado pluridisciplinar proveniente de diferentes areas de conocimiento de la
Universidad de Valencia como son Andlisis Geografico Regional, Comunicacién Audiovisual y Publicidad, Derecho Internacional Publico y relaciones Internacionales, Economia Aplicada,




Educacidon Comparada e Historia de la Educacién, Enfermeria, Estructura Econdmica, Farmacologia, Geografia Humana, Historia del Arte, Medicina Preventiva y Salud Publica, Microbiologia,
Nutricion y Bromatologia, Parasitologia, Termodinamica, Trabajo Social y Servicios Sociales, Ciencia Politica y de la Administracion.

En el caso de la Universidad de Alicante, la docencia es impartida fundamentalmente por profesorado de las siguientes areas de conocimiento: Analisis Geografico Regional, Ecologia,
Economia Aplicada, Enfermeria, Geografia Humana, Historia de la Ciencia, Medicina Preventiva y Salud Puablica, Sociologia, Trabajo Social y Servicios Sociales.

En el caso de la Universidad Miguel Hernandez, la docencia es impartida fundamentalmente por un profesorado pluridisciplinar proveniente de diferentes areas de conocimiento de la
Universidad de Miguel Hernandez como son Ciencia Politica y de la Administracion, Medicina Preventiva y Salud Publica y Parasitologia.

En el caso de la Universidad Jaume I, la docencia es impartida fundamentalmente por un profesorado pluridisciplinar proveniente de diferentes areas de conocimiento de la Universidad de
valencia como son Psicologia de los Servicios Sociales, Relaciones Internacionales e Historia Global, Psicologia Evolutiva y de la Educacion, Organizacion de Empresas, Economia Financiera
y Contabilidad, Derecho Romano y Derecho Publico, Bioquimica y Biologia Molecular, Medicina Preventiva y Salud Publica, Fundamentos del Analisis Econémico, Construcciones
Arquitectonicas y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.

En el caso de la Universidad Politécnica de Valencia, la docencia es impartida fundamentalmente por un profesorado pluridisciplinar proveniente de diferentes areas de conocimiento como
son Economia Aplicada, Ingenieria Agroforestal, Ingenieria de la Construccion, Organizacién de Empresas y Proyectos de Ingenieria.

El profesorado que imparte docencia en este master se implica en las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion, vinculando la docencia a su linea de
trabajo.

En conjunto, el profesorado del titulo esta avalado tanto por su experiencia docente, como por la labor investigadora, reconocida a través de sexenios y
evaluada por agencias externas de acreditacion estatal y autonémica.

En el caso del profesorado asociado que imparte docencia en la titulacién, estan cualificados y tienen una gran experiencia profesional relacionada con el ambito
de estudio, destacando que provienen del &mbito de la administracién y de la sociedad civil, ONGs y Tercer Sector, que trabajan en tareas de cooperacién al
desarrollo a nivel internacional, en algunos casos con experiencia contrastada en organizacién internacionales como la ONU y sus agencias de cooperacion.

En el caso de la Universidad de Valencia, los datos hablan por si solos: no solo en el curso 2023/24 el Master cuenta con un namero de trienios, quinquenios y
sexenios relevantes (266, 124 y 72, respectivamente) que, de por si, aseguran el nivel de calificacion académica requerido para el titulo y la disposicién
suficiente de experiencia profesional y calidad docente e investigadora, sino que, ademas, se constata una evolucidbn muy positiva de esos estandares en el
Master, pues desde el curso 2018/19 al curso 2023/24 hemos pasado de contar con 160 trienios de experiencia a 266 trienios; de 83 quinquenios a 124
quinguenios docentes; y de 20 sexenios a 72 sexenios de investigacion. Es importante destacar que los datos corresponden al profesorado susceptible de
evaluacion de trienios, quinquenios y sexenios, los cuales, como hemos indicado mas arriba, son el 88% de la plantilla (41 profesores y profesoras).

En el siguiente cuadro se exponen los datos de la Universidad de Valencia de manera mas detallada:
EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y PROFESIONAL
TRIENIOS QUINQUENIOS SEXENIOS
Curso 18-19 160 83 30
Curso 19-20 211 100 47




Curso 20-21 242 118 70

Curso 21-22 242 118 67
Curso 22-23 273 124 70
Curso 23-24 266 124 72

En el caso de la Universidad de Alicante, el nUmero de trienios totales del conjunto del profesorado del MCAD de la Universidad de Alicante se sitla en 136,
con una evolucién creciente desde el curso 2019-2020, curso en que contabamos solo con 104. Los quinguenios totales ascienden a 38 y los sexenios a 24. Las
oscilaciones en estos casos se explican por la entrada y salida de profesores por las razones apuntadas més arriba. En el siguiente cuadro se exponen los datos
de manera mas detallada:

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y PROFESIONAL
TRIENIOS QUINQUENIOS SEXENIOS
Curso 18-19 112 48 20
Curso 19-20 104 49 26
Curso 20-21 108 52 25
Curso 21-22 121 56 25
Curso 22-23 131 51 32
Curso 23-24 136 38 24

Es importante destacar que los datos corresponden al profesorado susceptible de evaluacion de trienios, quinquenios y sexenios, los cuales son el 56% de la
plantilla (13 profesores y profesoras).

En el caso de la Universidad Miguel Hernandez, el nimero de trienios, quinquenios y sexenios se ha reducido respecto a cursos anteriores debido a la
jubilacién y cambio de dedicaciones docentes de los profesores mas antiguos del claustro de profesores que han sido sustuidos por profesores mas jévenes
gue, como hemos sefalado han pasado de PAD a TU o PPL. De esta forma, el nimero de trienios se ha reducido de 84 en el curso 2020-21 a 67 en el curso
2022-23, lo que se corresponde inevitablemente con el descenso en quinquenios —se ha pasado de 44 a 36— y de sexenios —se ha pasado de47 a 32-. Es
importante destacar, en cualquier caso, que los datos corresponden al profesorado susceptible de evaluacién de trienios, quinquenios y sexenios.

En el siguiente cuadro se exponen los datos de manera mas detallada:
EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y PROFESIONAL

TRIENIOS QUINQUENIOS SEXENIOS




Curso 18-19 77 39 40

Curso 19-20 73 40 39
Curso 20-21 84 44 47
Curso 22-23 67 36 32

En el caso de la Universidad Jaume |, aun dentro de una cierta estabilidad, los procesos de sustitucién del profesorado que se jubila, esta estancias de
investigacién fuera de la Universidad o ha cambiado su dedicacion docente ha ocasionado un ligero descenso en el nUmero de quinquenios y de sexenios que
atesoran los profesores del Master. El nUmero que quinquenios se ha reducido de poco mas de 50 —56— a algo menos de 50 —48—. Ese descenso ha sido menos
acusado en el caso de los sexenios pues se ha pasado de 25 sexenios a 23 sexenios. Con ser ligeros estos descensos, la Comision Académica del Master en
esta Universidad ha tomado buena nota de cara a procurar la mejora de estas ratios. Es importante, en cualquier caso, destacar que los datos corresponden al
profesorado susceptible de evaluacion de trienios, quinquenios y sexenios.

En el siguiente cuadro se exponen los datos de la Universidad Jaume | de manera mas detallada:

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y PROFESIONAL
TRIENIOS QUINQUENIOS SEXENIOS

Curso 20-21 56 25

Curso 21-22 57 27

Curso 22-23 57 22

Curso 23-24 48 23

En el caso de la Universidad Politécnica de Valencia, aun dentro de una cierta estabilidad, los procesos de sustitucién del profesorado que se jubila o que, en

Su caso, se encuentra de estancia de investigacion o ha cambiado su dedicacion docente, ha ocasionado un ligero descenso en el nimero de quinquenios si se
toma en cuenta como referencia el curso 2018/19, sin embargo, estos quinquenios de han incrementado desde el curso 2019/25 desde 25 hasta 29
guinquenios. Por lo que se refiere al caso de los sexenios se constata de forma positiva en todo momento un incremento progresivo pues se ha pasado de 17
sexenios en el curso 2018/19 a 24 sexenios en el curso 2023/24.

En el siguiente cuadro se exponen los datos de la Universidad Politécnica de Valencia de manera mas detallada:
EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y PROFESIONAL
TRIENIOS QUINQUENIOS SEXENIOS

Curso 18-19 31 17




Curso 19-20 25 18
Curso 20-21 26 21
Curso 21-22 26 21
Curso 22-23 26 22
Curso 23-24 29 24

3- El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

El perfil del personal académico es adecuado y se ajusta a las ensefianzas que se imparten en las diferentes materias.

El profesorado tiene competencia demostrada en las materias que imparten, tanto en el caso del profesorado estable como en el del profesorado asociado, que
son especialistas en diversos ambitos profesionales del entorno profesional de la titulacion.

4- Si el titulo tiene practicas, adecuacion del perfil de las personas encargadas de la tutorizacién de las practicas externas.

Teniendo en cuenta la estructura del Plan de Estudios, el Master de Cooperacion al Desarrollo oferta una asignatura denominada Précticas Externas | de 20
créditos con caracter obligatorio si el estudiante opta por la orientacion profesional y otra de Practicas Externas Il de 10 créditos obligatorios por la orientacién
investigadora, en cuyo caso los otros 10 créditos se corresponden con una asignatura de Iniciacién a la Investigacion.

El objetivo de estas asignaturas es ofrecer la posibilidad de integrarse en un entorno laboral real y adquirir una experiencia directa sobre algunas de las areas en
las que son requeridos los conocimientos especializados que proporciona el Master.

El profesorado que tutoriza las practicas externas en las cinco universidades que integran este Master interuniversitario es adecuado para desarrollar dicha
actividad, existiendo formacién especifica para esta tipologia de asignaturas y motivando al profesorado que mayor relacién tiene con las empresas u
organizaciones publicas o privadas.

Todos los profesores y profesoras que tutorizan las practicas académicas del Master Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo de las cinco universidades
gue lo integran son docentes que estan adscritos a las respectivas universidades, en los distintos departamentos que tienen docencia asignada en la titulacion,
con afios de experiencia en la ensefanza, investigacion y realizacion de actividades de transferencia de conocimiento en las distintas materias y disciplinas de
las que son responsables, con afios de trabajo directo en labores de intervencién, asesoria técnica, direccién, formacién y evaluacién con instituciones publicas
y privadas especializadas en cooperacion al desarrollo y sostenibilidad.

TUTOR Y TUTORA DE EMPRESA

La mayor garantia en todos los casos sobre la calidad de la experiencia practica en el seno de las empresas es la seleccion de entidades y organizaciones de
calidad contrastada en el ambito de la cooperacion.




En la Universidad de Valencia, la Comision de Practicas de Centro, en colaboracion con ADEIT, vela por que el tutor y la tutora de empresa tenga un perfil
adecuado, en su caso y siempre que sea posible relacionado con el grado universitario que se corresponde con la formacion de base de estudiante, dado que
en todo caso queda asegurada la experiencia practica en el desarrollo de los conocimientos, competencias y habilidades que se requiere en el desempefio de la
Cooperacién al Desarrollo por parte de los estudiantes que aspiran a alcanzar la consideracidén de egresados o postgraduados de Master universitario.

Tanto las funciones del tutor/a académico/a como el de empresa se encuentran recogidas en el Reglamento de Practicas de la Universitat de Valéncia
(https://www.uv.es/graus/PE/Reglamento.pdf).

Las unidades y personas implicadas en esta asignatura en la Universidad de Alicante son la Oficina de Practicas Externas de la Facultad, el Coordinador de
Practicas Externas del Titulo (MCAD), la Secretaria Técnica del Master y el Tutor o Tutora de la UA asignado entre el profesorado del Master, junto al tutor/a de
las préacticas de la entidad de acogida, asi como el propio alumnado en practicas. La coordinacién de las estancias de practicas es funcién de la coordinacion
académica y del coordinador de préacticas externas, junto a la Secretaria Técnica del Master.

El Master en Cooperacion al Desarrollo de la UA lleva a cabo y mantiene convenios para la realizacién de Practicas Académicas Externas con un buen nimero
de instituciones publicas y privadas, organizacién y fundaciones que acogen estas practicas, tanto en Espafia como en el extranjero.

Tanto las funciones del tutor/a académico/a como el de empresa se encuentran recogidas en la Normativa de Practicas de la Universidad de Alicante
(https://sa.ua.es/es/practicas-empresa/documentos/gestadm/empresas/normativa-ua.pdf).

En la Universidad Miguel Herndndez, cada curso académico se gestiona mas de 10.000 practicas académicas externas en empresas, instituciones publicas,
ONGs, asociaciones, etc. De las cuales mas de la mitad corresponden a practicas curriculares de las titulaciones de Medicina, Fisioterapia. Farmacia, Terapia
Ocupacional, Podologia, Psicologia, Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte, todas ellas del ambito de estudio de la especialidad que se imparte en el Master
de Cooperacion al Desarrollo en la Universidad Miguel Hernandez. Ademas, también se gestionan practicas voluntarias para todas las titulaciones impartidas en
la UMH. Para la realizacion de las practicas, las entidades colaboradoras firman un convenio de colaboracion que les permite disponer de personas capacitadas
y formadas para realizar labores acordes con su formacién. Ademas, los empleadores manifiestan que la incorporacién del estudiantado en practicas se
convierte en muchas ocasiones en un proceso 6ptimo de seleccion previo a un futuro contrato laboral.

El Observatorio Ocupaciones de la Universidad Miguel Hernandez es el servicio de la UMH encargado de su gestion y desde 1999 la realizacion de practicas en
empresa esta certificada por la norma ISO 9001 por AENOR.

En la Universidad Miguel Hernandez la Comision de Practicas, junto con el Observatorio de Ocupacional de la UMH, vela por que el tutor y la tutora de
empresa tenga un perfil adecuado, en su caso y siempre que sea posible relacionado con el grado universitario que se corresponde con la formacién de base de
estudiante, dado que en todo caso queda asegurada la experiencia practica en el desarrollo de los conocimientos, competencias y habilidades que se requiere
en el desempefio de la Cooperacion al Desarrollo por parte de los estudiantes que aspiran a alcanzar la consideracion de egresados o postgraduados de Master
universitario.

Tanto las funciones del tutor/a académico/a como el de empresa se encuentran recogidas en la normativa reguladora de las practicas en la Universidad Miguel
Hernéandez (https://observatorio.umh.es/presentacion/).

En la Universidad Jaume |, la Oficina de Insercién Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP) es el servicio encargado de la gestion de las préacticas en la
Universidad Jaume |. Su objetivo es el fomento de la empleabilidad a través de la organizacion y gestién de diversos programas: practicas en empresa, practicas



https://www.uv.es/graus/PE/Reglamento.pdf

internacionales, programas de orientacion profesional e insercion laboral, etc. Y, también, del seguimiento de las egresadas y los egresados de la UJI a través
del Observatorio ocupacional. Realiza un control de resultados y una mejora continua de la calidad de los programas.

En concreto, por lo que se refiere a la realizacion de las practicas en empresa, la Universidad Jaume | cuenta con 5.939 convenios de cooperacién educativa en
vigor con entidades colaboradoras de caracter privado y publico durante el curso 2018/19. Es la OIPEP el servicio encargado de la revision y evaluacion de las
practicas externas, la supervisiébn en empresa (a supervisores en empresa, estudiantes y tutores en la Universidad) donde se valora el plan formatico seguido y
los recursos disponibles en la empresa para desarrollarlo.

Se puede consultar en la web del servicio toda la informacion referente a las practicas externas (normativa, evaluacion, etc.). Ademas, la OIPEP es la agencia
de colocacion acreditada por el SERVEF n° 1000000102 desde 2012, y coordina un consorcio de movilidad para practicas internacionales junto con SERVEF y
CSMC. Sefialar, también, que la OIPEP organiza todos los afios las “Jornadas de Orientacion Profesional e Insercion Laboral” para orientar a las alumnas y a
los alumnos una vez finalicen sus estudios.

En la Universidad Jaime | la Comision de Practicas de Centro, en colaboracion con La Oficina de Insercién Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP), vela
por que el tutor y la tutora de empresa tenga un perfil adecuado, en su caso y siempre que sea posible relacionado con el grado universitario que se
corresponde con la formacién de base de estudiante, dado que en todo caso queda asegurada la experiencia practica en el desarrollo de los conocimientos,
competencias y habilidades que se requiere en el desempefio de la Cooperacion al Desarrollo por parte de los estudiantes que aspiran a alcanzar la
consideracion de egresados o postgraduados de Master universitario.

Tanto las funciones del tutor/a académico/a como el de empresa se encuentran recogidas en el Reglamento de Practicas de la Universitat Jaime | de
Castellén en vigor desde el 17 de julio de 2024 (https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/CZVWACG2QIN1OOCTFBY9VHUSO0PUSURL).

Desde el Master de Cooperacion al Desarrollo impartido en la Universidad Politécnica de Valencia se tienen suscritos convenios marco y especificos con mas
de 60 entidades del ambito de la cooperacion internacional y la accién social, espafolas y extranjeras, con las cuales se tiene establecida estrecha colaboracion
y que, en algunos casos, cuenta con amplia trayectoria (siete afios 0 mas). Se trata de Organismos Internacionales, ONGs de Desarrollo y de accién social
espafiolas, organizaciones no lucrativas locales, universidades, empresas y cooperativas de economia social. De esta forma el estudiantado del Master puede
disponer de las maximas opciones para realizar sus practicas, tanto dentro como fuera de Espafia.

El Servicio Integrado de Empleo (SIE) a través de los Programas de Cooperacion Educativa establece una colaboracion de la Universitat Politécnica de Valéncia con empresas e instituciones
en materia de educacién y empleo.

Esta cooperacion consiste en la realizacion de practicas y trabajos fin de grado/master de estudiantes de los Ultimos cursos de la Universitat Politécnica de Valéncia en Empresas/Instituciones.

En la Universidad Politécnica de Valencia la Comision de Practicas de Centro, en colaboracién con el Servicio Integrado de Empleo (SIE), vela por que el tutor
y la tutora de empresa tenga un perfil adecuado, en su caso y siempre que sea posible relacionado con el grado universitario que se corresponde con la
formacién de base de estudiante, dado que en todo caso queda asegurada la experiencia practica en el desarrollo de los conocimientos, competencias y
habilidades que se requiere en el desempefio de la Cooperacién al Desarrollo por parte de los estudiantes que aspiran a alcanzar la consideracion de egresados
o postgraduados de Master universitario.

Tanto las funciones del tutor/a académico/a como el de empresa se encuentran recogidas en el Reglamento sobre practicas en empresas e instituciones de
los estudiantes de la Universitat Politécnica de Valéncia (https://www.upv.es/entidades/SA/ciclos/U0906884.pdf).

5- Adecuacion del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Master.



https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/CZVWACG2QIN1OOCTFBY9VHUS00PUSURL

En el plan de estudios del Master de Cooperacién al Desarrollo se especifica que el Trabajo Fin de Master es obligatorio y se computa con 10 créditos.

En la Universidad de Valencia, los tutores y tutoras académicos del Trabajo Fin de Master tienen que ser profesorado de una de las areas de conocimiento
vinculada a la titulacién, y todos ellos cuentan con una amplia experiencia en este desempefio, pues han dirigido, ademas de Tesis Doctorales y Trabajos Final
de Grado, mas de un centenar de TFMs en el marco del Méaster de Cooperacion al Desarrollo y mas de un 90% de estos TFMs ha sido tutorizado por profesores
Doctores a Tiempo Completo de la Universidad de Valencia. El resto lo ha sido por profesionales de reconocida competencia y prestigio en el campo de la
cooperacion al desarrollo y la sostenibilidad con afios de experiencia en labores de intervencion, asesoria técnica, direccion, formacion y evaluacién con
instituciones publicas y privadas.

Igualmente, en la Universidad de Alicante los tutores y tutoras académicos del Trabajo Fin de Master tienen que ser profesorado de una de las areas de
conocimiento vinculada a la titulacién, y todos ellos cuentan con una amplia experiencia en este desempefio, pues han dirigido, ademas de Tesis Doctorales y
Trabajos Final de Grado, mas de medio centenar de TFMs en el marco del Master de Cooperacién al Desarrollo y mas de un 85% de estos TFMs ha sido
tutorizado por profesores Doctores a Tiempo Completo de esta. El resto, como en el caso anterior, lo ha sido por profesionales de reconocida competencia y
prestigio en el campo de la cooperacion al desarrollo y la sostenibilidad con afios de experiencia en labores de intervencion, asesoria técnica, direccion,
formacién y evaluacién con instituciones publicas y privadas.

De la misma forma, en la Universidad Miguel Hernandez, los tutores y tutoras académicos del Trabajo Fin de Master tienen que ser profesorado de una de las
areas de conocimiento vinculada a la titulacion, y todos ellos cuentan con una amplia experiencia en este desempefio, pues han dirigido, ademas de Tesis
Doctorales y Trabajos Final de Grado, mas un namero relevante de TFMs en el marco del Master de Cooperacion al Desarrollo, de los que la mayor parte de
estos TFMs ha sido tutorizado por profesores Doctores a Tiempo Completo de la propia Universidad. El resto, como en casos anteriores, lo ha sido por
profesionales de reconocida competencia y prestigio en el campo de la cooperacion al desarrollo y la sostenibilidad con afios de experiencia en labores de
intervencion, asesoria técnica, direccidn, formacién y evaluacién con instituciones publicas y privadas. La asignatura de TFM en el caso de la Universidad Miguel
Hernadndez esta coordinada por un catedratico de Universidad y una Profesora Titular de Universidad. Cualquier miembro del profesorado puede actuar como
tutora del TFM dependiento del perfil y de los intereses del estudiantado. El personal académico perteneciente de la universidad tiene una amplia experiencia en
la tutorizacion del estudiantado en los Trabajos Final de Master.

También en la Universitat Jaume | los tutores y tutoras académicos del Trabajo Fin de Master tienen que ser profesorado de una de las areas de conocimiento
vinculada a la titulacion, y en este caso todos ellos cuentan con una amplia experiencia en este desempefio, pues han dirigido, ademas de Tesis Doctorales y
Trabajos Final de Grado, un numero relevante de TFMs en el marco del Master de Cooperacion al Desarrollo de los cuales la mayor parte ha sido tutorizado por
profesores Doctores a Tiempo Completo de la Universidad. El resto lo ha sido por profesionales de reconocida competencia y prestigio en el campo de la
cooperacion al desarrollo y la sostenibilidad con afios de experiencia en labores de intervencion, asesoria técnica, direccion, formacion y evaluacién con
instituciones publicas y privadas.

Finalmente, también en el caso de la Universitat Politécnica de Valéncia los tutores y tutoras académicos del Trabajo Fin de Master tienen que ser
profesorado de una de las areas de conocimiento vinculada a la titulacion, y todos ellos cuentan con una amplia experiencia en este desempefio, pues han
dirigido, ademas de Tesis Doctorales y Trabajos Final de Grado, un nimero relevante de TFMs en el marco del Master de Cooperacién al Desarrollo de los
cuales la mayor parte ha sido tutorizado por profesores Doctores a Tiempo Completo de la Universidad. El resto lo ha sido por profesionales de reconocida
competencia y prestigio en el campo de la cooperacion al desarrollo y la sostenibilidad con afios de experiencia en labores de intervencion, asesoria técnica,
direccion, formacién y evaluacion con instituciones publicas y privadas.

6- Grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado (andlisis de la encuesta de evaluacién del profesorado y del PROGAMA DOCENTIA)




Hay que comenzar precisando que la encuesta de satisfaccion del estudiantado con el profesorado, aun coordinada su implementacion desde la Universidad de
Valencia como universidad coordinadora, se dirige a todos los estudiantes de forma conjunta de las cinco universidades, esto es, Universidad de Valencia,
universidad de Alicante, Universidad Politécnica de Valencia, Universidad Jaume | de Castellén y Universidad Miguel Hernandez.

La encuesta de evaluacion del profesorado consta de 14 items, distribuidos en siete bloques. En todos los items de la encuesta se ha utilizado una escala de
graduacion de tipo Likert con 5 valores, considerando la opcién 1 como totalmente en desacuerdo y la opcién 5 como totalmente de acuerdo.

La media de los bloques de la encuesta de evaluacion de la docencia teniendo en cuenta la comparativa de la titulacion, la media del centro y la de la
universidad se incluye en el apartado 1 denominado evidencias de este informe.

Los resultados de la evaluacién efectuada por parte de los estudiantes del Master de Cooperacion al Desarrollo a sus profesores revelan una amplia satisfaccion
pues alcanza una calificacion de 4,24 sobre 5, practicamente a la par que las medias que se obtienen en el resto de las titulaciones del Centro (4,41) y de la
propia Universidad (4,40). Ademas, destaca el hecho de que todos los bloques de la encuesta los resultados sean también positivos, situandose, en general, por
encima del 4 de puntuacién media.

Resultados globales del DOCENTIA del profesorado implicado en la titulacion

Al igual que los resultados de las encuestas de evaluacién del profesado, en el apartado denominado evidencias se incluye la informacién de las dos ultimas
convocatorias del PROGRAMA DOCENTIA, incluyendo los datos del profesorado implicado en el grado/master.

Antes de entrar en la valoracion hay que tener en cuenta que cuando un profesor 0 una profesora se presenta a una convocatoria se evalla de los cinco cursos
anteriores.

Por lo que se refiere a los profesores evaluados por el sistema DOCENTIA —un total de 10 profesores y profesoras— los resultados también son satisfactorios,
pues de ellos 6 han sido calificados con un Excelente; 3, con un Notable; y solo 1 ha recibido una calificacibn meramente de Satisfactorio, no encontrandose
ningun caso de suspenso por la docencia impartida. Estos datos muestran una vez mas la calidad contrastada de la docencia de los profesores del Master.

7- Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacién y
las recomendaciones propuestas por las agencias externas en los programas de evaluacién.

Las universidades que integran el Master interuniversitario de Cooperacion al Desarrollo no han tenido en concreto para cada una de ellas recomendaciones
especificas en relacion con su personal académico, sefialandose, en los dos seguimientos que se han llevado a cabo, que las tasas de PDI doctor y PDI a
tiempo completo eran evaluadas positivamente, si bien si que hubo una Recomendacion —la nimero 11 del Ultimo proceso de verificacién— que establecia un
matiz al respecto. Decia esta recomendacion que “La relacién porcentual entre el nimero de profesores que imparten docencia en el Master y tienen el titulo de
doctor son adecuadas y se han mantenido relativamente estables, aunque con una cierta tendencia a la baja en alguna de las universidades participantes. Lo
mismo ocurre con la dedicacién a tiempo completo. Seria necesario realizar un seguimiento detallado de este aspecto por la Comision Académica del master de
cara a los préximos cursos”.

En general, la Comision Académica interuniversitaria y las direcciones del Master en cada una de las universidades han dedicado especial atencion a
mejorar las ratios del Master interuniversitario en cada una de las universidades que lo integran tanto con relacion al incremento del nimero de profesores que
imparten docencia en el Master y tienen el titulo de doctor como al incremento del numero de profesores con dedicacion a tiempo completo.




La Comision Académica de Titulo de la Universidad de Valencia, aunque partia de unas ratios satisfactorias, igualmente le ha prestado especial atencién a
esta cuestion y de ahi los incrementos generalizados en favor de profesores Doctores y A Tiempo Completo que hemos sefalado con anterioridad. En la
actualidad el Master cuenta con 41 profesores de los cuales practicamente el 88% son profesores Doctores a Tiempo Completo de la propia Universidad de
Valencia, habiéndose incrementado de 22 a 36 doctores (aunque la tasa continua relativamente estable, de 91,67% a 88%) y de 22 a 36 profesores a Tiempo
Completo (manteniéndose la tasa de la misma forma relativamente estable, de 91,67% a 88%).

La Comision Académica de Titulo de la Universidad de Alicante, aunque partia de una ratio plenamente satisfactoria, igualmente le ha prestado especial
atencién a esta cuestién, si bien los cambios en el profesorado resefiado mas arriba han causado inevitablemente para la Comisién un descenso en la ratio de
profesores doctores que ahora se sitta en el 74% , lo mismo que ha ocurrido con la tasa de profesores a Tiempo Completo que ha pasado de un 79% a un 57%.

La Comisién Académica de Titulo de la Universidad Miguel Hernandez, igualmente le ha prestado especial atencion a esta cuestién y podemos afirmar que el
100% de los profesores del Master de cooperacion al Desarrollo son profesores Doctores y algo mas del 94% profesores a Tiempo Completo (sin contabilizar en
el cdmputo al profesorado AACCSS/Externos/Convenio/Docencia Autorizada —si se contara a estos practicamente el 50% de los profesores del Master son a
TC), como hemos sefialado con anterioridad.

La Comision Académica de Titulo de la Universidad Jaume |, aunque partia de unas ratios satisfactorias, igualmente le ha prestado especial atencién a esta
cuestion, si bien ha descendido ligeramente la ratio de profesores a Tiempo Completo —y existe el compromiso de realizar las gestiones que sean necesarias
para incrementarla en el futuro—, por el contrario y esta vez de forma favorable, la ratio de profesores Doctores se ha incrementado de un 72% en el curso
2021/22 a un 80% en el curso 2023/24.

La Comisién Académica de Titulo de la Universidad Politécnica de Valencia, que partia de unas ratios de poco mas del 60% en ambos casos, le ha prestado
especial atencién a esta cuestion y en la actualidad cuenta con un 90% de profesores Doctores y un 100% a Tiempo Completo de la propia Universidad.







Después del analisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado implicado en el titulo (analisis de la estructura del
personal académico)

El personal académico reune el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente e investigadora.

El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

Si el titulo tiene practicas, adecuacion del perfil de las personas encargadas de la tutorizacion.

Adecuacion del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado/Master.

5. PUNTOS DEBILES

Descenso en algun caso de las tasas de profesores doctores y a tiempo completo

Es importante resaltar que, si se especifican acciones de mejora, no se puede puntuar el aspecto evaluado con una A- Excelente. Si se puntta un item con C o D, se considerara que es un
punto débil y se han de proponer acciones de mejora en el apartado PAM.




6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.
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