E.RH2.1 - INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA
PROCEDIMIENTO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI (RH2) N

Master en arqueologia

CURSO 2023 - 2024

1. EVIDENCIAS

INDICADORES PUNTUACION

Total PDI
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia Autorizada. 21
I.RH2.01 Tasa de PDI funcionariola
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia 47.62%
Autorizada.
.RH2.02 Tasa de PDI doctor/a
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia 100%
Autorizada.
I.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia 95.24%
Autorizada.
I.RH2.04 Porcentaje de PDI por cuerpos docentes CuU 28.57%
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al
personal externo Externos/Convenios/Docencia Autorizada. U 19.05%
CEU
TEU DOC
TEU
PCD | PPL 28.57%
PAD 19.05%
PA
PC
Asociados/as
Visitantes
Otroslas 4.76%
Tasa de otros tipos de profesorado (sobre el total de profesorado) AACCSS
Externosl/as 20%




INDICADORES PUNTUACION

Convenio

Docencia Autorizada 27.5%
I.RH2.05 Porcentaje de créditos impartidos por cuerpos docentes CuU 13.01%

Contabilizando en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial y al profesorado sin vinculacién en la UV
(personal externo, convenio y docencia autorizada) TU 14.06%

CEU

TEU DOC

TEU

PCD | PPL 32.82%

PAD 7.95%

PA

PC

Asociadoslas

Visitantes

AACCSS

Externos/as 9.31%

Convenio

Docencia Autorizada 21.53%

Otroslas 1.32%
I.RH2.06 Numero total de TRIENIOS 132
I.RH2.07 Numero total de QUINQUENIOS 70
I.RH2.08 Numero total de SEXENIOS 60
1.RH2.09 Evaluacion de la Docencia 7 MEDIA

TITULACION
CENTRO
4.22*% 4.41 4.40

SIGLAS PROFESORADO: * PA- Profesorado Ayudante
* CU- Catedraticos/as de Universidad * PC- Profesorado Colaborador
* TU- Titulares de Universidad ¢ Asociados/as
* CEU- Catedraticos/as de Escuela Universitaria * Visitantes
* TEU DOC- Titulares de Escuela Universitaria- DOCTORES/AS * Externos/as




* TEU- Titulares de Escuela Universitaria- NO DOCTORES/AS

* PCD- Profesorado Contratado Doctor/a

* PPL- Profesorado Ayudante Doctor/a

* PAD- Profesorado Ayudante Doctor/a

* Convenio

* Docencia Autorizada

* Otros/as

* AACCSS- Asociados en Asistenciales en Ciencias de la Salud




ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION MEDIA DEL CENTRO MEDIA UV
EVALUACION DE LA DOCENCIA*

4.22%

Materiales y guia docente
4.16* 4.35

Metodologias docentes 4.34
4.09* 4.35

Coordinacion 4.32
4.55* 4.61

Actitud 4.66
4.38* 4.57

Atencion de alumnos 4.55
4.05* 4.41

Evaluacion 4.37
4.15* 4.35

En general, estoy satisfecho o satisfecha con lo que he aprendido con 4.32

este profesor/a :
4.21%* 4.36

Recomendaria este profesor/a a otros estudiantes 4.34

*Se muestra el resultado global por bloques de la encuesta del curso 22-23. Encuesta completa disponible en la ficha de la titulacion en el apartado Calidad > Encuestas, denominada
Evaluaciéon Docente.




RESULTADOS GLOBALES DOCENTIA

CONVOCATORIA 2022 - 2023 CONVOCATORIA 2023 - 2024
VALORACION 2017 - 2022 2018 - 2023
NUmero % Numero %
SIN EVIDENCIAS SUFICIENTES (NO 0 0 0 0
EVALUADO/EVALUADA)
NIVEL BASICO NO FAVORABLE 0 0 0 0
SIN AUTOINFORME (NO EVALUADO/A
DEL NIVEL AVANZADO) 0 0 1 33.33
NIVEL BASICO MEJORABLE 0 0 0 0
FAVORABLE SATISFACTORIO 1 25 1 33.33
NOTABLE 0 0 1 33.33
EXCELENTE 3 75 0 0
PROFESORADO DE LA TITULACION EVALUADO 4 3
INFORMES DE RESPONSABLES EMITIDOS POR LA
TITULACION 4 100 3 100
Consideraciones: Cuando el profesorado se presenta a una convocatoria se evalla de los cinco cursos anteriores a dicha convocatoria.




2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o EIl) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

PROCEDIMIENTO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI (RH2)

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado implicado en el titulo (andlisis de
la estructura del personal académico)

El personal académico reune el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente e
investigadora.

El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

Si el titulo tiene practicas, adecuacion del perfil de las personas encargadas de la tutorizacion.

Adecuacion del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado/Master.

Grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado (Andlisis de los resultados de la encuesta de evaluacion del profesorado y del PROGRAMA DOCENTIA).

A
A
A
A
A
B
A

Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones
propuestas por las agencias externas en los programas de evaluacion.




3. COMENTARIO

1- El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado implicado en el titulo (analisis de
la estructura del personal académico).

La estructura académica conformada se adecua a las necesidades del programa formativo del Master en Arqueologia. Con el fin de justificar esta afirmacion explicaremos la estructura del
profesorado centrandonos en el CURSO 2023 - 2024 y teniendo en cuenta la categoria docente y el porcentaje de créditos que imparten. El profesorado implicado esta conformado por la
mayoria del personal docente de las areas de Prehistoria y Arqueologia que en la actualidad ofrece una dindmica de renovacién que permite entender el cambio en la estructura
compositiva evidenciada por la reduccion de catedraticos/catedraticas, la disminucion de titulares y el incremento de figuras contractuales (profesorado permanente laboral y ayudante). A
este respecto, la destacada incorporacién de figuras de investigacién consolidables de los prestigiosos programas de investigacion del marco nacional (Ramoén y Cajal, Beatriz Galindo) y el
autonémico (GenT) en la plantilla, ha favorecido la incorporacion reciente de figuras docentes en las categorias de profesorado permanente laboral asi como la de investigadores que se
hacen cargo de docencia en el méaster. De este modo, las figuras que imparten docencia en el master corresponden por orden a las categorias de Catedratico, Profesor Permanente
Laboral, Profesor Titular, Profesor Ayudante Doctor y, en menor medida, figuras correspondientes a programas de investigacién de relevancia nacional y autonémica. Por todo ello
consideramos que el master dispone de una plantilla de calidad, que apuesta por la innovacion y por la excelencia en la docencia (participacion destacada en programas de innovacion
educativa), y en la investigacion, y por lo tanto garantiza el desarrollo de las funciones docentes y la atencién adecuada al estudiantado.

2- El personal académico retine el nivel de calificacion académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente e investigadora.

El personal académico de la UV que imparte docencia en el Master en Arqueologia reline la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora requerida para impartir docencia en
la titulacion, adecuandose su perfil docente e investigador a las exigencias y peculiaridades de los estudios. La mayoria del profesorado proviene de las areas de Prehistoria y Arqueologia
de la UV, si bien también imparte docencia en una asignatura puntual (asignatura de arqueometria) profesorado de Fisica aplicada. Con el fin de complementar aquellas asignaturas que
requieren de una especializacion vinculada al ejercicio de la arqueologia, participan en el master profesionales de prestigio doctores que ejercen labores de gestién e investigacion
complementaria (20%). El profesorado cuenta con experiencia solvente en el ejercicio de la docencia, y ademéas destaca en los resultados de investigacion, tal como se menciona en la
reacreditacion del titulo, y puede verse en la tabla adjunta en relacion con los sexenios de investigacion y, especialmente, en los resultados de la memoria de investigacion de la facultad de
Geografia e Historia de la UV, en la que las areas de prehistoria y arqueologia encabezan los resultados de la investigacion anualmente.

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y PROFESIONAL
TRIENIOS QUINQUENIOS SEXENIOS
Curso 23-24 132 70 60
Curso 22-23 120 58 48
Curso 21-22 177 85 68
Curso 20-21 155 73 58

Es importante destacar que los datos corresponden al profesorado susceptible de evaluacion de trienios, quinquenios y sexenios, los cuales son alrededor del 75 % de la plantilla. A este
respecto conviene incidir en los cambios de tendencia en la evolucién que se deben al relevo generacional de un lado, y a la creciente incorporacion de figuras de investigacion, que en
todo caso, mantienen una cifra elevada de sexenios, quinquenios y trienios, ademas con un nuevo cambio de tendencia claramente al alza en la anualidad 2023-2024.

3- El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

El perfil del personal académico que imparte docencia en el Master en Arqueologia es adecuado y se ajusta a las enseflanzas que se imparten en las diferentes materias. Se trata de un
aspecto relevante que se ha cuidado a lo largo de la implantacion del mismo,y que, en los Ultimos afios, se ha ajustado teniendo en cuenta las nuevas circunstancias de reajuste de
profesorado por jubilaciéon y por nuevas incorporaciones. Se ha hecho igualmente hincapié en la entrada de los perfiles investigadores de figuras de reconocido prestigio con el fin de
reforzar la actualizacion y la especializacion creciente. Debemos insistir en la competencia del profesorado en las materias impartidas de forma que se garantiza una base solida




encaminada a una formacion de calidad en los diversos ambitos profesionales para el desarrollo de la profesion, tanto por lo que se refiere a la arqueologia profesional o de gestion, como
de investigacion.

4- Si el titulo tiene practicas, adecuacidn del perfil de las personas encargadas de la tutorizacién de las practicas externas.

El Master en Arqueologia dispone de préacticas externas curriculares con caracter optativo (9 créditos) que permiten la formaciéon en un perfil enfocado a la arqueologia de gestion o
profesional. Todos los afios se renuevan los acuerdos de practicas, o0 se incluyen nuevas propuestas en base al nimero de plazas ofertadas, que se mantiene en 12 plazas. También se
ofrece la posibilidad de autopracticum teniendo en cuenta que la flexibilidad a este respecto, debido al nUmero cambiante de plazas en empresas, permite una mejor adaptacion a los
diferentes tipos de perfil exigidos por el mercado profesional. En todos los casos, se estudia atentamente el potencial formativo y se mantiene un rigor maximo en cuanto a las exigencias de
capacidad formativa y adecuacién con el fin perfil ofertado. En el campo de la arqueologia de gestion los tutores son profesionales de reconocido prestigio en empresas que, en general,
renuevan los acuerdos de préacticas y ofrecen un nimero de plazas variable. Los acuerdos de practicas incluyen igualmente instituciones museisticas de especial relevancia en el campo de
la gestién y difusion patrimonial como son el Museo Nacional de Ceramica y Artes Suntuarias Gonzéalez Marti, y el Museu de Prehistoria de la Diputacion de Valéncia, ambos ubicados en la
ciudad de Valéncia. Otras instituciones como el Museo de Bellas Artes de Castellén (Seccién Arqueologia), o el Museu de la Valltorta (Arte Rupestre), entre otras, también han ofertado
practicas para el estudiantado de nuestro master. En todos los casos, el prestigio de las instituciones avala la labor de tutorizacion llevada a cabo.

El profesorado que tutoriza las practicas externas en la universidad, y en concreto en este master, es adecuado para desarrollar dicha actividad, existiendo formacion especifica para esta
tipologia de asignaturas y motivando al profesorado que mayor relacion tiene con las empresas u organizaciones publicas o privadas.

TUTOR Y TUTORA DE EMPRESA

Por otro lado, la Comision de Practicas de Centro, en colaboracion con ADEIT, vela por que el tutor y la tutora de empresa tenga un perfil adecuado, en su caso ser licenciados en
Geografia e Historia, graduados en Historia, en Arqueologia, en Historia del Arte, o perfiles profesionales de empresas dedicadas a la documentacion profesional, o de instituciones y
laboratorios con vocacion de investigacion multidisciplinar. Tanto las funciones del tutor/a académico/a como el de empresa se encuentran recogidas en el Reglamento de Practicas de la
Universitat de Valéncia.

5- Adecuacioén del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado/Master.

En el plan de estudios del Master en Arqueologia se especifica que el trabajo fin de master es obligatorio y se computa con 10 créditos. La tutorizacion se realiza principalmente por parte
de profesorado de las areas de Prehistoria y Arqueologia del master, y, cuando se considera oportuno por la tematica tratada, se incluye profesorado de la UV de otras areas,
principalmente hasta la fecha de Historia del Arte y también de Historia Contemporanea. En todos los casos, si hay un profesor/a externo al master, se incorpora como tutorizacion de forma
que siempre hay un profesor/a del master que ejerce labores de tutorizacién. De este modo se refuerza el seguimiento de los trabajos y la adecuacion de los perfiles en relacion con los
temas propuestos. Todos los afios, desde la comision, se publican en la guia del master y en la asignatura de TFMs las propuestas de lineas de trabajo ofertadas por el conjunto del
profesorado del master. Con esta iniciativa, se trata de plantear temas directamente relacionados con las lineas desarrolladas, pero también promover la oferta de iniciativas de caracter
mas transversal que permitan la adecuacion a las expectativas del estudiantado. Se incluyen de este modo trabajos con enfoques diversos, que incluyen lineas relacionadas con la
arqueologia de gestion desde la perspectiva de la gestion y difusién patrimonial, asi como enfoques de investigacion en estudios de caso con una amplia perspectiva cronoldgica, desde la
prehistoria a la época contemporanea, y sobre diferentes tipos de objetivos de investigacion (cultura material y restos constructivos, arqueologia del territorio, estudios de restos bioldgicos,
arqueometria, documentacion digital, entre otros).

6- Grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado (analisis de la encuesta de evaluacion del profesorado y del PROGRAMA DOCENTIA)

Los resultados valorados en relacion con el grado de satisfaccion del profesorado corresponden a la anterior anualidad (2023-2023) debido a que no se dispone de suficientes encuestas
para este curso. Todos los items en este caso se encuentran por encima de 4 y muestran una tendencia similar a los items valorados a nivel de centro y de la universidad. Este resultado se
subraya como positivo dada la buena valoracion otorgada por parte de las encuestas realizadas. En cualquier caso, resulta necesario incidir en el estimulo para participar en las encuestas
con el fin de poder realizar una valoracién mas precisa de la evolucion de los items entre las diferentes anualidades.

Los resultados globales de la participacion en el programa DOCENTIA hacen referencia a un total de 3 profesoras/es, todos ellos evaluados a nivel basico de forma satisfactoria, si bien uno
de ellos no presenta el autoinforme. Los resultados son aceptables, aunque se advierte una puntuacién menor, aspecto que quiza debe entenderse en funcion del perfil del profesorado




evaluado y su participacion mas o menos activa en cursos de formacion. En todo caso insistimos que el global en conjunto de los ultimos afios es favorable.

7- Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificaciéon y las recomendaciones
propuestas por las agencias externas en los programas de evaluacion.

El Master en Arqueologia no ha tenido recomendaciones en relacion con el personal académico, sefialando en los dos seguimientos que se han llevado a cabo, que las tasas de PDI doctor
y PDI a tiempo completo han sido evaluadas como se alcanza.

En la renovacién de la acreditacion el blogue fue valorado como SATISFACTORIO, destacando la adecuacion del personal a las demandas del plan de estudios y el gran ndmero de
catedraticos, catedréticas, titulares y profesores permanentes laborales que participan en la docencia de este titulo




Después del analisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado implicado en el titulo (andlisis de la estructura del
personal académico)

El personal académico reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente e investigadora.

El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

Si el titulo tiene précticas, adecuacion del perfil de las personas encargadas de la tutorizacion.

Adecuacion del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Master.

Grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado (Andlisis de los resultados de la encuesta de evaluacion del profesorado y del PROGRAMA DOCENTIA).

Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones propuestas por las
agencias externas en los programas de evaluacion.

5. PUNTOS DEBILES

Aumentar las encuestas de evaluacion de la docencia.




6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.

[ TAdministrador/a

[ ]Otro

ORIGEN DE LA ACCION ACCION PLANIFICADA SEGUIMIENTO
Grado de Consecucion
ici i del objetivo .
ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad Curi?:il:lclo Instilc:?rgir::tge ejecucion de ! JUSTIFICACION
9 las acciones p
(SIINO)
[ ] Direccién Centro Porcentaje de
profesaodo
[ ] CAT/CCA evaluado
ACCIONES: o :
Fase 1- Disefio del programa [ ] Comité Calidad
DOCENTIA adaptado a la Centro .. |Resultados del
Universitat de Valéncia Curso Inicio: | programa docentia [ ]Fase inicial
Fase 2- Aprobacion del Programa |[ X ] Unidad de 2022
or el Consejo de Gobierno de la |Calidad
Implantar el Manual para la lE.JV : A EX] En” Sle hfan llevado atc?b%todas
i6 ivi ; esarrollo as fases excepto la 6, que
RH2.1 |Evaluacion de la actividad docente [ X]SAIC Fase 3- Convenio con AVAP y [ X ] Administrador/a|[ ] Media  |Curso fin: NO se esta trabajando desde la
del profesorado (Programa ANECA para evaluar el programa sin Unidad de Calidad para su
DOCENTIA) y certificacioén del DISENO . [ ] Finalizado < p
[ X] Informe Fase 4- Fase piloto de la [X]Otro [ ] Baja determinar consecucion
externo ge Implantacién del procedimiento de
evaluacion Evaluacién del profesorado Equipo Rectoral
Fase 5- Implantacion definitiva Vicerrectorado
Fase 6- Certificacion del responsable del
Programa DOCENTIA profesorado
Consejo de
Gobierno de la UV
Servicio de
Recursos Humanos
del estudiantado en las Estimular la participacién del [ X ] CAT/CCA [ IMedia |pQp4-  |ETCUeStas conseguido
encuestas estudiantado en las encuestas de 2025 recogldas [ 1ENn previamente el
[ x] SAIC evaluacion insistiendo en el Comité Calidad Bai desarrollo Cp
interés para observar la evolucién E:]emfoml é Calidad [ ] Baja (.)bJEUV‘O:‘ dad‘a’ la
[ ]Informe y proponer propuestas de mejora Curso fin: [ ] Finalizado ba]a paEt1c1pac1op de
extelrno_qe [ ] Unidad de este afio se decide
evaluacion ; .
Calidad activar nuevamente

la accion







