E.RH2.1 - INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

2 . NO/un
PROCEDIMIENTO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI (RH2) A~

Master en continguts i formats audiovisuals

CURSO 2023 - 2024

1. EVIDENCIAS

INDICADORES PUNTUACION

Total PDI
Sin contabilizar en el computo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia Autorizada. 9
I.RH2.01 Tasa de PDI funcionariola
Sin contabilizar en el computo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia 40%
Autorizada.
1.RH2.02 Tasa de PDI doctor/a
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia 80%
Autorizada.
I.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia 70%
Autorizada.
I.RH2.04 Porcentaje de PDI por cuerpos docentes CuU
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al TU 40%
personal externo Externos/Convenios/Docencia Autorizada. o
CEU
TEU DOC
TEU
PCD /| PPL 30%
PAD 10%
PA
PC
Asociadosl/as 20%
Visitantes
Otroslas
Tasa de otros tipos de profesorado (sobre el total de profesorado) AACCSS
Externosl/as 64.52%




INDICADORES PUNTUACION

Convenio
Docencia Autorizada
.RH2.05 Porcentaje de créditos impartidos por cuerpos docentes Cu
;‘:ontabililzando enel cémp_uto al Profgsorado _Asociado Asistencial y al profesorado sin vinculacién en la UV TU 9.42%
personal externo, convenio y docencia autorizada)
CEU
TEU DOC
TEU
PCD | PPL 28.95%
PAD 4.9%
PA
PC
Asociados/as 22.27%
Visitantes
AACCSS
Externosl/as 33.6%
Convenio
Docencia Autorizada
Otroslas
I.RH2.06 Numero total de TRIENIOS 68
I.RH2.07 Numero total de QUINQUENIOS 16
I.RH2.08 Numero total de SEXENIOS 11
1.RH2.09 Evaluacion de la Docencia 5 MEDIA
TITULACION
CENTRO
4.59 4.54 4.40
SIGLAS PROFESORADO: * PA- Profesorado Ayudante
* CU- Catedraticos/as de Universidad * PC- Profesorado Colaborador
* TU- Titulares de Universidad ¢ Asociados/as
* CEU- Catedraticos/as de Escuela Universitaria e \isitantes
* TEU DOC- Titulares de Escuela Universitaria- DOCTORES/AS * Externos/as




* TEU- Titulares de Escuela Universitaria- NO DOCTORES/AS

* PCD- Profesorado Contratado Doctor/a

* PPL- Profesorado Ayudante Doctor/a

* PAD- Profesorado Ayudante Doctor/a

* Convenio

* Docencia Autorizada

* Otros/as

* AACCSS- Asociados en Asistenciales en Ciencias de la Salud




ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION MEDIA DEL CENTRO MEDIA UV
EVALUACION DE LA DOCENCIA*

Materiales y guia docente

4.53 4.46
Metodologias docentes 4.34
4.66 4.50
Coordinacion 4.32
4.67 4.75
Actitud 4.66
4.75 4.82
Atencion de alumnos 4.55
4.65 4.55
Evaluacion 4.37
4.61 4.45
En general, estoy satisfecho o satisfecha con lo que he aprendido con 4.32
este profesor/a :
4.61 4.49
Recomendaria este profesor/a a otros estudiantes 4.34

*Se muestra el resultado global por bloques de la encuesta. Encuesta completa disponible en la ficha de la titulacién en el apartado Calidad > Encuestas, denominada Evaluacion Docente.




RESULTADOS GLOBALES DOCENTIA

CONVOCATORIA 2022 - 2023 CONVOCATORIA 2023 - 2024
VALORACION 2017 - 2022 2018 - 2023
NUmero % Numero %
SIN EVIDENCIAS SUFICIENTES (NO 0 0 0 0
EVALUADO/EVALUADA)
NIVEL BASICO NO FAVORABLE 0 0 0 0
SIN AUTOINFORME (NO EVALUADO/A 0 0 0 0
DEL NIVEL AVANZADO)
NIVEL BASICO MEJORABLE 0 0 0 0
FAVORABLE SATISFACTORIO 0 0 0 0
NOTABLE 0 0 0 0
EXCELENTE 1 100 3 100
PROFESORADO DE LA TITULACION EVALUADO 1 3
INFORMES DE RESPONSABLES EMITIDOS POR LA 0 0 0 0
TITULACION
Consideraciones: Cuando el profesorado se presenta a una convocatoria se evalla de los cinco cursos anteriores a dicha convocatoria.




2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o EIl) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

PROCEDIMIENTO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI (RH2)

A B|C D EI

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado implicado en el titulo (analisis de | X
la estructura del personal académico).

El personal académico reune el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente e X
investigadora.

El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

Si el titulo tiene practicas, adecuacion del perfil de las personas encargadas de la tutorizacion.

Adecuacion del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado/Master.

D P | R

Grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado (Andlisis de los resultados de la encuesta de evaluacion del profesorado y del PROGRAMA DOCENTIA).

Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones X
propuestas por las agencias externas en los programas de evaluacion.




3. COMENTARIO

1- El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado
implicado en el titulo (analisis de la estructura del personal académico).

La estructura académica que presenta el Master Universitario Oficial en Contenidos y Formatos Audiovisuales se adecua a las necesidades del programa
formativo del titulo. Para justificar esta afirmacion explicaremos la estructura del profesorado centrdndonos en el curso 2023-2024, en comparacion con los
cursos anteriores, y teniendo en cuenta la categoria docente y el porcentaje de créditos que imparten. Lo primero que hay que sefialar es que el Master ha estado
inmerso en estos dltimos cursos en un proceso de cambio y renovacién de su plantilla. De ahi algunos datos y porcentajes sobre el profesorado del mismo que pasamos a
comentar a continuacion.

Desde el 2019, afio de la tltima recreaditacion, se puede observar que ha descendido la tasa de PDI funcionario del 70% en el curso 2019-2020 al 40% en el curso 2023-2024.
Se trata de un descenso significativo que se justifica en el hecho, precisamente, de la baja de un catedratico en Comunicacién Audiovisual, que ha preferido dedicarse a otros
quehaceres académicos, esencialmente de investigacién, después de su implicacién durante muchos afios en el Master, y de dos PDI Titulares de Comunicacion Audiovisual,
uno de los cuales era el Director del mismo y que ha causado baja por jubilacién mientras que el otro ha preferido emprender nuevos retos profesionales fuera de la
Universitat de Valéncia. Es facilmente observable como el porcentaje de PDI Catedratico ha pasado del 10% en el curso 2022-2023, siguiendo la misma proporcién de los
ultimos afios, al 0% en el curso 2023-2024, y el de PDI Titular ha pasado del 55% en el curso 2020-2021 al 40% en el curso 2023-2024. La consecuencia mas llamativa se
observa en el porcentaje de créditos impartidos por el PDI Titular, que ha pasado del 51,09% en el curso 2019-2020 a tan solo el 9,42% en el curso 2023-2024.

Esto se explica por la reestructuracion de la plantilla que se ha producido en estos dos tltimos cursos, incorporandose nuevos perfiles de profesorado y asumiendo nuevas
responsabilidades los que ya formaban parte con anterioridad y que han ido consolidando sus plazas y ganando experiencia y estabilidad dentro del cuerpo docente de la
Universitat de Valéncia. Se nota, especialmente, en el Profesorado Permanente Laboral (PPL)/Contratado Doctor, que ha ganado mds protagonismo, tanto en niimero de
plazas como en porcentaje de docencia. De hecho, en porcentaje de profesorado, el PDI Contratado Doctor ha pasado del 18,18% en el curso 2020-2021 al 30% en el curso
2023-2034 y en cuanto al porcentaje de créditos impartidos, esta subida se aprecia de forma evidente si comparamos el 12,19% de créditos impartidos en el curso 2022-2023
al 28,95% de créditos impartidos en el curso 2023-2024.




Por otro lado, en este proceso de renovacién de la plantilla se observa cémo el PDI Asociado también ha experimentado cierto crecimiento, pasando del 9,09% en el curso
2020-2021 al 20% en el curso 2023-2024, aunque manteniendo el mismo porcentaje que en el curso 2022-2023. En cuanto al porcentaje de créditos impartidos si que se
observa un crecimiento, pasando del 16,33% en el curso 2022-2023 al 22,27% en el curso 2023-2024. El hecho de que el Master en Contenidos y Formatos Audiovisuales sea
un titulo que capacita profesionales para la industria audiovisual justifica que la figura del PDI Asociado sea fundamental, sobre todo en la segunda parte del Méaster, cuando
el alumnado esta desarrollando los proyectos audiovisuales y necesita acompafiamiento y supervision en tareas como la produccién de los proyectos o la realizacién y edicién
de los teaser. Como el objetivo del Master es conseguir proyectos audiovisuales lo méas profesionales posibles, capaces de competir con los producidos elaborados por los
profesionales de la propia industria, es oportuna la participacién del PDI Asociado en estas fases tltimas del Master.

Esta importancia de la parte profesional en el Master se aprecia, igualmente, en el notable presencia de profesorado externo, profesionales de reconocido prestigio, que
transmiten su conocimiento al alumnado y facilitan la conexion de los proyectos audiovisuales desarrollados con el mundo profesional. Esta relacion ha sido una de las
caracteristicas del Master desde sus inicios, pero que se ha visto incrementada, mas aun si cabe, en los tltimos afios, especialmente desde la modificacién del Plan de
Estudios propuesta y aprobada por la ANECA/AVAP el 25 de junio de 2019. Con la voluntad de estrechar los lazos con el sector audiovisual, el nimero de profesorado
externo se ha visto incrementado en los dltimos afios, pasando del 36,84% en el curso 2019-2020 al 64,52% en el curso 2023-2024. Se ha preferido que el profesorado
externo, profesional del audiovisual, sea mas diverso y haya mas perfiles y experiencias que compartir con el estudiantado. Estas sesiones, a modo de masterclass, se
combinan perfectamente con la docencia mas reglada del profesorado académico y constituyen una férmula que estd consolidandose en los dltimos dos cursos de forma
positiva y bien valorada por el alumnado.

Hay que destacar, sin embargo, que durante los dos ultimos cursos (2022-2023 y 2023-2024) los porcentajes de la plantilla se han mantenido muy estables, consolidandose
una plantilla renovada con capacidad académica, investigadora y profesional para llevar adelante el Master. Por ejemplo, el porcentaje de PDI doctor se mantiene en el 80%,
un porcentaje elevado, y el porcentaje de PDI a tiempo completo, a pesar de los cambios, se mantiene en un buen 70%. El porcentaje de PDI funcionario que, como hemos
comentado anteriormente, es de un escaso 40% en el curso 2023-2024, se vera incrementado en el curso 2024-2025, puesto que dos PDI Permanente Laboral han conseguido
consolidar sus plazas y promocionar a PDI Titular durante el 2024. Uno de ellos es el actual Director del Master y la otra profesora es la actual Coordinadora de Practicas,
estabilizando de este modo los cargos mas relevantes del titulo.

De los datos aportados se puede garantizar que el profesorado implicado en estos momentos en el Master en Contenidos y Formatos Audiovisuales esta
suficientemente equilibrado y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de las funciones docentes y de atencion al estudiantado.

2- El personal académico reune el nivel de calificacion académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente e investigadora.

El personal académico de la Universitat de Valéncia y, en concreto, el que participa en el Master Oficial en Contenidos y Formatos Audiovisuales, retine la adecuada experiencia profesional,
docente e investigadora requerida para impartir docencia en la titulacién, adecuandose su perfil docente e investigador a las exigencias y peculiaridades de los estudios.

En el caso de este titulo, la docencia es impartida fundamentalmente por profesorado de los Departamentos de Teoria de los Lenguajes y Ciencias de la Comunicacién, perteneciente a la
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid, y del Departamento de Derecho Constitucional, Ciencia Politica y de la Administracion, perteneciente a la Facultat de Dret. La mayoria del
profesorado proviene del area de Comunicacion Audiovisual y Publicidad, dada las peculiaridades del Master, y esta muy implicado en las actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion, vinculando la docencia a su linea de trabajo.

En concreto, el profesorado del titulo estd avalado por su experiencia docente, como queda de manifiesto en el nimero de trienios y quinquenios que acreditan. Por lo que respecta a su
labor investigadora, esta reconocida a través de las memorias de investigacion que presentan anualmente los Departamento y por los sexenios de investigacion, que a su vez estan
evaluados por agencias externas de acreditacion estatal y autondmica. El perfil académico-investigador de cada profesor se ajusta a los contenidos de cada moédulo en el que imparte




docencia. Este aspecto se cuida de manera especial, puesto que, en la parte de desarrollos de proyectos practicos, es crucial que el alumnado sea capaz de administrar la carga tedrica
que recibe en la primera parte. La trayectoria docente, acreditada por los quinquenios, y la trayectoria investigadora, acreditada por los sexenios, aseguran esta idoneidad.

En el siguiente cuadro se exponen los datos de investigacion de manera mas detallada:

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y PROFESIONAL
TRIENIOS QUINQUENIOS SEXENIOS
Curso 2023-2024 68 16 11
Curso 2022-2023 74 22 14
Curso 2021-2022 79 28 16
Curso 2020-2021 84 30 17

Es importante destacar que los datos corresponden al profesorado susceptible de evaluacion de trienios, quinquenios y sexenios, los cuales son 9 profesores y profesoras de un total de 29,
lo que supone el 31,03% de la plantilla en el curso 2023-2024. Si nos referimos al PDI susceptible de contabilizar los sexenios de investigacion, esto sélo le atafie a 7 miembros del
profesorado.

Si realizamos un analisis de la evolucién de los datos de la experiencia docente e investigadora del profesorado, nos encontramos que, desde la Ultima reacreditacion, realizada en 2019,
ha habido un claro descenso, tanto en el nimero de trienios, que hemos pasado de 84 en el curso 2020-20221 a 68 en el curso 2023-2024, como en el nimero de quinquenios, que ha
pasado de 30 en el curso 2020-2021 a 16 en el curso 2023-2024 y, naturalmente, también en el nimero de sexenios de investigacion, que ha pasado de 17 en el curso 2020-2021 a 11 en
el curso 2023-2024.

Ya hemos explicado que el Master se encuentra en estos afios en un proceso de renovacion de la plantilla puesto que algunos profesores con mucha experiencia han causado baja por
varias razones, de indole académica (dedicarse a otras tareas mas de investigacién) como personal (jubilaciones o dejar la Universitat de Valéncia por otra universidad). Esto ha supuesto
la incorporacion de profesorado del area de Comunicacion Audiovisual sin tanta trayectoria docente e investigadora dentro de la universidad, simplemente por una cuestion de edad. De
todos modos, eso no es incompatible con el hecho de que se trata de profesionales que cuentan con una trayectoria mas que suficiente para ejercer esas tareas, como gqueda avalada por
sus evaluaciones en estos Ultimos afios.

La voluntad de la Direccion del Master y la CCA es consolidar esta plantilla de profesorado, altamente cualificada, e incrementar poco a poco estos nimeros, puesto que es el tiempo el
mejor aliado para ello (el incremento de los sexenios también depende del esfuerzo investigador). La plantilla, de todos modos, conoce muy bien el Master, porque en la mayoria de casos
lleva impartiendo docencia en él desde hace varios afios y desde ese punto de vista es muy estable.

Y en relacion a sus actividades de innovacion, el profesorado del Master participa activamente desde hace algunos afios en varios proyectos de Innovacion Educativa junto con profesorado
de otras areas, lo que demuestra la voluntad de colaboracién y de compartir conocimiento. En el curso 2023-2024 podemos consignar los proyectos «Expresion del pensamiento critico-
creativo a través de textos literarios e intermediales en los grados de Estudios Ingleses y Comunicacion Audiovisual», «(Des)informacién politica y constitucional en los medios»,
«Podcasting en el aprendizaje del Derecho Constitucional», «Alfabetizacién mediatica y cultura digital con Wikipedia», etc.

En el caso del profesorado asociado que imparte docencia en la titulacion, estd plenamente cualificado y tiene una gran experiencia profesional relacionada con el ambito de estudio, en
particular la produccion, la realizacion y la edicion audiovisual.




3- El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

Tal y como se ha indicado, el perfil académico del profesorado es el adecuado, puesto que los CV se ajustan a las ensefianzas que se imparten en las
diferentes materias. Los profesores tienen competencia demostrada en las materias que imparten, tanto en el caso del profesorado estable como en el de
los asociados, que son especialistas en diversos ambitos profesionales del entorno profesional de la titulacién. Toda esta informacidon puede consultarse en
la propia web del Master, donde el alumnado conoce la especialidad de cada uno de ellos.

4- Si el titulo tiene practicas, adecuacion del perfil de las personas encargadas de la tutorizacién de las practicas externas.

Teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios del Master de Contenidos y Formatos Audiovisuales, se contempla la realizacion de una asignatura
denominada «Practicas de Disefio de Contenidos en Empresas» de 6 créditos y que tiene caracter obligatorio. Con la modificacién del Plan de Estudios de
2021, ya mencionado, se consider6 oportuno rebajar el creditaje de este médulo, y pasar de 10 a 6, para dotar de mas horas de docencia a la realizacion y
edicion del proyecto audiovisual, que pasé de 10 a 14 créditos. Este cambio estuvo motivado por las encuestas del estudiantado, que pedian mas horas de
trabajo en ese médulo y mas tiempo para desarrollar de forma mas profesional los proyectos. En ese sentido, desde la Direccién y la CCA del Master se
valoro esta opcion y se optd por reducir el creditaje del modulo de practicas externas por considerar que 6 créditos obligatorios son mas que suficientes en el
conjunto de créditos totales (10%) para hacer esa inmersion profesional que se pretende obtener con las practicas en empresa. Ademas, la Universitat de
Valéncia permite realizar hasta 900 horas como practicas extracurriculares en el curso académico si el alumnado lo desea mientras se esta matriculado.

Por otro lado, se permitié que las practicas externas se puedan realizar desde el inicio del Master, para dotar de mayor flexibilidad al estudiantado, y dando
la opcion de realizar practicas extracurriculares de caracter voluntario. También se ha observado como algo positivo el hecho de que el estudiantado tenga
contacto con el mundo profesional desde el principio, lo que le aporta ciertos conocimientos que se veran reflejados en el desarrollo de los proyectos
audiovisuales en la segunda mitad del Master. Uno de los objetivos esenciales de esta asignatura es integrar al alumnado en un entorno laboral real en el
gue pueda adquirir una experiencia directa sobre algunas de las areas en las que son requeridos los conocimientos especializados que proporciona el
Master.

El profesorado que tutoriza las practicas externas en la universidad, y en concreto en este Master, esta formado para desarrollar dicha actividad, existiendo
formacioén especifica para esta tipologia de asignaturas y motivando al profesorado que mayor relacion tiene con las empresas u organizaciones publicas o
privadas. Teniendo en cuenta el Reglamento de Practicas Externas de la Universitat de Valéncia (http://www.adeituv.es/practicasen-empresas/tutor-
academico/funciones-del-tutor/), los tutores académicos tienen las siguientes funciones:

= Hacer un seguimiento efectivo de las préacticas en coordinacion con el tutor de la entidad colaboradora.
» Facilitar al estudiantado el calendario de tutorias para el seguimiento de las préacticas.
s Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiantado tutelado y emitir la correspondiente calificacién cuando se trate de practicas curriculares.

Para adecuar el perfil del profesorado y para fomentar el correcto desarrollo de estas funciones, la Universitat de Valéncia esta desarrollando en los Ultimos
afos una serie de acciones y programas encaminados a mejorar la calidad de las préacticas externas por mediacion de su Fundacion Universidad-Empresa,
ADEIT. En este contexto, el proyecto sistema para la Evaluacion y Acreditacion de los Tutores de Practicas Externas (http://seat.adeituv.es/) pretende
aumentar la calidad de las tutorias de las practicas externas. Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluacion y acreditacion de los
tutores de practicas externas y que contiene los siguientes elementos:



http://www.adeituv.es/practicasen-empresas/tutor-academico/funciones-del-tutor/
http://www.adeituv.es/practicasen-empresas/tutor-academico/funciones-del-tutor/

= Un modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.
» El curso «Docencia y gestion de la tutoria de practicas externas».
» Un sistema para la evaluacion de los tutores de préacticas externas.

Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoria de practicas se basa en cuatro momentos esenciales: la preparacion de la practica, la
preparacién del estudiantado, el seguimiento de la préactica y la evaluacion de la practica. Dicho modelo abarca las mismas dimensiones que el modelo de
calidad de las titulaciones de la Universitat de Valéncia, que se concreta en el Sistema de Garantia Interna de Calidad. Centrandose en estas dimensiones
es importante destacar la de Recursos Humanos, cuyo objeto es evaluar que el perfil, preparacién y experiencia de los tutores inciden en una buena
practica, y todos ellos conforman una dimension propia del modelo de calidad. Otro de los elementos de este programa son los cursos de formacién, cuyos
objetivos del curso de formacion son:

Mostrar los elementos que intervienen en las practicas externas universitarias y las principales funciones que desempefia el tutor académico y el tutor
de la empresa o institucion.

Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempefio de una buena tutoria de practicas.

Promover el intercambio de experiencias entre el tutor académico y el tutor de la empresa.

Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditacion para los tutores de practicas externas.

Por ultimo, y teniendo en cuenta el perfil del profesorado, queremos destacar el «Sistema de reconocimiento y acreditacion de tutores de practicas externas
de la Universitat de Valéncia». La Universitat de Valéncia reconoce la labor que desempefian los tutores de practicas externas mediante la «Mencion de
Calidad para los tutores académicos» y la «Acreditacion para los tutores de empresa o institucién». Anualmente intervienen en las practicas externas de la
Universitat de Valéncia mas de 6.000 tutores, de los que 1.200 son tutores académicos y 4.800 tutores de empresa o institucion. El sistema de
reconocimiento se sustenta sobre los siguientes ejes esenciales: un modelo de calidad de la tutoria de practicas, un programa de formacion que normalice la
tutoria y unas herramientas de ayuda como son el manual y las guias, ADEIT como entidad gestora del sistema bajo la direccion del vicerrectorado de la
Universitat de Valéncia con competencias en las practicas externas y del Consell Social, un comité técnico que valora las solicitudes presentadas por los
tutores. Los objetivos del sistema son:

= Mejorar la calidad de las tutorias de las practicas externas.
= Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial.
= Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad.

TUTOR Y TUTORA DE EMPRESA.

Por otro lado, el tutor de la empresa debe cumplir con unos requisitos especificos que, en el caso del Master en Contenidos y Formatos Audiovisuales,
suponen tener una dilatada experiencia en el campo en el que se le supone especialista. Este aspecto queda claramente determinado en los convenios de
practicas que desarrolla el ADEIT. Como se ha comentado anteriormente, en el proyecto para la evaluacién y acreditacion de los tutores de practicas
externas también son destinatarios los tutores de empresa.

Las funciones de los tutores de empresa, que se encuentran recogidas en el Reglamento de Practicas de la Universitat de Valéncia, son:




» Establecer el programa de practicas de comun acuerdo con el tutor académico, asi como aquellas modificaciones que puedan ser necesarias para el
adecuado desarrollo de la practica y atender las posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de las practicas.

= Acoger al estudiantado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el programa de practicas.

= Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relaciébn basada en el respeto mutuo y el compromiso con el
aprendizaje.

5- Adecuacién del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Master.

En el plan de estudios del Master en Contenidos y Formatos Audiovisuales se especifica que el Trabajo Fin de Master (TFM) es obligatorio y se computa con
14 créditos. Este trabajo forma parte del médulo «Disefio de Proyectos y Desarrollo de Produccion» en el que el alumnado trabaja en equipo en el disefio de
un nuevo proyecto audiovisual. Primero, cada estudiante presenta una idea de proyecto audiovisual propia y entre todas las propuestas, entre el profesorado
y el estudiantado se eligen las 4-5 mas idéneas, que se desarrollaran durante la segunda parte del Master en grupo de 4-5 personas, repartidas entre los
distintos proyectos atendiendo a sus intereses y aptitudes.

El objetivo de este trabajo es la elaboracion de la documentacion necesaria del proyecto en cuanto a ideacién, justificacion, tratamiento narrativo (escaleta,
guion o estructura narrativa), tratamiento audiovisual (realizacién), plan de viabilidad, planificacién de la produccién (desglose de la produccion, presupuesto,
financiacion) y comunicacion del proyecto (presentacion profesional, campafa de promocién, etc.).

En relacién con el TFM final, cada grupo elabora un proyecto que se compone de dos documentos: una biblia de proyecto, donde se incluye el desarrollo por
escrito y en papel de todos los apartados mencionados anteriormente, y un teaser profesional (una pieza audiovisual corta que supone una muestra del
proyecto). Los proyectos (TFM) son presentados y defendidos en el contexto de las Jornadas CONTD (Contenidos para la Televisiébn Digital), que
representan el momento culminante del Master, ante un jurado representativo de la industria audiovisual valenciana y espafola, y el conjunto de
representantes de productoras, cadenas y profesionales de esta industria.

Estas jornadas, que han alcanzado su edicién niamero 17 en el 2024, estan disefiadas como punto de encuentro entre el mundo académico, el mundo
profesional y los recién egresados del titulo. Desde el curso 2014/2015 hasta el 2022-2023, ademas, se combinaron con el Foro Internacional de Television
TVMorfosis, organizado por ATEI (Asociacidon de Televisiones Educativas y Culturales Iberoamericana) y alcanzando una difusion internacional. Las jornadas
se retransmitieron en directo por la red de teledifusoras académicas asociadas a TVMorfosis en toda Iberoamérica. Teniendo en cuenta las caracteristicas de
este modulo y el Reglamento Regulador de los TFM de la Universitat de Valéncia (http://www.uv.es/uvweb/universitat/es/estudis-postgrau/masters-
oficials/treballfimaster1285846160620.html), todos los Trabajos de Fin de Master contaran por lo menos con un tutor o tutora que supervise la tarea del
alumnado. Para tutorizar los TFM sera necesaria la condicién de Doctor o Doctora salvo en los casos en que asi lo autorice la Comisién de Estudios de
Postgrado. Si el TFM se realiza en una institucién, organismo o empresa diferente a la Universitat de Valéncia se debera nombrar a un cotutor o cotutora
externo. Este debera colaborar junto con el tutor o tutora académico en la definicién del contenido del TFM y su desarrollo. El tema del trabajo se establece
de comun acuerdo entre el estudiantado y su tutor o tutora. En cualquier caso, la Comisién de Coordinacién Académica (CCA) organiza y garantiza la
asignacion de tema y tutor o tutora para todo el estudiantado matriculado.

En el caso del Master en Contenidos y Formatos Audiovisuales, cada proyecto audiovisual desarrollado en el Master, como se ha dicho, se realiza en grupos
de 4-5 estudiantes. Para estos estudiantes, ese proyecto constituye su TFM, y cuentan con un tutor o tutora por proyecto. Es decir, un mismo profesor o
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profesora se encarga de la tutorizacion del TFM de todos los estudiantes que conforman ese grupo. Se trata del profesorado que es coordinador de cada
una de las asignaturas que conforman el Master y debido a esa condicion también son miembros de la CCA. Por lo tanto, su perfil académico, implicaciéon y
compromiso con el Méaster resulta adecuado para la tutorizacion de los TFM.

6- Grado de satisfaccidon del estudiantado con el profesorado (andlisis de la encuesta de evaluacion del profesorado y del programa DOCENTIA).

En el informe que presentamos nos centraremos en valorar los datos obtenidos mediante las encuestas oficiales de evaluacion del profesorado del Master
en Contenidos y Formatos Audiovisuales del curso 2022-2023. No podemos ofrecer los datos del curso 2023-2024 porque extrafiamente no tenemos
suficientes encuestas y, por lo tanto, no son representativas. Es la primera vez que pasa desde que se implant6 el Master en el curso 2009-2010 y contrasta
claramente con las encuestas de satisfaccion de estudiantes del Master del mismo curso 2023-2024, que hubo una respuesta muy numerosa (17 de 20). En
todo caso es algo que nos ha sorprendido y sobre el que insistiremos al profesorado durante el curso 2024-2025 para que recuerde al alumnado que debe
realizar estas encuestas, reservando si fuera necesario 10 minutos de la clase a tal efecto. Pondremos una acciéon de mejora para tratar de que no vuelva a
suceder.

La encuesta oficial, en todo caso, consta de 20 items, distribuidos en los siguientes bloques:

1. Materiales y guia docente.
2. Metodologia.

3. Coordinacion.

. Actitud.

5. Atencién a alumnos.

6. Evaluacion.

7. Global.

D

En todos los items de la encuesta se ha utilizado una escala de graduacién de tipo Likert con 5 valores, considerando la opcién 1 como totalmente en
desacuerdo y la opcién 5 como totalmente de acuerdo. En lineas generales, podemos decir que la valoracion en conjunto es muy positiva, manteniendo e
incluso superando la puntuacion de los cursos anteriores. Desde el 2019, afio de la Ultima reacreditacion, hasta el 2023, la valoracion del profesorado del
Méster ha ido mejorando, a pesar de partir de valores superiores al 4. Estos resultados avalan el trabajo realizado y permiten asegurar que la plantilla de
profesorado que conforma el Master obtiene una alta valoracién por parte del alumnado de diversos cursos académicos. Entrando a valorar cada uno de los
apartados:

1. MATERIALES Y GUIA DOCENTE: Atendiendo a los datos aportados en la encuesta de evaluacion docente, el titulo se encuentra algo por encima de
la media del global de los masters: 4.52 frente a 4.32. Estas cifras, a su vez, mejoran claramente las del curso 2021-2022, que fueron de 4.34 frente a
4.28, respectivamente. Especialmente destacada es la mejora en el Master de Contenidos y Formatos Audiovisuales y claramente consolida una
accion de mejora que se especifico en el Ultimo proceso de reacreditacion (2019).




2. METODOLOGIAS DOCENTES: En cuanto a las metodologias docentes, el Master se encuentra también claramente por encima de la media del global
de los masters de la Universitat de Valéncia: 4.53 frente a 4.28. En relacion con el curso anterior, la mejora del Master es mas significativa que la
mejora del global de los masters de la universidad: 4.36 frente a 4.23 en 2021-22. Destaca por encima también en los demas items 3, 4, 5,6y 7. En
todos los casos, las puntuaciones superan holgadamente el nivel de los 4.00 puntos.

3. COORDINACION: En este apartado, el Master se encuentra muy por encima de la media de la Universitat de Valéncia, 4.66 frente a 4.26. En relacion
con 2021-2122 (4.38 frente a 4.21) nos remitimos al mismo comentario que en el apartado anterior.

4. ACTITUD: En este apartado, el Master se encuentra ligeramente por encima de la media de la Universitat de Valéncia: 4.67 frente a 4.63. Se trata, sin
duda, de un resultado excelente, aunque ha descendido ligeramente respecto el curso anterior (4.71).

5. ATENCION DE ALUMNOS: En este apartado, el Master se encuentra igualmente por encima de la media de la Universitat de Valéncia: 4.75 frente a
4.53. En 2021-2022 fue de 4.64 frente a 4.48. El dato del curso 2022-2023 supone la cifra mas alta de todo el informe.

6. EVALUACION: En este apartado, el Master se encuentra por encima de la media de la Universitat de Valéncia: 4.65 frente a 4.33. El curso 2021-2022
el resultado fue de 4.49 frente a 4.28. Estas cifras avalan el trabajo realizado y sitian el Master en una situacién inmejorable.

7. GLOBAL: En este apartado, el Master también se encuentra por encima de la media de la Universitat de Valéncia: 4.61 frente a 4.29. El curso anterior
fue de 4.42 frente a 4.30. El resultado, por encima de 4.60 es para sentirse muy satisfecho.

MEDIA TITULACION: La media del Méaster es de 4.59 frente a 4.35 del conjunto de masters de la Universitat de Valéncia. El resultado es altamente
satisfactorio e incrementa sustancialmente el dato del curso 2021-2022 que fue de 4.42, por lo que la valoracion es muy positiva.

Resultados globales del DOCENTIA del profesorado implicado en la titulacién.

Al igual que los resultados de las encuestas de evaluacion del profesado, en el apartado denominado evidencias se incluye la informacion de las dos Ultimas
convocatorias del PROGRAMA DOCENTIA, incluyendo los datos del profesorado implicado en el grado/master. Antes de entrar en la valoracién hay que
tener en cuenta que cuando un profesor o una profesora se presenta a una convocatoria se evalla de los cinco cursos anteriores.

En relacion con el Master en Contenidos y Formatos Audiovisuales, ha habido 3 profesores que entraban en la convocatoria del 2023-2024 para evaluar su
trayectoria docente entre el 2018 y el 2023. En este caso, podemos asegurar con satisfaccion que el 100% del profesorado ha cumplimentado el Autoinforme
(Nivel AVANZADO) y ha obtenido una valoracion de EXCELENTE. Este dato es muy positivo por cumple con una accion de mejora propuesta desde la CCA
para que el profesorado se implicara en la elaboracién de los Autoinformes.

7- Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacién y
las recomendaciones propuestas por las agencias externas en los programas de evaluacion.

En la renovacion de la acreditacion realizada en el 2019, el Master en Contenidos y Formatos Audiovisuales no tuvo recomendaciones en relacion con el
personal académico, sefialando en los dos seguimientos que se han llevado a cabo, que las tasas de PDI doctor y PDI a tiempo completo, han sido
evaluadas como «SE ALCANZA». El bloque fue valorado como SATISFACTORIO, destacando la adecuacion del personal a las demandas del plan de
estudios y el gran nimero de catedraticos, catedraticas y titulares que participan en la docencia de este titulo.




La CCA no ha considerado necesario, por lo tanto, la realizacion de ningin cambio del profesorado, ya que las tasas son satisfactorias, tal como hemos
comentado anteriormente, los resultados del proceso de evaluacion del profesorado son adecuados, no existiendo ninguna queja o sugerencia referente a
este aspecto del estudiantado matriculado.

Como hemos comentado anteriores, el Master se encuentra en estos momentos en una tasa del 80% de PDI Doctor y del 70% de PDI a tiempo completo. Ya
se ha especificado que el titulo se encuentra en un proceso de renovacién de su profesorado y puede haber algunas pequefas rebajas en estos indicadores,
aunque contindan siendo altos. La CCA es plenamente consciente que el 40% del PDI funcionario debe mejorarse y, de hecho, en el 2024 dos PDI
Permanente Laboral han pasado a PDI Titular de acuerdo con el proceso de promocion establecido por la Universitat de Valéncia. Se trata, ademas, de dos
profesores con mucha carga lectiva en el Master, de modo que las cifras tanto en el porcentaje del total del profesorado como en el porcentaje de créditos
impartidos se incrementara mucho durante el curso 2024-2025.




Después del analisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado implicado en el titulo (andlisis de la estructura del
personal académico).

El personal académico reune el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente e investigadora.

El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

Si el titulo tiene précticas, adecuacion del perfil de las personas encargadas de la tutorizacion.

Adecuacion del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado/Master.

Grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado (andlisis de los resultados de la encuesta de evaluacion del profesorado y del PROGRAMA DOCENTIA).

Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones propuestas por las
agencias externas en los programas de evaluacion.

5. PUNTOS DEBILES

Incrementar el nimero de encuestas de evaluacién docente.

Es importante resaltar que, si se especifican acciones de mejora, no se puede puntuar el aspecto evaluado con una A- Excelente. Si se puntta un item con C o D, se considerara que es un
punto débil y se han de proponer acciones de mejora en el apartado PAM.




6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.
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