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Master en pensament filosofic contemporani

CURSO 2023 - 2024

1. EVIDENCIAS

INDICADORES PUNTUACION

Total PDI
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia Autorizada. 19
I.RH2.01 Tasa de PDI funcionariola
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia 47.37%
Autorizada.
.RH2.02 Tasa de PDI doctor/a
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia 100%
Autorizada.
I.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia 94.74%
Autorizada.
I.RH2.04 Porcentaje de PDI por cuerpos docentes CuU 21.05%
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al
personal externo Externos/Convenios/Docencia Autorizada. U 26.32%
CEU -
TEU DOC -
TEU -
PCDI/PPL 26.32%
PAD 21.05%
PA =
PC -
Asociadosl/as =
Visitantes =
Otroslas 5.26%
Tasa de otros tipos de profesorado (sobre el total de profesorado) AACCSS =




INDICADORES PUNTUACION

Externosl/as 9.52%

Convenio -

Docencia Autorizada -

1.RH2.05 Porcentaje de créditos impartidos por cuerpos docentes CuU 32.34%
Contabilizando en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial y al profesorado sin vinculacién en la UV
(personal externo, convenio y docencia autorizada) TU 23.01%

CEU -
TEU DOC _
TEU -
PCDIPPL 30.58%
PAD 6.8%
PA -

PC -

Asociadosl/as =

Visitantes -
AACCSS =
Externosl/as 4.59%

Convenio -

Docencia Autorizada -

Otroslas 2.68%
I.RH2.06 Numero total de TRIENIOS 104
.RH2.07 Numero total de QUINQUENIOS 56
I.RH2.08 NuGmero total de SEXENIOS 42
1.RH2.09 Evaluacion de la Docencia 5 MEDIA
TITULACION
CENTRO
4.71 4.51 4.40
SIGLAS PROFESORADO: * PA- Profesorado Ayudante
* CU- Catedraticos/as de Universidad « PC- Profesorado Colaborador

* TU- Titulares de Universidad * AACCSS- Asociado/a Asistenciales de Ciencias de la Salud




* CEU- Catedraticos/as de Escuela Universitaria

* TEU DOC- Titulares de Escuela Universitaria- DOCTORES/AS

* TEU- Titulares de Escuela Universitaria- NO DOCTORES/AS

* PCD- Profesorado Contratado Doctor/a

* PAD- Profesorado Ayudante Doctor/a

* Asociados/as

* Visitantes

* Externos/as

* Convenio

* Docencia Autorizada

* Otros/as




ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION MEDIA DEL CENTRO MEDIA UV
EVALUACION DE LA DOCENCIA*

Materiales y guia docente

4.68 4.45

Metodologias docentes 4.34
4.81 4.47

Coordinacion 4.32
4.75 4.78

Actitud 4.66
4.90 4.61

Atencion de alumnos 4.55
4.70 4.49

Evaluacion 4.37
4.74 4.42

En general, estoy satisfecho o satisfecha con lo que he aprendido con 4.32

este profesor/a :
4.70 4.46

Recomendaria este profesor/a a otros estudiantes 4.34

*Se muestra el resultado global por bloques de la encuesta. Encuesta completa disponible en la ficha de la titulacién en el apartado Calidad > Encuestas, denominada Evaluacion Docente.




RESULTADOS GLOBALES DOCENTIA

CONVOCATORIA 2022 - 2023 CONVOCATORIA 2023 - 2024
VALORACION 2017 - 2022 2018 - 2023
NUmero % Numero %
SIN EVIDENCIAS SUFICIENTES (NO 0 0 0 0
EVALUADO/EVALUADA)
NIVEL BASICO NO FAVORABLE 0 0 0 0
SIN AUTOINFORME (NO EVALUADO/A 0 0 0 0
DEL NIVEL AVANZADO)
NIVEL BASICO MEJORABLE 0 0 0 0
FAVORABLE SATISFACTORIO 1 50 0 0
NOTABLE 0 0 1 20
EXCELENTE 1 50 4 80
PROFESORADO DE LA TITULACION EVALUADO 2 5
!r'\|”T:8|_RAI\é|:II:§NDE RESPONSABLES EMITIDOS POR LA ) 100 5 100
Consideraciones: Cuando el profesorado se presenta a una convocatoria se evalla de los cinco cursos anteriores a dicha convocatoria.




2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o EIl) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

PROCEDIMIENTO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI (RH2)

A|B | C D El
El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado implicado en el titulo (analisis de | X
la estructura del personal académico)
El personal académico reune el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente e X
investigadora.
El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios. X
Si el titulo tiene practicas, adecuacion del perfil de las personas encargadas de la tutorizacion. X
Adecuacion del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Master. X
Grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado (Andlisis de los resultados de la encuesta de evaluacion del profesorado y del PROGRAMA DOCENTIA). X
Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones X
propuestas por las agencias externas en los programas de evaluacion.




3. COMENTARIO

1- El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado
implicado en el titulo (analisis de la estructura del personal académico).

La estructura académica se adecua a las necesidades del programa formativo del Master en Pensamiento Filoséfico Contemporaneo (MPFC). Para
justificar esta afirmacién explicaremos la estructura del profesorado centrandonos en CURSO 2023 - 2024 y teniendo en cuenta la categoria docente y el
porcentaje de créditos que imparten.

Cabe indicar, en primer lugar, que el 94,74% del profesorado vinculado al master tiene un contrato con la Universitat de Valencia (UV) con dedicacién a
tiempo completo, no tenemos profesorado asociado. También es importante destacar que el 73,7% del profesorado tiene un contrato laboral
permanente: un 47,37% es funcionario (de los cuales algo menos de la mitad son catedraticos y la otra mitad profesores titulares) y un 26,32%, es
profesorado permanente laboral. Solo un 21% del profesorado tiene contratos temporales, pero siempre en la categoria de ayudante doctor/a y es
previsible que cuando sus plazas promocionen a figuras contractuales con vinculacién permanente se incorpore a la plantilla estable del méster. El
porcentaje restante (5,26%) se corresponde con casos puntuales en los que algun profesor o profesora no perteneciente al claustro del profesorado del
master imparte alguna sesion concreta en el contexto de una asignatura particular (una sustitucion en una baja temporal, un investigador postdoctoral o un
profesor de otra universidad en un intercambio de movilidad). También puede incluir al profesorado invitado de otras universidades (que anualmente imparte
dos seminarios intensivos en la asignatura "Seminario de Investigacién") cuando dicho profesorado pertenece a categorias laborales universitarias en otros
paises que no tienen una correspondencia clara con las categorias laborales del sistema universitario espafiol.

Del total de créditos impartidos en la titulacion, el 88,4% recae sobre profesorado con vinculacién contractual permanente a la UV. Un tercio del total
de créditos de la titulacion (32,34%) es impartido por catedraticos universitarios (CU); casi otro tercio (30,58%) por profesorado permanente laboral (PPL); y
casi una cuarta parte (23,01%) por titulares universitarios (TU). Poco mas de un 11% de los créditos es impartido por profesorado sin vinculacion
permanente a la UV: un 7% por ayudantes doctores (AD) y un 4,6% por profesorado externo invitado. Este profesorado suele ocupar también plazas de CU
0 TU en sus universidades de origen (0 pertenecer a categorias laborales similares si proceden de otros ambitos académicos) porque el MPFC busca
siempre invitar a profesores y profesoras con una contrastada solvencia en sus ambitos de investigacion (publicaciones, participaciobn en proyectos
competitivos, etc.) y una sélida y dilatada trayectoria docente.

Es relevante sefialar que, aunque estas cifras son muy positivas, el porcentaje de CUs ha descendido en los ultimos cursos paulatinamente (del 35,29% de
la plantilla el curso pasado al actual 21,05%), a la vez que ha aumentado el de PPLs (del 23,53% del curso pasado al 26,32%) y ADs (del 5,88% del curso
pasado al 21,05%). Esto se debe exclusivamente a las jubilaciones que se han producido a lo largo de estos afios y al consiguiente relevo generacional. Sin
ser baja, la media de edad del profesorado del MPFC es ahora inferior a la de hace unos afios, pero pensamos que la presencia de un profesorado mas
diverso en edades y la incorporacion de ayudantes doctores jovenes y muy cualificados que han disfrutado recientemente de contratos postdoctorales
obtenidos en convocatorias publicas competitivas y de estancias en centros de investigacion prestigiosos ha sido positivo para dinamizar el master.
Destacamos, en cualquier caso, que todo nuestro profesorado tiene el titulo de doctor y dedicacion a tiempo completo y, aunque ha disminuido el
profesorado que tiene un contrato temporal permanente (del 58,82% del curso pasado al actual 47,37%), ello se debe, como se ha comentado, a las
jubilaciones y a la incorporacién de ayudantes doctores que en los proximos afios tendrdn contratos permanentes. Asi pues, tanto por el tipo de contrato
ampliamente dominante entre el profesorado del master (permanente y con dedicacion a tiempo completo) como por el volumen de docencia que recae




sobre profesorado altamente cualificado (hasta un tercio de la docencia la imparten catedraticos), la CCA del master tiene motivos para pensar que dispone,
no solo de suficiente profesorado, sino de una plantilla estable y perfectamente cualificada para cubrir las necesidades docentes de la titulacion y atender al
estudiantado.

2- El personal académico reune el nivel de calificacién académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y
calidad docente e investigadora.

Como se ha indicado anteriormente, el 100% del profesorado del master es doctor y (en el caso del profesorado de la UV) pertenece al Departamento
de Filosofia y a las &reas nacionales de conocimiento en las que cabe circunscribir los problemas y cuestiones que abordan las asignaturas de un master,
que como el nuestro, se centra en el pensamiento filosofico contemporaneo: Filosofia; Estética y Teoria de las artes; Logica y Filosofia de la Ciencia; y
Metafisica y Teoria del Conocimiento (area propia de la UV).

Los 19 miembros del profesorado del MPFC estan altamente implicados en tareas de investigacion, como muestra el hecho de que, en total, dispongan
de 42 sexenios (una media de 2,2 sexenios por profesor/a), siendo este un punto fuerte de la titulacién. Muchos de ellos son investigadores principales o
forman parte del equipo de investigacién de proyectos financiados por el Ministerio o por la Generalitat Valenciana y se esfuerzan por establecer puentes
entre sus tareas docentes y sus tareas de investigaciéon. Es habitual que se invite al alumnado del master a participar en los grupos de lectura y seminarios
de investigacion que ponen en marcha los distintos grupos de investigacion cuyo profesorado pertenece al master y también es habitual apoyar las
candidaturas a contratos predoctorales de organismos oficiales que presenta nuestro alumnado una vez ha obtenido su titulacién. Uno de los objetivos del
MPFC es ofrecer una formacién adecuada a aquellos de sus estudiantes que decidan dedicarse a la investigacion. Para ello pone a su disposiciéon un
programa de doctorado con el mismo titulo (Pensamiento Filos6fico Contemporaneo) asociado al master.

Nuestro profesorado cuenta también con una dilatada carrera académica y con una amplia experiencia docente, teniendo una media de 5,47 trienios y
2,9 quinquenios por profesor/a. En su conjunto, tanto la experiencia docente como la labor investigadora del profesorado de la titulacion ha sido evaluada
por agencias externas de acreditacion estatal y autonomica y ha sido reconocida a través de la concesion de numerosos tramos de docencia (quinquenios) e
investigacion (sexenios).

En el siguiente cuadro se exponen los datos relacionados con la experiencia docente e investigadora de los miembros de nuestro claustro (resumida en el
namero de quinquenios, sexenios Yy trienios) de manera mas detallada y haciendo referencia a la evolucién con respecto a cursos anteriores:

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y PROFESIONAL

TRIENIOS QUINQUENIOS SEXENIOS

Curso 23-24 104 56 42




Curso 22-23 132 63 54
Curso 21-22 115 68 45
Curso 20-21 80 53 36
Curso 19-20 78 50 35
Curso 18-19 119 72 52

Es importante destacar que los datos corresponden al profesorado susceptible de evaluacion de trienios, quinquenios y sexenios que, en nuestro caso,
comprende al 100% de la plantilla (19 personas en el curso 2023-24), ya que desde hace unos afos, la UV permite que los ayudantes doctores soliciten
sexenios. Como se puede observar, en el presente curso ha bajado considerablemente el nUmero de trienios, quinquenios y sexenios con respecto al curso
anterior. Las variaciones experimentadas se deben fundamentalmente a la jubilacién de algunos de los miembros mas veteranos de nuestro claustro (que
sumaban un numero elevado de trienios, sexenios y quinquenios) y a la incorporacion de nuevos miembros que, por encontrarse en un estadio mas
temprano de sus carreras académicas, no pueden disponer de un nimero comparable de trienios y de tramos de investigacion y docencia. En el curso 2022-
23, dos profesores del claustro con una extensa y soélida trayectoria se jubilaron definitivamente después de haber participado en la docencia del master
como emeéritos durante los Ultimos seis afios. Esto explica el notable descenso de trienios, quinquenios y sexenios con respecto al curso 2023-24. Tras la
incorporacion al claustro de nuevos profesores y profesoras pertenecientes a diferentes categorias profesionales y con una solvencia docente e
investigadora contrastada en sus areas de estudio (y avalada también por quinquenios y sexenios), estamos seguros de que estos indicadores mejoraran
préximamente. De hecho, se produjo una situacion similar en el transito del curso 2018-19 al 2019-20 y, como se puede apreciar, los indicadores mejoraron
paulatinamente hasta alcanzar valores parecidos a los del curso 2018-19. Es previsible que en los préximos afos los indicadores evolucionen como lo han
hecho en el pasado. Cabe destacar, en cualquier caso, que todos los miembros del claustro aportan sin excepcion, sexenios y quinquenios al codmputo global
y que la media de los mismos por persona, como se sefialdé anteriormente, es elevada.

3- El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

El perfil del personal académico es adecuado-y se ajusta a las enseflanzas que se imparten en las diferentes materias. Todos los miembros del claustro
pertenecen a las tres unidades docentes del Departamento de Filosofia de la UV a las que estan adscritas las areas nacionales de conocimiento con
docencia en la titulacién: la Unidad Docente de Filosofia (que abarca tanto el area del mismo nombre como la de Estética y Teoria de las Artes), la de Légica
y Filosofia de la Ciencia, y la de Metafisica y Teoria del Conocimiento.




El nimero de quinquenios y sexenios que acumula el profesorado estable del master (y que hemos comentado en la seccidn anterior) demuestra su
competencia en las materias que imparte dentro de las &reas de conocimiento en las que se desarrolla su labor docente e investigadora y lo mismo cabe
decir del profesorado externo. El profesorado externo invitado es seleccionado a partir de las propuestas que dirige a la Comisién de Coordinacion
Académica (CCA) del MPFC su claustro de profesores y profesoras. Cada propuesta debe ir acompafiada de un breve CV del profesor o profesora que se
propone invitar y de un breve proyecto del seminario que impartira. Dos requisitos indispensables para que la CCA del master curse una invitacion oficial es
gue el examen del CV del candidato o candidata propuesta muestre su solvencia académica en las areas de investigacion en las que trabaja y que su
proyecto de seminario aborde problemas centrales del pensamiento filoséfico contemporaneo que complementen de forma interesante la oferta docente del
master. Cabe concluir de estas observaciones que el perfil del personal académico vinculado al master se adecua perfectamente a las exigencias de las
materias impartidas en la titulacion.

4- Si el titulo tiene practicas, adecuacion del perfil de las personas encargadas de la tutorizacion de las practicas externas.

El méster que estamos evaluando no tiene practicas externas curriculares.

5- Adecuacién del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Master.

En el plan de estudios del titulo de MPFC se especifica que el Trabajo Fin de Master (TFM) es obligatorio y se computa con 15 créditos. Los tutores y tutoras
del TFM tienen que pertenecer al profesorado de la titulacion y, por lo tanto, a las areas de conocimiento (mencionadas en el apartado 2) que imparten
docencia en el méster. De acuerdo con el Reglamento Regulador de los Trabajos fin de Master de la Universitat de Valéncia
(http://www.uv.es/uvweb/universitat/es/estudis-postgrau/masters-oficials/treball-fi-master-1285846160620.html), los Trabajos de Fin de Master cuentan al
menos con un tutor o tutora que orienta y supervisa la tarea del alumnado, que tiene siempre el grado de Doctor y que pertenece a un area de conocimiento
con docencia en la titulacion (condiciones éstas que, como se indicé anteriormente, cumple todo el profesorado del MPFC). Efectivamente, aun en el caso
de que el trabajo se realizara en una institucién u organismo diferente a la Universitat de Valéncia y que, en consecuencia, de acuerdo también con la
normativa, tuviera un cotutor o cotutora externa, contaria en todo caso con la tutela académica de un miembro del claustro del master y, por lo tanto, con la
supervision de alguien con el grado de Doctor y perteneciente a las areas que imparten docencia en la titulacion (puesto que todos los miembros de nuestro
claustro satisfacen ambas condiciones). En general, se acepta que un profesor o profesora que no pertenezca al profesorado del master ejerza como
cotutor/a de TFM si el alumno asi lo solicita y su incorporacién a la direccién del trabajo puede contribuir a que éste se realice satisfactoriamente dada su
tematica (pero, siempre bajo el régimen de cotutela y en colaboracién con un profesor o profesora de nuestro claustro).

Teniendo en cuenta las lineas de investigacion de los distintos miembros del claustro (informacion proporcionada al alumnado a través del aula virtual de la
asignatura), cada estudiante elige a la persona (siempre que ésta esté de acuerdo) que ejercera de tutor/a de su TFM. La CCA sanciona estas decisiones
con la Unica restriccién de que, con el fin de garantizar un seguimiento atento de la elaboracién de los trabajos, ningin miembro del claustro puede dirigir
mas de tres TFMs en el mismo curso. La tematica concreta del trabajo es determinada, tras una primera entrevista, por el estudiante y su tutor/a
conjuntamente. Si, por alguna razon, el estudiante no llegase a proponer a ninguna persona concreta como tutor o tutora de su TFM, la CCA le asignaria un
temay un tutor/a de entre los miembros del claustro.



http://www.uv.es/uvweb/universitat/es/estudis-postgrau/masters-oficials/treball-fi-master-1285846160620.html

6- Grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado (analisis de la encuesta de evaluacion del profesorado y del PROGAMA
DOCENTIA)

La encuesta de evaluaciéon del profesorado consta de 14 items, distribuidos en siete bloques. En todos los items de la encuesta se ha utilizado una escala
de graduacion de tipo Likert con 5 valores, considerando la opcién 1 como totalmente en desacuerdo y la opcion 5 como totalmente de acuerdo.

La media de los bloques de la encuesta de evaluacion de la docencia teniendo en cuenta la comparativa de la titulacion, la media del centro y la de la
universidad se incluye en el apartado 1 denominado evidencias de este informe.

Cabe destacar que el alumnado valora muy positivamente la docencia del master: la media se sitla muy por encima de 4 (4,71) y es superior tanto a la
media del Centro (4,51) como a la de la Universidad (4,4). Las encuestas de satisfaccion y valoracion de la docencia confirman este hecho ademas en cada
blogue de la encuesta. La valoracion media del alumnado en todos ellos es siempre superior a 4,6, claramente mas alta que la correspondiente valoracion
media por bloques de la UV y mas alta también que la valoracion media del Centro, con la excepcion del blogue relacionado con la actitud del profesorado,
donde, siendo practicamente coincidentes (4,75 y 4,78), la valoracién media del Centro es a penas superior a la de la titulacion.

Este es, por lo tanto, un punto fuerte de la titulacion y un punto de continuidad con respecto al tltimo periodo en el que se reacredité la titulacion (en el que la
valoracion media del grado de satisfaccion del estudiantado con el master alcanzaba una puntuacion semejante: 4,77). Nuestro alumnado se muestra en
general muy satisfecho con la docencia y la valora de forma claramente positiva.

Resultados globales del DOCENTIA del profesorado implicado en la titulacién

Al igual que los resultados de las encuestas de evaluacion del profesado, en el apartado denominado evidencias se incluye la informacién de las dos Ultimas
convocatorias del PROGRAMA DOCENTIA, incluyendo los datos del profesorado implicado en el méster.

Antes de entrar en la valoracion hay que tener en cuenta que cuando un profesor o una profesora se presenta a una convocatoria se evalla de los cinco
cursos anteriores. En nuestro caso, ha participado en las dos Ultimas convocatorias del programa DOCENTIA (2022-23 y 2023-24) algo mas de un tercio y
algo menos de la mitad de nuestro claustro: 7 miembros en total. Todos ellos han sido evaluados favorablemente, habiendo recibido cinco de ellos la
valoracion "excelente”, uno la valoracién "notable" y otro, la valoracién "satisfactorio”. En general, los resultados de la participacion en el programa
DOCENTIA son satisfactorios y la reciente incorporacién de nuevo profesorado al master puede favorecer que aumente la participacion de sus miembros en
programas de formacion y actualizacion docente y en proyectos de innovacion docente.

7- Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacién y
las recomendaciones propuestas por las agencias externas en los programas de evaluacion.

En el proceso de acreditacion de 2019, la AVAP no sefalé aspectos a mejorar relacionados con la cualificacién docente del profesorado. En las dos
acreditaciones que se han llevado a cabo (2015 y 2019) la AVAP evalué que las tasas de PDI doctor y PDI a tiempo completo alcanzan los objetivos
marcados por la titulacién. Si se aprecid, sin embargo, falta de informacién sobre el profesorado externo. La informacion se encuentra cada afio en la web




especifica y se amplia en el aula virtual a la que tienen acceso los estudiantes matriculadas en la asignatura "Seminario de Investigacion" de la que esos
profesores son docentes.

La CCA del MPFC no ha considerado necesaria la realizacion de ningun cambio en el profesorado, ya que las tasas de PDI doctor a tiempo completo son
satisfactorias (tal como hemos comentado anteriormente) y los resultados del proceso de evaluacién del profesorado son adecuados, no existiendo ninguna
gueja o sugerencia referente a este aspecto por parte del alumnado matriculado. Los Unicos cambios que ha experimentado el claustro de profesores y
profesoras del master guardan relacién con el inevitable relevo generacional que se ha producido dentro del mismo después de que varios profesores con
una dilatada trayectoria en el master se jubilasen y diesen paso a otros profesores y profesoras de las areas de conocimiento que imparten docencia en la
titulacion. Como ya se indico, los nuevos miembros del claustro cuentan también con un nimero satisfactorio de quinquenios y sexenios (aunque acorde,
como es natural, a una trayectoria académica menos longeva que la de sus predecesores) y ha permitido que el nUmero de sexenios y quinquenios del
profesorado del master continle siendo alto.




Después del analisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

e El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado implicado en el titulo

e El personal académico retne el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente e investigadora

e El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

¢ El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos asociados a la direccién de los Trabajos Fin de Master.

e El grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado es elevado

e Los cambios en el personal académico permiten alcanzar los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones propuestas por las agencias externas en
los programas de evaluacion.

5. PUNTOS DEBILES

No existen puntos débiles.

Es importante resaltar que, si se especifican acciones de mejora, no se puede puntuar el aspecto evaluado con una A- Excelente. Si se puntda un item con C o D, se considerara que es un
punto débil y se han de proponer acciones de mejora en el apartado PAM.




6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.

ORIGEN DE LA ACCION

ACCION PLANIFICADA

SEGUIMIENTO

Grado de Consecucion
ici i del objetivo i
ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad Cur7<':o:il:|cm Ilctcﬁfn(:ir::tge ejecucion de ! JUSTIFICACION
9 las acciones .
(SIINO)
[ ] Direccién Centro Porcentaje de
profesaodo
[ ] CAT/CCA evaluado
Fase 1- Disefio del programa Centro Resultados del
DOCENTIA adaptado a la Universitat Curso Inicio: | Programa docentia o
de Valéncia [ X ] Unidad de 2022 [ ] Fase inicial
Fase 2- Aprobacién del Programa Calidad [X]Alta
por el Consejo de Gobierno de la UV [X]En Se han llevado a cabo
:g‘lglﬁgt:i‘gﬁl d'!algi?:lti?/iadr:dlad ocente Fase 3- Convenio con AVAP y [X] desarrollo todas las fases excepto la
RH2-1 del profesorado (Programa [X]SAIC ANECA para evaluar el programa 'y | aqministrador/a [ ]Media [Curso fin: NO 6, que se esté trabajando
DOGENTIA) 9 certificacion del DISENO Sin [ ] Finalizado desde la Unidad de Calidad
[ X ] Informe Fase 4- Fase piloto de la [ ]Baja determinar para su consecucion
externo de Implantacién del procedimiento de  |[ X1 Otro
evaluacion Evaluacioén del profesorado
Fase 5- Implantacion definitiva Equipo Rectoral
Fase 6- Certificacion del Programa | Vicerrectorado
DOCENTIA responsable del
profesorado
Consejo de
Gobierno de la UV
Servicio de
Recursos Humanos
RH2-2  |Tncrementar la ACCIONES: [ ] Direccion Centro |[X] Alta Curso inicio: | N\imero de [] Fase inicial |Sj Se hizo gran
participacion del 1. Explicar al estudiantado la [ X ] CAT/CCA [ ] Media |2020 encues@? de [ 1En difusion entre el
alumnado en las importancia de su participacion en la evaluacién desarrollo profesorado
encuestas de Evaluacion | 1°AC evaluacion de la docencia. [ ] Comité Calidad |[ ] Baja docente esta medida; se
del Centro testad [X] Finalizado insisti6 1
ela [1Informe 2. Dedicar tiempo en el aula para C fin: contestadas Insisto en 1as
Docencia externo de que puedan completar las encuestas || | pidad de urso fin: reuniones de
evaluacion Calidad i i0
2024 coordinacion
[ JAdministrador/a
[]0Otro




Sies neqesario,
REDISENO/NUEVAS ACCIONES

(20XX):




