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PROCEDIMIENTO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI (RH2)

Master en optometria avancada i ciéncies de la visio yy

CURSO 2023 - 2024

1. EVIDENCIAS

INDICADORES PUNTUACION

Total PDI
Sin contabilizar en el computo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia Autorizada. 19
I.RH2.01 Tasa de PDI funcionariola
Sin contabilizar en el computo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia 42.11%
Autorizada.
I.RH2.02 Tasa de PDI doctor/a
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia 89.47%
Autorizada.
I.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia 94.74%
Autorizada.
I.RH2.04 Porcentaje de PDI por cuerpos docentes CcuU 10.53%
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al
personal externo Externos/Convenios/Docencia Autorizada. TU 31.58%
CEU
TEU DOC
TEU
PCD /| PPL 36.84%
PAD 10.53%
PA
PC
Asociadosl/as 5.26%
Visitantes
Otroslas 5.26%




INDICADORES PUNTUACION

Tasa de otros tipos de profesorado (sobre el total de profesorado) AACCSS
Externos/as 38.71%
Convenio
Docencia Autorizada
I.RH2.05 Porcentaje de créditos impartidos por cuerpos docentes CuU 7.32%
Contabilizando en el computo al Profesorado Asociado Asistencial y al profesorado sin vinculacién en la UV
(personal externo, convenio y docencia autorizada) TU 20.86%
CEU
TEU DOC
TEU
PCD | PPL 23.36%
PAD 17.04%
PA
PC
Asociados/as 1.18%
Visitantes
AACCSS
Externoslas 22.8%
Convenio
Docencia Autorizada
Otroslas 7.43%
I.RH2.06 Nimero total de TRIENIOS 117
I.RH2.07 Numero total de QUINQUENIOS 51
I.LRH2.08 Numero total de SEXENIOS 32
I.RH2.09 Evaluacion de la Docencia : MEDIA
TITULACION
CENTRO
4.43 4.33 4.40
SIGLAS PROFESORADO: * PA- Profesorado Ayudante
* CU- Catedraticos/as de Universidad ® PC- Profesorado Colaborador
* TU- Titulares de Universidad * Asociados/as
* CEU- Catedraticos/as de Escuela Universitaria e \isitantes




* TEU DOC- Titulares de Escuela Universitaria- DOCTORES/AS

* TEU- Titulares de Escuela Universitaria- NO DOCTORES/AS

* PCD- Profesorado Contratado Doctor/a

* PPL- Profesorado Permanente Laboral

* PAD- Profesorado Ayudante Doctor/a

* Externos/as

* Convenio

* Docencia Autorizada

* Otros/as

* AACCSS- Asociados en Asistenciales en Ciencias de la Salud




ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION MEDIA DEL CENTRO MEDIA UV
EVALUACION DE LA DOCENCIA*

Materiales y guia docente

4.33 4.22

Metodologias docentes 4.34
4.30 4.27

Coordinacion 4.32
4.87 4.74

Actitud 4.66
4.89 4.50

Atencion de alumnos 4.55
4.36 4.32

Evaluacion 4.37
4.33 4.25

En general, estoy satisfecho o satisfecha con lo que he aprendido con 4.32

este profesor/a :
4.43 4.27

Recomendaria este profesor/a a otros estudiantes 4.34

*Se muestra el resultado global por bloques de la encuesta. Encuesta completa disponible en la ficha de la titulacién en el apartado Calidad > Encuestas, denominada Evaluacion Docente.




RESULTADOS GLOBALES DOCENTIA

CONVOCATORIA 2022 - 2023 CONVOCATORIA 2023 - 2024
VALORACION 2017 - 2022 2018 - 2023
NUmero % Numero %
SIN EVIDENCIAS SUFICIENTES (NO ) 25 0 0
EVALUADO/EVALUADA)
NIVEL BASICO NO FAVORABLE 0 0 0 0
SIN AUTOINFORME (NO EVALUADO/A 0 0 1 11.11
DEL NIVEL AVANZADO)
NIVEL BASICO MEJORABLE 0 0 0 0
FAVORABLE SATISFACTORIO 0 0 0 0
NOTABLE 0 0 1 11.11
EXCELENTE 6 75 7 77.78
PROFESORADO DE LA TITULACION EVALUADO 8 9
!r'\|”T:8|_RAI\é|:II:§NDE RESPONSABLES EMITIDOS POR LA 8 100 9 100
Consideraciones: Cuando el profesorado se presenta a una convocatoria se evalla de los cinco cursos anteriores a dicha convocatoria.




2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o EIl) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

PROCEDIMIENTO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI (RH2)

B C D| El

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado implicado en el titulo (andlisis de
la estructura del personal académico)

El personal académico reune el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente e
investigadora.

El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

Si el titulo tiene practicas, adecuacion del perfil de las personas encargadas de la tutorizacion.

Adecuacion del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado/Master.

Grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado (Andlisis de los resultados de la encuesta de evaluacion del profesorado y del PROGRAMA DOCENTIA).

MRS xI

Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones
propuestas por las agencias externas en los programas de evaluacion.




3. COMENTARIO

1- El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado implicado en el titulo (analisis de
la estructura del personal académico).

La estructura académica se adecua a las necesidades del programa formativo del Master en Optometria Avanzada y Ciencias de la Vision. El personal académico que imparte docencia en
el master es suficiente y presenta una dedicacién adecuada para garantizar el correcto desarrollo del titulo y una atencion de calidad al estudiantado. La estructura del profesorado
evidencia una alta estabilidad y cualificacion del equipo docente, lo cual repercute directamente en la calidad del proceso formativo.

En el curso 2023-24, la tasa de profesorado doctor/a alcanzé el 89.47%, un valor muy elevado que confirma la excelente capacitacion cientifica y académica del equipo docente. Asimismo,
la tasa de profesorado a tiempo completo se situé en un notable 94.74%, lo que garantiza una dedicacion efectiva a la planificacion, imparticion y seguimiento de las actividades formativas
del master, asi como a la orientacién personalizada al estudiantado. En cuanto al profesorado funcionario, representa el 42.11%, manteniéndose en valores similares a los de cursos
anteriores, pese a que se han producido algunas jubilaciones en los Ultimos afios, especialmente en los cuerpos de mayor antigiiedad, como el de catedratico/a de universidad (CU).

Es importante destacar que el profesorado asociado ha experimentado una disminucion progresiva y significativa: de 10 docentes en el curso 2019-20 a tan solo 1 en el curso 2023-24.
Este descenso es coherente con la estrategia de fortalecimiento del profesorado permanente, lo cual redunda en una mayor estabilidad y coherencia pedagégica. Ademas, debe subrayarse
que este profesorado asociado imparte Unicamente una parte muy reducida de los créditos totales del master (1.36 créditos en el Ultimo curso), lo que refuerza el protagonismo del
profesorado estable y con mayor dedicacién. No obstante, su presencia continGia siendo valiosa por su perfil clinico-profesional, que aporta una conexion directa con la realidad laboral y
una perspectiva aplicada que enriquece la formacién del estudiantado. Aunque el nimero de profesores asociados haya ido disminuyendo durante estos Ultimos afios, es importante
destacar que hay profesorado asociado que son doctores y doctoras, pero no podemos conocer el nUmero exacto, ya que para acceder a este cuerpo docente no es necesario el
doctorado, por ello en las bases de datos de la universidad no se computa la posesion de dicha titulacién en todo el profesorado asociado, ya que la mayoria consiguen el titulo de doctor y
doctora y no lo notifican a las bases de datos de profesorado.

Por otro lado, cabe sefialar el incremento sostenido del profesorado contratado doctor (PCD) y profesor permanente laboral (PPL), que ha pasado de 2 docentes en 2018-19 a 7 en 2023-
24. Este grupo representa en la actualidad el cuerpo docente propio mas numeroso en el master, y una parte significativa de los créditos impartidos recae sobre este colectivo (26.92
créditos en 2023-24), lo cual indica una estrategia clara hacia la consolidacion del equipo docente con figuras estables y con plena acreditacién. La evolucién del PCD esta compensando la
disminucion del numero de profesores titulares y catedraticos debido a jubilaciones, manteniendo altos estandares académicos y garantizando la continuidad en la imparticion de las
asignaturas clave.

En definitiva, el andlisis de la estructura del profesorado del méaster revela una combinacién equilibrada entre estabilidad, cualificacion y diversidad de perfiles docentes. Esta configuracion
permite responder de manera eficaz a los objetivos formativos del titulo, asegurar la coordinacién entre asignaturas, y ofrecer una atencion adecuada y continua al estudiantado, tanto en el
ambito académico como en el desarrollo de competencias profesionales e investigadoras.

2- El personal académico reune el nivel de calificacién académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente e investigadora.

El personal académico que imparte docencia en el Méster en Optometria Avanzada y Ciencias de la Vision de la Universitat de Valéncia retine la cualificacién académica, la experiencia profesional y la calidad
docente e investigadora necesarias para garantizar la imparticién de una docencia de calidad, adecuada a los objetivos formativos del titulo.

La docencia del méster se desarrolla fundamentalmente con profesorado adscrito al Departamento de Optica y Optometria y Ciencias de la Visién. Este profesorado combina
una s6lida trayectoria académica con una intensa participacion en proyectos de investigacién, innovaciéon docente y transferencia de conocimiento. Gran parte del profesorado
forma parte de grupos consolidados de investigacién, y mantiene una actividad investigadora reconocida a nivel estatal y autonémico mediante sexenios concedidos por la
CNEAI (ANECA) u organismos equivalentes.




Asimismo, el profesorado asociado que colabora en el master posee una amplia experiencia clinica y profesional, lo que constituye un valor afiadido para un titulo que busca
integrar formacién académica avanzada con competencias aplicadas a la realidad asistencial y tecnoldgica del ambito visual. Estos profesionales proceden del sector sanitario
y contribuyen al desarrollo de habilidades practicas y a la vinculacién del estudiante con el entorno profesional real.

A continuacién se detallan los indicadores acumulados del conjunto del profesorado del master en relacién con la experiencia docente, investigadora y profesional:

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y PROFESIONAL
TRIENIOS QUINQUENIOS SEXENIOS

Curso 2018-2019 116 48 30
Curso 2019-2020 136 64 50
Curso 2020-2021 111 51 38
Curso 2021-2022 102 44 30
Curso 2022-2023 101 41 26
Curso 2023-2024 117 51 32

Estos datos corresponden al conjunto del profesorado evaluable segtin los criterios de reconocimiento de trienios, quinquenios y sexenios, lo que representa un porcentaje
mayoritario de la plantilla estable que ha acumulado experiencia suficiente tanto en la docencia universitaria como en la investigacién evaluada externamente.

En cuanto a la evolucién de los datos, se observa una ligera oscilacién en el nimero de trienios, quinquenios y sexenios en los cursos 2020-21 a 2022-23, atribuible
fundamentalmente a la renovacién parcial de la plantilla y a las jubilaciones de profesorado senior con trayectorias mas largas, especialmente en cuerpos docentes como CU o
TU. No obstante, en el curso 2023-24 se produce una recuperacion en todos los indicadores, destacando el aumento de trienios y quinquenios, y una recuperacion parcial de
sexenios, lo que indica una estabilizacién y consolidacién del equipo docente con perfiles de alta cualificacién.

En conjunto, el profesorado del master dispone de una sélida base de experiencia docente e investigadora, con un nivel de acreditacién adecuado a la naturaleza del titulo, y
con una composicion equilibrada entre personal académico con trayectoria consolidada y nuevos perfiles con acreditaciones recientes y potencial de desarrollo. Esto permite
mantener una calidad docente elevada y una adecuada actualizacién cientifica de los contenidos impartidos.

3- El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

El perfil del personal académico del Master en Optometria Avanzada y Ciencias de la Vision es plenamente adecuado a los requerimientos cientificos y profesionales de las
disciplinas que integran el plan de estudios. La estructura docente del master estd compuesta por profesorado con formacion especifica y experiencia consolidada en las areas
de conocimiento implicadas, garantizando asi la correcta cobertura de las materias y el camplimiento de los objetivos formativos del titulo.

El profesorado estable que imparte docencia en el master estd especializado en campos clave como la optometria clinica avanzada, la contactologia, la terapia visual, la
percepcion, la neurociencia visual, la investigacion biomédica, la tecnologia aplicada a la visién o la salud publica ocular. La asignacion docente se realiza de manera
coherente con su perfil investigador, docente y profesional, lo que garantiza una docencia sélida y actualizada, estrechamente vinculada a las lineas de investigacién
desarrolladas en el seno de la universidad.

Por su parte, el profesorado asociado que colabora en el master complementa la formacién tedrica con una visién practica y aplicada. Se trata de profesionales en ejercicio,
con experiencia acreditada en el &mbito clinico, que aportan una perspectiva real del ejercicio profesional en entornos sanitarios y empresariales. Su intervencién se concentra




en materias donde la experiencia practica resulta especialmente relevante, como técnicas clinicas avanzadas o nuevas tecnologias en optometria, contribuyendo a la
adquisicion de competencias profesionales por parte del estudiantado.

En definitiva, el perfil del profesorado que imparte docencia en el master se ajusta con precisién a las caracteristicas del plan de estudios, combinando la experiencia
académica y cientifica del personal estable con la experiencia practica y aplicada del profesorado asociado, lo que enriquece la formacién y garantiza una preparacién
adecuada del alumnado en las competencias previstas.

4- Si el titulo tiene practicas, adecuacidon del perfil de las personas encargadas de la tutorizacion de las practicas externas.

Teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios, el Master en Optometria Avanzada y Ciencias de la Vision incluye una asignatura obligatoria de Practicas Externas, con
una carga de 6 ECTS (150 horas), de las cuales 120 horas se realizan de forma presencial en centros clinicos o entidades colaboradoras, y 30 horas corresponden a trabajo
auténomo del estudiante (preparacion de la memoria y otros elementos de evaluacién). Esta asignatura tiene como objetivo fundamental ofrecer al alumnado una experiencia
real en entornos profesionales vinculados con la optometria, facilitando la aplicacion de los conocimientos adquiridos, la adquisicion de competencias transversales, y la
mejora de su empleabilidad.

Tanto las funciones del tutor/a académico/a como el de tutor/a de empresa o entidad colaboradora se encuentran recogidas en el "Reglamento de Practicas Académicas
Externas de la Universitat de Valéncia".

El profesorado encargado de la tutorizacion académica de las practicas externas dispone de un perfil plenamente adecuado para esta funcién. Se trata de docentes con
formacion especifica en optometria clinica y con experiencia previa en el seguimiento y evaluacién de practicas. Estos tutores y tutoras pertenecen mayoritariamente al
Departamento de Optica y Optometria y Ciencias de la Visién, y su vinculacién con el entorno profesional y asistencial asegura una correcta orientacién del estudiante
durante el desarrollo de su experiencia practica.

Por otro lado, los tutores y tutoras de empresa o entidad colaboradora también deben cumplir con unos requisitos minimos que aseguren su idoneidad para el
acompafiamiento del estudiante. En el caso del Master en Optometria Avanzada y Ciencias de la Vision, se exige que estos tutores sean profesionales con titulacién
universitaria en Optica y Optometria o disciplinas afines, y que cuenten con experiencia clinica acreditada. En muchos casos, se trata de optometristas en ejercicio, con
trayectoria consolidada en clinicas privadas, hospitales, centros especializados en baja visién, contactologia avanzada o rehabilitacion visual, entre otros. La Comisién de
Préacticas del Centro, en colaboracién con la Fundacion ADEIT, vela por que estos requisitos se cumplan en todos los convenios establecidos y realiza un seguimiento
continuo de la calidad de las estancias formativas. La Fundaciéon ADEIT (Fundaci6é Universitat-Empresa de Valéncia) es una entidad vinculada a la Universitat de Valéncia
que promueve la colaboracion entre el entorno universitario y el tejido empresarial, facilitando practicas externas, formacién continua y proyectos de insercién laboral. Actia
como intermediaria en la gestion de convenios de practicas y el seguimiento de su calidad.

En conjunto, la estructura de tutorizacién de las practicas externas en el master garantiza un acompafiamiento personalizado y riguroso, tanto desde el ambito académico
como profesional, favoreciendo que el estudiantado adquiera una experiencia formativa enriquecedora y ajustada a las necesidades del mercado laboral actual en el campo de
las ciencias de la vision.

5- Adecuacion del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Master.

El Trabajo Fin de Master (TFM) es una asignatura obligatoria del plan de estudios del Master en Optometria Avanzada y Ciencias de la Vision, con una carga de 12 créditos
ECTS, equivalentes a 300 horas de trabajo del estudiante. Esta asignatura tiene como objetivo que el alumnado demuestre de manera individual su capacidad para integrar
conocimientos, aplicar habilidades metodolégicas, y desarrollar de forma auténoma un tema relacionado con las disciplinas del master.




La supervision académica del TFM recae exclusivamente sobre personal docente perteneciente a areas de conocimiento directamente vinculadas a la titulacién,
mayoritariamente adscrito al Departamento de Optica y Optometria y Ciencias de la Visién. Este profesorado, con experiencia investigadora y docente contrastada, dispone
del perfil adecuado para orientar los diferentes tipos de trabajo previstos en el plan de estudios, ya sea investigacion bibliografica, introduccién a la investigacién
experimental o estudios clinicos aplicados.

El perfil del profesorado que tutoriza los TFM se caracteriza por una alta cualificacion académica e investigadora. En su mayoria, cuentan con el titulo de doctor/a, multiples
reconocimientos en forma de sexenios de investigacion, y una trayectoria activa en grupos de investigaciéon consolidados en las areas de Optometria y Ciencias de la Vision.
Esta vinculacion directa entre docencia e investigacién permite ofrecer una tutorizacién de calidad, ajustada a las exigencias metodolégicas de los TFM, y con orientacién
hacia la iniciacién en la actividad cientifica.

Ademas, varios de los tutores/as académicos/as del TFM participan de manera activa en proyectos de innovacion docente y en la direccion de tesis doctorales, lo que refuerza
su experiencia en la supervision de trabajos académicos. La coordinacién entre el equipo de tutores y la Comision de Coordinacion Académica del master asegura que los
temas propuestos para que los/as estudiantes desarrollen sus TFM se ajusten a las lineas prioritarias del master y que exista una distribucion equilibrada de la carga de tutoria
entre el profesorado disponible.

Existen instrucciones especificas aprobadas por la Comisién de Coordinacion Académica del master, en las que se establece que el profesorado tutor debe estar vinculado
académicamente al titulo y tener formacion y experiencia investigadora en el ambito de las ciencias de la visién. Ademas, cada tutor/a académico/a asume una carga lectiva
de 9,6 horas por estudiante, tal y como establece la normativa de la Universitat de Valéncia.

En los casos en que el TFM se vincula a practicas externas en entidades colaboradoras (modalidades 2 y 3 de realizacion del TFM, tal y como se establece en el "Reglamento
sobre la elaboracion y defensa del Trabajo de Fin de Master Master Oficial en Optometria Avanzada y Ciencias de la Vision") que se encuentra publicado en la web del
master  (https://www.uv.es/master-optometria-avancada-ciences-visio/ca/master-universitari-optometria-avancada-ciencies-visio.html), la Comision de Coordinacién
Académica del méster vela por la adecuacién del perfil del personal externo participante, exigiendo que cuenten con titulacién universitaria en Optica y Optometria o areas
afines, asi como experiencia clinica o investigadora suficiente en el tema a desarrollar. No obstante, en todos los casos, el tutor o tutora académico/a interno/a es responsable
final del seguimiento y la evaluacién del trabajo.

En conjunto, la estructura de tutorizacién garantiza la adecuacién del perfil del personal académico a los contenidos del master y a las modalidades de TFM ofertadas,
asegurando asi la calidad y coherencia de esta asignatura clave en la formacién investigadora y profesional del estudiantado.

6- Grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado
Analisis de la encuesta de evaluaciéon de la docencia

El andlisis de los resultados de la encuesta de evaluacion de la docencia correspondiente al curso 2023-2024 del master refleja, en general, un alto grado de satisfaccién por
parte del estudiantado con la labor del profesorado.

Las valoraciones obtenidas en los diferentes bloques muestran puntuaciones elevadas en todos los items relacionados con la docencia. Destaca especialmente la actitud del
profesorado, con puntuaciones proximas al valor maximo en aspectos como el respeto al estudiantado (4.87), la accesibilidad y disposicién a ayudar (4.86), y la utilidad de
las tutorias (4.89). También se valora muy positivamente la claridad en la explicacién de los conceptos (4.35), el fomento del trabajo auténomo (4.41) y la integracién del
trabajo del profesorado con el resto del equipo docente (4.30).




El bloque de "Actitud docente" alcanza una media destacada de 4.87, por encima de la media de todos los masteres de la UV (4.65), reflejando una percepcién muy favorable
del compromiso y profesionalidad del profesorado. Asimismo, el bloque de "Atencion al estudiantado" registra una media de 4.89, también superior a las referencias
institucionales (4.54). Estos datos consolidan la imagen de un equipo docente implicado, cercano y eficaz en su acompafiamiento al estudiantado.

En cuanto al bloque de "Materiales y guia docente", la media obtenida es de 4.33, en linea con la media de la Universitat de Valeéncia (4.37), lo que sugiere que el
estudiantado considera adecuado el desarrollo metodolédgico de las asignaturas, el uso del material de apoyo, y la relacién entre teoria y practica. Se valora especialmente el
cumplimiento de los aspectos fundamentales de la guia docente (4.44) y el uso de materiales adecuados (4.21).

El bloque de "Metodologias docentes" alcanza una media global de 4.33, coincidiendo exactamente con la media de todos los masteres de la Universitat de Valencia. Este
resultado refleja una valoracién muy positiva por parte del estudiantado del master en cuanto al disefio y ejecucion de las actividades formativas. En particular, destacan las
valoraciones sobre la claridad en la explicacién de los conceptos (4.35), la estructura l6gica y organizada de las actividades (4.31) y el fomento de la participacion en las
diferentes actividades (4.38). Asimismo, se valora positivamente el impulso al trabajo auténomo (4.41) y la utilidad de la asistencia a las actividades para la comprensién y
estudio de la asignatura (4.20). Estos resultados muestran que las estrategias metodol6gicas implementadas son eficaces y estan bien adaptadas a las caracteristicas del master
y al perfil del estudiantado.

El bloque de "Evaluacién" obtiene una media de 4.36, en linea con la media de la UV (4.37), lo que refleja una percepcion de coherencia entre las actividades realizadas y los
sistemas de evaluacién empleados. Este aspecto es fundamental para asegurar la equidad y la transparencia en el proceso formativo.

En el bloque global, los resultados siguen esta misma ténica positiva. La satisfaccion general con lo aprendido se valora con un 4.33 y la recomendacién del profesorado con
un 4.43, ambos datos ligeramente superiores a los valores medios globales que podrian servir de referencia. Estos indicadores muestran una experiencia académica bien
valorada en su conjunto y una confianza sélida del estudiantado en la calidad del profesorado del master.

En comparacién con los resultados de los ultimos cursos, la tendencia es estable y positiva, con ligeras mejoras en la mayoria de los items, lo que apunta a una consolidacién
del modelo docente y a un alto nivel de satisfaccién sostenido en el tiempo. Estos resultados respaldan las acciones llevadas a cabo en materia de coordinacion y revision
docente durante los dltimos cursos académicos.

Resultados globales del DOCENTIA del profesorado implicado en la titulacion

Los resultados globales del programa DOCENTTA correspondientes al profesorado implicado en el Master en Optometria Avanzada y Ciencias de la Vision muestran, en
lineas generales, una valoracién positiva de la actividad docente. En las dos ultimas convocatorias disponibles, la mayoria del profesorado participante ha obtenido
evaluaciones favorables en los niveles intermedio y avanzado, lo que refleja una implicacion constante en la calidad de la docencia, el seguimiento de la actividad tutorial y la
mejora continua de las metodologias docentes.

Es importante tener en cuenta que DOCENTIA evalda la trayectoria docente de los cinco cursos anteriores, por lo que las valoraciones obtenidas no siempre reflejan
directamente la actividad docente desarrollada exclusivamente en el master, sino la labor global del profesorado en todas sus asignaciones docentes dentro de la Universitat
de Valencia.

La Comision de Coordinacion Académica del master hace un seguimiento regular de la evolucion del programa DOCENTIA, fomentando la participacion del profesorado en
futuras convocatorias y promoviendo acciones de mejora coordinadas, con el objetivo de consolidar una cultura docente de calidad basada en la autoevaluacién, la formacién
continua y la mejora progresiva.




En conjunto, puede afirmarse que los resultados del programa DOCENTIA en el master reflejan una valoracién sélida del compromiso docente del equipo, en linea con los
indicadores obtenidos en las encuestas de satisfaccién del estudiantado.

7- Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones
propuestas por las agencias externas en los programas de evaluacion.

Desde la implantacion del Master en Optometria Avanzada y Ciencias de la Vision, se ha llevado a cabo un seguimiento continuo de la adecuacion y evolucion del personal
académico responsable de su imparticién, teniendo en cuenta tanto los compromisos recogidos en la memoria de verificacion como las recomendaciones emitidas por la
AVAP (Agencia Valenciana d’ Avaluaci6 i Prospectiva) en los distintos informes de seguimiento y renovacion de acreditacién.

En el informe de seguimiento de 2016, la AVAP recomend6 la implantacién definitiva del programa DOCENTIA y apunt6 la necesidad de mejorar la coherencia entre la
valoracion del profesorado en las encuestas y los datos reflejados en los informes globales. Desde entonces, la titulacién ha promovido activamente la participaciéon del
profesorado en DOCENTIA, y en la actualidad una proporcion creciente del profesorado implicado cuenta con informes favorables, tanto en niveles intermedios como
avanzados, como ya se ha sefialado en apartados anteriores. Por otro lado, la elevada presencia histérica de profesorado asociado, también mencionada en dicho informe, ha
sido progresivamente corregida, reduciéndose a minimos en los ultimos cursos (un solo profesor asociado en 2023-24, con apenas 1.36 créditos impartidos), con una clara
apuesta institucional por consolidar figuras estables y a tiempo completo.

En el informe de renovacion de la acreditacién de 2020, se valor6 como satisfactoria la adecuacion del profesorado, aunque se sefialé como area de mejora el cumplimiento
del porcentaje minimo del 70% de PDI doctor, establecido en el RD 420/2015 para masteres oficiales. En este sentido, la titulacion ha experimentado una mejora sustancial
en la ultima convocatoria, alcanzando una tasa de PDI doctor del 89.47% y una tasa de PDI a tiempo completo del 94.74% en el curso 2023-24, superando ampliamente los
requisitos normativos. Estas mejoras han sido posibles gracias a una renovacion y reconfiguracién del equipo docente, con un aumento del profesorado contratado doctor
(PCD), asi como la consolidacién de figuras con acreditacion positiva por parte de ANECA u otras agencias.

Ademas, tal como recomendaba la AVAP, se ha tenido en cuenta la necesidad de reforzar las asignaturas practicas y aquellas relacionadas con la interpretacion de resultados
optométricos. Esta recomendacién ha sido incorporada estructuralmente en el nuevo plan de estudios del master, aprobado por la AVAP y que se implantara en el curso 2025-
2026, en el que se reorganizan y crean asignaturas con un enfoque mas clinico (como "Avances en terapia visual" o "Avances en baja visién"), se reestructura la docencia
practica y se mejora la coordinacion entre teoria y practica, implicando directamente a personal docente con mayor especializacion.

En conjunto, puede afirmarse que las recomendaciones sobre personal académico realizadas por la AVAP han sido atendidas, y que el master ha mostrado una evolucion
positiva tanto en los indicadores cuantitativos como en la adecuacion cualitativa del perfil del profesorado. La Comisién de Coordinacién Académica del master no ha
considerado necesario realizar cambios adicionales en la plantilla, ya que los compromisos asumidos en las fases previas de verificacién y seguimiento se han cumplido de
forma efectiva, y las tasas actuales reflejan una situacion estable y adecuada a las exigencias del titulo y de la legislacion vigente.




Después del analisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado implicado en el titulo (andlisis de la
estructura del personal académico)

El personal académico retine el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente e investigadora.

El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

Si el titulo tiene practicas, adecuacion del perfil de las personas encargadas de la tutorizacion.

Adecuacién del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado/Master.

Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones propuestas
por las agencias externas en los programas de evaluacion.

Grado de satisfaccién del estudiantado con el profesorado (Analisis de los resultados de la encuesta de evaluacién del profesorado y del PROGRAMA DOCENTIA).

5. PUNTOS DEBILES

No se han detectado puntos débiles en relacion a este procedimiento.

Es importante resaltar que, si se especifican acciones de mejora, no se puede puntuar el aspecto evaluado con una A- Excelente. Si se puntta un item con C o D, se considerara que es un
punto débil y se han de proponer acciones de mejora en el apartado PAM.




6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.

ORIGEN DE LA ACCION ACCION PLANIFICADA SEGUIMIENTO
Grado de Consecucion
i del objetivo .
ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad Ini((.::il::;??:in Il‘:;ﬂﬁ:ir::tge ejecucion de ! JUSTIFICACION
las acciones .
(SI/INO)
[ ] Direccion Porcentaje de
Centro profesaodo
evaluado
[ 1CAT/CCA
ACCIONES: [ ] Comité Calidad Resultados del
Fase 1- Disefio del programa Centro programa docentia
DOCENTIA adaptado a la Universitat de Curso Inicio: o
Valéncia [X ] Unidad de 2022 [ ] Fase inicial
Fase 2- Aprobacion del Programa por el Calidad [X]Al
Consejo de Gobierno de la UV a [X]En
Irlarte & Merual o Fase 3 Comirlo con AP y ANECA | S fan lvado  abo s s
RH2-1 [X]SAIC para evaluar el programa y certificacion [ X] [ ] Media |Curso fin: NO . ! ;
(Programa DOCENTIA) del DISENO Administradorl sin [ 1 Finalizado Calidad para su consecucion
9 [X]Informe |Fase 4- Fase piloto de la Implantacion [ ]Baja determinar p
externo de del procedimiento de Evaluacién del [ X ] Otro
evaluacion Erofes5ori’:1dol acion definit
ase 5- Implantacién definitiva .
Fase 6- Certificacion del Programa Sﬂ;é'ﬁgcfggdogal
DOCENTIA responsable del
profesorado
Consejo de
Gobierno de la UV
Servicio de
Recursos Humanos
RH2-2 |Conocer los profesores [ X ]SAIC Acciones: [ 1Direccién Centro |[ X ] Alta Curso inicio: |Lista de [ ]Fase inicial |[NO Desde la Direccién del Master no
sobre los que no se profesores podemos acceder, por proteccion de
dis%o?e %e le\sdencigs [ ]Informe Escribir un correo al correo [ X ] CAT/CCA [ 1Media 2023-2024 soliir_e los qlclle no [ 1En datg_s, al hstdado dg pro'fesoie?)qlue
ﬁa?ai)gtsiererealoi;g? 1a externo de institucional de Docentia, en la 251 (;:gg:; e desarrollo 321 lssg)c(:rlﬁiae evidencias globales
acciones de motivacién evaluacién ?:é;ehiecf Oy ;ggfgispcf:afteé)%r\?ics)) [ ]1Comité Calidad [ ]Baja Curso fin: globales del
personalizadas para poder averiguar quiénes son los Centro ]?\t])(c)entla [ X1 Finalizado Confirmado al realizar la consulta a
profesores implicados, y a partir de tener esa 2023-2024 |(NO) avaluacio.professorat@uv.es, que
informacion, poder realizar acciones [ ] Unidad de nos contesta: "Por Proteccion de
de motivacion personalizadas Calidad Datos se decidié que no
enviariamos los informes
[ 1 Administrador/a deFalladgs. No obstante, el o tener
evidencias se puede traducir en que
no tienen suficientes informes con
[ 10tro encuestas validas. Disculpad por no




poder ayudaros directamente.
Saludos, Estefania Pifiana"

Entendemos, por tanto, que
tenemos profesores con
DOCENTIA no validos porque no
tienen suficientes encuestas
respondidas por los estudiantes. Y
puede ser porque los alumnos no
contesten o porque las asignaturas
no tengan el nimero minimo de
estudiantes necesarios/as.

En todo caso, el curso anterior no
se pudo evaluar en el nivel
avanzado el 25% del profesorado
que se sometia a evaluacién, pero
realmente eran solo dos personas.
En este curso se ha reducido el
porcentaje al 11%.




