RH2-PROCEDIMIENTO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI

E.RH2.1- Informe de evaluacién y propuestas de mejora

MASTER EN PALEONTOLOGIA APLICADA
CURSO 2016-17

DIMENSION 3- RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI

El personal académico
es suficiente y
dispone de la
dedicacion adecuada
para el desarrollo de
sus funciones y
atender a los
estudiantes (analisis
de la estructura del
personal académico)
El personal académico
reune el nivel de
cualificacion
académica requerido
para el titulo y
dispone de suficiente
experiencia
profesional y calidad
docente e
investigadora.

El perfil del personal
académico es
adecuado a los
requerimientos de las
disciplinas del plan de

EVIDENCIAS

Indicadores

UVEG UA
Total de PDI Puntuacién 21 6
1.RH2.01 Tasa de PDI funcionario/a Puntuacion 76,19% 16,67%
1.RH2.02 Tasa de PDI doctor/a Puntuacién 90,48%0 83,33%0
1.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo Puntuacion 90,48% 66,67%
1.RH2.04 Numero de PDI por cuerpos docentes Puntuacion | CATEGORIA %
CuU 7,41%
TU 55, 56%0
CEU -
TEU DOC -
TEU -
PCD 14,81 %
PAD 7,41%
PA -
PC -
Asociados 7,41%
Visitantes -
Otros 7,41%
1.RH2.05 Créditos impartidos por cuerpos docentes Puntuacion | CATEGORIA %
CuU 2,43
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RH2-PROCEDIMIENTO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI

estudios.

Perfil del personal
académico (tutores
académicos) asignado
a las practicas
externas.

Perfil del personal
académico asociado a
los Trabajos Fin de
Master.

Grado de satisfaccion
de los estudiantes con
el profesorado
(Analisis de los
resultados de la
encuesta de
evaluacion del
profesorado).
Cambios en el
personal académico,
haciendo hincapié a si
se han hecho
efectivos los
compromisos
incluidos en la
memoria de
verificacion y las
recomendaciones
propuestas por las
agencias externas en
los programas de
evaluacion.

DIMENSION 3- RECURSOS HUMANOS

TU 44,16%
CEU -
TEU DOC -
TEU -
PCD 28,45
PAD 16,29
PA -
PC -
Asociados 4,86
Visitantes -
Otros 3,8
UVEG UA
1.RH2.06 Numero total de TRIENIOS Puntuacion 171 17
1.RH2.07 NUmero total de QUINQUENIOS Puntuacion 88 8
1.RH2.08 Numero total de SEXENIOS Puntuacion 34 6
1.RH2.09 Evaluacion de la Docencia Puntuacion 4,18

SIGLAS DE LOS CUERPOS DOCENTES

CU- Catedratico de Universidad

TU- Titular de Universidad

CEU- Catedratico de Escuela Universitaria

TEU DOC- Titular de Escuela Universitaria- DOCTOR
TEU- Titular de Escuela Universitaria- NO DOCTOR
PCD- Profesor Contratado Doctor

PAD- Profesor Ayudante Doctor

PA- Profesor Ayudante

PC- Profesor Colaborador

Asociados

Visitantes

OTROS
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DIMENSION 3- RECURSOS HUMANOS

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

Curso
deteccion

Objetivos a conseguir

PROGRAMA DOCENTIA

Acciones desarrolladas

Prioridad

Responsable

Fecha
de
Inicio

Fecha de

finalizacion

Grado de

Consecucion

2012-13

Implantar el programa de
evaluacioén del profesorado
(PROGRAMA DOCENTIA)
que permita identificar al
profesorado dentro de la
comunidad universitaria
en funcién de sus
resultados docentes

Fase 1- Disefio del
programa DOCENTIA
adaptado a la
Universitat de Valéncia

Fase 2- Aprobacion del
Programa por el Consejo
de Gobierno de la UV

Fase 3- Convenio con
AVAP y ANECA para
evaluar el programa y
certificacién del DISENO

Fase 4- Implantacion del
procedimiento de
Evaluacion del
profesorado

Fase 4- Certificacion del
Programa DOCENTIA

MUY ALTA

Comision de 2012 El Consejo Finalizada
Profesorado- de Gobierno
grupo de trabajo de la UV ha
Equipo Rectoral aprobado el
Vicerrector PROGRAMA
responsable del DOCENCIA
profesorado (29 de
Consejo de Septiembre
Gobierno de la de 2015)
uv
Equipo Rectoral 2015
Vicerrector
responsable del
profesorado
Consejo de
Gobierno de la
uv
AVAP Octubre Aprobaciéon Aprobado
ANECA 2015 en Octubre
del 2016
Unidad de 2016-17 Como En proceso,
Calidad minimo dos actualmente se esta
Profesorado afos de desarrollando la
Servicio de implantacién | implantacion
Recursos
Humanos
AVAP Indeter Como No se puede
ANECA minada minimo dos desarrollar
afios de

implantacién

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicaci6bn adecuada para el desarrollo de sus

funciones y atender a los estudiantes (analisis de la estructura del personal académico).
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DIMENSION 3- RECURSOS HUMANOS

La estructura académica se adecua las necesidades del programa formativo del Master en Paleontologia Aplicada.
Para justificar esta afirmacién explicaremos la estructura del profesorado del curso 2016-17 distinguiendo por categoria
docente y niumero de créditos que imparten.

En primer lugar, queremos resaltar que el master es una titulacién interuniversitaria entre la Universitat de Valéncia
(UVEGQG) vy la Universitat d’Alacant (UA).

La tasa de profesorado funcionario implicado en la titulaciéon ha sido del 76,19% por la UVEG y del 16,67% en la UA en
el curso 2016/2017. En el caso de la UV se produce un ligero descenso con respecto a este dato en el curso 2015-2016
(78,95%), al igual que en la UA, donde se obtiene un 20% en el curso 2015-16. Por lo tanto, las cifras globales se han
mantenido aproximadamente constantes alrededor de un 66%.

El Numero de PDI a tiempo completo (CU, TU, PCD, PAD) del total del profesorado implicado en la docencia del master
asciende al 90,48% en la UVEG y el 66,67% en la UA en el curso 2016/2017. En el caso de la UVEG se produce un
ligero descenso con respecto a este dato en el curso 2015-2016 (94,74%). En la UA el descenso es algo mayor (66,67%
frente al 80% del curso 2015/2016) que es motivado por el aumento en 1 docente con la categoria de asociado. Estos
ndmeros parciales se trasladan al global con un ligero descenso, pero manteniéndose por encima del 85% (91,67% en el
2015/2016 y 85,19% en el 2016/2017).

El nimero de créditos impartido por el colectivo de PDI a tiempo completo ha aumentado ligeramente en ambas
universidades y, por tanto, en el global. Asi en la UVEG este colectivo impartié 45,3 créditos, lo que representa el
97,84% del total impartidos en la UVEG en el curso 2015/16 y 46,6 créditos (94,91%) en el curso 2016/17. En la UA el
numero de créditos impartidos en el curso 2015/16 ascendi6 a 12,55 (89,32% del creditaje impartido en la UA) y en el
curso 2016/17 impartié 13,5 créditos, que representan el 80,84% del creditaje impartido en la UA. En global el colectivo
de PDI a tiempo compleo impartié 57,85 créditos en el curso 2015/16 (95,86% del total) y en el 2016/17 ascendi6 a
60,1 créditos, que representan el 91,34% del total. Por lo tanto, las cifras globales se han mantenido estables por
encima del 90%.

Igualmente, el nimero de doctores tanto en el global como en las dos universidades se mantiene muy alto, asciende al
95,83% (23 de los 24) en el curso 2015/16 y al 88,89% (24 de los 27). En el curso 2016/17. Es importante destacar
que hay profesorado externo que son doctores, pero no podemos conocer el nimero exacto debido a que en las bases
de datos de la universidad no se computa la posesion de dicha titulacion en todos los profesores externos.
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DIMENSION 3- RECURSOS HUMANOS

La mayoria del profesorado que imparte docencia en el master es Titular de Universidad, todos ellos en la UVEG. En el
curso 2015/16 14 Profesores Titulares impartieron 24,78 créditos (41,6% del total del creditaje impartido) y en el curso
2016/17 aumenta ligeramente el numero de créditos impartidos 29,06, que representan un 44,98% del total. Se
observa que se mantiene, incluso aumenta ligeramente, el creditaje impartido en los dos cursos, ya que el profesorado
titular que imparte docencia en el master es estable.

El nimero de profesorado Asociado con docencia en la Titulaciéon es solo de 2 (en el curso 2015-16 fue de un 1); ambos
imparten docencia en la UA. Intentamos adecuar la figura del Profesor Asociado a su verdadera labor, es decir
profesionales de la Paleontologia que contribuyen con su experiencia exterior a la formacion del alumnado.

La figura de otros corresponde con una Ténico Superior, que es doctora y conservadora del antiguo Museo de Geologia
de la Universitat de Valéncia que ha sido integrado en el actual Museu de Historia Natural de la Universitat de Valéncia,
que actualmente dirige. Su labor docente se ha centrado en dos asignaturas en las que puede aportar sus conocimientos
y experiencias y ha impartido docencia en los cursos 2015/16 y 2016/17. La segunda persona es una Becaria del Plan de
Formacioén del Personal Investigador, que ha colaborado en la docencia en el curso 2016/17 en una asignatura que esta
directametne relacionada con las técnicas que esta desarrollando en su Tesis Doctoral.

En el curso 2015/16 se complementd la docencia con 5 Profesores externos, 4 de ellos imparieron 1,4 créditos de
docencia reglada y el quinto (El Presidente de la Comisidon Internacional de Estratigrafia) impartié una conferencia
complementaria sobre uno de los temas de gran actualidad, el Antropoceno.

El curso 2016/17 la docencia fue complementada con 8 Profesores externos, 4 de ellos impartieron 1,7 créditos de
docencia regalda y los otros 4, conferencias y talleres especializados sobre diversos temas en Paleontologia, que
complementan la formacién de los estudiantes.

La tasa de todas categorias docentes comentadas anteriormente se ha mantenido estable en los afios de imparticion del
Master.

De los datos podemos garantizar que el profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada, para el desarrollo
de las funciones docentes y atender a los estudiantes adecuadamente.

Por otro lado, consideramos que la relacion de estudiante/ profesor es excelente para el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje, ya que en el curso 2016-17 habia 17 estudiantes matriculados e impartieron docencia 31
profesores (21 de la Universitat de Valéncia, 6 de la Universidad de Alicante y 4 externos).
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2- El personal académico reune el nivel de calificacion académica requerido para el titulo y dispone de
suficiente experiencia profesional y calidad docente e investigadora.

El personal académico de la UVEG y de la UA, en concreto en el Master de Paleontologia Aplicada, relne la adecuada
experiencia profesional, docente e investigadora requerida para impartir docencia en la titulacion adecuandose su perfil
docente e investigador a las exigencias y peculiaridades de los estudios.

En el caso de este Master, la docencia es impartida fundamentalmente por profesorado del Area de Paleontologia (U.D.
de Geologia) de la UVEG y de las areas de Paleontologia y Estratigrafia del Departamento de Ciencias de la Tierra de la
UA. Adicionalmente se cuenta la colaboracién minoritaria de otros departamentos/areas de la Universitat de Valéncia, asi
como de profesorado externo, personal relacionado esencialmente con aspectos de la Paleontologia en la empresa
privada y las administraciones publicas.

El profesorado que imparte docencia en este master se implica en las actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion, vinculando la docencia a su linea de trabajo. Las lineas de investigacion de la gran mayoria del PDI implicado
en la docencia, citado arriba, son lineas en Paleontologia; con colaboracién en I+D con empresas y administraciones. En
conjunto, el profesorado del master esta avalado tanto por su experiencia docente, participando en varios grados y otros
masteres tanto de la UVEG como de la UA. En particular por la demostrada en el programa de Doctorado con Mencién de
Calidad “Biodiversidad y Biologia Evolutiva”, vigente en los ultimos afios en la universidad de Valencia. Esta extensa
labor docente queda acreditada por el nimero de quinquenios reconocidos para el profesorado (media 3,7 quinquenios
por profesor 88 para los 19 profesores a tiempo completo de la UVEG y 8 para los 4 de la UA).

La labor investigadora, queda reconocida a través de varios aspectos como el nimero de sexenios, evaluados por
agencias externas de acreditacion estatales y autondmicas (34 para 19 PDI de la UVEG y 6 para los 4 PDI de la UA-
media 1,74). La labor investigadora del profesorado queda acreditada también por el elevado niumero de publicaciones
cientificas del profesorado (ver CV), la inmensa mayoria en el campo de la Paleontologia y queda reflejada en las
memorias de investigacion presentadas anualmente en la UVEG y la UA.

Ademas de los criterios tradicionales para asignar la docencia Master basados en la trayectoria docente (quinquenios),
sobre todo en programas de doctorado y postgrado, investigadora (sexenios, acreditaciones y participacién en proyectos
de investigacion competitivos), y en la capacidad formativa de los profesores y profesoras participantes, la
especializaciéon de nuestro profesorado en distintos aspectos de la paleontologia nos permite asignar asignaturas
concretas a los mejores especialistas en las mismas. Asi cada profesor imparte, en la medida posible, contenidos
relacionados con su especialidad investigadora. Ademas, contamos con la participacion de profesorado externo
(conservadores de museo, empresarios, personal de la administracion puadblica) para colaborar en asignaturas como
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Museistica y divulgacion del Patrimonio Paleontolégico, Gestidon y conservacion o Trabajo autbnomo en Paleontologia
Con ello, consideramos que el perfil docente se ajusta a la orientacion investigadora y empleabilidad del Master.

En el siguiente cuadro se exponen los datos de manera mas detallada:

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y PROFESIONAL
Namero TRIENIOS (188) QUINQUENIOS (96) SEXENIOS (40)
UVEG UA UVEG UA UVEG UA UVEG UA
21 6 171 17 88 8 34 6

Es importante destacar que los datos corresponden al profesorado a tiempo completo: profesorado funcionario
(Catedratico de Universidad y Titular de Universidad), Profesor Contratado Doctor y Profesor Ayudante Doctor los cuales
son el 85,19% de la plantilla (23 profesores).

Si realizamos un analisis de la evolucion de los datos de la experiencia docente e investigadora del profesorado,
podemos concluir este apartado diciendo que los datos se han mantenido ya que la plantilla de profesorado ha sido
estable en los diferentes cursos de implantacion del plan de estudios. Incluso, este afio ha habido una promocién de
Profesor Titular a Catedratico de Universidad, y una de las profesoras del Master que figura en otros, como no doctora,
en realidad es doctora. En el momento de hacer la base de datos de la UVEG, no era requisito ser doctor para inscribirse
en la misma y por este motivo no computa como tal.

3-El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

En el Master de Paleontologia Aplicada el 95% del profesorado son Paleontélogos, especialistas en los distintos campos
de esta disciplina. Consideramos que el perfil académico es adecuado, puesto que los curricula son ajustados a las
enseflanzas que se imparten en las diferentes materias.

Los profesores tienen competencia demostrada en las materias que imparten, tanto a nivel docente como investigador.
En el caso del profesorado externo, estos son especialistas en diversos ambitos profesionales del entorno profesional de
la titulacion.
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4- Perfil del personal académico (tutores académicos) asignado a las practicas externas.

Teniendo en cuenta la estructura del Plan de Estudios, el Master de Paleontologia Aplicada oferta una asignatura, de
caracter optativo, denominada Practicas en empresa o en instituciones.

El objetivo de esta asignatura es que el estudiante aprenda a trabajar en equipo, organizar, planificar y a tomar
decisiones, asi como interpretar, valorar y comunicar datos relevantes en las distintas vertientes de la actividad
profesional en el campo de la Paleontologia aplicada, haciendo uso de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicaciéon. Se pretende asi, proporcionar al estudiante la posibilidad de tener una toma de contacto con el mundo
laboral en el campo de la Paleontologia aplicada, pudiendo desarrollar, bien individualmente o en grupo, las
competencias adquiridas anteriormente. La oferta de empresas, organismos de la administraciéon publica, etc., que el
Master ofrece permite abarcar la mayor parte de las areas de trabajo futuras de estos egresados.

El profesorado que tutoriza las practicas externas en la universidad, y en concreto en este master, esta formado para
desarrollar dicha actividad, existiendo formacion especifica para esta tipologia de asignaturas y motivando al profesorado
que mayor relacion tiene con las empresas u organizaciones publicas o privadas. En este sentido se han asignado y se
asignaran profesores con una fuerte carga de transferencia tecnoldogica con la empresa o que desarrollan (o han
desarrollado), ademas de su labor docente la profesién liberal en el &mbito de la paleontologia.

Teniendo en cuenta el Reglamento de Préacticas Externas de la Universitat de Valencia (http://www.adeituv.es/practicas-
en-empresas/tutor-academico/funciones-del-tutor/), los tutores académicos tienen las siguientes funciones:

° Hacer un seguimiento efectivo de las préacticas en coordinacion con el tutor de la entidad colaboradora.
. Facilitar al estudiante el calendario de tutorias para el seguimiento de las practicas.
o Llevar a cabo el proceso evaluador de las préacticas del estudiante tutelado y emitir la correspondiente

calificacion cuando se trate de practicas curriculares.

Para adecuar el perfil del profesorado y para fomentar el correcto desarrollo de estas funciones, la Universitat de
Valéncia esta desarrollando en los dltimos afios una serie de acciones y programas encaminados a mejorar la calidad de
las practicas externas por mediacion de su Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT. En este contexto, el proyecto
sistema para la Evaluacion y Acreditacibn de los Tutores de Préacticas Externas (http://seat.adeituv.es/) pretende
aumentar la calidad de las tutorias de las practicas externas.

Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluacion y acreditacion de los tutores de practicas externas y
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que contiene los siguientes elementos:

¢ Un modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.
El curso “Docencia y gestiéon de la tutoria de practicas externas”.
e Un sistema para la evaluacion de los tutores de practicas externas.

Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoria de practicas se basa en cuatro momentos esenciales: la
preparacion de la practica, la preparacion del estudiante, el seguimiento de la practica y la evaluaciéon de la practica

Dicho modelo abarca las mismas dimensiones que el modelo de calidad de las titulaciones de la Universitat de Valéncia,
que se concreta en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Centrandose en estas dimensiones es importante destacar la de Recursos Humanos, cuyo objeto es evaluar que el perfil,
preparacion y experiencia de los tutores inciden en una buena practica, y todos ellos conforman una dimension propia
del modelo de calidad.

Otro de los elementos de este programa son los cursos de formacion, cuyos objetivos del curso de formaciéon son:
- Mostrar los elementos que intervienen en las practicas externas universitarias y las principales funciones que
desempefia el tutor académico y el tutor de la empresa o institucion.
- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempefio de una buena tutoria de practicas.
- Promover el intercambio de experiencias entre el tutor académico y el tutor de la empresa.
Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditacion para los tutores de practicas externas.

Por dltimo y teniendo en cuenta el perfil del profesorado queremos destacar el Sistema de reconocimiento y
acreditacion de tutores de practicas externas de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia reconoce la labor que desemperfian los tutores de practicas externas mediante la Menciéon de
Calidad para los tutores académicos y la Acreditacidon para los tutores de empresa o institucion.

Anualmente intervienen en las practicas externas de la Universitat de Valéncia mas de 6.000 tutores, de los que 1.200
son tutores académicos y 4.800 tutores de empresa o institucion.

El sistema de reconocimiento se sustenta sobre los siguientes ejes esenciales: un modelo de calidad de la tutoria de
practicas, un programa de formacién que normalice la tutoria y unas herramientas de ayuda como son el manual y las
guias, ADEIT como entidad gestora del sistema bajo la direccion del vicerrectorado de la Universitat de Valéncia con
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competencias en las practicas externas y del Consell Social, un comité técnico que valora las solicitudes presentadas por
los tutores.

Objetivos del sistema:

e Mejorar la calidad de las tutorias de las practicas externas.
e Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial.
e Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad.

TUTOR DE EMPRESA

Por otro lado, el tutor de empresa tiene una formacion especifica, en este caso o bien licenciado 6 doctor en Geologia o
Biologia, aspectos que quedan claramente determinados en los convenios de practicas que desarrollan los estudiantes.
Como se ha comentado anteriormente el proyecto para la evaluacion y acreditacion de los tutores de practicas externas,
también son destinatarios los tutores de empresa.

Las funciones de los tutores de empresa son:

- Establecer el programa de practicas de comun acuerdo con el tutor académico, asi como aquellas modificaciones
que puedan ser necesarias para el adecuado desarrollo de la practica y atender las posibles incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de las practicas.

- Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el programa de
practicas.

- Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacién basada en el respeto
mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

5-Perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Master.

En el plan de estudios del Master en Paleontologia Aplicada se especifica que el trabajo fin de Master (TFM) es obligatorio
y se computa con 6 créditos, teniendo la posibilidad de cursar la asignatura Trabajo de iniciacion a la investigaciéon como
un complemento al TFM en el itinerario de investigacion.

El objetivo de este trabajo es la realizacién de un proyecto individual, con el objetivo de que el estudiante demuestre
una cierta madurez para desarrollar un tema propio en alguna de las lineas principales de formacion del Master:
Investigacion, Patrimonio Paleontologico/Museisitica, o actividad professional en empresas del sector.
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Teniendo en cuenta las caracteristicas de este médulo y el Reglamento Regulador de los TFM de la Universitat de
Valéncia (http://www.uv.es/uvweb/universitat/es/estudis-postgrau/masters-oficials/treball-fi-master-
1285846160620.html), los TFM contaran por lo menos con un tutor o tutora que supervise la tarea del alumnado.

Para tutorizar los trabajos de fin de master sera necesaria la condicién de Doctor o Doctora salvo en los casos en que asi
lo autorice la Comisidén de Estudios de Postgrado.

Si el trabajo de fin de master se realiza en una institucion, organismo o empresa diferente a la Universitat de Valéncia se
debera nombrar a un cotutor o cotutora externo. Este debera colaborar junto con el tutor o tutora académico en la
definicion del contenido del trabajo de fin de master y su desarrollo. Dado el alto grado de interdisciplinaridad que
comporta el desarrollo de TFM en nuestra disciplina, desde la CCA del Master se fomenta la cotutorizacion con expertos
de otros centros e instituciones externas. En este sentido, numerosos alumnos matriculados durante los cursos
académicos 2015/2016 y 2016/2017 han sido cotutorizados por especialistas Doctores no vinculados a la Universitat de
Valéncia y/o Alicante de otras instituciones Espafiolas y extranjeras, como el Museo de Prehistoria de Valencia, Museo de
Ciencias Naturales de Madrid, Museo Paleontologia de Alpuente, Universidad de Zaragoza, Universidad de Granada,
Universidad de Jaen, Museo de Historia Natural de Paris (Francia), Universidad de Zurich (Suiza), Universidad de Kansas
(EEUUV), Universidad de Camberra (Australia) o del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnicas (CONICET)
de Argentina.

El tema del trabajo se establece de comun acuerdo entre el estudiante y su tutor o tutora. En cualquier caso, la CCA del
Master organiza y garantiza la asignacion de tema y tutor o tutora para todo el estudiantado matriculado.

6-Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado (encuesta de evaluacion del profesorado)

El titulo de Master en Paleontologia Aplicada se implantd en el curso 2015-16, por ello actualmente hemos recogido la
informacién de dos anualidades, aunque en este informe nos vamos a centrar en los datos del 2016-17.

Queremos comentar antes de analizar los resultados que el cuestionario de evaluacion del profesorado de la UVEG se ha
modificado, ya que se ha adaptado al Manual para la Evaluacion de la Actividad Docente (PROGRAMA DOCENTIA) que
actualmente esté en fase piloto.

La encuesta consta de 14 items, distribuidos en los siguientes bloques:
. Materiales y guia docente
o Metodologias docentes
o Coordinacion
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Actitud

Atencién de alumnos
Evaluacion

Global

En todos los items de la encuesta se ha utilizado una escala de graduaciéon de tipo Likert con 5 valores, considerando la
opcién 1 como totalmente en desacuerdo y la opcidn 5 como totalmente de acuerdo.

También queremos destacar que como se ha modificado la encuesta debido a su adaptacién al Programa Docentia, no se
va a poder comparar con cursos anteriores, ni siquiera con la media del bloque, dado que el niumero de encuestas
recogidas no es suficiente en el curso 2015-16 para ser considerado estadisticamente valido. Este hecho esta
directamente reliacionado con el niumero de alumnos del primer afio de implantacion del master.

Todos los estudiantes del master (UVEG y UA) han contestado la msima encuesta a través de la misma plataforma
externa, por tanto, no diferenciamos entre las dos universidades, todos los estudiantes matriculados estan incluidos.

En primer lugar, destacaremos que la Media del Master en Paleontologia aplicada es muy positiva, alcanzando un valor
de 4,18 que esta por encima de la media de la UVEG, que es 4,10.

En el bloque de materiales y guia docente el resultado es positivo, ya que en las encuestas se alcanza un valor de
4,08 que esta por encima de la media de la Universitat de Valencia (4,03).

El item mejor valorado en este bloque es, el material de estudios (libros, apuntes, materiales multimedia...) te ha
facilitado el aprendizaje, que ha obtenido un 4,09 estando por encima de la media de la UVEG que es de 3,91.

El item que ha obtenido una puntuacién mas baja es, se han cumplido los aspectos fundamentales planteados en la guia
docente, que ha obtenido un 4,07, estando por debajo de la media de la UVEG que es de 4,15 por ello desde la CCA se
van a analizar las causas para mejorar este aspecto, atendiendo a sus necesidades.

En el bloque metodologias docentes el resultado es muy positivo ya que tanto el valor de las encuestas del bloque
como cada uno de los items de este apartado, esta por encima de la media de la Universitat de Valéncia. Asi el bloque
obtiene una valoracion general en el master de 4,19 frente a 4,03 de la UVEG. EIl item mejor valorado en este bloque
es, fomenta la participacion en las diferentes activiades, que ha obtenido un 4,29 frente al 4,10 de la UVEG. Le sigue el
item explica con claridad los conceptos que incluye cada leccién, que obtiene un valor de 4,26 frente a los 4,00 de la
UVEG. A continuacion, el item potencia el trabajo auténomo de los y las estudiantes obtiene un 4,21 frente a un 4,16 de
la UVEG. Le sigue el item la asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprension y estudio
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de la asignatura con un valor de 4,11 frente a los 3,93 de la UVEG. El item que ha obtenido una puntuacién mas baja es,
la estructura de las actividades es clara, légica y organizada y se subrayan los aspectos mas relevantes que ha obtenido
un 4,09, que no obstante esta por encima de la media de la UVEG que es de 3,95.

En el blogue coordinacién el resultado también es positivo y el valor estad por encima de la media de la UVEG, 3,96
frente a 3,95. No obstante, aunque el resultado es satisfactorio, desde la CCA queremos mejorar este valor, insistiendo
en la coordinacién entre profesores en asignaturas concretas.

En el bloque actitud el resultado es muy positivo ya que tanto el valor de las encuestas del bloque como cada uno de los
items de este apartado esta por encima de la media de la Universitat de Valéncia. Asi el bloque obtiene una valoracion
general en el master de 4,51 frente a 4,48 de la UVEG. EI item mejor valorado en este bloque es, es respetuoso o
respetuosa con los y las estudiantes, que ha obtenido un 4,55 frente al 4,54 de la UVEG. EIl item que ha obtenido una
puntuacidon mas baja es, es accesible y esta dispuesto o dispuesta a ayudarnos, que ha obtenido un 4,47 por encima de
la media de la UVEG que es 4,43.

En el bloque atencién de alumnos, con un dnico item, me ha resultado Util la atencién tutorial recibida del profesor o
profesora, la valoracion del master es muy positiva, 4,21, pero ligeramente por debajo de la media de la UVEG que es en
este item 4,26.

En el bloque evaluacién, con un Unico item, el sistema de evaluacion es coherente con las actividaes desarrolladas, la
valoraciéon del master es muy positiva, 3,96, pero ligeramente por debajo de la media de la UVEG que en este item
alcanza el valor 4,01.

Queremos destacar, que en la reunidon de valoracion de la méaster realizada el afio pasado, los alumnos nos expresaron
su impresion referente a que en algunas asignaturas segun su opinidén habia una excesiva carga de trabajo. Desde la
CCA hemos hablado con los profesores respectivos para intentar mejorar esta situacion.

En el bloque Global el resultado es muy positivo ya que el valor de cada uno de los dos items de este apartado esta por
encima de la media de la Universitat de Valéncia. El item mejor valorado en este bloque es, recomendaria este profesor
0 esta profesora a otros estudiantes, que ha obtenido un 4,21 frente al 4,03 de la UVEG. EIl item que ha obtenido una
puntuacidon mas baja es, en general, estoy satisfecho o satisfecha con lo que ge aprendido con este profesor o profesora,
que ha obtenido un 4,04 por encima de la media de la UVEG que es 3,98.
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7- Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos
incluidos en la memoria de verificacidon y las recomendaciones propuestas por las agencias externas en los
programas de evaluacion.

El master de Paleontologia Aplicada no ha tenido recomendaciones en relacién con el personal académico, en el
VERIFICA.

Ademas, queremos destacar que si analizamos la memoria de verificacion los nombres del profesorado que se incluyen
en el anexo y la explicacion de los datos, se han mantenido hasta la fecha. Unicamente se han dado de baja por
jubilaciéon Juan Usera Mata y Ana Marquez Aliaga y se ha incorporado a una PDI no doctora Ester Manzanares Ubeda
(becaria FPl), que se ocupa de parte de la asignatura de Técnicas, explicando precisamente las técnicas que esta
desarrollando en la realizacion de su Tesis Doctoral. Estos hechos denotan nuevamente la estabilidad e implicacion del
profesorado que imparte docencia en este master.

La Comision de Coordinacion Académica del Master no ha considerado necesario la realizacion de ningun cambio del
profesorado, ya que las tasas son satisfactorias, tal como hemos comentado anteriormente, los resultados del proceso
de evaluacion del profesorado son adecuados, no existiendo ninguna queja o sugerencia referente a este aspecto de los
estudiantes matriculados.

VALORACION

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicaciéon adecuada para el desarrollo de sus funciones y
atender a los estudiantes (analisis de la estructura del personal académico)

El personal académico reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de suficiente
experiencia profesional y calidad docente e investigadora.

El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

Si el titulo tiene préacticas, perfil del personal académico (tutores académicos) asignado a dichas practicas.

X|X|X| X | X |»

Perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Master.
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Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado (Analisis de los resultados de la encuesta de X
evaluacion del profesorado).

Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la
memoria de verificacion y las recomendaciones propuestas por las agencias externas en los programas de X
evaluacion.

PUNTOS FUERTES

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes.

El personal académico reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad
docente e investigadora.

El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

El perfil del personal académico asignado a las Practicas externas es adecuado a los requerimientos de las mismas, y ademas recibe formacion
especifica para el desempefio de sus funciones.

El perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Master es amplio, internacional y ajustado a los requerimientos especificos de cada
tema y estudiante.

El personal académico se ha mantenido estable excepto los relacionados con jubilaciones (2) e incorporaciones (1) ligadas a la dinamica
universitaria.

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA |TEMPORALIZACION AGENTE

Cumplimiento aspectos
fundamentales guias docentes
(detectado en la reunién de
valoraciéon con estudiantes)

Analizar los comentarios de los alumnos para |Poca, dado que la
detectar qué asignaturas concretas se ven valoracion de este A inicio de curso CCA
afectadas item es alta (4,07)

Poca, dado que la
valoracion de este
item es alta (3,96) y | A inicio de curso CCA
por encima de la

media de la UVEG

Integracion trabajo de Incrementar la coordinacién entre profesores
profesores, coordinacion y asighaturas concretas.
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