E.RH2.1 - INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA
DIMENSION 3 - RECURSOS HUMANOS (RH2)
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PROCESO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI Q

Master en enginyeria quimica

CURSO 2023 - 2024

1. EVIDENCIAS

INDICADORES PUNTUACION
Total PDI
Sin contabilizar en el computo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia Autorizada.
25

I.RH2.01 Tasa de PDI funcionariola

Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia

Autorizada.

84%

I.RH2.02 Tasa de PDI doctor/a

Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia

Autorizada.

96% (100% incluyendo RyC)

I.LRH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo 96%

Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia

Autorizada.




INDICADORES PUNTUACION

I.RH2.04 Porcentaje de PDI por cuerpos docentes CuU
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al 169
personal externo Externos/Convenios/Docencia Autorizada. 6%

TU
68%

CEU

TEU DOC

TEU

PCD
4%

PAD
8%

PA

PC

Asociados/as

Visitantes

Otroslas 4%




INDICADORES PUNTUACION

Tasa de otros tipos de profesorado (sobre el total de profesorado) AACCSS
Externosl/as
24.24%
Convenio
Docencia Autorizada
I.RH2.05 Porcentaje de créditos impartidos por cuerpos docentes CuU
Contabilizando en el computo al Profesorado Asociado Asistencial y al profesorado sin vinculacion en la UV o
(personal externo, convenio y docencia autorizada) 20.13%
TU
68.79%
CEU
TEU DOC
TEU
PCD
4.24%
PAD
4.94%




INDICADORES PUNTUACION

PA
PC
Asociadosl/as
Visitantes
AACCSS
Externosl/as
1.69%
Convenio
Docencia Autorizada
Otroslas
0.21%
I.RH2.06 Numero total de TRIENIOS
152
I.RH2.07 Numero total de QUINQUENIOS
85
I.RH2.08 Numero total de SEXENIOS 74




INDICADORES PUNTUACION

I.RH2.09 Evaluacion de la Docencia
MEDIA
TITULACION
(od S\ g 2{0]

4.27 4.31 4.39

SIGLAS PROFESORADO: * PA- Profesorado Ayudante
* CU- Catedraticos/as de Universidad * PC- Profesorado Colaborador
* TU- Titulares de Universidad * AACCSS- Asociado/a Asistenciales de Ciencias de la Salud
* CEU- Catedraticos/as de Escuela Universitaria * Asociados/as
* TEU DOC- Titulares de Escuela Universitaria- DOCTORES/AS * Visitantes
* TEU- Titulares de Escuela Universitaria- NO DOCTORES/AS * Externos/as
* PCD- Profesorado Contratado Doctor/a * Convenio
* PAD- Profesorado Ayudante Doctor/a * Docencia Autorizada

* Otros/as




ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION MEDIA DEL CENTRO MEDIA UV
EVALUACION DE LA DOCENCIA*

Materiales y guia docente

4.18 4.22

Metodologias docentes 4.33
4.19 4.22

Coordinacion 4.32
4.54 4.64

Actitud 4.32
4.21 4.42

Atencion de alumnos 4.54
4.27 4.28

Evaluacion 4.37
4.22 4.24

En general, estoy satisfecho o satisfecha con lo que he aprendido con 4.31

este profesor/a :
4.32 4.32

Recomendaria este profesor/a a otros estudiantes 4.34

*Se muestra el resultado global por bloques de la encuesta. Encuesta completa disponible en la ficha de la titulacién en el apartado Calidad > Encuestas, denominada Evaluacion Docente.




RESULTADOS GLOBALES DOCENTIA

CONVOCATORIA 2022 - 2023 CONVOCATORIA 2023 - 2024
VALORACION 2017 - 2022 2018 - 2023
NUmero % Numero %
SIN EVIDENCIAS SUFICIENTES (NO
EVALUADO/EVALUADA) 0 0 1 12.50
NIVEL BASICO NO FAVORABLE 0 0 0 0
SIN AUTOINFORME (NO EVALUADO/A
DEL NIVEL AVANZADO) 1 12.50 0 0
NIVEL BASICO MEJORABLE 0 0 0 0
FAVORABLE SATISFACTORIO 1 12.50 0 0
NOTABLE 0 0 1 12.50
EXCELENTE 6 75 6 75
PROFESORADO DE LA TITULACION EVALUADO 8 8
INFORMES DE RESPONSABLES EMITIDOS POR LA
TITULACION 8 100 8 100
Consideraciones: Cuando el profesorado se presenta a una convocatoria se evalla de los cinco cursos anteriores a dicha convocatoria.




2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o EIl) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

PROCEDIMIENTO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI (RH2)

B|C|D| El

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado implicado en el titulo (andlisis de
la estructura del personal académico)

El personal académico reune el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente e
investigadora.

El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

Si el titulo tiene practicas, adecuacion del perfil de las personas encargadas de la tutorizacion.

Adecuacion del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Master.

Grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado (Andlisis de los resultados de la encuesta de evaluacion del profesorado y del PROGRAMA DOCENTIA).

IR AR A >
>

Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones
propuestas por las agencias externas en los programas de evaluacion.




3. COMENTARIO

1- El personal académico es suficiente y dispone de la dedicaciéon adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado
implicado en el titulo (analisis de la estructura del personal académico).

La estructura académica se adecua a las necesidades del programa formativo del Master en enginyeria quimica. Para justificar esta afirmacion
explicaremos la estructura del profesorado centrandonos en CURSO 2023 - 2024 y teniendo en cuenta la categoria docente y el porcentaje de créditos que
imparten.

En el curso 23/24 han participado 25 profesores en el master, con una distribucion por categorias de 4 CU (20% de los créditos impartidos), 17 Titulares de
Universidad (con casi un 70% de la docencia), 1 Contratado Doctor (con un 4 %), 1 Ayudante Doctor (con el 5%), 1 Investigador Ramon y Cajal (con un
0,2% asociado a una tutorizacion de TFM) vy, cerca del 1,7 % impartido por 11 profesionales externos, en diversos seminarios. En el curso 23/24, y
coyunturalmente, no ha participado ningun profesor asociado con docencia en el Master, aunque habitualmente se ha contado con algun especialista/experto
en aspectos de seguridad, y seguramente en los proximos cursos volvera a participar en la docencia del titulo, tal como se detalla en el apartado 3. Las
tasas de PDI funcionario (84 % del profesorado), con la practica totalidad de PDI doctor (100% si contabilizamos al RyC) y casi todo a tiempo completo (>96
%), se consideran muy positivas. Ademas, todos estos indicadores mantienen una notable estabilidad desde el curso 17/18, dentro de los margenes de
variacion debidos a jubilaciones, nuevas incorporaciones y promociones, y se consideran mas que adecuados a las necesidades del programa formativo del
Méster Universitario en Ingenieria Quimica. Como dato adicional, se puede destacar que el incremento de créditos impartidos en el curso 23/24, respecto a
los cursos anteriores y asociado a la implantacién de la ultima modificacion del plan de estudios, no ha significado un aumento del nimero de profesorado
implicado en la docencia. Este incremento se ha asumido en su préctica totalidad entre el profesorado que ya participaba en el titulo.

Es de destacar que el estudiantado, desde la implantacién del Master, siempre ha valorado muy positivamente la dedicacion y atencién del profesorado, por
lo que este aspecto se considera uno de los puntos fuertes del titulo.

De los datos, podemos garantizar que el profesorado del Master Universitario en Ingenieria Quimica es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada, para
el desarrollo de las funciones docentes y atender al estudiantado.

2- El personal académico retine el nivel de calificacién académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y
calidad docente e investigadora.

En el caso de este titulo, la docencia es impartida fundamentalmente por profesorado del Departamento de 'Ingenieria Quimica' (21 de los 25 profesores y
con alrededor del 95% de los créditos). Otros Departamentos que participan en la docencia del titulo son 'Direccién de empresas', '‘Quimica Orgéanica' y
'Quimica Inorganica' . El profesorado que imparte docencia en este master se implica en las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion, vinculando
la docencia a su linea de trabajo. Hasta donde se tiene constancia todo el profesorado tiene su sexenio de investigacion 'vivo'.

En conjunto, el profesorado del titulo estd avalado tanto por su experiencia docente, como por la labor investigadora, reconocida a través de sexenios y
evaluada por agencias externas de acreditacion estatal y autonémica, y en su participacién en los proyectos de investigacion competitivos. También es muy




importante la labor llevada a cabo en cuanto la transferencia tecnoldgica, con una cantidad considerable de proyectos con organismos y empresas.

En el siguiente cuadro se exponen los datos de manera més detallada:

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y PROFESIONAL

TRIENIOS QUINQUENIOS SEXENIOS
Curso 2023-24 152 85 74
Curso 2022-23 149 80 70
Curso 2021-22 145 77 69
Curso 2020-21 134 70 64

Es importante destacar que los datos corresponden al profesorado susceptible de evaluacion de trienios, quinquenios y sexenios, los cuales son cerca del
90% de la plantilla (23 profesores/as).

Si analizamos el numero de trienios, quinquenios y sexenios del profesorado permanente parece razonablemente buenos, denotando que el profesorado
implicado en el Master retne el nivel de calificacion académica requerido para el titulo y dispone de una mas que adecuada experiencia profesional y calidad
docente e investigadora. Es importante destacar que. en los Ultimos cinco cursos los indicadores de nimero de trienios/profesor, quinquenios/profesor y
sexenios/profesor se han mantenido en valores superiores a 6.9, 3.8 y 3.3, respectivamente, y con ligeras oscilaciones, propio de una plantilla estable con
una tasa de substitucion (por jubilaciones, bajas, etc.) razonable, lo que se considera un comportamiento tendencial mas que positivo.

3- El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

La practica totalidad del profesorado mantiene una continuidad de varios cursos impartiendo las mismas materias del Master. Cuando se ha producido algun
cambio, generalmente atribuible a bajas, jubilaciones, o situaciones semejantes, se ha realizado priorizando la experiencia previa del profesorado en las
materias a impartir, y siempre en coordinacion con la Direccion de los Departamentos involucrados en el titulo.

El perfil del personal académico es mas que adecuado y se ajusta a las ensefianzas que se imparten en las diferentes materias.

Es necesario destacar que los contenidos de seguridad industrial y prevencion de riesgos laborales se han impartido en el Master desde sus inicios por una
profesora asociada (y doctora), cuya actividad laboral principal esta directamente vinculada a este ambito profesional. Aunque en este curso (23/24) no se
han impartido estos contenidos debido a que en la implantacion del nuevo plan estos contenidos se han trasladado a una asignatura de segundo afio (GICSI
2), se cuenta con aprovechar su experiencia profesional y capacidad formativa en los proximos cursos.

Se tienen mecanismos para garantizar que el profesorado tiene competencia demostrada en las materias que imparten, tanto en el caso del profesorado
estable como en el del profesorado asociado, que son especialistas en diversos ambitos profesionales del entorno profesional de la titulacion.




4- Si el titulo tiene practicas, adecuacion del perfil de las personas encargadas de la tutorizacion de las practicas externas.
Tanto las funciones del tutor/a académico/a como el de empresa se encuentran recogidas en el Reglamento de Practicas de la Universitat de Valéncia.

Teniendo en cuenta la estructura del Plan de Estudios, el Master en Enginyeria Quimica oferta una asignatura denominada Practicas Externas con caracter
obligatorio, que en la ultima modificacion del plan de estudios se incrementd su dedicacion de 6 ECTS a 12 ECTS, y ademés paso del segundo semestre
(primer afio) al tercer semestre (segundo afo). Precisamente este cambio en la planificacion temporal, junto con el hecho de que el nuevo plan se implanto
en el curso 23/24, ha ocasionado que durante este curso, el 23/24 so6lo dos estudiantes del plan antiguo hayan realizado sus précticas (habian decidido
postergarlas) y, ademds otros dos estudiantes optaron por hacer unas practicas externas extracurriculares. El curso 23/24 se trata de un afio académico
singular e inusual por este motivo, y su valoracion poco representativa. En este sentido, puede resultar mas oportuno analizar los resultados de los tres
cursos anteriores, con una media de practicas externas (curriculares y extracurriculares) superior a 25 por curso. En estos cursos han participado como
tutores académicos 2 CU y 4 TU (la mayoria acreditados con el modelo de calidad como tutor de practicas externas de la UV), ademas de 3 profesores
Ayudante doctor, todos ellos perfectamente cualificados para llevar a cabo esa tutorizacidn, y con experiencia previa al respecto. El profesorado de esta
asignatura se ha mantenido bastante estable en los Ultimos cursos, lo que ha facilitado notablemente las labores de coordinacion y gestion de la asignatura.

El objetivo de esta asignatura es ofrecer la posibilidad de integrarse en un entorno laboral real y adquirir una experiencia directa sobre algunas de las areas
en las que son requeridos los conocimientos especializados que proporciona el master.

El profesorado que viene tutorizando las practicas externas en este master, esta formado y tiene experiencia suficiente para desarrollar dicha actividad,
existiendo formacion especifica para esta tipologia de asignaturas y motivando al profesorado que mayor relacion tiene con las empresas u organizaciones
publicas o privadas.

La Comision de Coordinacion Académica del Master, en colaboracion con ADEIT, vela por que el tutor y la tutora de empresa tenga un perfil
adecuado. Aunque finalmente es la empresa la que designa a su tutor o tutora, se le indica que para una adecuada tutorizacion se debe poseer un titulo
universitario afin a la profesion y experiencia laboral acreditada. Se debe destacar que, con bastante frecuencia los tutores de empresa han repetido estas
funciones durante varios cursos, y el nivel de satisfaccion que sobre su labor tiene el estudiantado y el profesorado es habitualmente muy alto.

5- Adecuacién del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Master.

En el plan de estudios del Master en enginyeria quimica se especifica que el trabajo fin de méster (TFM) es obligatorio y se computa con 15 créditos desde
la implantacion del titulo.

Los trabajos de fin de master deben contar con al menos un tutor o tutora interno/académico, que sea Doctor, y que supervise la tarea del alumnado. Para
tutorizar los Trabajos Fin de este titulo sera necesaria cumplir dos condiciones: 1) ser Doctor o Doctora salvo en los casos en que asi lo autorice la Comisién
de Estudios de Posgrado, y 2) ser miembro del profesorado de alguno de los Departamentos con docencia en el Master Universitario en Ingenieria Quimica
de la Universitat de Valéncia. En el curso 23/24 actuaron como tutores internos de TFM un total de 19 profesores todos ellos doctores y miembros del
Departamento de Ingenieria Quimica. La implantacién de una rubrica de evaluacion y la experiencia adquirida por el profesorado implicado ha facilitado y




armonizado la labor de los tribunales de evaluacion de los TFM. La practica totalidad del profesorado que ha actuado como tutor académico en el curso
23/24, ya habia participado en cursos anteriores en la misma labor.

El TFM se puede hacer en colaboracién con una institucion, organismo o empresa diferente de la Universitat de Valéncia. En este caso se tiene que nombrar
un tutor externo o una tutora externa que ha de colaborar, junto con el académico, en la definicion del contenido del TFM y en su desarrollo. La comision de
TFM de la titulacion vela por la adecuacién de las actividades a desarrollar en el TFM y del perfil del tutor/a externo. Asimismo, el estudiante debera
presentar a la Comision de TFM para su aprobacion el documento de Adenda para TFM externo, donde se especificaran los detalles de dicha colaboracion,
incluidas las restricciones, si las hubiera, que por razones de confidencialidad puedan impedir la presentacion y publicacion de algunos resultados y/o la
defensa publica del trabajo realizado.

Como en anteriores cursos, con frecuencia (>50%) se disponia de dos tutores académicos y un porcentaje importante de los TFM (>30%) se han realizado
en colaboracion con entidades externas (empresas, organismos publicos, etc.), lo que se considera muy positivo en la formacion aplicada del titulo

Se ha de indicar que Comision de Coordinacion Académica del Titulo, para facilitar las tareas de los diferentes agentes implicados (alumnado y profesorado)
establecié un documento con las instrucciones donde se definen la organizacion, la solicitud, la elaboracion, la tutela, la presentacion, la defensa, la
evaluacion, las restricciones por confidencialidad, y la gestién administrativa del trabajo de fin de master del Master Universitario en Ingenieria Quimica de la
Universitat de Valéncia. Este documento esta accesible en la pagina web del Master y en el aula virtual de la asignatura:
http://www.uv.es/etsedoc/TEM/Procedimiento%20TFM%20MIQUI. pdf

Por tanto, se puede concluir que el personal académico que ha participado en los Trabajos Fin de Master estaba adecuadamente capacitado y tenia una
experiencia contrastada en la tutorizacion de esta actividad.

6- Grado de satisfaccidon del estudiantado con el profesorado (analisis de la encuesta de evaluacién del profesorado y del PROGRAMA
DOCENTIA)

La encuesta de evaluacion del profesorado consta de 14 items, distribuidos en siete bloques. En todos los items de la encuesta se ha utilizado una escala de
graduacion de tipo Likert con 5 valores, considerando la opcién 1 como totalmente en desacuerdo y la opcién 5 como totalmente de acuerdo.

La media de los bloques de la encuesta de evaluacién de la docencia teniendo en cuenta la comparativa de la titulacién, la media del centro y la de la
universidad se incluye en el apartado 1 denominado evidencias de este informe.

En el curso 23/24 la evaluacién de los docentes se puede considerar positiva con una puntacion relativamente elevada en todos y cada uno de los bloques
(todos por encima de 4.1), ligeramente superiores a los resultados obtenidos en el curso anterior, y muy parecidos a los de los titulos del centro y a la media
de la Universitat. Es conveniente destacar que la buena valoracién de la actividad del profesorado es general a todos los profesores del Master, ya que la
gran mayoria ha tenido una evaluacién global individual superior a 4.0 en las asignaturas impartidas en el curso 23/24, siendo la media superior a 4.2 y con
s6lo una asignatura optativa con una evaluacién del profesorado inferior a 3.8, por lo que la buena satisfaccion del estudiantado se puede considerar
generalizada en la practica totalidad de las asignaturas.

A partir de estos datos se valora positivamente la satisfaccion del estudiantado con el profesorado del titulo, lo que sugiere una buena calidad docente del
profesorado.



http://www.uv.es/etsedoc/TFM/Procedimiento%20TFM%20MIQUI.pdf

Resultados globales del DOCENTIA del profesorado implicado en la titulacion

Al igual que los resultados de las encuestas de evaluacion del profesado, en el apartado denominado evidencias se incluye la informacién de las dos ultimas
convocatorias del PROGRAMA DOCENTIA, incluyendo los datos del profesorado implicado en el méster.

Antes de entrar en valoraciones, hay que tener en cuenta que cuando un profesor o una profesora se presenta a una convocatoria se evalUa de los cinco
cursos anteriores, es decir el profesorado que se somete al proceso de evaluacion en la convocatoria 2023-24, ha sido evaluado desde el curso 2018-19
hasta el 2022-23. Ademas, la evaluacién obligatoria es Unicamente a 'nivel basico' y la evaluacion de 'nivel avanzado' es opcional para cada profesor
evaluado. En el nivel avanzado se pondera considerablemente la involucracién en procesos de formacién continua y la participacién en proyectos de
innovacion.

En la tabla anterior se puede ver los resultados de la evaluacion del programa Docentia en la convocatoria 22/23 y 23/24. La cantidad de profesorado
sometido a evaluacién en ambos cursos fue de 8.

Los profesores de mayor edad, que ya disponen de todos los quinquenios posibles y/o que no necesitan promaocionar, es frecuente que soliciten hacer
Unicamente la evaluacion bésica, ya que requiere de un menor esfuerzo documental justificativo. En el master tuvimos uno de estos casos en la convocatoria
22/23. Los otros siete fueron satisfactorios en el nivel avanzado, siete de ellos alcanzando la maxima calificacién de excelente.

En el curso 23/24 de los 8 profesores evaluados, 1 no fue evaluado por no presentar la solicitud, y de los 7 que solicitaron la evaluacién todos lo hicieron en
el nivel avanzado, obteniendo 1 una calificacién de notable y los restantes 6 la maxima calificacién de excelente, lo que se considera positivo. La persona
que no realizé la solicitud fue un profesor asociado que, por motivos personales, no tenia intencion de continuar su vinculacion docente con la UV, y de
hecho a partir del curso 22/23 se desvinculd contractualmente de la institucion.

Los valores se consideran méas que adecuados al perfil y calidad docente esperada del profesorado. Los valores de los cursos anteriores son muy parecidos
en cuanto a resultados del Programa Docentia.

7- Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion y las recomendaciones propuestas por las agencias externas en los programas de evaluacion.

El titulo de Master en enginyeria quimica no ha tenido recomendaciones en relacion con el personal académico, sefialando en los dos seguimientos que se
han llevado a cabo, ya que las tasas de PDI doctor y PDI a tiempo completo han sido evaluadas como se alcanza.

En la renovacion de la acreditacion el bloque fue valorado como SATISFACTORIO, destacando la adecuacion del personal a las demandas del plan de
estudios y el gran nimero de catedraticos, catedraticas y titulares que participan en la docencia de este titulo.

La Comision Académica de Titulo no ha considerado necesario la realizacién de ningun cambio del profesorado, ya que las tasas son satisfactorias, tal como
hemos comentado anteriormente, los resultados del proceso de evaluacion del profesorado son adecuados, no existiendo ninguna queja o sugerencia
referente a este aspecto del estudiantado matriculado.




Después del analisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

La cualificacién y experiencia académica del profesorado con docencia en el titulo es més que notable.

La calidad docente e investigadora del personal académico del titulo es destacable.

La adecuada labor y experiencia de los tutores acdémicos y de empresa de las practicas externas

El nivel de satisfaccion del estudiantado con el profesorado

5. PUNTOS DEBILES

Es importante resaltar que, si se especifican acciones de mejora, no se puede puntuar el aspecto evaluado con una A- Excelente. Si se puntia un item con C o D, se considerara que es un
punto débil y se han de proponer acciones de mejora en el apartado PAM.




6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.

ORIGEN DE LA ACCION

ACCION PLANIFICADA

SEGUIMIENTO

Consecucion

Evaluacion del profesorado

Fase 5- Implantacion definitiva
Fase 6- Certificacion del Programa
DOCENTIA

Vicerrectorado
responsable del
profesorado
Consejo de
Gobierno de la UV
Servicio de
Recursos Humanos

ici i Grado de del objetivo
ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad (S e Indlca.do'r es\de ejecucion de ! JUSTIFICACION
| Fin seguimiento [y
(SiINO)
[ ] Direccién Centro Porcentaje de
profesorado
[ ] CAT/CCA evaluado
ACCIONES: o :
Fase 1- Disefio del programa [ ] Comité Calidad
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