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1. EVIDENCIAS

INDICADORES PUNTUACION

Total PDI
Sin contabilizar en el computo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia Autorizada. 27
I.RH2.01 Tasa de PDI funcionariola
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal 62.96%
externo/Convenios/Docencia Autorizada.
.RH2.02 Tasa de PDI doctor/a
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal 100.00%
externo/Convenios/Docencia Autorizada.
I.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal 92.59%
externo/Convenios/Docencia Autorizada.
I.RH2.04 Porcentaje de PDI por cuerpos docentes CcuU 22.22%
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud
(AACCSS) ni al personal externo Externos/Convenios/Docencia Autorizada. TU 40.74%
CEU
TEU




INDICADORES PUNTUACION

PCD

PPL 7.41%
PAD 22.22%
PA

PC

Asociados/as
Substitutos/as

Visitantes

Otroslas 7.41%
Tasa de otros tipos de profesorado (sobre el total de profesorado) AACCSS

Externos/as 22.86%

Convenio

Docencia Autorizada

I.RH2.05 Porcentaje de créditos impartidos por cuerpos docentes CuU 22.36%
Contabilizando en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial y al profesorado sin
vinculacion en la UV (personal externo, convenio y docencia autorizada) TU 36.83%

CEU
TEU
PCD
PPL 4.94%
PAD 12.05%
PA

PC
Asociadoslas
Substitutos/as

Visitantes
Otroslas 2.89%
AACCSS
Externosl/as 20.93%
Convenio
Docencia Autorizada
I.RH2.06 Numero total de TRIENIOS 151
I.RH2.07 Numero total de QUINQUENIOS 89

I.RH2.08 Numero total de SEXENIOS 105




INDICADORES PUNTUACION

I.RH2.09 Evaluaciéon de la Docencia MEDIA
TITULACION
CENTRO
4.58 4.44 4.43
SIGLAS PROFESORADO:
* CU- Catedraticos/as de Universidad * PPL- Profesorado Permanente Laboral
* TU- Titulares de Universidad * PAD- Profesorado Ayudante Doctor/a
* CEU- Catedraticos/as de Escuela Universitaria o PA- Profesorado Ayudante
* TEU- Titulares de Escuela Universitaria * PC- Profesorado Colaborador
* PCD- Profesorado Contratado Doctor/a * AACCSS- Asociados en Asistenciales en Ciencias de la Salud




ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION MEDIA DEL CENTRO MEDIA UV
EVALUACION DE LA DOCENCIA*

Materiales y guia docente

4.49 4.39

Metodologias docentes 4.25
4.61 4.50

Coordinacion 4.28
4.82 4.65

Actitud 4.60
4.81 4.68

Atencion de alumnos 4.47
4.53 4.39

Evaluacion 4.32
4.53 4.40

En general, estoy satisfecho o satisfecha con lo que he aprendido con 4.24

este profesor/a :
4.63 4.42

Recomendaria este profesor/a a otros estudiantes 4.26

*Se muestra el resultado global por bloques de la encuesta. Encuesta completa disponible en la ficha de la titulacién en el apartado Calidad > Encuestas, denominada Evaluacion Docente.




RESULTADOS GLOBALES DOCENTIA

CONVOCATORIA 2023 - 2024 CONVOCATORIA 2024 - 2025
VALORACION 2018 - 2023 2019 - 2024
NUmero % Numero %
SIN EVIDENCIAS SUFICIENTES (NO 0 0 0 0
EVALUADO/EVALUADA)
NIVEL BASICO NO FAVORABLE 0 0 0 0
o 0 EVALUROTA : 1
NIVEL BASICO MEJORABLE 1 9.09 0 0
FAVORABLE SATISFACTORIO 1 9.09 1 14.29
NOTABLE 2 18.18 1 14.29
EXCELENTE 5 45.45 4 57.14
PROFESORADO DE LA TITULACION EVALUADO 11 7
INFORMES DE RESPONSABLES EMITIDOS POR LA 0 0 7 100
TITULACION
Consideraciones: Cuando el profesorado se presenta a una convocatoria se evalla de los cinco cursos anteriores a dicha convocatoria.




2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o EIl) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

PROCEDIMIENTO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI (RH2)

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado implicado en el titulo (analisis de |X
la estructura del personal académico)

El personal académico reune el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente e X

investigadora.

El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios. X

Si el titulo tiene practicas, adecuacion del perfil de las personas encargadas de la tutorizacion. X
Adecuacion del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado/Master. X

Grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado (Andlisis de los resultados de la encuesta de evaluacion del profesorado y del PROGRAMA DOCENTIA). X

Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones X

propuestas por las agencias externas en los programas de evaluacion.




3. COMENTARIO

1- El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado
implicado en el titulo (analisis de la estructura del personal académico).

Basandonos en la estructura del profesorado durante el CURSO 2024 - 2025 y teniendo en cuenta la categoria docente y el porcentaje de créditos que imparten se concluye
que la estructura académica se adecua a las necesidades del programa formativo del Master Universitario en Quimica Organica

El andlisis de la composicién del profesorado que imparte docencia en la titulacion refleja un perfil altamente positivo en términos de cualificacién y dedicacién. En primer
lugar, destaca que el 100% del profesorado cuenta con el titulo de doctor/a, lo que garantiza un elevado nivel académico y cientifico en la imparticién de las asignaturas.
Asimismo, se observa que un 92,59% del profesorado desarrolla su labor a tiempo completo, lo cual asegura un fuerte compromiso con la docencia y la investigacién,
favoreciendo la disponibilidad para tutorias, seguimiento personalizado del alumnado y participacion activa en la gestion académica. Este dato es especialmente relevante
porque refuerza la calidad del acompafiamiento formativo que recibe el estudiantado.

En cuanto a la condicién funcionarial, un 62,96% del profesorado es funcionario/a y un 7,41 es profesorado con contrato indefinido lo que aporta estabilidad a la plantilla
docente, contribuye a la consolidacién de lineas de docencia e investigacién a medio y largo plazo por parte del profesorado implicado y garantiza una mayor vinculacion
institucional del mismo. El porcentaje de catedraticos/as de universidad (CU), es de un 22,22% un valor menor al de cursos anteriores debido a las jubilaciones
correspondientes; mientras que el porcentaje de profesores titulares de universidad (TU) se va consolidando con un 40,74% de la plantilla del master en la actualidad.
Finalmente, el porcentaje de PAD representa un 22,22%, debido a la importante renovacion que ha sufrido la plantilla del departamento en los tltimos cursos.

De los datos podemos garantizar que el profesorado es suficientemente cualificado y dispone de la dedicacicén adecuada, para el desarrollo de las funciones docentes y para
atender al estudiantado.

2- El personal académico retne el nivel de calificacion académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente
e investigadora.

El personal académico de la UV y en concreto en el Master en quimica organica retine la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora requerida para impartir
docencia en la titulacion, adecuandose su perfil docente e investigador a las exigencias y peculiaridades de los estudios.

El personal académico de la UV y en concreto el del Méaster Universitario en Quimica Organica retine una considerable experiencia docente e investigadora adecuada para
impartir docencia en la titulacién, adecuandose su perfil docente e investigador a las exigencias y especificidad de los estudios.

La docencia impartida por el profesorado del Departamento de Quimica Orgénica es el 72% del total de créditos. Un profesorado que se implica en las actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion del departamento, vinculandose la docencia a las diferentes lineas de trabajo (sintesis, fotoquimica, catalisis, caracterizacién
estructural, etc.).

En conjunto, el profesorado del master est4 avalado por su reconocida experiencia docente e investigadora mostrada en el ‘Programa de Doctorado con Mencién de Calidad
en Quimica”, vigente en los tltimos afios en la universidad, y , evaluada por agencias externas de acreditacién estatales y autonémicas. Los criterios para asignar la docencia
se basan en la trayectoria docente en programas de doctorado y postgrado y la trayectoria investigadora (sexenios, acreditaciones, participacion en proyectos de investigacién




competitivos, etc,) y en la capacidad formativa basada en el niimero de tesis dirigidas en los tltimos cursos. Con ello, se ajusta el perfil docente a la orientacién investigadora
del Master.

En el siguiente cuadro se exponen los datos de manera mas detallada:

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y PROFESIONAL
TRIENIOS QUINQUENIOS SEXENIOS

Curso 2019-20 173 86 82

Curso 2020-21 147 74 74

Curso 2021-22 188 90 94

Curso 2022-23 129 68 68

Curso 2023-24 165 83 86

Curso 2024-25 151 89 105

Es importante destacar que los datos corresponden al profesorado susceptible de evaluacién de trienios, quinquenios y sexenios, los cuales son el 93% de la plantilla (25
profesores y profesoras).

Entre los cursos 2019-20 y 2024-25 se observa una evolucién fluctuante en los indicadores de trienios, quinquenios y sexenios. Los datos muestran descensos puntuales en
los cursos 2020-21 y, especialmente, en 2022-23, seguidos de una recuperacién progresiva en los dos tltimos afios.

Estas variaciones se explican fundamentalmente por dos factores:
1. Considerable ntimero de jubilaciones de profesorado con amplia trayectoria (CU y TU), que redujeron temporalmente los valores de los tres indicadores.

2. Renovacion de la plantilla siguiendo las directrices de la Universitat de Valéncia con el profesorado ayudante doctor (PAD) con menor experiencia y sumado al no
reconocimiento de quinquenios y sexenios de este personal hasta el curso 2022-23, lo que limit6 el crecimiento de dichos complementos en los afios previos.

A partir del curso 2022-23, con la ampliacién del reconocimiento al profesorado ayudante doctor, los indicadores muestran una recuperacion clara, destacando el incremento
de los sexenios en el curso 2024-25, lo que refleja una mayor consolidacién y reconocimiento de la actividad docente e investigadora.




3- El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

El perfil del personal académico es adecuado y se ajusta a las ensefianzas que se imparten en las diferentes materias. El personal implicado en el master desarrolla actividades
de investigacion, desarrollo e innovacion, vinculandose las diferentes disciplinas del plan de estudios y su docencia a las diferentes lineas de trabajo desarrolladas (sintesis,
fotoquimica, catdlisis, caracterizacién estructural, etc.)

El profesorado tiene competencia demostrada en las materias que imparten, tanto en el caso del profesorado estable como en el del profesorado asociado, que son
especialistas en diversos &mbitos profesionales del entorno profesional de la titulacién.

4- Si el titulo tiene practicas, adecuacion del perfil de las personas encargadas de la tutorizacion de las practicas externas.
El master que estamos evaluando no tiene practicas externas curriculares.
5- Adecuacion del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado/Master.
La informacién del TFM esta disponible en la Memoria VERIFICADA en el CRITERIO 5 Planificacién de la Ensefianza.

En el plan de estudios del Master Universitario en Quimica Organica se especifica que el trabajo fin de master es obligatorio y se computa con 22 créditos. El objetivo de este
trabajo es la realizacién de una investigacién original, con el formato y extensién propia de al menos un articulo académico.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de este modulo y el Reglamento Regulador de los Trabajos Fin de Master de la Universitat de Valéncia
(http://www.uv.es/uvweb/universitat/es/estudis-postgrau/masters-oficials/treball-fi-master1285846160620.html), los trabajos de fin de master contaran por lo menos con una
persona tutora que supervise la tarea del estudiantado.

Para tutorizar los trabajos de fin de master sera necesaria la condicién del titulo de Doctor salvo en los casos en que asi lo autorice la Comisién de Estudios de Postgrado.

Si el trabajo de fin de master se realiza en una institucion, organismo o empresa diferente a la Universitat de Valéncia se debera nombrar a un responsable cotutor externo.
Este debera colaborar junto con el personal tutor académico en la definicion del contenido del trabajo de fin de master y su desarrollo.

El tema del trabajo se establece de comiin acuerdo entre el estudiantado y su personal tutor. En cualquier caso, la Comisién de Coordinacién Académica organiza y garantiza
la asignacion de tema y responsable tutor para todo el estudiantado matriculado.

6- Grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado (analisis de la encuesta de evaluacién del profesorado y del PROGAMA
DOCENTIA)

La encuesta de evaluacién del profesorado consta de 14 items, distribuidos en siete bloques. En todos los items de la encuesta se ha utilizado una escala de graduacion de tipo
Likert con 5 valores, considerando la opcién 1 como totalmente en desacuerdo y la opcién 5 como totalmente de acuerdo.

La media de los bloques de la encuesta de evaluacién de la docencia teniendo en cuenta la comparativa de la titulacion, la media del centro y la de la universidad se incluye
en el apartado 1 denominado evidencias de este informe.




En el bloque de materiales y guia docente, el resultado es muy positivo (4.51), con una valoracién un poco superior tanto a la media del centro como a la de la Universidad,
lo que refleja la claridad y utilidad de la informacién proporcionada al estudiantado.

En el bloque de metodologias docentes, los resultados son igualmente muy satisfactorios (4.49), situdndose por encima de las medias de referencia, lo que indica que la
explicacion de los conceptos y la estructura de las actividades son percibidas de forma muy positiva por el alumnado.

En cuanto a la coordinacion, se observa un resultado excelente (4.61), superando tanto la media del centro como la de la UV, lo que evidencia una buena planificacién
conjunta entre el profesorado.

En el bloque de actitud y atenciéon al alumnado, los resultados son sobresalientes (por encima de 4.8) con valores que mejoran de manera destacada las medias de
comparacion (UV y centro), lo que refleja el alto grado de respeto y compromiso hacia el estudiantado. Asi como pone de manifiesto la cercania y disponibilidad del
profesorado para atender las necesidades del alumnado.

En el bloque de evaluacién, los resultados (4.53) también se sitian claramente por encima de las medias de referencia, lo que confirma la adecuacion de los criterios y
procedimientos empleados en el proceso evaluador.

Finalmente, los items relacionados con la satisfaccion global muestran un alto grado de reconocimiento: el estudiantado se declara satisfecho con lo aprendido (4.53) y
recomendaria al profesorado a otros estudiantes (4.63), ambas cuestiones con valoraciones superiores a las medias del centro y de la UV.

En conjunto, los resultados de la evaluacion de la docencia son muy positivos en todos los bloques, siempre por encima de las medias de referencia, lo que refleja la elevada
calidad del profesorado y la experiencia formativa en la titulacion.

Resultados globales del DOCENTIA del profesorado implicado en la titulacion

Al igual que los resultados de las encuestas de evaluacién del profesado, en el apartado denominado evidencias se incluye la informacién de las dos tltimas convocatorias del
PROGRAMA DOCENTTIA, incluyendo los datos del profesorado implicado en el grado/master.

Antes de entrar en la valoracién hay que tener en cuenta que cuando un profesor o una profesora se presenta a una convocatoria se evaltia de los cinco cursos anteriores.

En la convocatoria 2023-2024, fueron evaluados 11 docentes de la titulaciéon. L.a mayoria obtuvo valoraciones positivas, destacando que casi la mitad del profesorado
(45,45%) alcanz6 la categoria de “excelente”, lo que evidencia un alto nivel de calidad docente. Ademas, un 18,18% fue valorado como “notable” y un 9,09% como
“satisfactorio”, lo que sitia a mas de dos tercios del profesorado en niveles altos de desempefio. L.os porcentajes mas reducidos corresponden a los niveles de “mejorable”
(9,09%) y “basico favorable sin autoinforme” (18,18%), sin que se hayan registrado casos en niveles no favorables o sin evidencias suficientes.

En la convocatoria 2024-2025, los resultados son atin mas positivos. De los 7 docentes evaluados, la mayoria absoluta (57,14%) fue clasificada en el nivel de “excelente”,
consolidando la calidad del profesorado y superando incluso los resultados del curso anterior. Asimismo, se mantienen valores equilibrados en las categorias de “notable” y
“satisfactorio” (14,29% cada una), y tinicamente un docente figura en el nivel de “basico favorable sin autoinforme” (14,29%). Nuevamente, no se detectan casos en
niveles no favorables, lo que confirma la buena trayectoria del conjunto de la plantilla.

Como conclusion, se pueden ver en los resultados del DOCENTIA reflejan que el profesorado de la titulacién mantiene un desempefio de gran calidad, con una proporcién
muy destacada de evaluaciones excelentes tanto en 2023-2024 como en 2024-2025. Este reconocimiento evidencia el compromiso y la excelencia docente del equipo,




situando a la mayoria de los evaluados en los niveles mas altos y sin incidencias en categorias desfavorables.

7- Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacién
y las recomendaciones propuestas por las agencias externas en los programas de evaluacion.

El master de Quimica Organica tuvo una valoracion descriptiva excelente en cuanto al personal académico en la tiltima reacreditacion con fecha de marzo de 2020. Hubo una
recomendacion, en relacion con el aumento de profesores invitados internacionales, lo que facilitaria la internacionalizacién del master.

En este sentido, es importante indicar que el master cuenta con profesores externos que imparten clase en el master actualmente y que, ademas, en el marco de la asignatura
“Temas Actuales en Quimica Organica”, se ha invitado a impartir alguna charla a investigadores pertenecientes a la industria farmacéutica y a profesores internacionales.
Especificamente, el curso 2022-23 estuvo dando una charla invitada por el master el CRO de la empresa farmacéutica Spirochem situada en Suiza. En general los estudiantes
asisten a conferencias y jornadas de elevado nivel internacional.

Por otro lado, el master desde su inicio en el curso 2016-17 tiene un convenio de intercambio de estudiantes con la Universidad de Estrasburgo. Los dos tltimos cursos hemos
tenido en el master estudiantes franceses pertenecientes a este doble grado.

Finalmente, en la obtencion del Chemistry Euromaster Label del Master Universitario en Quimica Organica el bloque de personal académico fue valorado como
SATISFACTORIO, destacando la adecuacién del personal a las demandas del plan de estudios y el gran nimero de catedraticos, catedraticas y titulares que participan en la
docencia de este titulo.

En relacion con los cambios del personal académico del master, estos han mantenido una estructura estable que permite la obtencién de una evaluacion docente muy
adecuada como se ha puesto de manifiesto en el apartado anterior.




Después del analisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado implicado en el titulo (andlisis dela
estructura del personal académico)

El personal académico retine el nivel de cualificaciéon académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente e investigadora.

El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

Adecuacion del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado/Master.

Grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado (Analisis de los resultados de la encuesta de evaluacién del profesorado y del PROGRAMA DOCENTIA).

Los cambios en el personal académico se han realizado haciendo efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones propuestas por las agencias
externas en los programas de evaluacion.

5. PUNTOS DEBILES

No se contemplan

Es importante resaltar que, si se especifican acciones de mejora, no se puede puntuar el aspecto evaluado con una A- Excelente. Si se puntda un item con C o D, se considerara que es un
punto débil y se han de proponer acciones de mejora en el apartado PAM.




6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.

ORIGEN DE LA ACCION

ACCION PLANIFICADA

SEGUIMIENTO

Grado de Consecucion
ici i del objetivo i
ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad I 'Inlcm Indlcagio'res de ejecucion de ! JUSTIFICACION
| Fin seguimiento I N
as acciones .
(SIINO)
[ ] Direccién Centro Porcentaje de
profesaodo
[ ] CAT/CCA evaluado
ACCIONES: o )
Fase 1- Disefio del programa [ ] Comité Calidad
DOCENTIA adaptado a la Centro . |Resultados del
Universitat de Valéncia Curso Inicio: | programa docentia [ ]Fase inicial
Fase 2- Aprobacién del Programa |[ X ] Unidad de 2022
or el Consejo de Gobierno de la | Calidad X 1Alt
Implantar el Manual para la BV ] Al gx ] En” Sle hfan llevado atcellb%todas
i6 Wi ; esarrollo as fases excepto la 6, que
RH2.1 | Evaluacion de la actividad docente [ X] SAIC Fase 3- Convenio con AVAP y [ X ] Administrador/a|[ | Media  |Curso fin: NO se esta trabajando desde la
del profesorado (Programa ANECA para evaluar el programa y sin - Unidad de Calidad para su
DOCENTIA) certificacion del DISENO . [ ] Finalizado ad p
[ X7 Informe Fase 4- Fase piloto de la [X]Otro [ ]1Baja determinar consecucion
externolqe Implantacion del procedimiento de
evaluacion Evaluacion del profesorado Equipo Rectoral
Fase 5- Implantacion definitiva Vicerrectorado
Fase 6- Certificacion del Programa |responsable del
DOCENTIA profesorado
Consejo de
Gobierno de la UV
Servicio de
Recursos Humanos




INFORMES DE EVALUACION PROCESO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

ACTA DE APROBACION

La Comision Académica de Titulo/ Comisién de Coordinacion Académica,
en fecha 03-11-2025, aprueba los informes de evaluacion presentados al
proceso de renovacion de la acreditacion, planteando los puntos fuertes,

débiles y las propuestas de mejora que se suscitan de su analisis.
Los informes aprobados son:

- Informe de procedimiento de captacién y seleccién del PDI

- Informe del procedimiento de formacién del PDI

Para la aprobacién de toda la documentacion citada anteriormente, se ha
procedido a la distribucidn, exposicidon, debate, aportaciones y consenso de
todos los grupos de interés implicados en la Comisidn.

Asistentes:

ABAD SOMOVILLA, ANTONIO
BLAY LLINARES, GONZALO

DEL POZO LOSADA, CARLOS
PARRA ALVAREZ, MARGARITA
CARMEN RAMIREZ DE ARELLANO
CARLOS VILA DESCALS

Firma del responsable
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