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Antes de analizar los comentarios referentes al curso que estamos evaluando, realizaremos una INTRODUCCION en la
gue incluiremos las acciones de mejora que se establecieron el curso anterior y la situacion en la que se encuentra su
desarrollo, siguiendo el cuadro que presentamos a continuacion:

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:
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COMENTARIOS:
1-El profesorado estd implicado en actividades de investigacién, desarrollo e innovaciéon y éstas repercuten
en el titulo.

Desde el curso 2003/2004 la Universitat de Valéncia ha venido haciendo un importante esfuerzo para apoyar la
innovacion educativa en los estudios universitarios y, de este modo, coadyuvar a mejorar la docencia en el contexto del
Espacio Europeo de Educacién Superior.
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Este esfuerzo se ha realizado a través de diversas convocatorias para la realizacion de proyectos en los Grados y
Masteres, que han tratado de vincular las actuaciones en innovacion educativa de la Universitat de Valéncia (UV) al resto
de programas estratégicos relacionados con la Convergencia y la Calidad Docente, asi como incrementar su difusién a
través de las licencias en abierto y la elaboracién de materiales.

Las convocatorias dan cabida a propuestas diversas: elaboracion de materiales docentes y objetos de aprendizaje
multimedia; acciones de mejora de los procesos de ensefanza-aprendizaje, vinculando competencias genéricas de los
planes de estudio a través de metodologias innovadoras; fomento del trabajo y estudio colaborativo, tanto a propuesta
del profesorado como a través de proyectos propios de los estudiantes; nuevas metodologias de evaluacion, sistemas de
atencién y tutorizacién; y aplicacion docente de los resultados de los proyectos de investigacién del profesorado.

Ademas, también se ofrece apoyo institucional a los Centros para sus Planes de Innovacion Educativa. Se trata de dar
apoyo a las acciones que se realizan conjuntamente en un curso o una titulacion, la realizacion de jornadas, la
organizacion de seminarios u otro tipo de actividades, asi como aquellas que tienen relacion con la conexién de los
estudios con el mundo laboral, siempre con el objetivo de facilitar la renovacion metodoldgica en el proceso de desarrollo
de los Grados y Masteres."

Durante los cursos 2007/8 y 2008/9, en la Facultad de Geografia e Historia, de la que depende este Master, se puso en
marcha, contando con apoyo institucional un plan bienal, que incluia diferentes actividades y propuestas dirigidas a los
estudiantes, al PAS y al PDI. Desde el curso 2015/16 la Facultad ha ido presentado un Proyecto de Innovacion de Centro
de caracter anual. La Comisién de Calidad del Centro es la que se encarga de implementar el Sistema de Garantia
Interno Calidad elaborado por la Unidad de Calidad siguiendo las directrices del Progama AUDIT.

Los objetivos de la comision de calidad de la Facultad de Geografia e Historia son:

e Proporcionar la formacién continua adecuada a todo nuestro personal, segin sus respectivas actividades, y
facilitar los conocimientos necesarios para que puedan desarrollar su actividad.

o Establecer una sistematica de actuacion, y documentarla, para asegurar la calidad de nuestros procesos.

e Conseguir un compromiso permanente de mejora continua y proponer, y llevar a cabo, las acciones correctivas y
preventivas que pudieran ser necesarias.

e Establecer cauces adecuados de informacién y participacion para todos los grupos de interés.

e Procurar que la Politica de Calidad sea entendida y aceptada por todo el personal del Centro y asegurar que se
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encuentra a disposicion publica.

e Asegurar que el Sistema de Gestidén de la Calidad se mantiene efectivo y que es controlado y revisado de forma
periodica.

e El Centro se compromete a desarrollar permanentemente las directrices que se acuerden en materia de calidad y
pedimos a todo el personal, sin distincion de funciones, que se identifique en la consecucién de los objetivos a
través del cumplimiento en todo momento de las directrices del SGIC y de los requisitos que sean de aplicacion.

Toda la informacién puede consultarse en: https://www.uv.es/uvweb/geografia-historia/ca/facultat/organs-
comissions/altres-comissions/qualitat-1285921960957.html

Ademas, parte del profesorado del Master en Historia contemporanea de la Universitat de Valencia ha participado o
participa en proyectos de innovacion docente para la mejora de la calidad de la ensefianza. En ese sentido, la profesora
Ivana Frasquet forma parte del proyecto “¢éHumanidades sin media humanidad?: estrategias para la visibilizacidon de las
mujeres en los planes de estudio universitarios”, (PIE17-131), coordinado por el profesor Antonio Calvo Maturana de la
Universidad de Malaga.

2-La formacién y actualizacién pedagdgica del PDI se adecua a las necesidades del programa formativo

Uno de los objetivos prioritarios de la formacion organizada desde el Servicio de Formacion Permanente e Innovacién
Educativa (SFPIE) dirigida al profesorado de la Universitat de Valéncia es la actualizacion de la formacion de este
colectivo en sus tres vertientes profesionales: investigacion, docencia y gestién. Para ello, diferentes modalidades
formativas se han disefiado de tal forma que cualquier necesidad formativa puntual pueda ser cubierta desde este
servicio: Formacion Continua, Formacion Propia, Formacion a la Demanda y Acreditaciones de acciones formativas.

- Formacién Continua
Este programa corresponde a la formacién proveniente de las ayudas institucionales del Instituto Valenciano de
Administracion Publica (IVAP), que configuran el programa tradicionalmente denominado “De Formacién Continua”,
(también denominada “Formacion para la ocupacién”), anunciado generalmente a principios de afio. Estas acciones,
dirigidas tanto a PAS como a PDI, se configuran dentro de un Plan Anual de Formacion que se disefia desde las secciones
correspondientes del SFPIE, y que se publica al DOCV.

- Formacién Continuada
Por otro lado, el SFPIE tiene una oferta propia de la Universidad, propuesta desde la seccion técnica del propio SFPIE,
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gue responde a las necesidades estratégicas de formacién detectadas para cada uno de los colectivos que forman la UV:
el PAS el PDI y el profesorado no universitario, en la medida que forma igualmente parte del tejido educativo que
envuelve la UV. Esta formacion propia esta organizada en diferentes subprogramas:

a.

Formacion Integral del Profesorado Universitario (FIPU).

Desde el SFPIE a través de FIPU pretende contribuir a la formacion del profesorado mas novel con un conjunto de
actividades formativas encaminadas a facilitar la integracion en la cultura universitaria en una triple perspectiva
docente, investigadora y de gestion.

Formacién en el marco del Pla de Recerca, Internacionalitzacié i Docéncia en Anglés (PRIDA).

El objetivo fundamental de la formacidon organizada desde el SFPIE en este programa se centra en mejorar las
competencias comunicativas y metodoldgicas en inglés del profesorado de la UV en su desarrollo profesional como
docentes.

Formacidn dirigida a profesorado no universitario.

Des del ano 2015 se han disefiado diferentes planes de formacion dirigidas a este colectivo con el propésito de
construir espacios de colaboracién entre todo el profesorado del sistema educativo, ademas de poner al servicio
de su reciclaje profesional los recursos humanos y materiales de la UV.

Formacién a la Demanda.
Gran parte de la oferta es directamente propuesta desde la Unidad de Formacién Permanente, pero existe

también la posibilidad de Formacion a la demanda: cualquier grupo de profesionales de la UV puede sugerirnos
una accion formativa para desarrollar desde el SFPIE.

Acreditaciones de acciones formativas.
Entendemos por “Acreditacién” el proceso mediante el cual se evalGan cualitativa y cuantitativamente las acciones

de Formacién Permanente organizadas desde otros servicios o departamentos de la UV, o también desde
instituciones ajenas a la UV con las cuales existe un convenio especifico. Este proceso de evaluacién necesita
garantizar que las acciones formativas acreditadas son de calidad. El Servicio de Formacion Permanente e
Innovacion Educativa podra acreditar acciones formativas organizadas para organismos, servicios y
departamentos, asi como de otras instituciones, siempre que las acciones sean evaluadas positivamente y estén

dirigidas al personal de nuestra competencia.

Las tematicas abarcan cuestiones relativas a Docencia Universitaria (Metodologias docentes, Evaluacion de los
aprendizajes, Planificacion de la docencia, Tutorias, etc), Gestidon de la Investigacién, Desarrollo de competencias

Directivas, y Tecnologias Educativas.
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El resto de universidades participantes en el Master de Historia Contemporanea también disponen de servicios de
formacion continua para el profesorado que garantizan la actualizacion de conocimientos e impulsan la innovacion vy la
calidad de la docencia. Los programas de estos servicios pueden consultarse en las siguientes webs:

- Universidad Auténoma de Barcelona: La Unidad de Formacion e Innovacion impulsa y vertebra las diversas
iniciativas de optimizacion de la docencia y aporta nuevas propuestas de apoyo, innovacion y formacion continuada al
profesorado:
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/formacio-i-innovacio-docent-
1345692931329.html

- Universidad Auténoma de Madrid: El Plan estratégico de la Universidad Auténoma de Madrid tiene entre sus
objetivos potenciar, valorar y reconocer la calidad de la actividad docente. Guiados por este objetivo se ha puesto en
marcha un Programa que ofrece formacion y apoyo a la docencia del profesorado de la UAM. Entre sus programas de
formacion estan:

Desde el Programa de Formacion Docente se ofrecen diferentes acciones formativas para todo el personal docente de la
UAM. El objetivo de estos cursos es ayudar al profesor en la adquisicion de competencias y habilidades que resulten de
interés para completar su perfil docente universitario.
https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242683716017/contenidoFinal/Programa_de_Formacion_Docente.htm

- Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU): la Formacion Docente del Profesorado Universitario (FOPU) tiene como
objetivo desarrollar competencias basicas de innovacion docente, a través de cursos especificos:
[https://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/uipre]

- Universidad de Cantabria: cuenta con el CeFoNT (Centro de Formacion de nuevas tecnologias) como herramienta
operativa que permita la implantacion de la politica de fomento de las actividades docentes mediante utilizacion de las
nuevas tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones. El Centro de Formacién en Nuevas Tecnologias
(CeFoNT), dependiente del Vicerrectorado de Ordenacidn Académica y Profesorado, es la unidad encargada de
administrar y mantener el Aula Virtual, y dar soporte a sus usuarios, coordinando sus actuaciones con otros servicios
centrales de la UC como la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual, Gestiéon Académica, Servicio de Informatica,
Comunicacion, Internacionalizacién, etc. [http://www.cefont.unican.es]

- Universidad de Santiago: tiene un Programa de Formacion e Innovacion Docente (PFID) cuya finalidad principal es
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establecer un marco de formacién que permita adquirir y mejorar las competencias docentes, investigadoras y de
gestion necesarias para el ejercicio profesional de los profesores universitarios. [http://www.usc.es/es/servizos/pfid/]
Programacion oferta general de formacién. Cursos propuestos por el PFID de caracter general o especifico
agrupados en los siguientes itinerarios formativos:

e Tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la docencia.
Estrategias de ensefianza-aprendizaje.
Evaluacion.
Tutoria y orientacién.
Desarrollo profesional: investigacion, gestion, lenguas.

- Universidad de Zaragoza: cuenta con el Instituto de Ciencias de la Educacion que junto con el Vicerrectorado de
politica académica organiza cursos de Formacion Continua para el profesorado. La oferta formativa pretende dar
respuesta, en la medida de lo posible, a las necesidades del profesorado recogidas a través de la encuesta realizada por
el Vicerrectorado de Politica Académica en 2017, de los diferentes cuestionarios de evaluacién cumplimentados por los
asistentes de actividades pasadas y de las solicitudes de inscripcién en los cursos que no han podido ser atendidas.
Igualmente, se pretende responder a las necesidades de la institucion que surgen de las lineas estratégicas propuestas
por el equipo rectoral. https://ice.unizar.es/formacion/formacion-continua/formacion-continua

- Universidad de Complutense de Madrid: cuenta con una Unidad de Formacion que ofrece un plan de formacién
continua para el profesorado. El Plan de Formacion del Profesorado esta dirigido a todo el personal docente e
investigador de la UCM y se orienta hacia los siguientes objetivos:
e Impulsar la formacion permanente del profesorado como una actividad inherente a la profesion docente e
investigadora.
¢ Mejorar la calidad de la docencia, mediante la adquisicidon de habilidades, competencias y metodologias docentes.
e Estimular la innovacidn, la formacion grupal y el intercambio de experiencias en el aula.
e Dotar al profesorado de herramientas y técnicas que le permitan impulsar su actividad investigadora y carrera
académica.
https://cfp.ucm.es/formacionprofesorado/
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3. Adecuacion, en cantidad y calidad de la oferta de formacion del PDI (hasta septiembre de 2017)
= Formacién continua

Las areas tematicas de la formacién continua son:

Legislacion y procesos.

Informatica y aplicaciones: Ofimatica basica e intermedia, Informatica practica, Aplicaciones.
Habilidades.

Formaciéon Docente: Metodologias activas y Tecnologia educativa.

Investigacion.

Igualdad y diversidad.

Prevencion de Riesgos Laborales.

Internacionalizacién.

Formacién especializada: Laboratorio.

WONOUNRAWN =

A continuacién, presentamos la relacidon de actividades de esta modalidad, diferencidandolas por los diferentes afios:

ARO | N° DE ACTIVIDADES
2010 89
2011 105
2012 63
2013 55
2014 49
2015 33
2016 60
2017 78
2018 79

= Formacion Continuada:

a. Formacién Integral del Profesorado Universitario (FIPU).
b. Formacién en el marco del Pla de Recerca, Internacionalitzacié i Docéncia en Anglés (PRIDA).
C. Formacién dirigida a profesorado no universitario.
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d. Formacién a la Demanda
El nimero de actividades realizadas en los Ultimos anos se presenta a continuacién:

ANO N°
ACTIVIDADES
2010 62
2011 71
2012 43
2013 34
2014 25
2015 23
2016 25
2017 32

e. Acreditaciones de acciones formativas
En la Universitat de Valencia, el profesorado que ha participado y asistido a cursos de formacion es el siguiente:

Francisco Fuster Garcia:
"Iniciacién al Moodle para PDI" (2016), de 4 horas de duracion, impartido por el Servei de Formacié Permanent
de la Universitat de Valéencia
"Gestion de grupos con Moodle" (2017), de 3 horas de duracidn, impartido por el Servei de Formacié Permanent
de la Universitat de Valéncia

Nuria Tabanera:
"Iniciacié a Mooodle-UV per a PDI", curso 2015-2016

Marta Garcia Carrién:
- Curs Iniciacié a Moodle-UV (4 h.), 8/9/2015

Ivana Frasquet:
- Curs Iniciacié a Moodle-UV (4 h.). 2016-2017
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Carmen Garcia Monerris:

Curs Iniciacié a Moodle-UV (4 h.). 2016-2017

Encarna Garcia Monerris:
- Curso de Formacion en el puesto de trabajo como parte de la actividad de Mentorizacion. 2017-18
- Curso de Formacion para Mentores -FPU- 2017-18

En la Universidad de Cantabria, el profesorado que ha participado y asistido a cursos de formacion es el siguiente:

Prof. Bernardo Riego Amezaga
Cursos impartidos

Plan de Formacién del Profesorado Universitario de la UC. Imparticion del curso “Descubriendo Acrobat Pro:
Posibilidades de los archivos “pdf” para el trabajo docente” del 6 al 8 de mayo de 2013 Vicerrectorado de
Profesorado.

Cursos recibidos

Asistencia al curso: Taller de creacién de libros electrdnicos interactivos en formato EPUB3 Organizado por la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo en su sede de Cantabria que se ha desarrollado entre los dias 20 al
24 de agosto de 2018, siendo su duracion de 30 horas lectivas.

Asistencia al curso de Formacién del Profesorado Universitario: Propiedad Intelectual y Plagio: Conceptos y
Herramientas de Control. Dentro del Plan de Formacién del Profesorado Universitario del Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado de la UC con una duracion de 8 horas efectivas y celebrado del 1 de marzo
al 30 de abril de 2017.

Asistencia al curso: Edicion Digital: Curso Taller para la creacién de libros electréonicos. Organizado por la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo en su sede de Cantabria y a propuesta de Montafia Camara Hurtado
Vicerrectora de Extensién Universitaria y de Ensenanza del Espaiol y otras Lenguas, que se ha desarrollado
entre los dias 22 al 26 de Agosto de 2016, siendo su duracion de 30 horas lectivas equivalente a 1 crédito ECTS.
Asistencia al curso: Derechos de Autor en el ambito de las TIC organizado por la Universidad de Cantabria dentro
del Plan de Formacion del Profesorado Universitario del Campus Virtual Compartido del Grupo 9 de Universidades,
se ha desarrollado entre los dias 6/5/2015 31/5/2015, siendo su duracién de 37,5 horas.
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Prof. Fidel Gbmez Ochoa )

“Direccion de Proyectos Fin de Grado en las titulaciones del Area de Humanidades”. Plan de Formacién de

Profesorado Universitario del Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad de Cantabria. 8 horas. Santander,

16 y 17 de enero de 2014.

e “Presenting Research: the discourse of the research article”. Plan de Formacién de Profesorado Universitario del
Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad de Cantabria. 8 horas. Santander, 5 al 6 de febrero de 2015.

e “Increasing your pronunciation skills in English through phonetic awareness”. Plan de Formacién del Profesorado
Universitario del Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad de Cantabria. 8 horas. Santander, del 21 al 22
de abril de 2016.

e "“Developing oral skills in classroom and conference presentations”. Plan de Formacién del Profesorado
Universitario del Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad de Cantabria. 8 horas. Santander, del 15 al 17

de enero de 2018.

e “ADVANCED ENGLISH GRAMMAR FOR LECTURERS". Plan de Formacion del Profesorado Universitario del
Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad de Cantabria. 8 horas. Santander, del 5 al 7 de febrero de 2018.

En la Universidad de Zaragoza, el profesorado que ha participado y asistido a cursos de formacion es el siguiente:
Roberto Ceamanos Llorens

- Titulo: Fuentes de informacion para la docencia en Humanidades. duracion 3.5

- Titulo: Aspectos basicos de Moodle 2. duracién 4.0

- Titulo: La coordinacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) con ayuda del campus virtual
Gema Araceli Martinez de Espronceda Sazatornil

- Titulo: Taller sobre el uso de tareas en Moodle. duracion 3.0

Gonzalo Vicente Pasamar Alzuria

- Titulo: Los proyectos de innovacion docente como instrumento de mejora de la ensefianza. duracion 25.0
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Total cursos en el afio académico 2014/15: 5
Total profesores que han realizado cursos en el afio académico 2014/15: 3

Roberto Ceamanos Llorens
- Titulo: POUZ. Orientacion laboral y académica (ZARAGOZA)
Maria Palmira Velez Jimenez

- Titulo: Discurso académico oral. Primer nivel. B1. ICE

- Titulo: Claves para mejorar un articulo

- Titulo: Gestion de equipos de investigacion

- Titulo: Open Access y Ciencia Abierta

- Titulo: Visibilidad, difusion y evaluacién de la investigacion

- Titulo: RefWorks: una herramienta para el manejo de referencias bibliograficas

Total cursos en el afio académico 2015/16: 7
Total profesores que han realizado cursos en el afio académico 2015/16: 2
Maria Palmira Velez Jimenez
- Titulo: POUZ. Orientacion del estudiante durante el grado (cursos intermedios) (ZARAGOZA)

- Titulo: POUZ. Orientacion laboral y académica (ZARAGOZA)
- Titulo: Profesores anfitriones y visitantes: intercambio de experiencias y metodologias para la adquisicidon

Total cursos en el afio académico 2016/17: 3
Total profesores que han realizado cursos en el afio académico 2016/17: 1

En la Universidad del Pais Vasco, el profesorado que ha participado y asistido a cursos de formacion es el siguiente:
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ALONSO OLEA, EDUARDO

- Redes sociales para la investigacién, curso 2017-18

- Diseno y desarrollo de un Proyecto de Innovacién Educativa en Ciencias Sociales y Juridicas y Humanidades, curso
2016-17

- eGELA: Herramientas Complementarias, curso 2016-17

- eGELA: Herramientas fundamentales, curso 2015-16

ARESTI, NEREA
- Participacion en el Programa IRAKER (Programa de desarrollo de la competencia académica del profesorado de la
UPV/EHU), curso 2017-18.

BEASCOECHEA, Jose Maria

- VI Jornada sobre Buenas practicas en e-learning, curso 2014-15

- ¢Cémo podemos impulsar el aprendizaje activo y la implicacidon del alumnado?, curso 2016-17
- Introduccién al analisis de datos con SPSS, curso 2016-17

- Visibilidad de la produccién Cientifica”, curso 2016-17

BELAUSTEGI, UNAI

- Bases didacticas para ensefar en la universidad, curso 2016-17

- Taller de aplicacion de metodologias activas, curso 2016-2017

- Visibilidad de la produccion cientifica en Ciencias Sociales y Humanidades, curso 2016-2017
- Improving Writing Skills for English-Medium Instruction C1, curso 2018-2019.

DE PABLO, SANTIAGO
- Improving English Communication and Instruction Skills, curso 16-17

MARTINEZ RUEDA, FERNANDO
- Curso de introduccién a Egela, curso 2016-2017.

MOLINA, FERNANDO
- Orientaciones para la adecuacion de las guias docentes de la UPV/EHU, curso 16-17
- Orientaciones practicas para participar en Docentiaz, curso 2017-2018
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RINCON, AINTZANE

- Mejora tus presentaciones y posters, curso 2015-16

- eGela: herramientas fundamentales, curso 2015-16

- Programa de desarrollo de la competencia academica del profesorado de la UPV/EHU (IRAKER), curso 2017-18

- ¢Qué puedo mejorar en mi planificacion docente?, curso 2017-18

- Elaboracién de memoria del proyecto docente para las oposiciones a profesorado agregado vy titular, curso 2017-18

RIVERA, ANTONIO
- Procesos de tutorizacion y evaluacion del TFG, curso 2015-16
- Visibilidad de la produccién cientifica, curso 17-18

URQUIJO, MIKEL
- Novedades en eGela. Formacion herramientas ensefanza on line, curso 2014/2015.

ZABALTZA, XABIER
- Curso de Formacion Docente Universitaria “Plataforma ADDI para la gestion del Trabajo de Fin de Grado”, curso
2014-2015.
- Orientaciones practicas para participar en Docentiaz, curso 2016-2017.

En la Universidad Complutense de Madrid, el profesorado que ha participado y asistido a cursos de formacion es el
siguiente:
Rubén Pallol Trigueros

- Curso 2015-16: “Seminario Retos y Oportunidades del Aula Internacional”. Plan para la internacionalizacién de la
docencia, Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, Universidad Complutense de Madrid.

- Curso 2014-15: “Jornada de Innovacion docente-taller seminario para profesores”. Ciclo de innovacion educativa de
Blogs, Grupos, Videos y otros TICs, Escuela Técnica Superior de Edificacién, Universidad Politécnica de Madrid

- Curso 2015-16: Curso de Inglés para PDI/Plan Lenguas Para la Internacionalizacién. CSIM. Universidad Complutense.
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Nivel C1.2

- Curso 2015-16: Curso de Inglés para PDI / Plan Lenguas Para la Internacionalizacién. CSIM. Universidad Complutense.
Nivel C1.1

- Curso 2014-15: Curso de Inglés para PDI / Plan Lenguas Para la Internacionalizacién. CSIM. Universidad Complutense.
Nivel B2.2

Raquel Sanchez Garcia.

- Curso 2016-17: “Taller de Creacién de Audivisuales y MOOCs en la Docencia Universitaria”. Facultad de Geografia
e Historia (UCM)

- Curso 2015-16: “Taller de Intercambio de Experiencias Docentes”. Facultad de Geografia e Historia (UCM)

- Curso 2015-16: “Taller de Iniciacidn a la Edicion Literaria Electronica con Madgazine”. Facultad de Filologia (UCM)
y Biblioteca Nacional de Espafa

Carlos Sanz Diaz.

- Curso 2015-16. "Communication Strategies for English-Medium Instruction in the International University (Inter-
Com)”, Centro Superior de Idiomas Modernos.

En concreto, los datos del profesorado que imparte docencia en el MASTER EN HISTORIA CONTEMPORANEA y ha
realizado cursos de formacion entre 2014 y 2018, los resumimos en la siguiente tabla:

NUumero de profesores que han
realizado cursos de formacion

2017/2018 6
2016/2017 15
2015/2016 11
2014/2015 6
TOTAL 38*

*Se reflejan datos de 5 de las sedes del master
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NUumero de cursos de formacion

2017/2018 13
2016/2017 22
2015/2016 16
2014/2015 12
TOTAL 64>

*Se reflejan datos de 5 de las sedes del master

Después de analizar los datos concluimos que la formacion del profesorado es adecuada y suficiente para responder las
necesidades del programa formativo, pues como se puede observar, algunos profesores no solo asisten a cursos de
formacién sino que también se implican en la imparticion de los mismos. De la misma manera, el compromiso del
personal docente de este master es alto, lo que se refleja en que parte del profesorado se ha dedicado también a tareas
de mentorizacién y asistencia de personal investigador en formacion.

4. La formacion en plataformas tecnolégicas educativas y docencia a distancia del personal académico
facilita el proceso de ensefianza aprendizaje.

En relacion con este aspecto, el Servicio de Formacion Permanente ha realizado cursos sobre herramientas y plataformas
informaticas, destacando la adaptacion que ha realizado el Servicio de Informatica de la UV, de la plataforma Moodle, la
cual ofrece herramientas para la gestidon de grupos en internet. Durante el curso 2016-2017 se han ofertado acciones
formativas sobre Moodle.

Objetivos de la formacion:
Proporcionar a los participantes una iniciacion y una vision general de la plataforma Moodle, deteniéndose en los
elementos habitualmente mas usados y en el proceso de transicion a la nueva plataforma, habilitando a los participantes

a que puedan ya empezar a utilizarla.

Contenidos de la formacioén:
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f. La transicidon a Moodle en la Universitat de Valéncia
g. Entrada de un usuario en Moodle
h. Sitio de un curso en Moodle
i. Recursos en Moodle

j. Actividades y calificacion en Moodle

k. Aspectos técnicos de la implantacion y de la transicidon

Competencias que se desarrollan:

- -Conocimiento del entorno Moodle UV
- -Manejo de Moodle UV
- -Preparacién para la implementacion del Moodle UV a la docencia

En el resto de universidades participantes en el Master, también se implementan programas similares que pueden
consultarse en las paginas web de los servicios de formacion de las mismas. No obstante, destacamos algunos cursos
ofertados al profesorado en relacién a la formacién especifica en plataformas tecnoldgicas y virtuales para mejorar la
docencia a distancia o bien las caracteristicas orientadas hacia esta formacién de los mismos.

En la Universidad Auténoma de Barcelona:

El Plan de Formacion Docente de la Oficina de Qualitat Docent tiene como objetivo ofrecer al profesorado de la UAB
varias herramientas y recursos que los ayuden a implementar iniciativas de innovacién y de mejora de la calidad de la
actividad docente, dentro del marco de la convergencia universitaria europea.

El plan de Formacion Permanente ofrece los siguientes cursos relacionados con los recursos tecnoldgicos para el
aprendizaje y la innovacion docente.

e Creacid, Gestid i Activitats de grups en aules Moodle
e Aspectes practics de la Gamificacid per a I'Educacié Superior
e Creacié i configuracio de I'activitat "Questionaris" a traves de Moodle
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Ademas se organizan jornadas tematicas destinadas a la formacion, en el curso 2017-18 se desarrollo el siguiente

programa:

JORNADA INNOVACIO DOCENT

16 de maig del

2018

8.45 a 9.00h Recepcid. Facultat de Dret, Aula Magna. 9.00 a 9.30h Benvinguda Institucional.

9.30 a 10.30h Conferéncia “La construccio d'unaidentitat docent ala Universitat. Competenciesi formacio” a carrec del Dr.

Carles Monereo.

11.00 a12.30h Facultat de Dret
Aulab

11.00 a12.30h Facultat
de Dret Aula6

11.00 a12.30h
Facultat de Dret Aula
7

11.00 a12.30h
Facultat de Dret Aula
8

Coordina: Ludovico Longhi
Sergi RoblesMartinez

Entorn de gamificacid i activitats
de jocs d’ escapada per ala
motivacio i millorade

I’ aprenentatge a Grau

d’ Enginyeria Informatica

Josep Estadella Tarriel
Aplicacion y evaluacion dela
modalidad aulainvertidaen la
asignatura de obstetriciali
ginecologia de cuarto curso de
grado de medicina

Joan Carles Balasch Alemany
Genknown: aprenentatge actiu de
lafisiologiaanimal comparada

Coordina: Remo Lucio
Suppi Boldrito

M. MercéCorbella
Cordomi

Projecte Minescope:
app per ala
visualitzacio de
minerals al microscopi
petrografic

Joaquim Casdllas
Vidal

Disseny i creacio d'un
portal telematic per la
utilitzacié del software
DCBSP v.5.08 enfocat
aladocencia practica
de lamilloragenética
animal.

\Victor Lopez Simo
Introduccio del telefon

mobil com a eina per

Coordina: Marta
Bertran Tarrés
DolorsMérquez
Cebrian

Activitats
propedéutiques de
matematiques:
seguiment i avaluacio
Oscar MasTorell
El trabajo en equipo
en € alumnado
universitario:
desarrollo
competencia y
evaluacion

Judith Panades
Marti

Viu l’economiaen
primera persona

Coordina: Marta
Fuentes Agusti

Eva Castells Caballé
L es competéncies
transversalsala
Universitat: estat
actual i reptes de futur
Carme Ruiz Bueno
Practiques docents per
afavorir el pensament
critici el compromis
gticcoma
competencies
transversals. D

Laura Arnau Sabatés
El desenvolupament de|
competéencies
transversals en un
entorn de practicum b-
learning

isseny, implementacié
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recollir dades i avaluacio
experimentals en
activitats de ciencia
escolar
12,30 214.00h Facultat de Dret  [12.30 2 14.00h Facultat| 1220 214.00 e

Aulas

de Dret Aula6

Facultat de Dret Aula
7

Facultat de Dret Aula
8

Coordina: Oscar Mas Torell6
Carlos Lopez Plana

Péaginas web en la ensefianzay
aprendizaje de laMorfologia
veterinaria: Atlas de Anatomia
seccional en €l perro

Esther Udina Bonet
Lasimulacio, una einaformativa
interdisciplinariaen el Grau de
Medicina

Anna Badia Perpinya

Sistemes d’informacié geografica:
einesi recursos

Soler Membrives, Anna
Apropant la recerca en biologia
marina als estudiants de grau a
través d’ unaweb interactiva.

Coordina: Dolors
Marquez

Jéssica Jaques Pi

Art en curs

Andy Morodo
Horrillo

Transnatura: projecte
de sortida
pluridisciplinar ala
naturaen el grau
d'educacio primaria
Nicolas Barbieri
Radiopoalis. Innovacié
docent en I'andisi de
politiques publiques a
través delaradio

Coordina: Judith
Panades

Daniel Vallés Muiiio
Recuperar la
Memoria(2)
Montserrat
Llagostera Casas
SWI alaUAB:
Recerca de nous
antibiotics

Pepi Soto Marata
Seminari
interuniversitari
d’intercanvi

d’ experiéncies de
practiques curriculars
d’ antropol ogia social

i cultural

Coordina: Sarai Sabaté
Martinez-Fernandez,
J. Reinaldo

Semillero de
cientificos sociales iv
Clara Selva Olid
Disseny i
desenvolupament
d’una metodologia
activa de Conscious
Learning
Georgetalon
Estrategiesd
"avaluaci6 entre
igualsi el feedback per
alamillorade
competenciesen la
formaci6 d’ estudiants
de

Oriol Ramos
Activitats d' aula
invertidaen I’ambit de
I’enginyeria

En la Universidad Complutense de Madrid:
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El Plan de Formacion del Profesorado ofrece los siguientes cursos en el area de tecnologias para la docencia y la
investigacién:

- Introduccién a Google Drive y sus aplicaciones

- Programa GIPE (Gestidon Integral de Practicas Externas)

- Docencia e investigacion en entorno virtuales

- Presentaciones eficaces con Powerpoint

- Hojas de calculo avanzado con Excel

- Aprende a programar con Scracth

- Analisis de datos con Python

En la Universidad Autébnoma de Madrid:

El Servicio de Formacion Docente ofrece diferentes acciones formativas para el profesorado. Al respecto de los cursos
relacionados con la formacion tecnolégica:

- Introduccion a Matlab para procesamiento y representacién de resultados académicos y cientificos

- Introduccion al sistema de consulta y gestion de corpus Sketch Engine

- Docencia en linea y propiedad intelectual: aspectos practicos para el profesorado

- Iniciacion a SPSS

En la Universidad de Cantabria:

Actividades del CeFoNT: Las actividades se articulan a través de tres areas de trabajo principales: formacion del
profesorado en la utilizacion de nuevas tecnologias, soporte y consultoria en el desarrollo de clases mediante
videoconferencia y materiales didacticos multimedia, y actuaciones relacionadas con el fomento y mantenimiento de la
actual Aula Virtual.

Dentro de estas actividades se enmarca también el soporte a la participaciéon de la Universidad de Cantabria en
proyectos del grupo G9 de universidades, como el Campus Virtual Compartido. La planificacién y gestidon de la formacién
TIC del PDI se realiza integramente en el CeFoNT a través de aplicaciones propias desarrolladas internamente asi como
de esta web donde se puede encontrar informacidn referente a todos los cursos que se imparten o se han impartido.
Esta actividad complementa la formacidon pedagdgica organizada y gestionada directamente desde el Vicerrectorado de
Calidad e Innovacion Educativa. Tiene ademas una plataforma Blackboard para acceder a los cursos virtuales. Entre los
cursos que oferta la Unidad de apoyo a la docencia virtual se encuentran:
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- Asesoramiento en el uso de las nuevas tecnologias para la docencia.

- Apoyo en la creaciéon de materiales graficos y multimedia (videos, animaciones, actividades interactivas,
etc.).

- Desarrollo del portal OpenCourseWare de la Universidad de Cantabria.

- Desarrollo de los Cursos MOOC de la UC.

- Seguimiento de iniciativas innovadoras en el campo de la docencia universitaria, especialmente de aquellas
relacionadas con los Recursos Educativos Abiertos.

Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU):

En la Universidad del Pais Vasco es el FOPU el que se encarga de la oferta de estos cursos de formacion:
- Administrador/a web
- Introduccion al analisis de datos con SPSS
- Analisis de datos con SPSS
- Introduccion a CAQDAS (analisis de datos cualitativos) con el software NVivol1l
- Introduccidn al sistema de informacién geografica libre QGIS
- Editor de contenidos

En la Universidad de Santiago:

El Programa de Formacién e Innovacién Docente (PFID) ofrece una Programacion general en formacién con Cursos de
caracter general o especifico agrupados en los siguientes itinerarios formativos:
e Tecnologias de la informacién y de la comunicacién aplicadas a la docencia.
e Estrategias de ensefianza-aprendizaje.
Evaluacion.
Tutoria y orientacion.
Desarrollo profesional: investigacidn, gestion, lenguas.

Al respecto del primer itinerario, se ofertan los siguientes cursos:
- Publicacidns dixitais profesionais: desefio, autoedicidon, maquetacién e diagramacién con Scribus
- O repositorio institucional Minerva: taller practico de autoarquivo na USC
- Desefio e implementacion dunha materia no campus baseado en software libre
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- Avaliacion de Tarefas no Campus Virtual: uso de rubricas e guias de avaliaciéon
- Presentacions dixitais eficientes
- A USC na Nube: obradoiro de iniciaciéon ao almacenamento na nube

En la Universidad de Zaragoza:

Aqui es el ICE el que se encarga de la oferta de cursos formativos para el profesorado. La Misidn del Instituto de Ciencias
de la Educacién (ICE) viene determinada, esencialmente, por las siguientes funciones:

1. La formacién y el asesoramiento docente del profesorado universitario.

2. La colaboracion en el impulso de la innovacién pedagdgica, la investigacion educativa y la mejora de la
docencia universitaria.

3. El asesoramiento al Consejo de Direccién de la Universidad, a los centros y a los departamentos en los
procesos de renovacién de las metodologias docentes universitarias y en la gestidén de inversiones dedicadas a
ese fin.

4. La coordinacién de la comunicacion interna y externa sobre la evolucion de las metodologias docentes
universitarias, haciendo visibles las buenas practicas.

Los cursos que se imparten relacionados con las tecnologias son:
- Herramientas de evaluacidon en Moodle: cuestionarios y encuestas
- Gestion y publicacion de calificaciones mediante Moodle
- Taller: como construir un perfil digital de investigador
- Tarea y Taller de Moodle y su configuracién de antiplagio
- Herramientas web para tutorizacidn, cooperacion y gestion de recursos (Google Apps for Education)
- Iniciacion a la elaboracién de material docente audiovisual
- Taller: Moodle para personalizar el aprendizaje
- Activar el aprendizaje en el aula: Modelo Flip Teaching
- Uso avanzado del correo electrénico y utilidades relacionadas de la UZ
- Adaptaciones TICs en la diversidad

5. Satisfaccion del PDI con la formacién recibida.

En todas las acciones formativas del Servicio de Formacion Permanente e Innovacién Educativa se registran una serie de
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indicadores de eficacia reflejados en los planes operativos de cada Plan Estratégico. A parte, cada actividad es
gestionada en el entorno de aprendizaje de Aula Virtual, donde se activan los cuestionarios de evaluacidon que nos
permiten valorar la oportunidad y eficacia de nuestra programacion
(http://www.uv.es/sfpie/formacio/QUESTIONARI_AVALUACIO.pdf).

VALORACION A B C D El
El profesorado esta implicado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion y éstas repercuten en el X

titulo.

La formacion y actualizacion pedagodgica del PDI se adecuUa las necesidades del programa formativo X

Adecuacion, en cantidad y calidad de la oferta de formacion del PDI X

La formacién en plataformas tecnoldgicas educativas y docencia a distancia del personal académico facilita el X

proceso de ensefianza aprendizaje.

Satisfaccion del PDI con la formacidn recibida. X

PUNTOS FUERTES

El profesorado esta implicado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion y éstas repercuten en el titulo.

La formacion y actualizacion pedagogica del PDI se adecUa las necesidades del programa formativo

Adecuacion, en cantidad y calidad de la oferta de formacion del PDI

La formacién en plataformas tecnoldgicas educativas y docencia a distancia del personal académico facilita el proceso de ensenanza aprendizaje.

Satisfaccion del PDI con la formacion recibida.

PUNTOS DEBILES

PROPUESTAS DE MEJORA
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