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Master en biodiversitat: conservacio i evolucio

CURSO 2023 - 2024

1. EVIDENCIAS

INDICADORES PUNTUACION

I.RH4.01 Numero total de profesorado implicado en el titulo que ha realizado cursos de formacién 29

ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION MEDIA CENTRO MIlEJI\)IIA

PROFESORADO

En la encuesta de satisfaccion se ha incluido un bloque referente a la formacion recibida por el profesorado. Las cuestiones que se plantean a continuacién, inicamente la
responden el profesorado que ha participado en cursos de formacién ofertados por la UV en los ultimos tres afos.

22-La formacién recibida se adecua a las necesidades de la titulacion donde imparto docencia. 4.46 4.31 4.27
23-Estoy satisfecho con la formacion recibida 4.60 4.50 4.41

2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o El) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)




C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)
D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

PROCEDIMIENTO DE FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (RH4)

El profesorado esté implicado en actividades de innovacion y éstas repercuten en el titulo

X

La formacion y actualizacion pedagdgica del PDI se adecua a las necesidades del programa formativo X
Participacion del profesorado en la oferta de formacidn del PDI. X
X

X

Adecuacion de la oferta de formacion del PDI en plataformas tecnoldgicas educativas

Satisfaccion del PDI con la formacion recibida

3. COMENTARIO

1- El profesorado esta implicado en actividades de innovacién educativa y éstas repercuten en el titulo.
La informacién general sobre los programas de innovacién educativa de la Universitat de Valéncia se presenta en el punto 1 del documento anexo a este informe.

Cabe destacar que el profesorado del master estd claramente comprometido con su reciclaje profesional, actualizacion pedagdgica e investigacion educativa, especialmente a nivel de
master, como se sefiala a continuacion:

- Un grupo de profesores del departamento de Zoologia, todos/as ellos/as docentes del master, le ha sido otorgada la catalogacion de Grupo Consolidado de Innovacién Docente de la
Universitat de Valéncia (GCID23_2578514) por Resolucion de 26.01.2023. Dicha distincion reconoce la colaboracion continuada, afio tras afio, en las diferentes convocatorias de ayudas
para proyectos de innovacién educativa de la UV.

- El profesorado del master ha liderado Proyectos de Innovacion Educativa vinculados al master durante todos los cursos desde la Gltima acreditacion.
Sefialamos algunos de los mas importantes:

¢ Aprendizaje conjunto por proyectos en los mdsteres de biodiversidad y acuicultura: sinergias conceptuales y procedimentales en parasitologia (UV-
SFPIE_RMD15_314989)

e Creatividad, innovacion y empleabilidad en los masteres de ciencias: como ayudar a revitalizar comarcas severamente despobladas a través de su
biodiversidad (SFPIE_PID19 1095445)

» Innovacion docente en Zoologia (InnoZoo). Una pildora en anatomia; el uso del microaprendizaje en sesiones practicas (SFPIE_PID_1640838)

» Propuesta para la aplicacion de una clave entomolbégica interactiva en ambientes docentes (SFPIE_UV_PIEC_2730120)




e Zoodiver: noticies cientifiques sobre diversitat zoologica per a i amb els xiquets i xiquetes (SFPIE_UV_PIEE_3330271)

Si nos centramos en el titulo, es importante desatacar que, el profesorado involucrado en él, ha participado otros muchos proyectos (Proyectos de innovacion educativa emergente (PIEE) o
Proyectos de innovacién educativa consolidado (PIEC)). Como ejemplo, sefialamos la participacion en el curso 2022-23:

Docencia colaborativa orientada al descubrimiento de nuevos antibiéticos en la lucha frente a las superbacterias (SFPIE_PID 2075782 CONSOLIDA)

Projectes Natura. Treballs Fi de Grau per fomentar les Ciéncies Biologiques en totes les etapes educatives. Metodologia APS. (SFPIE_PID 2079034 CONSOLIDA)

Desarrollo de metodologias activas para el aprendizaje de la Biologia: un enfoque desde los ODS

(SFPIE_PID 2079809 RENOVA) Jardi Geologic de la Universitat de Valencia (JArGeo-UV). Una realidad al alcance de la comunidad universitaria (SFPIE_PID 2079806 NOU)
bioApS: la plataforma virtual ApS de la Biologia (SFPIE_PID 2079949 CONSOLIDA)

- Desde hace varios cursos, el profesorado del master ha implicado al propio estudiantado del master para realizar investigacion educativa en el ambito de master con el objetivo de mejorar
la docencia. Todos estos trabajos se han presentado en congresos de caracter nacional e internacional que, en la mayoria de casos, han generado publicaciones asociadas. Se consignan
los realizados desde 2019:

I. Alambiaga-Arévalo; V. Chirinos-Borges; L. Falcon-Lépez; H. Garcia-Albi Cardenal; N. Hernandez-Saez; M. Fernandez; F.J. Aznar. (2019). Los conflictos de la delimitacion de
especies en la practica docente: una propuesta pedagdgica y su aplicacion al caso de Podarcis liolepis atrata. XXIlIl Bienal de la Real Sociedad Espafiola de Historia Natural. Libro de
Resumenes, p. 187.

FJ. Aznar-Avendaiio; L. Alcazar-Marcos; C. Calvo-Blas; A. Cano-Bautista; M.V. Galan-Toledo; M. Gémez-Alvarez; J. Herrera-Romero; A.M. Moreno-Garcia; N. Nieto-Quevedo; C. Nufiez-Pérez; A.
Ortega-Gomez; A. Sdez-Ventura; P. Sanz- Robledo; S.L. Toca-Valero; M. Valmaseda-Angulo; M. Ferndndez-Martinez (2020). Creativity, innovation and employability in science masters: how to help
revitalize severely depopulated areas through their biodiversity. ICERI Proceedings, pp. 4727-4732, ISSN: 2340-1095.

Lépez-Maroto, V.; Martinez-Baquero, |.; Arlandis-Cleator, J.; Arnal-Nufiez, A.; Garcia-Garcia, R.; Garcia i C0, C.; Garcia-Martinez, R.; Mayorga-Pedraza, C.; Moron-Rodriguez, B.,
Pons-Garcia, N.; Rodero-Larraz, G.; Torres-Rodriguez, C.; Vera-Cabrera, J.; Fernandez, M.; Aznar, F.J. (2021). Bloom, tenemos un problema: una perspectiva deductiva para abordar
la didactica de la morfologia funcional en biologia. Libro Resimenes XXIV Bienal Real Sociedad Espafiola de Historia Natural, Garcia-Forner A. et al (Eds.), ISBN 97884-09-33053-9.
Garcia i Co, C.; Garcia-Martinez, R.; Arlandis-Cleator, J.; Arnal-NUfiez, A.; Garcia-Garcia, R.; Lépez-Maroto, V.; Martinez-Baquero, |.; Mayorga-Pedraza, C.; Moron-Rodriguez, B.,
Pons-Garcia, N.; Rodero-Larraz, G.; Torres-Rodriguez, C.; Vera-Cabrera, J.; Aznar, F.J.; Fernandez, M. (2021). Creatividad y biodiversidad como instrumentos para revitalizacion de
zonas rurales: una experiencia en la UV. Libro Resumenes XXIV Bienal Real Sociedad Espafiola de Historia Natural, Garcia-Forner A. et al (Eds.), ISBN 97884-09-33053-9.
Aznar-Avendafio, F.J., Bautista-Romero C.; Climent-Richart A., Cordeiro-Vidal S., Echeverria-Lopez J., Figueres-Herraiz E., Garcia-Lépez, C.J., Garcia-Pita A., Garcia-Sarmiento M.I.,
Gonzéalez-Bernal A., Granadal-del-Rio T., Jiménez-Ribelles P., Lapuente-Hernandez B., Laviada-Pérez I., Lerma-Escriva P., Lopez-Santin D.E., Pérez-Herrero S., Peris-Bruno M.,
Puchal-Mejias A., Rincén-Alba J.C., Segovia-Trufero, M., Tomés-Moya V., Valeri A., Montero-Royo, F.E. (2023). Sapere aude! How the diagnosis of discard can improve animal track
skills in biodiversity students. 17th annual International Technology, Education and Development Conference. Libro de Proceedings, pp. 1-6.

Aznar F.J., Alvarez-Rodriguez |., Barreda-Llorens M., Beltri R., Bernal-Ripollés M., Buendia-Martin D., Carretero-Arias L., Chianese-Blanco B.G., Espin-Ferrando E., Castello-
Martinez M., Diaz-Escudero M., Estornell-Bosca M., Fernandez-Cabello I., Fraija-Ferndndez N., Garcia-Casado O., Garcia-Gallego A., Luisa Gaude M.L., Lopez-Gil L., Martinez-
Carrancho M., Martinez-Santaella A.B., Medrano-Montoya M.X., Mendivil-Odériz J., Moreno-Valle I., Mortarini F., Navarro-Pérez C., Ortola-Medina I., Perales-Guzman A., Peralta-
Aranda C., Pérez-Pascual M., Pons Bordas C., Pool R., Puchades-Barti M., Torres-Da Silva J.P., Tértola-Utiel S., Trigo-Viéitez A., Ubiedo Evangelio P., Van Calster Rolin A., Ten S.,
Ortells R. (2024). Values, narratives and conservation dilemmas: an eight-year survey on undergraduate biology students at the University of Valencia, Spain. INTED2024
Proceedings 18th International Technology, Education and Development Conference March 4th-6th, 2024 Valencia, Spain. Libro de Proceedings, 2455-2462.

Esta actividad ha continuado durante el curso 2024-25, y en estos momentos nos han aceptado la siguiente comunicacién oral para marzo de 2025:

D. Vacas-Aponte, A. Ruiz-Repiso, R. Benavente-Blanco, D. Amoros-Ausina, N. Bernal-Ripollés, A. Borja-Perales, R. Bornemann-Planells, A. Brotons-Antén, C. Canos-Lopez, J.
Carbonell-Varea, L. Catalan-Soriano, I. Costa-Palos, P. Domingo-De Pedro, L. Domene-Saiz, C. Enriquez-Rodriguez, C. Esteban-Silvestre, E. Garcia-Martinez, M. Gas-Vicent, D.
Gijon-Martinez, F. Giménez-Soutullo, L. Gémez-Goérriz, S. Hernandez-Fernandez, S. Gonzalez-Pacheco, J. Jiménez-Higuera, A. Lagier-Quesada, A. Lain-Losas, J. Lopez-Galan, R.
Marti-Montoya, G. Martinez-Roig, S. Martinez-Torres, N. Megias-Valero, T. Nebot-Sanjuan, O. Polo-Yagiie, A. Polvoreda-Ramiro, J. Roldan-Herrero, A. Ros-Castejon, A. Sobrino-
Martinez, N. Streb, S.N. Tamashiro-Orrego, |. Tarrega-Rubio, M.J. Torres-Ruiz, A. Turos-Cabal, |. Vazquez-Cabrillana, F.J. Aznar-Avendafio. Moral intuitions, arguments and




narratives in postgraduate students of a master's degree in biodiversity and conservation in Spain: unforeseen outcomes. Aceptado como comunicacion oral para el 19th International
Technology, Education and Development Conference March 3th-5th, 2024 Valencia, Spain.

- Desde la ultima acreditacion el profesorado del master se ha implicado cada curso, junto con estudiantado del master, en el programa MOTIVEM. Dicho programa lo
desarrolla la Universitat de Valéncia en colaboracién con ADEIT, bajo la direccién del Vicerrectorado de Innovacién y Transferencia. Su objetivo es secundar el esfuerzo del
profesorado de la Universitat de Valéncia estimulando la creatividad del alumnado y coordinando el desarrollo de ideas en equipo.

MOTIVEM consta de dos suprogramas:

A través de la Escola MOTIVEM el profesorado de la Universitat de Valéncia tiene la oportunidad de complementar su actividad docente participando en el proceso de
adquisicion de competencias del alumnado, contribuyendo a favorecer su empleabilidad futura. Hasta el momento 5 profesores/as del master han realizado el curso, lo que les
permite ejercer como coordinadores/as en el siguiente subprograma.

La competicion Idees MOTIVEM es una accion formativa permite al estudiantado de la Universitat de Valéncia poner en practica una serie de competencias con el objetivo de
mejorar su empleabilidad futura. Se desarrolla en 4 fases. La primera es la de inscripcién de equipos, la segunda es la de desarrollo de ideas y formacion, en la que ya los
equipos deben desarrollar sus ideas coordinados por un docente MOTIVEM. La tercera fase es la de valoracion de ideas y seleccién de los finalistas por parte del comité
evaluador. Y en la ultima fase se ofrece formacion especifica a los equipos finalistas que podran participar en los Premis MOTIVEM, que se entregan a finales de
junio/principios de julio.

Los equipos MOTIVEM del master constan de un/a profesor/a coordinador/a, hasta tres profesores/as colaboradores/as (la mayoria del master), y 3-5 estudiantes del master.
Hasta la fecha, desde el master se han presentado al concurso mas de 25 equipos.

La implicacién del profesorado del titulo en actividades de innovacién educativa es mas que notable.
Por tltimo, algunos/as profesores/as del master ha participado en el Proyecto de Innovaciéon del Centro y en las Jornadas de Innovacién Educativa de la UV.
2- Laformacion y actualizacion pedagdgica del PDI se adecua a las necesidades del programa formativo
Se considera que la formacién del profesorado se adecua a las necesidades del programa formativo, destacando que la oferta de la universidad se distribuye en los siguientes bloques:
e Competencias digitales
« Formacion para la investigacion
« Habilidades personales y profesionales
 lgualdad, diversidad y sostenibilidad

» Legislacion y procesos

Teniendo en cuenta las caracteristicas de esta formacién, cualquier grupo de profesionales de la Universitat de Valéncia tiene la opcién de solicitar al SFPIE la organizaciéon de acciones
formativas de su interés (ver Anexo a este informe, Punto 2).

3-  Participacion del profesorado en la oferta de formacion del PDI




La gran mayoria de profesores/as del master han realizado cursos de formacion, especialmente en los Ultimos cursos. A continuacion se resumen los datos de participacion en cursos de
formacion del PDI, por curso académico, del profesorado que imparte docencia en la titulacion:

Curso académico : Num. prof. que ha realizado cursos

2017-2018: 13

2018-2019: 9

2019-2020: 8

2020-2021: 9

2021-2022: 10

2022-2023: 20

2023-2024: 29

Destacamos muy positivamente el aumento del nimero de profesores que reciben cursos de formacion.

Después de analizar los datos, concluimos que la formacion del profesorado es adecuada y suficiente para responder a las necesidades del programa formativo.

4- Adecuacion de la oferta de formacién del PDI en plataformas tecnolégicas educativas.

En relacion con este aspecto, el Servicio de Formacion Permanente e Innovacion Educativa, ha disefiado un amplio plan de formacion sobre herramientas y plataformas informaticas, las
cuales ofrecen herramientas para la gestion de grupos en internet, trabajo colaborativo, docencia en linea, etc.

Los contenidos basicos sobre la formacién del profesorado se incluyen en el anexo a este informe, en concreto en el punto 3.

5. Satisfaccion del PDI con la formacion recibida.

Todas las actividades de formacién que son gestionadas por el SFPIE concluyen con una encuesta de satisfaccion que se gestiona en el entorno de aprendizaje de Aula Virtual. Los
resultados de dicha formacién permiten valorar la oportunidad y eficacia de la programacion, teniendo en cuenta el punto de vista de los participantes para activar la siguiente convocatorio
de dicho curso y/o actividad formativa.

Desde el curso 2023-24, se ha incluido una nueva pregunta en la encuesta de satisfaccion del profesorado en la que se le pregunta sobre la satisfaccién y adecuacion de la formacion
recibida.

En concreto, el item "La formacion recibida se adecua a las necesidades de la titulacion donde imparto docencia" ha recibido una puntuacion de 4.46 (superior a la del centro y la UV en su
conjunto), y el item "Estoy satisfecho con la formacion recibida", una puntuacion de 4.60 (superior al del centro y la UV en su conjunto). Ello evidencia que el PDI del master esta altamente
satisfecho con la formacion que recibe.

Es importante destacar que Unicamente responde el profesorado que ha participado en cursos de formacion ofertados por la Universitat de Valéncia en los tres Gltimos afios.




Después del andlisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

El profesorado esta activamente implicado en actividades de innovacion y éstas repercuten en el titulo.

El profesorado implica al estudiantado en las acciones de investigacion e innovacién pedagogica.

La formacion y actualizacion pedagodgica del PDI se adecuUa a las necesidades del programa formativo.

El PDI esta satisfecho con la formacién recibida.

5. PUNTOS DEBILES

No existen puntos débiles

Es importante resaltar que, si se especifican acciones de mejora, no se puede puntuar el aspecto evaluado con una A- Excelente. Si se puntda un item con C o D, se considerara que es un
punto débil y se han de proponer acciones de mejora en el apartado PAM.

6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.

ORIGEN DE LA ACCION ACCION PLANIFICADA SEGUIMIENTO
Curso Grado de Consequqién
ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad | Inicio / Ins(ilcaSio'r estde ejecucion de del objetivo JUSTIFICACION
Fin guimiento las acciones o
(SiiNO)
ACCIONES: [ ] Direccion Centro |[ JAlta |Curso [X] Fase
inicio: inicial
[ ]CATI/ICCA [ 1 Media
[X]SAIC . . [ 1En
Si es necesario, [ ] Comité Calidad |[ ] Baja desarrollo
[ ]informe |REDISENO/NUEVAS Centro Curso
externo de  |ACCIONES (20XX): fin: (1
evaluacién [ ] Unidad de Calidad Finalizado
[ X ] Administrador/a
[ ]1Otro




ANEXO UNIVERSITAT DE VALENCIA

1- Innovacion educativa en la Universitat de Valencia

Desde el curso 2003/2004 la Universitat de Valéncia ha llevado a cabo un importante esfuerzo para apoyar la innovacion educativa en los estudios universitarios y, de este modo, coadyuvar
a mejorar la docencia en el contexto del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Este esfuerzo se ha realizado a través de diversas convocatorias para la realizacion de proyectos en los grados y masteres, que han tratado de vincular las actuaciones en innovacion
educativa de la Universitat de Valéncia (UV) al resto de programas estratégicos relacionados con la Convergencia y la Calidad Docente, asi como incrementar su difusion a través de las
licencias en abierto y la elaboracion de materiales.
Las convocatorias dan cabida a propuestas diversas:

- elaboracién de materiales docentes y objetos de aprendizaje multimedia

- acciones de mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje, vinculando competencias genéricas de los planes de estudio a través de metodologias innovadoras

- fomento del trabajo y estudio colaborativo, tanto a propuesta del profesorado como a través de proyectos propios del estudiantado

nuevas metodologias de evaluacion, sistemas de atencion y tutorizacion

-y aplicacion docente de los resultados de los proyectos de investigacion del profesorado.

Ademas, también se ofrece apoyo institucional a los Centros para sus Planes de Innovacion Educativa. Se trata de dar apoyo a las acciones que se realizan conjuntamente en un curso o
una titulacién, la realizacion de jornadas, la organizacion de seminarios u otro tipo de actividades, asi como aquellas que tienen relacion con la conexion de los estudios con el mundo
laboral, siempre con el objetivo de facilitar la renovacién metodoldgica en el proceso de desarrollo de los Grados y Masteres."

En la Universitat de Valéncia la Unidad de Innovacion Educativa (https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/innovacion-educativa/unidad-innovacion-
educativa/quienes-somos-1285869933404.html) es el organismo responsable de llevar a cabo este proceso, siendo su ambito de actuacion la mejora y efectividad de los procesos de
aprendizaje de la UV en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior, mediante convocatorias de innovacion educativa y planes de innovacion educativa.

Las actuaciones que desarrolla la Unidad de Innovacién Educativa (UdIE) son las siguientes:



https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/innovacion-educativa/unidad-innovacion-educativa/quienes-somos-1285869933404.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/innovacion-educativa/unidad-innovacion-educativa/quienes-somos-1285869933404.html

Proyectos de innovacion educativa, la Universitat de Valéncia, consciente de su compromiso de transferencia de los conocimientos a la sociedad pretende asumir mejoras en el
ambito educativo incorporando el fomento de la igualdad, la ocupabilidad y los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), por medio de las actividades de innovacion educativa. Se
trata de implicar a toda la comunidad
para crecer como una institucidn comprometida con la mejora de la calidad educativa. Por lo tanto, la convocatoria que cada anualidad propone la Unidad de Innovacion Educativa
vertebra dos programas:

1. Proyectos de innovacion de centros- orientados a impulsar todas las iniciativas desarrolladas por los centros de la universidad que estén vinculados con la innovacion
educativa.
2. Proyectos de innovacion educativa

La finalidad de esta convocatoria es impulsar la transformacion y la mejora continua de la practica docente innovadora, en la cual el estudiantado ha de ser protagonista y agente
activo comprometido en su proceso de ensefianza- aprendizaje.

Laboratorios de Innovacion Educativa, vivimos en una sociedad compleja y en continuo cambio. La educacion superior como parte de ella, estd cambiando rapidamente en
muchos aspectos. Estos cambios, implican que las universidades tengan que formar a personas competentes para manejarse en entornos inciertos y llenos de dinamismo,
afectando directamente sobre qué y cémo ensefiar. De ahi que se haga necesario, que el docente genere nuevas practicas educativas que respondan a estas necesidades
actuales.

En la misma linea, la innovacion tecnologica y digital esta generando cambios en la forma de organizar la docencia universitaria. Es decir, permiten nuevas formas de impartir
formacion, el uso de recursos audiovisuales y herramientas telematicas en las practicas docentes, el que el estudiantado aprenda en contextos flexibles en cuanto a tiempo y lugar.
Esto es algo que desde la Unidad de Innovacion Educativa quiere conjugar para favorecer los procesos de innovacion.
Teniendo en cuenta los aspectos que en cuanto innovacién docente recoge la LOSU, desde la Unidad de Innovacion Educativa del SFPIE, se invita al profesorado a que considere
una nueva forma de realizar su labor dentro de un contexto en constante cambio. Y para ello, se ofrecen diferentes actividades y retos formativos que van acordes con las
tendencias actuales y futuras orientadas a la innovaciéon educativa. Ademas, el profesorado es uno de los elementos clave en los procesos de innovacion y mejora de las
universidades, ya que es un agente de cambio. De ahi, que se ponga el foco de la estrategia innovadora que se va a llevar a cabo en su rol.
Dentro de este contexto se pretende un estudiante activo, que desarrolle el pensamiento critico y divergente, donde los aprendizajes no son estancos y se trabaja en un entorno
colaborativo; es un estudiante que sabe adaptarse y dar respuestas ante los constantes cambios en los que se ve inmerso.
El laboratorio de Innovacion Educativa nace con la finalidad de sumergir al profesorado, de forma paulatina y desde diferentes perspectivas, dentro de una cultura de transformacion
de la innovacion docente. Y para ello, se han disefiado las siguientes acciones:

0 Talleres de Innovacién Educativa
Charlas con expertos de gran trayectoria en innovacion educativa
Espacios informales de intercambio entre docentes
Formaciones presenciales sobre tematicas de innovacion educativa
Conferencias online con expertos sobre tematicas de innovacion
Programa formativo de 60 horas, cuyo objetivo es desarrollar la competencia innovadora en el profesorado.

O O o0 oo

Jornadas de innovacion educativa
Registro de grupos consolidados de innovaciéon educativa

Objetos de aprendizaje, son herramientas educativas integradas en los procesos de ensefianza-aprendizaje que ofrecen a los y las estudiantes la posibilidad de mejorar su
rendimiento.




Uno de los objetivos prioritarios de la formacién organizada desde el Servicio de Formaciéon Permanente e Innovacion Educativa (SFPIE) dirigida al profesorado de la Universitat de
Valéncia es la actualizacion de la formacion de este colectivo en sus tres vertientes profesionales: investigacion, docencia y gestion. Para ello, diferentes modalidades formativas se han
disefiado de tal forma que cualquier necesidad formativa puntual pueda ser cubierta desde este servicio: Formacion Continua, Formacion Continuada, Formacién a la Demanda y
Acreditaciones de acciones formativas.

Toda la informacion sobre las convocatorias de formacién y los cursos que se imparten estan disponibles en la pagina web del SFPIE (https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-
permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas-1286216310086.html)-

La formacion del PDI/PI/PIF se desarrolla en diferentes areas tematicas que responden en las areas de interés del personal de la Universitat de Valencia.
e Formacion para la investigaciéon
e Formaciones especificas
e Habilidades personales y profesionales
e |gualdad, diversidad y sostenibilidad
e Competencias digitales
e Legislacion y procesos
e Metodologias y evaluaciéon docente
e Salud y prevencion de riesgos laborales
e Tecnologja educativa

Formacioén Continua

Este programa corresponde a la formacion proveniente de las ayudas institucionales del Instituto Valenciano de Administracion Puiblica (IVAP), que configuran el programa tradicionalmente
denominado “De Formacion Continua”, (también denominada “Formacién para la ocupacion”), anunciado, generalmente, a principios de afio. Estas acciones, dirigidas tanto a PTGAS como
a PDI, se configuran dentro de un Plan Anual de Formacion que se disefia desde las secciones correspondientes del SFPIE, y que se publica al DOCV.

Formacién Continuada
Por otro lado, el SFPIE tiene una oferta propia de la Universidad, propuesta desde la seccion técnica del propio SFPIE, que responde a las necesidades estratégicas de formacion

detectadas para cada uno de los colectivos que forman la UV: el PTGAS, el PDI y el profesorado no universitario, en la medida que forma igualmente parte del tejido educativo que
envuelve la UV. Esta formacion propia esta organizada en diferentes subprogramas:

a. Formacion Inicial del Profesorado Universitario (FIPU).

Desde el SFPIE a través de FIPU pretende contribuir a la formacién del profesorado mas novel con un conjunto de actividades formativas encaminadas a facilitar la integracién en
la cultura universitaria en una triple perspectiva docente, investigadora y de gestion.

Es importante destacar la accién docente de mentoria, en la que el profesor o la profesora nobel elige a una persona mentora de su ambito de conocimiento, cuyo objetivo es la
formacion horizontal en las funciones propias del puesto de trabajo relacionadas con docencia universitaria.

b. Formacién en el marco del Pla de Recerca, Internacionalitzacié i Docéncia en Anglés (PRIDA).

El objetivo fundamental de la formacion organizada desde el SFPIE en este programa se centra en mejorar las competencias comunicativas y metodolégicas en inglés del
profesorado de la UV en su desarrollo profesional como docentes.



https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas-1286216310086.html)-
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas-1286216310086.html)-
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas/formacion-investigacion-1286216333015.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas/formaciones-especificas-1286216336014.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas/habilidades-personales-profesionales-1286216540674.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas/igualdad-diversidad-sostenibilidad-1286216551377.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas/competencias-digitales-1286216559746.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas/legislacion-procesos-1286216560581.html
http://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas/metodologias-evaluacion-1286216563939.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas/salud-prevencion-riesgos-laborales-1286216572595.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas/tecnologia-educativa-1286216573414.html

. Convocatoria “Docéncia i Investigacié”

Este plan formativo, dirigido a todo el PDI de la universidad pero que prioriza los colectivos de Personal de Investigacion en Formacion y asociados universitarios plantea
fundamentalmente formacion en areas de investigacion y aspectos basicos de metodologias y evaluacion docente.

. Plan de Actualizacion Docente (PAD)

Este conjunto de cursos prioriza al PDI que ha recibido evaluaciones susceptibles de mejora en el DOCENTIA y a aquellos que llevan mas de 5 afos sin realizar cursos de
formacion en el SFPIE. Trabaja fundamentalmente tres areas, que son las metodologias y evaluacion docente, tecnologias aplicadas a la docencia y el desarrollo de habilidades
profesionales y personales.

. Formacién a la demanda

Una de las alternativas de formacion ofertadas desde el Servicio de Formacién Permanente e Innovacion Educativa (SFPIE) es la «formacién a la demanda». Esta formacion se
centra en la organizacion de actividades a partir de las peticiones especificas de formacion que hace el personal (PDI y PTGAS) de los diversos campus, centros, departamentos,
institutos, servicios y/o unidades de la Universitat de Valéncia.

. Formacion Inicial del Personal de Investigacion en Formacion (FIPIF) va dirigido prioritariamente a este mismo colectivo: PIF (y colectivos con contratos pre y postdoctorales) y

pretende recoger en una formacion de 75 horas de duracion todos aquellos aspectos basicos que faciliten el desempefio de sus funciones investigadoras y un mejor conocimiento de
la Universitat de Valéncia y el sistema universitario valenciano en el que desempefian su trabajo.

. Laboratorio de Innovacién Educativa. Desde la Unidad de Innovacion Educativa del SFPIE, se invita al profesorado a que considere una nueva forma de realizar su labor dentro

de un contexto en constante cambio. Y para ello, se ofrecen diferentes actividades y retos formativos que van acordes con las tendencias actuales y futuras orientadas a la
innovacioén educativa. Nace con la finalidad de sumergir al profesorado, de forma paulatina y desde diferentes perspectivas, dentro de una cultura de transformacién de la innovacion
docente.

. Microcredenciales. Son ensefianzas propias de una universidad de menos de 15 ECTS, que requiere o no una titulacion universitaria previa, y que permite certificar resultados de

aprendizaje ligados a actividades formativas de corta duracion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de esta formacién, cualquier grupo de profesionales de la Universitat de Valéncia tiene la opcién de solicitar al SFPIE la organizacion de acciones
formativas de su interés.

Cantidad y calidad de la oferta de formacion del PDI

Formacioén continua

Las areas tematicas de la formacién continua son:

OO UTA, WN =

. Legislacion y procesos.

. Informatica y aplicaciones: Ofimatica basica e intermedia, Informatica practica, Aplicaciones.
. Habilidades.

. Formacion Docente: Metodologias activas y Tecnologia educativa.

. Investigacion.

. lgualdad y diversidad.

. Prevencion de Riesgos Laborales.

. Internacionalizacion.




9. Formacién especializada: Laboratorio.

A continuacion, presentamos la relacion de actividades de esta modalidad, diferenciandolas por los diferentes afios:

ANO N° DE ACTIVIDADES
2018 79
2019 60
2020 30
2021 69
2022 68
2023 90
2024 143
Formacién Continuada:
a. Formacion Inicial del Profesorado Universitario (FIPU).
b. Formacion en el marco del Pla de Recerca, Internacionalitzacio i Docéncia en Anglés (PRIDA).
C. Convocatoria “Doceéncia i Investigacig”
d. Plan de Actualizacion Docente
e. Formacion a la demanda.
f. Formacion Inicial del Personal de Investigacion en Formacion (FIPIF)

g. Laboratorio de Innovacion Educativa
h. Microcredenciales

El nimero de actividades realizadas en los ultimos afios se presenta a continuacion:

ANO N° ACTIVIDADES
2018 50

2019 127




2020 54

2021 112
2022 135
2023 185
2024 180

3- Formacion del PDI en plataformas tecnolégicas educativas
Dede el SFIE se desarrollan un gran nimero de cursos para formar al profesorado en tecnologias educativas, los contenidos basicos de la formacién en este ambito son:
- Aula virtual: agregar actividades de Moodle i (cuestionarios y tareas).
- Aula virtual: agregar actividades de Moodle ii (asistencia, foros, consultas, glosario, encuestas, autoinscripcién grupos).
- Aula virtual: agregar recursos de Moodle.
- Aula virtual: configurar la evaluaciéon en Moodle.
- Disefio de actividades didacticas interactivas con h5p para tu aula virtual.
- Motivar los procesos de ensefianza-aprendizaje a través del aula virtual: uso de las insignias.
- Uso de las tareas y evaluacion en Microsoft Teams.
- Realizaciéon de videollamadas y comunicaciones con Microsoft Teams.
- Videoconferencias en Zoom.

- Wooclap

4- Existencia de procedimientos de deteccion, correccion y asistencia al profesorado, que permitan abordar la solucion de problemas docentes
relacionados con el proceso de ensefianza- aprendizaje.

En la Universitat de Valéncia el procedimiento establecido para detectar los posibles problemas docentes es el PROGRAMA DOCENTIA, en el que se tienen en cuenta los principales
aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje.




En dicho programa se analizan aspectos tan importantes como los procesos de coordinacion docente, las encuestas de evaluacion del profesorado, las guias docentes, metodologias y
procesos de evaluacion...

Toda la informacion del Manual para la Evaluacion de la actividad docente esté disponible en la web de la Unitat de Qualitat (https://www.uv.es/ug/docs/c/Docentia%20UV.pdf).

Es importante destacar que partir de la implantacion del DOCENTIA, el SFPIE puso en marcha el Plan de Actualizacién Docente (PAD) que es una convocatoria formativa que se dirige a
todo el PDI de la Universitat de Valéncia y tiene la intencién de facilitar el acceso a formacion en metodologias, tecnologias y desarrollo de habilidades profesionales, que puedan contribuir
a la mejora de la actividad docente.

En dicho programa, el primer criterio de priorizacion es contar con una recomendacion de la Unitat de Qualitat ligada a los resultados del programa DOCENTIA.

Toda la informacién del Plan de Formacion esta disponible en la web del SFPIE (https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/pad-
plan-actualizacion-docente/es-pad-1286218027505.html)

Los técnicos de formacién asesoran al profesorado segln los problemas detectados en el DOCENTIA a cursar unos determinados cursos o actividades de formacion.



https://www.uv.es/uq/docs/c/Docentia%20UV.pdf
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/pad-plan-actualizacion-docente/es-pad-1286218027505.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/pad-plan-actualizacion-docente/es-pad-1286218027505.html

