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Master en pensament filosofic contemporani

CURSO 2023 - 2024

1. EVIDENCIAS

INDICADORES PUNTUACION

I.RH4.01 Numero total de profesorado implicado en el titulo que ha realizado cursos de formacién 12

ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION MEDIA CENTRO MIlEJI\)IIA

PROFESORADO
En la encuesta de satisfaccion se ha incluido un bloque referente a la formacion recibida por el profesorado. Las cuestiones que se plantean a continuacién, inicamente la
responden el profesorado que ha participado en cursos de formacién ofertados por la UV en los ultimos tres afos.

* 4.18 4.27

*

22-La formacién recibida se adecua a las necesidades de la titulacion donde imparto docencia.

23-Estoy satisfecho con la formacién recibida 4.26 4.41

2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o EIl) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)




B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)
D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacioén suficiente para poder valorar ese aspecto)

PROCEDIMIENTO DE FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (RH4)

El profesorado esta implicado en actividades de innovacion y éstas repercuten en el titulo X

La formacion y actualizacion pedagoégica del PDI se adecUa a las necesidades del programa formativo X
Participacién del profesorado en la oferta de formacion del PDI. X

Adecuacion de la oferta de formacion del PDI en plataformas tecnolédgicas educativas X
Satisfaccion del PDI con la formacién recibida X

3. COMENTARIO

1- El profesorado esta implicado en actividades de innovacion educativa y éstas repercuten en el titulo.
La informacion general sobre los programas de innovacion educativa de la Universitat de Valéncia se presenta en el punto 1 del documento anexo a este informe.

Si nos centramos en el titulo, es importante desatacar que, el profesorado involucrado en él, ha participado en los siguientes proyectos (Proyectos de innovacion educativa
emergente (PIEE) o Proyectos de innovacion educativa consolidado (PIEC)) en el curso 2022-23:

(SFPIE_PID 2076760 CONSOLIDA) Proyecto Innovacion Semana de Accién Mundial por la Educacion (SAME). Una experiencia para desarrollar la corresponsabilidad
social y educativa.

(SFPIE_PID 2079429 CONSOLIDA) Visibilizando Voces y Culturas en Educacién Superior a través de las TIC's y agentes sociales (Grup d'Acompanyament Linguistic-
GRUPal)

(SFPIE_PID 2079922 CONSOLIDA) GEIMFUS-RIEF Grupo Estable de Innovacién Metodolégica en Filosofia para Universidad y Secundaria y Red de Innovacion
Educativa en Filosofia.

(SFPIE_PID 2079429 CONSOLIDA) Visibilizando Voces y Culturas en Educacién Superior a través de las TIC's y agentes sociales (Grup d'Acompanyament Linguistic-




GRUPal)
(SFPIE_PID 2079922 CONSOLIDA) GEIMFUS-RIEF Grupo Estable de Innovaciéon Metodolégica en Filosofia para Universidad y Secundaria y Red de Innovacion
Educativa en Filosofia.

De los dos grupos de innovaciéon educativa consolidados el que cuenta con mayor presencia de profesorado del master es el Grupo Estable de Innovacion Metodoldgica en
Filosofia para Universidad y Secundaria y Red de Innovacion Educativa en Filosofia (GEIMFUS):

https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/innovacion-educativa/proyectos-innovacion/proyectos-innovacion-consolidados-
piec/geimfus-rief-1286384330165/ProjectelnnovaEdu.html?id=1286396950981

El grupo cuenta con una aquilatada experiencia, multitud de publicaciones sobre innovacion educativa en revistas especialidades y editoriales de excelencia en el ambito
de la filosofia y ha realizado muy diversas actividades algunas de ellas pioneras en el campo de la innovacion educativa en la Filosofia y de liderazgo en el &mbito espafiol.
Alo largo de todos estos afios se han obtenido resultados importantes con relacion a las diversas lineas de trabajo cultivadas por el grupo. Entre estas podemos destacar:
(1) generar espacios para la innovacion en y desde la Filosofia, (2) implementar metodologias activas para el aprendizaje como el Aprendizaje por Servicio (ApS), el disefio
de estrategias basadas en problemas (BPL) y otras metodologias activas para el aprendizaje vinculadas con el curriculum de Filosofia (ACT); (3) revisar el curriculo en
perspectiva de género; (4) digitalizar y disefiar materiales y estrategias para las modalidades de docencia virtual e hibridas (FILonline) y por ultimo (5) disefar la
incorporacion de los ODS a la docencia.

Recientemente (en el curso 2023-24), la Universitat de Valéncia concedié un proyecto de innovacion educativa emergente (PIEE) que se ha puesto en marcha durante el
presente curso. En este proyecto, cuyo titulo es "Metodologias activas para el andlisis y discusion de textos filoséficos" (META-TF, UV-SFPIE_PIEE-

3327652: https://viclab.blogs.uv.es/metodologias-activas-para-el-analisis/) participan diversos miembros del claustro del profesorado del master (hasta siete) vinculados al
grupo de investigacion VLC_Philosophy Lab (https://viclab.blogs.uv.es/). El proyecto se centra en el desarrollo de diversos talleres para el analisis, presentacion y discusion
de textos filoséficos contemporaneos que, desde la tradicién analitica, aborden cuestiones de especial relevancia filosofica o social. Cada taller consta de una sesion
formativa inicial, cuatro seminarios teméticos y una jornada final. En la sesidén formativa inicial, a partir de material docente previamente facilitado al alumnado, se aborda el
andlisis y exposicion de textos filosoficos. Los seminarios teméticos se centran en una determinada cuestion de especial relevancia filoséfica y social. Cada uno de los
seminarios tematicos consta de cuatro sesiones, cada una de las cuales girara en torno a un texto. En la primera parte de esas sesiones, un grupo de alumnos realiza una
exposicion critica de las principales tesis y argumentos del texto asignado. En la segunda parte, sobre la base de preguntas previamente enviadas por el resto de los
alumnos, se desarrolla una discusion en torno al texto. Finalmente, la jornada final simulard un encuentro académico. En ella, los alumnos y alumnas que hayan
participado en alguno de los bloques tematicos podran presentar estados de la cuestion en los cuales identifiquen los principales problemas y sugieran potenciales
respuestas. Uno de los objetivos centrales del proyecto es ayudar al alumnado de grado y master a encauzar la tarea de elaborar un TFG o un TFM. La intencion de los
miembros del proyecto es pulir y estabilizar estos talleres-seminario para darles continuidad en el futuro y convertir el proyecto actual en un proyecto de innovacion
educativa consolidado (PIEC).

Ademas de los Proyectos de Innovacion Educativa Consolidados (PIEC) y los Proyectos de Innovacion Educativa Emergentes (PIEE) mencionados, la Facultat de Filosofia
i Ciencies de I'Educaci6 a la que se adscribe el master ha participado en los siguientes Proyectos de Innovacién de Centro (PIC):

1. Programa especifico de mejora de los estudios de grado de la facultad
2. Programa conect@ts-empleo

3. Programa repensar los estudios en el marco de los ODS.

4. Talkinn docentes

El primer proyecto tiene por objeto mejorar las didacticas y metodologias docentes presentes en los grados y comprende, entre otras, las siguientes acciones: A) Seminario
de elaboracion de TFG, retos y tendencias (Pedagogia, Educacién Social y Filosofia) dirigido tanto al alumnado como al profesorado de la Facultad. B) Proyecto Teatro
Filosofico: taller de representacion de obras filosoficas por el alumnado de las asignaturas correspondientes C) Programa Mas Filosofia: programa de seminarios



https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/innovacion-educativa/proyectos-innovacion/proyectos-innovacion-consolidados-piec/geimfus-rief-1286384330165/ProjecteInnovaEdu.html?id=1286396950981
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/innovacion-educativa/proyectos-innovacion/proyectos-innovacion-consolidados-piec/geimfus-rief-1286384330165/ProjecteInnovaEdu.html?id=1286396950981
https://vlclab.blogs.uv.es/metodologias-activas-para-el-analisis/)
https://vlclab.blogs.uv.es/)
https://vlclab.blogs.uv.es/)

complementarios de los contenidos del Grado de Filosofia con la presencia de profesionales externos. D) Clownferencia: se tratara el uso de la creatividad y el humor en la
intervencidn educativa como herramientas para el emprendimiento social E) Il Jornadas de Innovacion educativa y calidad en Filosofia. F) Jornada dedicada a la
Orientacion en los centros de educacion primaria y secundaria.

El segundo proyecto contempla una gran diversidad de acciones, entre las que indicamos s6lo aquellas especialmente orientadas a los estudios de filosofia, como es el
caso del Seminario de egresados y empleabilidad en Filosofia. En el caso especifico de esta accion se consolida la linea de actividades del presente equipo decanal y de
coordinacién de titulacion. Dicha linea ha promovido la recepcion de profesionales de la filosofia en el aula o, también, la realizacién de seminarios y mesas redondas que
han abordado las caracteristicas y competencias basicas de los futuros egresados en filosofia. Se prevé, por tanto, la participacion de profesionales que no Unicamente
desempenfan su trabajo en el aula, sino que lo hacen en el marco de la filosofia aplicada, la ética organizacional, las ONGs, asociaciones culturales, etc. Este curso se
solicitara ayuda audiovisual para grabar un ciclo corto de videos de filosofia aplicada al mundo laboral.

El tercer proyecto (en consonancia con la politica de la UV vy, siguiendo iniciativas de otros cursos académicas) se propone llevar a cabo diversas acciones relacionadas
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En algunas de ellas participan miembros del profesorado del Departamento de Filosofia, como es el caso de los Talleres
Filosofia y ODS, en los que los ODS se toman como uno de los elementos centrales sobre los que acometer la titulacion.

Por dltimo, el cuarto proyecto promueve encuentros en los que se pretende que el profesorado intercambie experiencias que va a aplicar en el cuatrimestre y que han
resultado exitosas en el pasado. Ha habido tres encuentros recientes: en octubre de 2023, en marzo de 2024, en junio de 2024.

Se puede encontrar una descripcion mas completa de cada uno de los proyectos PIC mencionados en la web del Centro:

https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/innovacion-educativa/proyectos-innovacion/proyectos-innovacion-centros-pics/facultat-
filosofia-ciencies-educacio-1286384328055/ProjectelnnovaEdu.html?id=1286380320853

2- Laformacion y actualizacidon pedagdgica del PDI se adecua a las necesidades del programa formativo

Se considera que la formacion del profesorado se adecua a las necesidades del programa formativo, destacando que la oferta de la Universidad se distribuye en los
siguientes bloques:

e Competencias digitales

« Formacion para la investigacion

» Habilidades personales y profesionales
« lgualdad, diversidad y sostenibilidad

» Legislacion y procesos

Teniendo en cuenta las caracteristicas de esta formacion, cualquier grupo de profesionales de la Universitat de Valéncia tiene la opcion de solicitar al SFPIE la
organizacion de acciones formativas de su interés (ver anexo a este informe, punto 2).

3- Participacion del profesorado en la oferta de formacién del PDI

A continuacién se resumen los datos de participacién en cursos de formacion del PDI, por curso académico, del profesorado que imparte docencia en la titulacién:



https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/innovacion-educativa/proyectos-innovacion/proyectos-innovacion-centros-pics/facultat-filosofia-ciencies-educacio-1286384328055/ProjecteInnovaEdu.html?id=1286380320853
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/innovacion-educativa/proyectos-innovacion/proyectos-innovacion-centros-pics/facultat-filosofia-ciencies-educacio-1286384328055/ProjecteInnovaEdu.html?id=1286380320853

Curso académico : Num. prof. que ha realizado cursos

2017-2018:
2018-2019:
2019-2020:
2020-2021:
2021-2022:
2022-2023:
2023-2024:

RPNER ' NRN

2

Después de analizar los datos, concluimos que la formacion del profesorado es adecuada y suficiente para responder a las necesidades del programa formativo. Cabe
destacar que en el Ultimo curso evaluado ha aumentado muy notablemente el interés del profesorado del master por participar en cursos de formacién de PDI (como
muestra el nimero de profesores y profesoras que han realizado cursos de formacion en 2023-24).

4- Adecuacion de la oferta de formacion del PDI en plataformas tecnolégicas educativas.

En relacién con este aspecto, el Servicio de Formacién Permanente e Innovacion Educativa, ha disefiado un amplio plan de formacién sobre herramientas y plataformas
informaticas, las cuales ofrecen herramientas para la gestion de grupos en internet, trabajo colaborativo, docencia en linea, etc.

Los contenidos béasicos sobre la formacion del profesorado se incluyen en el anexo a este informe, en concreto en el punto 3.

Los datos recabados por las encuestas de satisfaccion del profesorado no permitan reunir informacion sobre como valora nuestro profesorado la oferta de la UV en cursos
de formacion del PDI en plataformas tecnolédgicas educativas. Sin embargo, el hecho de que durante el Gltimo curso un nimero muy elevado de profesores y profesoras de
nuestra titulacién haya optado por realizar cursos de formacién de la UV indica que si hay un claro interés entre nuestro profesorado por los cursos formativos que oferta la
UV. Por otra parte, los cursos listados en el punto 3 del anexo a este informe ofrecen formacién sobre los tres recursos tecnolégicos mas empleados por nuestro
profesorado en la docencia: la plataforma educativa Moodle, le plataforma de videoconferencias zoom y la plataforma de videoconferencias y trabajo en equipos Teams de
Microsoft. A nuestro parecer, la oferta formativa de la UV se adecua a las necesidades de la docencia del master.

5. Satisfaccion del PDI con la formacion recibida.

Todas las actividades de formacion que son gestionadas por el SFPIE, concluyen con una encuesta de satisfaccion que se gestiona en el entorno de aprendizaje de Aula
Virtual. Los resultados de dicha formacion, permiten valorar la oportunidad y eficacia de la programacion, teniendo en cuenta el punto de vista de los participantes para
activar la siguiente convocatorio de dicho curso y/o actividad formativa.

Desde el curso 2023- 24, se ha incluido una nueva pregunta en la encuesta de satisfaccion del profesorado en la que se le pregunta sobre la satisfaccion y adecuacién de
la formacién recibida. Desafortunadamente, los resultados de la encuesta no permiten extraer conclusiones relevantes para nuestra titulacién porque solo uno de los
miembros del claustro del profesorado que participaron en cursos de formacién durante el afio académico 2023-24 participé también en la encuesta de satisfaccion del
profesorado. Los otros siete miembros del claustro que participaron en la encuesta no realizaron cursos de formacion durante el pasado afio académico.

Es importante destacar que Unicamente responde el profesorado que ha participado en cursos de formacion ofertados por la Universitat de Valéncia en los tres ultimos
afos.




Después del analisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

El profesorado esté implicado en actividades de innovacién y éstas repercuten en el titulo

La formacion y actualizacion pedagdgica del PDI se adecua a las necesidades del programa formativo

El profesorado participa en la oferta de formacion del PDI.

5. PUNTOS DEBILES

Es importante resaltar que, si se especifican acciones de mejora, no se puede puntuar el aspecto evaluado con una A- Excelente. Si se puntda un item con C o D, se considerara que es un
punto débil y se han de proponer acciones de mejora en el apartado PAM.

6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.

ORIGEN DE LA ACCION

ACCION PLANIFICADA

SEGUIMIENTO

ID Objetivo de mejora

Origen

Actividades a desarrollar

Responsable

Prioridad

Curso
Inicio /
Fin

Indicadores de
seguimiento

Grado de
ejecucion de
las acciones

Consecucion
del objetivo

(SiINO)

JUSTIFICACION




RH4-1

Fomentar la
participacion

del PDI en la oferta
formativa relativa al
uso

de plataformas
tecnoldgicas
educativas y

de docencia a distancia
y

de innovacion
educativa.

X SAIC

O Informe
externo de
evaluacion

ACCIONES:

Sies neqesario,
REDISENO/NUEVAS
ACCIONES (20XX):

X Direccion Centro

X CAT/CCA

[0 Comité Calidad Centro
Administrador/a centro
O Unidad de Calidad

[ Otro;

Servei de Formacié
Permanent

[ Alta
X Media

[J Baja

Curso
Inicio:

2020

Curso
fin:

2024

Numero de
cursos
realizados

] Fase
inicial

O En
desarrollo

X Finalizado

Si

El nimero de
cursos realizados
por el profesorado d
ela titulacion ha
aumentado muy
notablemente (12).
La CCA hjara un
seguimiento en
futuros cursos de la
formacion del
profesorado




ANEXO UNIVERSITAT DE VALENCIA

1- Innovacion educativa en la Universitat de Valencia

Desde el curso 2003/2004 la Universitat de Valéncia ha llevado a cabo un importante esfuerzo para apoyar la innovacion educativa en los estudios universitarios y, de este modo, coadyuvar
a mejorar la docencia en el contexto del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

Este esfuerzo se ha realizado a través de diversas convocatorias para la realizacion de proyectos en los grados y masteres, que han tratado de vincular las actuaciones en innovacion
educativa de la Universitat de Valéncia (UV) al resto de programas estratégicos relacionados con la Convergencia y la Calidad Docente, asi como incrementar su difusion a través de las
licencias en abierto y la elaboracion de materiales.
Las convocatorias dan cabida a propuestas diversas:

- elaboracion de materiales docentes y objetos de aprendizaje multimedia

- acciones de mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje, vinculando competencias genéricas de los planes de estudio a través de metodologias innovadoras

- fomento del trabajo y estudio colaborativo, tanto a propuesta del profesorado como a través de proyectos propios del estudiantado




- nuevas metodologias de evaluacion, sistemas de atencion y tutorizacion

-y aplicacion docente de los resultados de los proyectos de investigacion del profesorado.

Ademas, también se ofrece apoyo institucional a los Centros para sus Planes de Innovacion Educativa. Se trata de dar apoyo a las acciones que se realizan conjuntamente en un curso o
una titulacion, la realizacion de jornadas, la organizacién de seminarios u otro tipo de actividades, asi como aquellas que tienen relacién con la conexion de los estudios con el mundo
laboral, siempre con el objetivo de facilitar la renovacién metodoldgica en el proceso de desarrollo de los Grados y Masteres."

En la Universitat de Valéncia la Unidad de Innovacion Educativa (https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/innovacion-educativa/unidad-innovacion-
educativa/quienes-somos-1285869933404.html) es el organismo responsable de llevar a cabo este proceso, siendo su dmbito de actuacién la mejora y efectividad de los procesos de
aprendizaje de la UV en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior, mediante convocatorias de innovacion educativa y planes de innovacion educativa.

Las actuaciones que desarrolla la Unidad de Innovacién Educativa (UdIE) son las siguientes:

- Proyectos de innovacién educativa, la Universitat de Valéncia, consciente de su compromiso de transferencia de los conocimientos a la sociedad pretende asumir mejoras en el
ambito educativo incorporando el fomento de la igualdad, la ocupabilidad y los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), por medio de las actividades de innovacion educativa. Se
trata de implicar a toda la comunidad
para crecer como una institucidn comprometida con la mejora de la calidad educativa. Por lo tanto, la convocatoria que cada anualidad propone la Unidad de Innovacion Educativa
vertebra dos programas:

1. Proyectos de innovacion de centros- orientados a impulsar todas las iniciativas desarrolladas por los centros de la universidad que estén vinculados con la innovacion
educativa.
2. Proyectos de innovacion educativa

La finalidad de esta convocatoria es impulsar la transformacion y la mejora continua de la practica docente innovadora, en la cual el estudiantado ha de ser protagonista y agente
activo comprometido en su proceso de ensefianza- aprendizaje.

- Laboratorios de Innovacion Educativa, vivimos en una sociedad compleja y en continuo cambio. La educacion superior como parte de ella, estd cambiando rapidamente en
muchos aspectos. Estos cambios, implican que las universidades tengan que formar a personas competentes para manejarse en entornos inciertos y llenos de dinamismo,
afectando directamente sobre qué y cémo ensefiar. De ahi que se haga necesario, que el docente genere nuevas practicas educativas que respondan a estas necesidades
actuales.

En la misma linea, la innovacion tecnologica y digital esta generando cambios en la forma de organizar la docencia universitaria. Es decir, permiten nuevas formas de impartir
formacion, el uso de recursos audiovisuales y herramientas telematicas en las practicas docentes, el que el estudiantado aprenda en contextos flexibles en cuanto a tiempo y lugar.
Esto es algo que desde la Unidad de Innovacion Educativa quiere conjugar para favorecer los procesos de innovacion.
Teniendo en cuenta los aspectos que en cuanto innovacién docente recoge la LOSU, desde la Unidad de Innovacion Educativa del SFPIE, se invita al profesorado a que considere
una nueva forma de realizar su labor dentro de un contexto en constante cambio. Y para ello, se ofrecen diferentes actividades y retos formativos que van acordes con las
tendencias actuales y futuras orientadas a la innovaciéon educativa. Ademas, el profesorado es uno de los elementos clave en los procesos de innovacion y mejora de las
universidades, ya que es un agente de cambio. De ahi, que se ponga el foco de la estrategia innovadora que se va a llevar a cabo en su rol.
Dentro de este contexto se pretende un estudiante activo, que desarrolle el pensamiento critico y divergente, donde los aprendizajes no son estancos y se trabaja en un entorno
colaborativo; es un estudiante que sabe adaptarse y dar respuestas ante los constantes cambios en los que se ve inmerso.
El laboratorio de Innovacion Educativa nace con la finalidad de sumergir al profesorado, de forma paulatina y desde diferentes perspectivas, dentro de una cultura de transformacion
de la innovacion docente. Y para ello, se han disefiado las siguientes acciones:

0 Talleres de Innovacién Educativa



https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/innovacion-educativa/unidad-innovacion-educativa/quienes-somos-1285869933404.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/innovacion-educativa/unidad-innovacion-educativa/quienes-somos-1285869933404.html

Charlas con expertos de gran trayectoria en innovacion educativa

Espacios informales de intercambio entre docentes

Formaciones presenciales sobre tematicas de innovacion educativa

Conferencias online con expertos sobre tematicas de innovacion

Programa formativo de 60 horas, cuyo objetivo es desarrollar la competencia innovadora en el profesorado.

O O O o O

- Jornadas de innovacién educativa
- Registro de grupos consolidados de innovacion educativa

- Objetos de aprendizaje, son herramientas educativas integradas en los procesos de ensefianza-aprendizaje que ofrecen a los y las estudiantes la posibilidad de mejorar su
rendimiento.

2- La formacion y actualizacion pedagégica del PDI

Uno de los objetivos prioritarios de la formacién organizada desde el Servicio de Formacién Permanente e Innovacion Educativa (SFPIE) dirigida al profesorado de la Universitat de
Valéncia es la actualizacion de la formacion de este colectivo en sus tres vertientes profesionales: investigacion, docencia y gestion. Para ello, diferentes modalidades formativas se han
disefiado de tal forma que cualquier necesidad formativa puntual pueda ser cubierta desde este servicio: Formacion Continua, Formacion Continuada, Formacion a la Demanda y
Acreditaciones de acciones formativas.

Toda la informacion sobre las convocatorias de formacion y los cursos que se imparten estan disponibles en la pagina web del SFPIE (https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-
permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas-1286216310086.html)-

La formacion del PDI/PI/PIF se desarrolla en diferentes areas tematicas que responden en las areas de interés del personal de la Universitat de Valencia.
e Formacion para la investigacion
e Formaciones especificas
e Habilidades personales y profesionales
e |gualdad, diversidad y sostenibilidad
e Competencias digitales
e | egislacion y procesos
e Metodologias y evaluacion docente
e Salud y prevencion de riesgos laborales
e Tecnologja educativa

Formacién Continua

Este programa corresponde a la formacion proveniente de las ayudas institucionales del Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP), que configuran el programa tradicionalmente
denominado “De Formacién Continua”, (también denominada “Formacion para la ocupacion”), anunciado, generalmente, a principios de afio. Estas acciones, dirigidas tanto a PTGAS como
a PDI, se configuran dentro de un Plan Anual de Formacion que se disefia desde las secciones correspondientes del SFPIE, y que se publica al DOCV.

Formacién Continuada



https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas-1286216310086.html)-
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas-1286216310086.html)-
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas/formacion-investigacion-1286216333015.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas/formaciones-especificas-1286216336014.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas/habilidades-personales-profesionales-1286216540674.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas/igualdad-diversidad-sostenibilidad-1286216551377.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas/competencias-digitales-1286216559746.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas/legislacion-procesos-1286216560581.html
http://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas/metodologias-evaluacion-1286216563939.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas/salud-prevencion-riesgos-laborales-1286216572595.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/formacion-areas/tecnologia-educativa-1286216573414.html

Por otro lado, el SFPIE tiene una oferta propia de la Universidad, propuesta desde la seccion técnica del propio SFPIE, que responde a las necesidades estratégicas de formacion
detectadas para cada uno de los colectivos que forman la UV: el PTGAS, el PDI y el profesorado no universitario, en la medida que forma igualmente parte del tejido educativo que
envuelve la UV. Esta formacion propia esta organizada en diferentes subprogramas:

a. Formacion Inicial del Profesorado Universitario (FIPU).

Desde el SFPIE a través de FIPU pretende contribuir a la formacién del profesorado mas novel con un conjunto de actividades formativas encaminadas a facilitar la integracién en
la cultura universitaria en una triple perspectiva docente, investigadora y de gestion.

Es importante destacar la accion docente de mentoria, en la que el profesor o la profesora nobel elige a una persona mentora de su ambito de conocimiento, cuyo objetivo es la
formacion horizontal en las funciones propias del puesto de trabajo relacionadas con docencia universitaria.

b. Formacién en el marco del Pla de Recerca, Internacionalitzacié i Docéncia en Anglés (PRIDA).

El objetivo fundamental de la formacion organizada desde el SFPIE en este programa se centra en mejorar las competencias comunicativas y metodolégicas en inglés del
profesorado de la UV en su desarrollo profesional como docentes.

C. Convocatoria “Docéncia i Investigaci6”

Este plan formativo, dirigido a todo el PDI de la universidad pero que prioriza los colectivos de Personal de Investigacion en Formacién y asociados universitarios plantea
fundamentalmente formacion en areas de investigacion y aspectos béasicos de metodologias y evaluacién docente.

d. Plan de Actualizacién Docente (PAD)

Este conjunto de cursos prioriza al PDI que ha recibido evaluaciones susceptibles de mejora en el DOCENTIA y a aquellos que llevan mas de 5 afios sin realizar cursos de
formacion en el SFPIE. Trabaja fundamentalmente tres areas, que son las metodologias y evaluacion docente, tecnologias aplicadas a la docencia y el desarrollo de habilidades
profesionales y personales.

e. Formacion a la demanda

Una de las alternativas de formacion ofertadas desde el Servicio de Formacién Permanente e Innovacion Educativa (SFPIE) es la «formacién a la demanda». Esta formacion se
centra en la organizacion de actividades a partir de las peticiones especificas de formacion que hace el personal (PDI y PTGAS) de los diversos campus, centros, departamentos,
institutos, servicios y/o unidades de la Universitat de Valéncia.

f. Formacién Inicial del Personal de Investigacién en Formacion (FIPIF) va dirigido prioritariamente a este mismo colectivo: PIF (y colectivos con contratos pre y postdoctorales) y
pretende recoger en una formacion de 75 horas de duracién todos aquellos aspectos basicos que faciliten el desempefio de sus funciones investigadoras y un mejor conocimiento de
la Universitat de Valéncia y el sistema universitario valenciano en el que desempefian su trabajo.

g. Laboratorio de Innovacién Educativa. Desde la Unidad de Innovacion Educativa del SFPIE, se invita al profesorado a que considere una nueva forma de realizar su labor dentro
de un contexto en constante cambio. Y para ello, se ofrecen diferentes actividades y retos formativos que van acordes con las tendencias actuales y futuras orientadas a la
innovacioén educativa. Nace con la finalidad de sumergir al profesorado, de forma paulatina y desde diferentes perspectivas, dentro de una cultura de transformacién de la innovacion
docente.

h. Microcredenciales. Son ensefianzas propias de una universidad de menos de 15 ECTS, que requiere o no una titulacién universitaria previa, y que permite certificar resultados de
aprendizaje ligados a actividades formativas de corta duracion.




Teniendo en cuenta las caracteristicas de esta formacion, cualquier grupo de profesionales de la Universitat de Valéncia tiene la opcion de solicitar al SFPIE la organizacién de acciones
formativas de su interés.

Cantidad y calidad de la oferta de formacién del PDI
Formacién continua

Las areas tematicas de la formacion continua son:

. Legislacion y procesos.

. Informatica y aplicaciones: Ofimética basica e intermedia, Informatica practica, Aplicaciones.
. Habilidades.

. Formacion Docente: Metodologias activas y Tecnologia educativa.

. Investigacion.

. lgualdad y diversidad.

. Prevencion de Riesgos Laborales.

. Internacionalizacion.

. Formacion especializada: Laboratorio.

OCoONOUThA WN -

A continuacion, presentamos la relacion de actividades de esta modalidad, diferenciandolas por los diferentes afios:

ANO N° DE ACTIVIDADES

2018 79

2019 60

2020 30

2021 69

2022 68

2023 90

2024 143
Formacién Continuada:
a. Formacion Inicial del Profesorado Universitario (FIPU).
b. Formacion en el marco del Pla de Recerca, Internacionalitzacié i Docéncia en Anglés (PRIDA).
c. Convocatoria “Doceéncia i Investigaci@”

d. Plan de Actualizacién Docente




e. Formacién a la demanda.

f. Formacion Inicial del Personal de Investigacion en Formacion (FIPIF)
g. Laboratorio de Innovacion Educativa
h. Microcredenciales

El nimero de actividades realizadas en los Ultimos afios se presenta a continuacion:

ANO N° ACTIVIDADES
2018 50
2019 127
2020 54
2021 112
2022 135
2023 185
2024 180

3- Formacion del PDI en plataformas tecnoldgicas educativas
Dede el SFIE se desarrollan un gran nimero de cursos para formar al profesorado en tecnologias educativas, los contenidos basicos de la formacion en este ambito son:
- Aula virtual: agregar actividades de Moodle i (cuestionarios y tareas).
- Aula virtual: agregar actividades de Moodle ii (asistencia, foros, consultas, glosario, encuestas, autoinscripcion grupos).
- Aula virtual: agregar recursos de Moodle.
- Aula virtual: configurar la evaluacion en Moodle.
- Disefio de actividades didacticas interactivas con h5p para tu aula virtual.

- Motivar los procesos de ensefianza-aprendizaje a través del aula virtual: uso de las insignias.




- Uso de las tareas y evaluacion en Microsoft Teams.
- Realizacion de videollamadas y comunicaciones con Microsoft Teams.
- Videoconferencias en Zoom.

- Wooclap

4- Existencia de procedimientos de deteccion, correccion y asistencia al profesorado, que permitan abordar la solucion de problemas docentes
relacionados con el proceso de ensefianza- aprendizaje.

En la Universitat de Valéncia el procedimiento establecido para detectar los posibles problemas docentes es el PROGRAMA DOCENTIA, en el que se tienen en cuenta los principales
aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje.

En dicho programa se analizan aspectos tan importantes como los procesos de coordinacién docente, las encuestas de evaluacion del profesorado, las guias docentes, metodologias y
procesos de evaluacion...

Toda la informacion del Manual para la Evaluacién de la actividad docente esta disponible en la web de la Unitat de Qualitat (https://www.uv.es/ug/docs/c/Docentia%20UV.pdf).

Es importante destacar que partir de la implantacién del DOCENTIA, el SFPIE puso en marcha el Plan de Actualizacion Docente (PAD) que es una convocatoria formativa que se dirige a
todo el PDI de la Universitat de Valeéncia y tiene la intencién de facilitar el acceso a formacion en metodologias, tecnologias y desarrollo de habilidades profesionales, que puedan contribuir
a la mejora de la actividad docente.

En dicho programa, el primer criterio de priorizacién es contar con una recomendacion de la Unitat de Qualitat ligada a los resultados del programa DOCENTIA.

Toda la informacién del Plan de Formacion esta disponible en la web del SFPIE (https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/pad-
plan-actualizacion-docente/es-pad-1286218027505.html)

Los técnicos de formacion asesoran al profesorado segun los problemas detectados en el DOCENTIA a cursar unos determinados cursos o actividades de formacion.



https://www.uv.es/uq/docs/c/Docentia%20UV.pdf
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/pad-plan-actualizacion-docente/es-pad-1286218027505.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/pad-plan-actualizacion-docente/es-pad-1286218027505.html

