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COMENTARIOS:

1-El profesorado esta implicado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion y éstas repercuten
en el titulo.

Desde el curso 2003/2004 la Universitat de Valéncia ha venido haciendo un importante esfuerzo para apoyar la
innovacion educativa en los estudios universitarios y, de este modo, coadyuvar a mejorar la docencia en el contexto del
Espacio Europeo de Educacién Superior.

Este esfuerzo se ha realizado a través de diversas convocatorias para la realizacion de proyectos en los Grados y
Masteres, que han tratado de vincular las actuaciones en innovacion educativa de la Universitat de Valéncia (UV) al resto
de programas estratégicos relacionados con la Convergencia y la Calidad Docente, asi como incrementar su difusion a
través de las licencias en abierto y la elaboracion de materiales.

Las convocatorias dan cabida a propuestas diversas: elaboracién de materiales docentes y objetos de aprendizaje
multimedia; acciones de mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje, vinculando competencias genéricas de los
planes de estudio a través de metodologias innovadoras; fomento del trabajo y estudio colaborativo, tanto a propuesta
del profesorado como a través de proyectos propios de los estudiantes; nuevas metodologias de evaluacién, sistemas de
atencién y tutorizacion; y aplicacién docente de los resultados de los proyectos de investigacion del profesorado.

Ademas, también se ofrece apoyo institucional a los Centros para sus Planes de Innovacion Educativa. Se trata de dar
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apoyo a las acciones que se realizan conjuntamente en un curso o una titulacién, la realizacidon de jornadas, la organizacion
de seminarios u otro tipo de actividades, asi como aquellas que tienen relacién con la conexidon de los estudios con el
mundo laboral, siempre con el objetivo de facilitar la renovacion metodoldgica en el proceso de desarrollo de los Grados
y Masteres."

Durante los cursos 2007/8 y 2008/9, en la Facultad de Derecho, que acoge este Master, se puso en marcha un plan
bienal, que incluia diferentes actividades y propuestas dirigidas a los estudiantes, al PAS y al PDI. Desde el curso 2015/16
la Facultad ha presentado un Proyecto de Innovacion de Centro de caracter anual.

El claustro docente del Master en Derecho, Empresa y Justicia se caracteriza por su excelencia, al reunir especialistas
de primera linea en cada una de las materias impartidas. Esta excelencia se proyecta, igualmente, en el ambito de la
innovacion educativa, tanto en el plano activo de la gestion de ésta, como en el formativo, al haber participado en
multiplicidad de cursos de formacidn en la materia, interviniendo, a su vez, en diversos proyectos de innovacién educativa
de distinta naturaleza

Gestion de la innovacion.

Desde la perspectiva de la gestidon de la innovacion educativa, en el claustro de profesores del Master en Derecho,
Empresa y Justicia contamos con profesionales con amplia experiencia. Algunos de ellos han sido miembros de comisiones
de diseno de titulos académicos tanto en Espafia como en el extranjero (Jesus Olavarria, Silvia Barona, Carlos Esplugues),
y muchos de ellos forman parte de agencias nacionales e internacionales (Chile, Israel, Italia, Reino Unido...) de evaluacion
de la actividad docente e investigadora (Silvia Barona, Carlos Esplugues, Josefina Boquera). Otros varios (Carlos
Esplugues, Silvia Barona, Guillermo Palao, Carmen Azcarraga, Ana Isabel Blanco y Pablo Quinza), también forman parte
del grupo de excelencia MedArbValencia (https://www.uv.es/uvweb/grupo-investigacion-excelencia-mediacion-arbitraje-medarb/es/presentacion/miembros-
colaboradores/miembros-1285902126593.html) que, Si bien cuenta con una marcada dimension investigadora, presenta entre sus
objetivos el logro de la excelencia docente, tanto a través de su participacidn en proyectos educativos en Espafia como en
los mas variados paises del mundo, con especial incidencia en Iberoamérica, Europa y Asia.

Participacion en cursos formativos en innovacion
Junto a ello, el claustro de profesores del Master en Derecho, Empresa y Justicia (accesible en la web de la titulacién:
https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-justicia/es/presentacion/direccion-claustro-comision-coordinacion-academica/claustro/claustro-profesores-
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1285879187658.html) cuenta con docentes con una amplia formacidn en innovacion docente, participacion en proyectos y
congresos sobre innovaciéon docente o con aportaciones sobre la materia en revistas especializadas.

Dentro del primer nivel, el relativo a la formacién, destacar que ésta se ha canalizado a través de la realizacion de
cursos de formacion en técnicas de innovacidon educativa e incorporacion de las TICs en el proceso de ensefanza-
aprendizaje organizados por el Servicio de Formacién Permanente de la propia UV, como por ejemplo el curso realizado
por el claustro docente en septiembre de 2016 sobre la nueva plataforma virtual Moodle, en la que los docentes
aprendieron los recursos disponibles para una mejor adaptacion de sus asignaturas a la consecucién de los objetivos, asi
como las herramientas y cauces de comunicacién directa con el alumnado, tales como foros, chats, mensajeria privada,
etc.

En relacion con lo anterior, y como reflejo de la politica ~doble- de formacion de nuestro profesorado y de aseguramiento
de la transicion generacional del claustro, dada la edad media de nuestro cuadro docente, queremos resaltar la realizacion
con éxito, por parte de los dos profesores que promocionaron durante el curso 2019/20 de la categoria de ayudante doctor
a la de contratado doctor (Pablo Quinza y Ana Isabel Blanco), del curso de “Formacidon Integral del Profesorado
Universitario”, de 150 horas lectivas de duracion, lo que permite completar una formacion integral y transversal de
metodologias docentes, TICs y sistemas de evaluacion adecuados a la docencia actual. Como luego sefialaremos, también
el profesor Jorge Correcher, que ha participado en la direccion de diversos TFMs cursé este curso en 2017.

Junto a ello, y como reflejo de la decidida politica dirigida desde la CCA de fomentar la formacién en innovacién docente
de los profesores del Master, cabe mencionar que estos han realizado en las ultimas ediciones un elenco amplio de cursos
de formacion en innovacidén docente que cubren muy diversas materias relacionadas con la innovacién educativa, entre
otros:

- Blackboard Collaborate Ultra

- Creacion de videos docentes con diapositivas y audios

- Active learning

- Innovaciones en metodologia docente: recursos tecnoldgicos y pedagdgicos en la era digital

- Utilizacién del programa Microsoft Power Point

- Inteligencia emocional aplicada a la docencia

- Inglés académico

- Metodologias activas en la docencia en inglés
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A su vez, y en un tercer escalén formativo, para nada menos relevante, merece resefiarse, igualmente, que el
compromiso con la formacion y la innovacién docente no se limita al claustro docente, sino también a docentes que han
guedado vinculados al master como tutores de Trabajos Fin de Master. En este sentido, ademas de cursos de formacion
de materias como las supra citadas, destacar que el profesor Eduardo Talens (prof. Ayudante Doctor de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, antiguo alumno del Master) ha realizado el “Plan de Formacion de Impulso al Liderazgo
Docente” de 75 horas de duracidon y el prof. Jorge Correcher (prof. Ayudante Doctor de Derecho Penal) ha realizado el
curso de “Formacién Integral del Profesorado Universitario”, de 150 horas. Esto demuestra la gran implicacién con la
formacion de todo el profesorado vinculado al master, tanto docentes como tutores de TFMs.

Asimismo, y como reflejo y resultado de la importancia que este Master en Derecho, Empresa y Justicia otorga a la
innovacion educativa y al desarrollo de competencias y habilidades por parte del alumnado, es la creacién de un médulo
a cargo del Servicio de Biblioteca, para la formacién de un aprendizaje de competencias informacionales que se imparte
cada afio con caracter voluntario a nuestros estudiantes, antes del inicio del mdédulo I.

IP o miembros de proyectos innovacioéon educativa

Junto a la formacién, este interés por la innovacion docente y las mejoras y actualizaciones en los procesos de
ensefanza-aprendizaje se refleja también en la trayectoria como IP o miembros de proyectos de innovacién educativa de
miembros del claustro docente del master. A titulo de ejemplo, y centrandonos en las Ultimas ediciones, podemos destacar
los siguientes proyectos:

-La profa. Carmen Azcarraga ha sido IP de las dos ediciones del Proyecto de Innovacion Educativa UVEG
“REDCompara como herramienta docente: el uso de redes internacionales para el estudio del Derecho comparado”
(2017/2018 y 2018/2019) -donde fueron miembros otros docentes del master como los profs. Ana Isabel Blanco y Pablo
Quinza-; y miembro de las dos ediciones del Proyecto de Innovacion Educativa UVEG “Red de universidades por la
innovacién docente con perspectiva de género” (2017/2018 y 2018/2019).

-El prof. Juan Bataller ha sido IP de los Proyectos de Innovacién Educativa UVEG “Un método constructivista en la
enseflanza del Derecho Mercantil: una propuesta desde las TICs” (2017/2018) y “El Blog como dinamizador de la docencia”
(2018/2019).
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-El prof. Pablo Quinza, ademas de miembro del proyecto dirigido por Carmen Azcarraga, es miembro del Proyecto
de Innovacién Educativa UVEG “La leccion magistral participativa y las nuevas tecnologias en la docencia del derecho”
(2020/2021).

-El prof. Enrique Nores dirige el Proyecto de Innovacion Educativa UVEG “El mock trial como mecanismo para el
aprendizaje auténomo del derecho e instrumento de evaluacién” (2020/2021)

- La profa. Ana Isabel Blanco, colaboradora en el PRIDA, también ha sido miembro del proyecto dirigido por Carmen
Azcarraga; de las tres ediciones del Proyecto de Innovacién Educativa UVEG “Competencias informacionales e innovacion
docente en Criminologia” (2015/2016, 2016/2017, 2017/2018); del Proyecto de Innovacion Docente de la UCLM “El
aprendizaje integrador: casos practicos interdisciplinares en conexion con las competencias de los estudios de Grado en
Derecho y ADE” (2017/2019); y ha dirigido los Proyectos “Gamificaciéon de la docencia: las oportunidades del Kahoot en
el aprendizaje del derecho procesal en castellano e inglés” (2018/2019), “Gamificacién de la docencia: Kahoot y Plickers
aplicados al derecho procesal en castellano, valenciano e inglés” (2019/2020) y “Los procesos de ensefianza-aprendizaje
del Derecho procesal en entornos virtuales: una adaptacién a la «nueva normalidad»” (2020/2021), en los que profesoras
como Elena de Luis y Ana Montesinos (vinculadas como tutoras de TFMs) son miembros.

- El prof. Jorge Correcher, aunque no imparte docencia, esta vinculado al master como tutor de diversos TFMs en las
Ultimas ediciones del programa, ha sido miembro de los Proyectos de Innovacién Educativa UVEG: “Materiales Multimedia
para la docencia y el aprendizaje del Derecho Penal (22 edicién) (2018/2019 y 2019/2020).

- El prof. Eduardo Taléns, antiguo alumno de nuestro Master, quien tampoco imparte docencia pero dirige TFMs, es
miembro de un Proyecto de Innovacién Educativa UVEG llamado “Juega y aprende: la ludoteca juridica”, derivado de una
red interuniversitaria y en el que también es parte la profa. Ana Isabel Blanco.

Participacion en Congresos nacionales e internacional sobre innovacion educativa

Otro aspecto relevante del interés por la formacion y la innovacion docente auspiciado por la CCA del master es la
participacion de nuestros profesores y profesoras en congresos, tanto nacionales como internacionales, destacando la
intervencion como ponentes o comunicantes, por ejemplo, durante el ultimo curso académico (2019/2020):

1) Profa. Carmen Acarraga: “REDCompara: el uso de redes internacionales para el estudio del Derecho comparado”,
VII Jornada “El aprendizaje del Derecho”, Universitat de Valéncia, 25 septiembre 2019
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2) Prof. Pablo Quinza:

- “Docencia hibrida en Derecho internacional privado”, III Congreso internacional. Derecho a la educacién:
innovacion docente y mejora educativa, Facultad de Derecho (Universidad de Valencia). (5/10/20).

- “Red compara: el uso de redes internacionales para el estudio del derecho comparado”. Jornadas sobre innovacion
educativa. La educacion superior en tiempos de pandemia, Facultad de Derecho (Universidad de Valencia). (29/09/20).

- “La resiliencia del profesor universitario en tiempos de COVID: tiempo para la reflexiéon”, Jornada de innovacion
docente: La adecuacién de la docencia presencial al estado de alarma derivado del COVID-19, IDIBE- Facultad de Derecho
(Universidad de Valencia). (17/7/20).

- “La utilizaciéon de la Red compara en la docencia del Derecho internacional privado”, I Jornadas de innovacion
docente en Derecho, Facultad de Derecho (Universidad de Valencia). (4/3/20).

3) Profa. Ana Isabel Blanco:

- “Gamificacion de la docencia: las oportunidades del Kahoot en el aprendizaje del derecho procesal en castellano,
valenciano e inglés”, Encuentro Internacional Sexenios, Acreditaciones e Innovacidon Docente”, Univesidad de Santiago de
Compostela, 24 de mayo de 2019.

- “Los principios procesales a debate: analisis de un "Contratiempo" de la practica probatoria a través de la flipped
classroom”, en el Congreso Virtual Internacional sobre Educacién, Innovacién y TIC, organizado por REDINE -Red de
Investigacion e Innovacion Educativa, 18-19 de diciembre de 2019.

- “El aprendizaje en linea: las virtudes de Moodle en la ensefianza del Derecho Procesal Penal” en el Congreso Virtual
Internacional sobre Educacion, Innovacion y TIC, organizado por REDINE -Red de Investigacion e Innovacion Educativa,
18-19 de diciembre de 2019.

- “Los foros como herramienta de aprendizaje en linea”, en el Congreso Internacional “La innovacién de la docencia
universitaria ante la revolucion de los medios digitales”, 19-20 de diciembre de 2019.

- “La dramatizaciéon en la ensefianza: role-playings y simulaciones en el aprendizaje de técnicas de ADR”, en las I
Jornadas de Innovacion Docente en Derecho”, 4 de marzo de 2020.

Transferencia de resultados: publicaciones sobre innovacion educativa en revistas y obras colectivas
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Finalmente, es importante resaltar la transferencia de resultados a través de la colaboraciéon en revistas y obras
colectivas, de las que listamos simplemente las del Gltimo curso académico 2019/2020:

1) Profa. Carmen Acarraga: “REDcompara: el uso de redes internacionales para el estudio del derecho comparado”
en PALAO GIL, F.J, MAS BADIA, M.D. y TASA FUSTER, V.: La innovacién educativa en Derecho: nuevos métodos para una
sociedad en transformacioén, Tirant lo Blanch, Valencia, 2020.

2) Prof. Juan Bataller: "La necesidad de un enfoque holistico en la ensefianza del derecho", En AAVV. (dirs. J. Palao,
M.D. Mas, V. Tasa), La innovacién educativa en derecho: nuevos métodos para una sociedad en transformacion, Tirant lo
Blanch, 2020, pags. 29-40.

3) Profa. Ana Isabel Blanco:

- “20. Gamificaciéon de la docencia: Las oportunidades del Kahoot en el aprendizaje del Derecho Procesal en
castellano, valenciano e inglés”, en Investigacion y docencia en Derecho: Nuevas perspectivas, Colex, 2019, ISBN 978-
84-18025-03-7, pp. 111-115.

- “El aprendizaje en linea: las virtudes de Moodle en la enseflanza del Derecho Procesal Penal”, en Edunovatic 2019
conference proceedings: 4th Virtual International Conference on Education, Innovation and ICT: 18-19 December, 2019,
ISBN 978-84-09-19568-8, p. 40.

- Borges Blazquez, R. y Blanco Garcia, A.I., “Los principios procesales a debate: andlisis de un «contratiempo» de
la practica probatoria a través de la «flipped classroom»". Edunovatic 2019 conference proceedings: 4th Virtual
International Conference on Education, Innovation and ICT: 18-19 December, 2019, ISBN 978-84-09-19568-8, pp. 388-
389.

- Blanco Garcia, A.I; Borges Blazquez, R.; De Luis Garcia, E. y Simd Soler, E.: “Gamificaciéon y derecho procesal:
édiversiéon o perversion?”, Revista de Innovacion y buenas practicas docentes, vol. 9, num. 2., 2020, pp. 46-60.

Como puede comprobarse, el profesorado, vinculado al master tanto docente como tutor de TFMs, estd altamente
implicado y comprometido en actividades de investigacidén, desarrollo e innovacidn y éstas repercuten muy positivamente
en el titulo y en la valoracidon que éste recibe, afio tras afio, de nuestros estudiantes.

2-La formacion y actualizacion pedagogica del PDI se adecia a las necesidades del programa formativo
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Uno de los objetivos prioritarios de la formacion organizada desde el Servicio de Formacion Permanente e Innovacion
Educativa (SFPIE) dirigida al profesorado de la Universitat de Valéncia es la actualizacion de la formacion de este colectivo
en sus tres vertientes profesionales: investigacién, docencia y gestién. Para ello, diferentes modalidades formativas se
han disefado de tal forma que cualquier necesidad formativa puntual pueda ser cubierta desde este servicio: Formacion
Continua, Formacién Propia, Formacion a la Demanda y Acreditaciones de acciones formativas.

- Formacion Continua
Este programa corresponde a la formacién proveniente de las ayudas institucionales del Instituto Valenciano de

Administracion Publica (IVAP), que configuran el programa tradicionalmente denominado “De Formacion Continua”,
(también denominada “Formacion para la ocupacion”), anunciado generalmente a principios de afio. Estas acciones,
dirigidas tanto a PAS como a PDI, se configuran dentro de un Plan Anual de Formacién que se disefia desde las secciones
correspondientes del SFPIE, y que se publica al DOCV.

- Formacion Continuada

Por otro lado, el SFPIE tiene una oferta propia de la Universidad, propuesta desde la seccién técnica del propio SFPIE,
qgue responde a las necesidades estratégicas de formacién detectadas para cada uno de los colectivos que forman la UV:
el PAS el PDI y el profesorado no universitario, en la medida que forma igualmente parte del tejido educativo que envuelve
la UV. Esta formacion propia esta organizada en diferentes subprogramas:

a. Formacion Integral del Profesorado Universitario (FIPU).

Desde el SFPIE a través de FIPU pretende contribuir a la formacién del profesorado mas novel con un conjunto de
actividades formativas encaminadas a facilitar la integracion en la cultura universitaria en una triple perspectiva docente,
investigadora y de gestion.

b. Formacion en el marco del Pla de Recerca, Internacionalitzaci6 i Docéncia en Anglés (PRIDA).

El objetivo fundamental de la formacién organizada desde el SFPIE en este programa se centra en mejorar las
competencias comunicativas y metodoldgicas en inglés del profesorado de la UV en su desarrollo profesional como
docentes.

c. Formacion dirigida a profesorado no universitario.

Desde el afio 2015 se han disefiado diferentes planes de formacion dirigidas a este colectivo con el propdsito de
construir espacios de colaboracion entre todo el profesorado del sistema educativo, ademas de poner al servicio de su
reciclaje profesional los recursos humanos y materiales de la UV.
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d. Formacion a la Demanda.

Gran parte de la oferta es directamente propuesta desde la Unidad de Formacion Permanente, pero existe también
la posibilidad de Formacién a la demanda: cualquier grupo de profesionales de la UV puede sugerirnos una accion
formativa para desarrollar desde el SFPIE.

e. Acreditaciones de acciones formativas.

Entendemos por “Acreditacion” el proceso mediante el cual se evallan cualitativa y cuantitativamente las acciones
de Formacién Permanente organizadas desde otros servicios o departamentos de la UV, o también desde instituciones
ajenas a la UV con las cuales existe un convenio especifico. Este proceso de evaluacion necesita garantizar que las acciones
formativas acreditadas son de calidad. El Servicio de Formacion Permanente e Innovaciéon Educativa podra acreditar
acciones formativas organizadas para organismos, servicios y departamentos, asi como de otras instituciones, siempre
que las acciones sean evaluadas positivamente y estén dirigidas al personal de nuestra competencia.

Las tematicas abarcan cuestiones relativas a Docencia Universitaria (Metodologias docentes, Evaluacion de los
aprendizajes, Planificacién de la docencia, Tutorias, etc.), Gestién de la Investigacion, Desarrollo de competencias
Directivas, y Tecnologias Educativas.

3. Adecuacion, en cantidad y calidad de la oferta de formaciéon del PDI

= Formacidn continua
Las areas tematicas de la formacion continua son:
1. Legislacién y procesos.
2. Informatica y aplicaciones: Ofimatica basica e intermedia, Informatica practica, Aplicaciones.
3. Habilidades.
4. Formacion Docente: Metodologias activas y Tecnologia educativa.
5. Investigacion.
6. Igualdad y diversidad.
7. Prevencion de Riesgos Laborales.
8. Internacionalizacion.
9. Formacion especializada: Laboratorio.
A continuacidn, presentamos la relacién de actividades de esta modalidad, diferencidndolas por afos:
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RH4-PROCEDIMIENTO DE FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

DIMENSION 3. RECURSOS HUMANOS |

| ANO _______ N° DE ACTIVIDADES |
2010 89
2011 105
2012 63
2013 55
2014 49
2015 33
2016 60
2017 78
2018 79

= Formacion Continuada:

a. Formacién Integral del Profesorado Universitario (FIPU).
b. Formacién en el marco del Pla de Recerca, Internacionalitzacidé i Docéncia en Anglés (PRIDA).
C. Formacién dirigida a profesorado no universitario.
d. Formacién a la Demanda
El nUmero de actividades realizadas en los Ultimos anos se presenta a continuacion:
ANO N° ACTIVIDADES
2010 62
2011 71
2012 43
2013 34
2014 25
2015 23
2016 25
2017 32
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e. Acreditaciones de acciones formativas

En concreto, los datos del profesorado que imparte docencia en el Master En Derecho, Empresa Y Justicia los resumimos
en la siguiente tabla:

Namero de profesores que han
realizado cursos de formacion

2019/2020 4
2018/2019 7
2017/2018 2
2016/2017 16
TOTAL 29

Después de analizar los datos concluimos que la formacion del profesorado es adecuada y suficiente para responder las
necesidades del programa formativo.

4. La formacion en plataformas tecnolégicas educativas y docencia a distancia del personal académico facilita
el proceso de ensefianza aprendizaje.

En relacion con este aspecto, el Servicio de Formacion Permanente ha realizado cursos sobre herramientas vy
plataformas informaticas, destacando la adaptacion que ha realizado el Servicio de Informatica de la U.V., de la plataforma
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DIMENSION 3. RECURSOS HUMANOS

Moodle, la cual ofrece herramientas para la gestion de grupos en internet. Durante el curso 2016-2017, y como
consecuencia de la implantacion de esta plataforma en la UValencia, se han ofertado acciones formativas sobre Moodle.

Objetivos de la formacion:

Proporcionar a los participantes una iniciacion y una vision general de la plataforma Moodle, deteniéndose en los elementos
habitualmente mas usados y en el proceso de transicion a la nueva plataforma, habilitando a los participantes a que
puedan ya empezar a utilizarla.

Contenidos de la formacion:

La transicion a Moodle en la Universitat de Valéncia
Entrada de un usuario en Moodle

Sitio de un curso en Moodle

Recursos en Moodle

Actividades vy calificacién en Moodle

Aspectos técnicos de la implantacién y de la transicién

"0 a0 oTw

Competencias que se desarrollan:
- -Conocimiento del entorno Moodle UV
- -Manejo de Moodle UV
- -Preparacién para la implementacién del Moodle UV a la docencia

5. Satisfaccion del PDI con la formacion recibida.

Todas las acciones formativas del Servicio de Formacién Permanente e Innovacion Educativa se registran una serie de
indicadores de eficacia reflejados en los planes operativos de cada Plan Estratégico. A parte, cada actividad es gestionada
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en el entorno de aprendizaje de Aula Virtual, donde se activan los cuestionarios de evaluacion que nos permiten valorar
la oportunidad Y eficacia de nuestra programacién (http://www.uv.es/sfpie/formacio/QUESTIONARI_AVALUACIO.pdf).

VALORACION A |B |[C D |EI
El profesorado esta implicado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion y éstas repercuten en el titulo.

La formacién y actualizacion pedagdgica del PDI se adecua las necesidades del programa formativo

Adecuacion, en cantidad y calidad de la oferta de formacién del PDI

La formacién en plataformas tecnoldgicas educativas y docencia a distancia del personal académico facilita el proceso
de ensefianza aprendizaje.

X | X [ X|X|X

Satisfaccion del PDI con la formacion recibida.

PUNTOS FUERTES

El profesorado estd implicado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion y éstas repercuten en el titulo.

La formacion y actualizacion pedagoégica del PDI se adecua las necesidades del programa formativo.

Adecuacion, en cantidad y calidad de la oferta de formacion del PDI.

La formacion en plataformas tecnoldgicas educativas y docencia a distancia del personal académico facilita el proceso de ensefanza aprendizaje.

Satisfaccion del PDI con la formacion recibida.
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