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EGE en Red 

• Cuando en el informe de autoevaluación se haga referencia 

a resultados de la encuesta general de la enseñanza en red, 

se debe de indicar que se trata de resultados no 

significativos, cuando corresponda, dado que el % de 

participación de los estudiantes en la realización de la 

encuesta es generalmente muy bajo 





• En el Grado …………………………………………………….. el 
informe de RA dice que hay 28 titulados (pág. 19) 

 

• En el Informe de Egresados, se dice que las 16 
encuestas contestadas representan un 47,1% de 
participación, con lo cual salen 34 titulados 

RA 



• Por otro lado, en Sección de Alumnos dicen que hay 
35 graduados matriculados en el Master en 
Ingeniería Industrial 

 

En el acta de TFGs de 2013-14 hay 29 alumnos 
aprobados. Además, me dicen que hubo 7 Erasmus 
que no aparecen en estas actas sino que se cargan 
en otra aplicación, lo que hace un tal de 36 
titulados 



  



Guías docentes incompletas 



Información pública (web) 

Web Grados Uniovi (información cargada, no automatizada) 



Web SIES (información automatizada) 



Web de Centro no vinculada a la página web de la UTCal 



Guías docentes en formato pdf (página web del Centro) 



Guías docentes en SIES 



  



Listado de evidencias 

• En la codificación y registro de las evidencias documentales 

se deben de seguir las instrucciones de la tabla 5 (Otras 

evidencias de carácter obligatorio a incluir en el proceso de 

evaluación) y tabla 6 (Listado de otras evidencias 

opcionales) de la ANECA 

 



 

Código Directrices Evidencias 
Aportar 

en: 

Denominación de la evidencia enviada a través de la plataforma o 

enlace para su descarga. 

E9 4.3 

Existencia de planes de innovación y mejora 

docente o de formación pedagógica del 
profesorado, programas de movilidad para el 
profesorado, cursos de formación sobre 

plataformas informáticas, etc. y participación del 
profesorado en los mismos (periodo considerado). 

IA 

E9_Información sobre convocatorias de Proyectos de Innovación Docente 

http://www_innova_uniovi_es/c1nn/comite  

E9_Información sobre convocatorias del CEI 

http://cei_uniovi_es/cei/convocatoriascei 

E9_Información sobre el ICE 

http://www_uniovi_net/zope/institutos/ICE/info/  

E9_Información sobre las Jornadas de Innovación en Docencia 

Universitaria 

http://jornadasinnova_uniovi_es/  

E9_Relación de profesores que participaron en programas de movilidad 

E9_Relación de profesores que realizaron cursos del ICE 

E9_Listado de asignaturas en el Campus Virtual de la Universidad de 

Oviedo 

E9_Relación de profesores que participaron en proyectos de innovación 

docente 

Tabla 5 

Tabla 6 

Directrices Evidencias 
Denominación de la evidencia enviada a través de la plataforma o 

enlace para su descarga. 

1.5 Normativa de permanencia y/o progreso de la Universidad o Centro. 

Normativa de progreso y permanencia en los estudios de grado y de 

máster universitario. 

 

Acuerdo de 24 de marzo de 2014, de la Comisión de Permanencia de la 

Universidad de Oviedo, en relación con la tramitación en lo sucesivo de 

nuevas solicitudes de permanencia, para el curso 2014/2015 

 

Acuerdo de 5 de septiembre de 2014, del Pleno del Consejo Social de la 

Universidad, por el que se modifican los artículos 2.1. y 7.1. de la 

normativa de progreso y permanencia en los estudios de grado y de 

máster oficial universitario de la Universidad de Oviedo, en los siguientes 

términos 

 

Acuerdo de la Comisión de Permanencia de 17 de abril de 2013 

 

http://www.uniovi.es/accesoyayudas/tramites/tramite/-

/asset_publisher/v9UAvM9qJpFc/content/continuar-estudios-de-grado-o-

master-sin-cumplir-normas-de-permanencia-o-

progreso?p_p_auth=krxPJ4SG&redirect=%2Faccesoyayudas%2Ftramites  

 



• Proporcionar como evidencias, documentos o informes 

 

 Informes de participación en la EGE en red (apoyo 

semi - presencial de la UTCal) 

 

 Informes de implantación del plan de acción tutorial 



VALORACIÓN DESCRIPTIVA:  

La oferta de cursos en 2014/15 incluye, entre otros, los siguientes. No consideramos 

necesario la inclusión de la denominación de los cursos de formación ofertados en este 

informe, al estar ya recogidos en el enlace adjunto. 

http://www.uniovi.net/zope/institutos/ICE/cursos/FDU/2015/ 

- Grupos de trabajo cooperativo: cómo organizarlos, tutorizarlos y evaluarlos 

- Herramientas para la gestión de referencias bibliográficas 

- Introducción al uso de la estadística descriptiva en ciencias jurídicas 

- Cómo utilizar el Campus Virtual de la Universidad de Oviedo. Nivel Avanzado 

- La evaluación de la actividad académica del profesorado: una visión 

integradora de la docencia y la investigación 

- La acreditación del profesorado universitario. Perspectiva, prospectiva y 

orientaciones 

- Desarrollo de estrategias de trabajo en equipo para una labor eficaz 

- Propiedad intelectual, Propiedad Industrial y Protección de Datos de Carácter 

Personal en el ámbito universitario 

- Cómo utilizar el Campus Virtual de la Universidad de Oviedo. Nivel Básico 

- Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC) de la Universidad de Oviedo 

- Mejora tu productividad con Office 365. 

- Evaluación de solicitudes científico-técnicas en la ANEP 

- Universidad y Discapacidad: necesidades y orientaciones para la intervención 

educativa 

 



VALORACIÓN DESCRIPTIVA:  

La definición de los indicadores recogidos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de 

octubre, y en el protocolo de seguimiento de los títulos de ANECA (programa 

MONITOR) son los siguientes: 

- Tasa de graduación: relación porcentual entre los estudiantes de una cohorte de 

entrada que superan, en el tiempo previsto más un año, los créditos conducentes 

al título y el total de los estudiantes de dicha cohorte. 

- Tasa de rendimiento: relación porcentual entre el número de créditos aprobados 

y el número de créditos matriculados. 

- Tasa de abandono: relación porcentual entre los estudiantes de una cohorte de 

entrada en el título en el curso académico X, que no se han matriculado en 

dicho título en los cursos X+1 y X+2, y el número total de estudiantes de dicha 

cohorte de entrada.  

- Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos 

establecidos en el plan de estudios y el número total de créditos en los que han 

tenido que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes 

titulados en un determinado curso académico.  

No consideramos necesario la inclusión de las definiciones de los indicadores en este 

informe, al estar ya recogida en el estudio de rendimiento académico del Grado, que se 

adjunta como evidencia E06. 

 



• No tratar de complicarse en la búsqueda y elaboración de 

evidencias documentales. La autoevaluación no es un 

examen para sacar nota 

  

 P.e. Índice de sexenios: 

 IS=NSO/NSP con: 

 NSO=Nº total de sexenios obtenidos por el colectivo 

 NSP=Nº total de sexenios posibles para dicho colectivo 

 

Fuente: informe resultados evaluaciones CNEAI 





Informe de seguimiento por curso académico 

ANÁLISIS 

(anual) 



  







Experiencia Piloto Grado en Enfermería 

Centro propio – Centro adscrito 

 

 

Comisiones independientes  

 







Autoinforme 
  Propio Adscrito Panel 

  A=11  A=6  A=0 

  B=12  B=9  B=13 

  C=0  C=5  C=9 



Títulos con plan de mejora 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 6.1 6.2 7.1 7.2 7.3

EMERGENCIAS Y 

DESASTRES
B B B B B C B B B B B B B B B B B B B B B B C

INGENIERÍA 

ENERGÉTICA
B B B B B B B B B B B A B B C B B C B B B C C

INGENIERÍA WEB B B B B B B C B B B B B B B C C B B B B B B A

INVESTIGACIÓN 

SOCIOEDUCATIVA
B A A B B A B B B B B A B A B A A B A B B B B A

PROTECCIÓN 

JURÍDICA
B B B B B B B B B B B B B B C B B C B B B B B B

TELEDETECCIÓN B B B B B B B B B B B B C B B B B B C B B C C

GRADO EN RRLL Y 

RRHH
C B C B B C B B B B B B C C C B C C B B B B B B

BIOTECNOLOGÍA 

ALIMENTARIA
B C C B D B B C B C C B B B B B B B B B B B C

DIRECCIÓN DE 

PROYECTOS
B B B B C B B B C C C A B B B B B B B B B B B

PREVENCIÓN DE 

RIESGOS 

LABORALES

C B B B C B B B B C C B B B B B A B B A B B

HISTORIA B B B C B B A A C C B B B B B B B B B B B C

GRADO 

ENFERMERÍA
B B B B B C C B C C C C C C B C B B B B B B

DIMENSIÓN 1: GESTIÓN DEL TÍTULO DIMENSIÓN 2: RECURSOS DIMENSIÓN 3: RESULTADOS

ORGANIZACIÓN Y 

DESARROLLO

INFORMACIÓN Y 

TRANSPARENCIA

SISTEMA DE 

GARANTÍA 

INTERNA DE 

PERSONAL 

ACADÉMICO

PERSONAL DE APOYO, RECURSOS 

MATERIALES Y SERVICIOS

RESULTADOS 

DE 

APRENDIZAJE

INDICADORES DE 

SATISFACCIÓN Y 

RENDIMIENTO

12 



















 


