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1. INTRODUCCIO INTRODUCCION

La Universitat de Valéncia, en la seva voluntat
per integrar els ODS en la seva forma de
treballar, vol impulsar accions de canvi i millora
en la Universitat i en l'entorn socioecondmic
que l'envolta. Amb aquesta finalitat, s'ha obert
un debat sobre el potencial de la Universitat
per millorar la seva realitat i la del seu entorn,
gue permeti identificar actuacions i impulsar
canvis en els propers anys per avancar cap a
les METES dels respectius 17 ODS.
Aquest procés s'ha plantejat de forma
participativa i amb la implicaci6 de tots els
principals agents, tant de la
(vicerectorats,  centres, Serveis, Instituts,
Catedres, Sindicats, AGE, Delegacié
d'estudiants, PAS i PDI), com del seu entorn
social i economic.

Universitat

Per complir aquesta finalitat, s'han format 4
Grups de Treball que aborden els 17 ODS en 4
blocs (Planeta, Persones, Prosperitat,
Aliances) perque, a partir de [I'analisi
resultats de I'enquesta ja realitzada a tota la
comunitat universitaria, es vagin concretant de
participativa aquestes
politiques d'avang cap a les Metes / ODS.

Pau -
dels

manera accions i

El present document és una relacid
estructurada dels temes tractats i de les
aportacions realitzades en el marc de la
primera sessié de treball dels Grups ODS,

realitzada el dia 19 d'octubre. S’ha mantingut

lidioma original i el text literal de les
propostes,
Posteriorment, totes aquestes aportacions

s'integraran, d'una manera més detallada, en
les respectives Metes / ODS, de cara a anar
construint de forma col-laborativa el document
global Estratégia ODS de la UV.
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La Universitat de Valéncia, en su voluntad por
integrar los ODS en su forma de trabajar, quiere
impulsar acciones de cambio y mejora en la
Universidad y en el entorno socioeconémico que
la rodea. A tal fin, se ha abierto un debate sobre
el potencial de la Universidad para mejorar su
realidad y la de su entorno, que permita identificar
actuaciones e impulsar cambios en los proximos
ahos hacia las METAS de los
respectivos 17 ODS.

para avanzar

Este proceso se ha planteado de forma
participativa y con la implicacion de todos los
principales agentes, Universidad
(Vicerrectorados, Centros, Servicios, Institutos,
Catedras, Sindicatos, AGE, Delegacién de
estudiantes, PAS y PDI), como de su entorno social

y econémico.

tanto de la

Para cumplir este fin, se han formado 4 Grupos de
Trabajo que abordan los 17 ODS en 4 bloques
(Planeta, Personas, Prosperidad, Paz - Alianzas)
para que, a partir del analisis de los resultados de
la encuesta ya realizada a toda la comunidad
universitaria, se vayan concretando de manera
participativa estas acciones y politicas de avance
hacia las Metas / ODS.

El presente documento es una relacion
estructurada de los temas tratados y de las
aportaciones realizadas en el marco de la primera
sesién de trabajo de los Grupos ODS, realizada el
dia 19 de octubre. Se ha mantenido el idioma
original y el texto literal de las propuestas,,
Posteriormente, todas estas aportaciones se
integraran, de una forma mas detallada, en las
Metas / ODS, de
construyendo de forma colaborativa el documento

global Estrategia ODS de la UV.

respectivas cara a ir
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OBJECTIUS, ORDRE DEL DIA, METODOLOGIA I PARTICIPANTS DE LA
SESSIO DE TREBALL

OBJETIVOS, ORDEN DEL DiA, METODOLOGIA Y PARTICIPANTES DE LA SESION
DE TRABAJO

Objectius:

Treball de
Prosperitat, en el marc del projecte "ODS:
Jo Sil".

Constituir el  Grup de

Objetivos:

1.

Constituir el Grupo de Trabajo de
Prosperidad, en el marco del proyecto

"ODS: jYo Sil".

e Analitzar els resultats de I'Enquesta feta a 2. Analizar los resultados de la Encuesta
la comunitat universitaria i comencar a hecha a la comunidad universitaria vy
concretar la futura proposta del pla empezar a concretar la futura propuesta
d'actuacions en el marc del projecte del plan de actuaciones en el marco del
Estratégies ODS de la UV. proyecto Estrategias ODS de la UV.

e Identificar noves propostes d'actuacions 3. Identificar nuevas propuestas de

que pugui dur a terme la Universitat de
Valéncia, completant les ja detectades en
I'enquesta realitzada a la comunitat
universitaria, i que ajudin a avancar cap als
ODS i els seus Metes, tant amb impacte en
la propia universitat com a el seu entorn

social i econdomic.

Ordre del dia:

15:00 Benvinguda

15:05 Presentaci6 del Projecte ODS: Jo si!

actuaciones que pueda llevar a cabo la
Universidad de Valencia, completando las
ya detectadas en la encuesta realizada a la
comunidad universitaria, y que ayuden a
avanzar hacia los ODS y sus Metas, tanto
con

impacto en la propia universidad

como en su entorno social y econémico.

Orden del dia:

15:00 Bienvenida

15:05 Presentacion del Proyecto ODS: jYo

il

e 15:20 Punt de partida: resultats de I'enquesta o
realitzada a la comunitat universitaria + 1520 Punto de partida: resultados
encuesta realizada a la comunidad

15:30 Dinamica de treball participatiu

17:30 Conclusions i Pla de Treball

universitaria
15:30 Dinamica de trabajo participativo

17:30 Conclusiones y Plan de Trabajo
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Metodologia:

La sessid es va iniciar amb una benvinguda
general a tots els assistents (per part de la
rectora, la vicerectora d'lgualtat, Diversitat
i Sostenibilitat, el director del Centre de
Tecnologia de la Informacio i
comunicacions a Valéncia, diferents
vicerectors / es i la delegada de la Rectora
en Sostenibilitat) i una explicacié del
projecte "ODS: Jo Si!", els seus objectius i
calendari aproximat. Es va continuar
comentant breument els resultats de
'enquesta realitzada a la comunitat
universitaria.  Un  cop acabada Ia
introduccié, es va procedir a la dinamica

participativa.

Mitjancant I'eina IdeaFlip, es va crear un
panell virtual de participacié, visible per a
totes les persones participants des de la
mateixa plataforma en qué s'estava
retransmetent la sessid. Les persones
moderadores de l'equip MOMENTUMco
van ser penjant al panell, a mesura que
s'anava desenvolupant la sessio, totes les
aportacions de les persones participants,
de la mateixa manera que es faria en una
sessi6 de participacié presencial. Les
persones participants van tenir també la
possibilitat de formular els seus comentaris
a través de xat integrat en la mateixa
aplicaci6 de BlackBoard. Els comentaris
s'han mantingut en [l'idioma utilitzat
originalment per a la seva formulacio. Es

va realitzar un panell de treball per cada
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Metodologia:

La sesion se inici6 con una bienvenida
general a todos los asistentes (por parte
de la Rectora, la Vicerrectora de Igualdad,
Diversidad y Sostenibilidad, el Director del
Centro de Tecnologia de la Informacién y
comunicaciones en Valencia, distintos
Vicerrectores/as y la Delegada de la
Rectora en  Sostenibilidad) 'y una
explicacion del proyecto "ODS: jYo Sil”, sus
objetivos y calendario aproximado. Se
continué comentando brevemente los
resultados de la encuesta realizada a la
comunidad universitaria. Una vez
terminada la introduccién, se procedio a la

dinamica participativa.

Mediante la herramienta IdeaFlip, se cred
un panel virtual de participacion, visible
para todas las personas participantes
desde la misma plataforma en la que se
estaba retransmitiendo la sesién. Las
personas  moderadoras  del  equipo
MOMENTUMco fueron colgando en el
panel, a medida que se iba desarrollando
la sesion, todas las aportaciones de las
personas participantes, de la misma
manera que se haria en una sesién de
participacion  presencial. Las personas
participantes  tuvieron también la
posibilidad de formular sus comentarios a
través del chat integrado en la misma
aplicacion de BlackBoard. Los comentarios
se han mantenido en el idioma utilizado
originalmente para su formulacién. Se
realizd un panel de trabajo por cada ODS

tratado en la sesion.
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Persones participants Personas participantes

Persones membres de I'equip organitzador UV
Personas miembros del equipo organizador UV

Elena Martinez (Vicerrectora d'Igualtat, Diversitat i Sostenibilitat)

Pilar Rueda (Delegada de la Rectora en Sostenibilitat)

David Esteban (Técnic mitja de Gestid)

Equip de suport Equipo de soporte
MOMENTUM"” Xavier Estivill, Maria Moreno y Joan Casals.

Persones participants Personas participantes

Antoni Merelles-Tormo (Fip)

Carolina Ortega

Chelo Pons

Ernest Estornell

Inma Arnandis

Isabel Pla Julian

Isabel Royo

Javier Pereda

JV Sorli

Luisa Manzano

Luz Cardona

Reyes Marzal

Toya

Vicente Rodriguez-Madridejos
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3. APORTACIONS DE LES PERSONES PARTICIPANTS DEL GRUP
PROSPERITAT
3. APORTACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES DEL GRUPO PROSPERIDAD

ODS 7:

Garantir I'accés a una energia assequible, segura, sostenible i
moderna

Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y
moderna

Quines noves actuacions podem desenvolupar per tal
d‘avancar cap a les Metes d'aquest ODS?

cQué nuevas Actuaciones podemos desarrollar para avanzar hacia
las Metas de este ODS?

Estudiar I'is d'energies renovables a la UV i promoure I'is de vehicles
d'energies netes

Estudiar el uso de energias renovables en la UV y promover el uso de vehiculos de
energias limpias

Plan de ampliacién de instalaciones fotovoltaicas a mas centros de la UV y a
espacios de parkings. Creacidn de pérgolas solares con puertos USB

Plan de energia termo solar de agua caliente para laboratorios y centros de
toda la UV.

Hacer publicos los datos de cantidad de energia recogida a través del parque
fotovoltaico de la UV y la cantidad de energia introducida en la red. Estos
datos publicos nos daran reconocimiento y prestigio

Crear un Aprendizaje Proyecto y Servicio transversal para ver la viabilidad de
autosuficiencia energética con energia renovable. Fotovoltdica, fototérmica,
edlica e incluso hidrica.

Paso de las energias fésiles hacia energias mas limpias, por ejemplo en el
tema de los vehiculos. Se podria promocionar el uso de vehiculos de energias
limpias, como las bicicletas, ir a pie, etc. Movilidad sostenible.
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Responsabilitat en la contractacio d'altres empreses per part de la UV
Responsabilidad en la contratacidon de otras empresas por parte de la UV

e Pedir a aquellas empresas que trabajan con la UV responsabilidad en la
contratacion con distribuidores de energia (generadores con fuentes
renovables). También la propia UV

e Estudiar la creacion de un Grupo de trabajo en el marco de la Comisién de
Sostenibilidad que se dedique a revisar cldusulas pliegos contratacion.
Organos de asesoramiento a los servicios juridicos.
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ODS 8:

Promoure el creixement economic inclusiu i sostenible, la feina
i el treball decent per a tots

Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos

Quines noves actuacions podem desenvolupar per tal
d‘avancar cap a les Metes d'aquest ODS?

¢Qué nuevas Actuaciones podemos desarrollar para avanzar hacia
las Metas de este ODS?

Creixement sostenible i canvi de model economic
Crecimiento sostenible y cambio de modelo econdmico

e Reflexion entorno a si buscamos el crecimiento econdmico o si buscamos un
cambio de modelo econdmico. Ahora mismo no es viable el crecimiento que
llevamos. Generar abundancia y crecimiento de otra manera. Economia
circular.

e Hablar de crecimiento sostenible, economia circular, economia rosquilla,
economia feminista, ... Importancia del concepto de sostenibilidad humana.

Suport de diferent indole als estudiants que realitzen practiques en
empreses
Apoyo de distinta indole a los estudiantes que realizan practicas en empresas

e Ofrecer contraprestacion econdmica a los estudiantes al realizar practicas
universitarias en empresas. Que se les reconozca la labor. Exigir un minimo
de remuneracién para las practicas

e Creacidn de becas para poder reforzar la realizacidon de las practicas.
e Importancia de que los estudiantes vean recompensados sus esfuerzos.

e Beca con contribucién a la SS o contrato de practicas, pero no beca no
reconocida

ALTRES COMENTARIS OTROS COMENTARIOS:

e Indicadores que expliquen el compromiso de la Universidad con la calidad del
trabajo (trabajo decente) en cuanto a politica laboral propia y en su
contratacion (propia y subcontratacion). También respecto de la precariedad
en que subsiste parte de la plantilla, sobre todo de PDI e Investigadores.
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ODS 9:

Construir infraestructures resistents, promoure la
industrialitzacio i fomentar la innovacio

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
sostenible y fomentar la innovacio

Quines noves actuacions podem desenvolupar per tal
d‘avancar cap a les Metes d'aquest ODS?

¢Qué nuevas Actuaciones podemos desarrollar para avanzar hacia
las Metas de este ODS?

Potenciar les investigacions realitzades des de la UV i visibilitzar-les
Potenciar las investigaciones realizadas desde la UV vy visibilizarlas

e Tenemos una herramienta en la UV que es un repositorio (Roderic), donde se
depositan las tesis doctorales. Compartirlo . Potenciar su uso y visibilidad.

e Visibilizar mejor las investigaciones que la propia UV lleva a cabo. También
para la propia comunidad, que a veces no le llega la informacion.

e La web de UV sostenibilidad trata de compartir estos proyectos. El problema
es que muchas veces no nos llegan los proyectos aqui.

e Creacidn de una red para compartir estos proyectos de investigacion.
e Mas difusidn de las iniciativas que ya estan en marcha

e Apoyo a los grupos de investigacion. Crear una red networking entre los
distintos grupos que estén trabajando temas entorno a los ODS, para crear
sinergias.

ALTRES COMENTARIS OTROS COMENTARIOS:

e Implicacién del VR correspondiente e incorporar algun representante de los
servicios de mantenimiento y de la Unidad Técnica de la UV para que en la
planificacion y gestion de los proyectos de infraestructuras y mantenimiento
de edificios, se tengan en cuenta las caracteristicas propuestas en estas
Metas (9.1 y 9.4)

e Realizar campafias de promocion de las propuestas 9.2 y 9.3 en las
diferentes comarcas de la CCAA mediante el VR de Proyeccion Territorial, por
ejemplo...

e Visibilizar al profesorado que estd realizando muchas iniciativas
transformadoras para el alumnado.
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ODS 10:
Reduir la desigualtat als i entre els paisos
Reducir la desigualdad en y entre los paises

Quines noves actuacions podem desenvolupar per tal
d‘avancar cap a les Metes d'aquest ODS?

¢Qué nuevas Actuaciones podemos desarrollar para avanzar hacia
las Metas de este ODS?

Incorporar la formacié en migracions en els curriculums dels graus
Incorporar la formacidn en migraciones en los curriculos de los grados

Trabajar en la deconstruccion de la vision de la migracién como un fenémeno
desordenado en nuestras comunidades auténomas. Programas formativos
sobre migraciones de forma transversal en los titulos de grado. Programas de
inclusion dirigidos al estudiantado. (10.7)

Incorporar conceptos respecto a migraciones en los curriculos de los grados,
de forma transversal igual que se realiza con otros valores

ALTRES COMENTARIS:

OTROS COMENTARIOS:

Potenciacién del Observatorio del Refugio. Dar mas visibilidad para que lo
conozca mejor la comunidad UV.

El Observatorio en un mismo espacio aglutina a distintas empresas y
entidades que realizan proyectos de sensibilizacion, cursos de formacion...

Apoyar las acciones que se estan llevando desde Diversitat. Darle una mayor
visibilidad.

Incorporar un cambio de paradigma en la docencia universitaria,
transmitiendo, a partir de ahora, un cambio del paradigma predominante en
economia (beneficio por encima de todo), pasando al nuevo paradigma de la
economia respetuosa, sostenible e integradora.
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ODS 11.

Aconseguir que les ciutats siguin més inclusives, segures,
resistents i sostenibles

Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y
sostenibles

Quines noves actuacions podem desenvolupar per tal
d‘avancar cap a les Metes d'aquest ODS?

¢Qué nuevas Actuaciones podemos desarrollar para avanzar hacia
las Metas de este ODS?

Treballar per una millora de I'transport public en temps de COVID a la
ciutat de Valéencia

Trabajar por una mejora del transporte publico en tiempos de COVID en la ciudad
de Valencia

e El transporte publico esta siendo un tema critico actualmente (crisis COVID).
Se ha reducido la capacidad del metro, lo que conlleva dificultades para
mantener la distancia de seguridad.

e Desde UV (o conjunto de las Universidades valencianas) contactar con las
autoridades competentes.

Millorar el transport entre els campus de Burjassot i Paterna
Mejorar el transporte entre los Campus de Burjassot y Paterna

e El transporte publico al campus de Burjassot - Paterna es escaso. Importancia
del transporte publico. Transporte seguro y eficiente

e Crear transporte eléctrico “Trenecito eléctrico” entre el campus de Burjassot y
los institutos en Paterna.
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4. FOTOGRAFIES DELS PANELLS DE TREBALL
5. FOTOGRAFIAS DE LOS PANELES DE TRABAJO

¢ Qué nuevas actuaciones podemos desarrollar para avanzar hacia los ODS /

Metas contemplados en esta sesion?
aservicios
y -hwyhm-‘:ou “.-Ev Py u-mb ""‘;.:“"'
e SEEEDL mh = reten
con
7.2 Aumentar la mis canros dela UV y 8 S fte soervl mm-m-u“
proporcion de ] ot e oz
energia renovable Creaciénde | Pande soerse Movildad
— tormo solar de.
prgolas | tnacaerts
73 Duplicar la tasa um'““m ¥ounroede
mundial de mejora de la
eficiencia energética
| |
7.a Aumentar la
para facilitar el acceso.
alainvestigaciény la-
relativas a la energia limpia

Sostenible, economia Aosienh
de los recursos circular, economia o | e
mundiales _— rosquilla, economia Ta realizacidn de précticas.
1 = ferninista, economia ‘dolas paronobeca
8.5 Lograr el empleo pleno ..,,..,.,".‘a. o
yel concepto de
ara todas s sostenibilidad humana.
mujeres y los hombres
8.6 Reducir considerablemente 5 PYotage o€ derechios
& e ity y n
estan empleados y no cursan entorno de trabajo seguroy |
estudios ni reciben sin riesgos

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

8.10 Fortalecer la capacidad
de las instituciones
financieras nacionales

8.a Aumentar el apoyo a la

iniciativa de ayuda para el

comercio en los paises en
desarrollo [..]

8b De aqui a 2020,
desarrollar y poner en marcha
una estrategia mundial para
el empleo de los jévenes [...]
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9.2 Promover una
industrializacién
inclusiva y sostenible

¢ Qué nuevas actuaciones podemos desarrollar para avanzar hacia los ODS /
Metas contemplados en esta sesion?

9.3 Aumentar el acceso de
las pequenas industrias a
los servicios financieros

9.5 Aumentar la investigacion
cientifica y mejorar la capacidad
tecnolégica de los sectores.
industriales de todos los paises

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

i

10.5 Mejorar la reglamentacion
y vigilancia de las instituciones
y los mercados financieros

10.7 Facilitar la migracién y la
movilidad ordenadas,

¢ Qué nuevas actuaciones podemos desarrollar para avanzar hacia los ODS /
seguras, regulares y
responsables

Metas contemplados en esta sesion?

DESIGUALDADES
o

(=)
v

1 REDUCCION DE LAS
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: m el de
¢ Qué nuevas actuaciones podemos desarrollar para avanzar hacia los ODS / Fosoi sl ncoseo
iTe y servicios basicos adecuados,
: seguros y asequibles
11.4 Redoblar los esfuerzos

Metas contemplados en esta sesion?
pl;lmyalvaguadar

11.5 Reducir
mente el nimero

significativar
de muertes causadas por los
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