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1. La formacion en Psicologia como preparacion para el ejercicio profesional

La Psicologia es una disciplina cientifica avalada por la investigacién desarrollada durante mas de un
siglo, constituyendo ademas una profesion claramente establecida y consolidada en la sociedad espaiiola.

En consonancia con esta realidad, el Plan de Estudios del Grado de Psicologia de la Universitat de
Valencia pone un énfasis claro en la formacion cientifica y profesional de sus estudiantes, atendiendo a
la adquisicion de las competencias practicas necesarias para el correcto desempeiio de los futuros
profesionales en los diferentes 4ambitos de actuacion en los que llevan a cabo su funcion.

Es importante destacar que el practicum NO supone una especializacion en ninguna de las areas de
actuacion profesional de un/a psicologo/a. Se trata de una asignatura mas, dentro de la formacion
académica, que facilita al/a la alumno/a un primer contacto con el mundo profesional.

2. Qué es el Practicum

El Practicum es una asignatura obligatoria de 12 créditos del Plan de Estudios del Grado de
Psicologia, en la que el/la alumno/a realiza un total de 360 horas de practicas, de las cuales:

*10% (36 horas) estan dedicadas a la preparacion y seguimiento de las practicas
*80% (288 horas) corresponden a la presencialidad del/de la alumno/a en el centro

*10% (36 horas) se dedican a la elaboracion de la memoria y otras actividades de evaluacion

Las practicas externas constituyen un componente fundamental en la formacion de los/las futuros/as
graduados/as en Psicologia al estar orientadas tanto a la consolidacion de los conocimientos adquiridos
como a la adquisicion de las competencias y practica necesarias para el ejercicio de un rol profesional
presente en el mercado laboral. El contacto con la realidad profesional en uno de los ambitos de actuacion
de los profesionales de la Psicologia, facilitara la insercion laboral del alumnado al proporcionarle cierto
dominio de las competencias y del desempeno de su actividad profesional. En definitiva, los objetivos
generales que se persiguen con esta materia son:

1. La consolidacion de conocimientos, habilidades y competencias adquiridas durante los tres
primeros cursos del Grado en Psicologia.

Capacidad para integrar los conocimientos tedricos aprendidos en el Grado con la practica
profesional, mostrando flexibilidad y capacidad de adaptacion a los/las usuarios/as y al contexto a
la hora de aplicar teorias, técnicas e instrumentos de andlisis e intervencion.

Capacidad para adquirir nuevos conocimientos derivados de la intervencion practica.
2. El aprendizaje del rol profesional en un area profesional de la Psicologia.

Capacidad para afrontar las situaciones desde la optica de lo que la sociedad demanda de un/a
profesional de la Psicologia, conociendo las obligaciones deontologicas de la profesion y las formas
peculiares que identifican la practica profesional de la Psicologia.

Capacidad para trabajar con otros profesionales desde la optica del rol del /de la psicologo/a.

Se consideran por ello resultados de aprendizaje de esta asignatura:

- Integrar los contenidos aprendidos en el Grado con la practica profesional, mostrando
flexibilidad y capacidad de adaptacion a los usuarios y al contexto a la hora de aplicar teorias,
técnicas e instrumentos de analisis e intervencion.

- Saber detectar, evaluar y diagnosticar necesidades y situaciones que requieran la intervencion de
un psicélogo.

- Saber identificar comportamientos, problemas, necesidades y realizar una propuesta de
intervencion psicologica al respecto.

- Saber identificar los recursos utiles que permitan llevar a cabo esa intervencion.

- Saber aplicar, siempre bajo supervision del tutor externo, parte de la intervencion psicologica.

- Analizar e interpretar datos cualitativos y cuantitativos.

- Elaborar informes orales y escritos.

- Adquirir actitudes profesionales idoneas

- Saber gestionar las diferentes relaciones con el cliente y llegar a poner en practica, siempre bajo
supervision del tutor externo, algunas de ellas.

- Desarrollar habilidades de cooperacion con otros profesionales

- Tomar contacto con los aspectos de gestion de la profesion
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3._ Como se organiza el Practicum

Las plazas de practicum ofertadas se presentan agrupadas en cinco bloques correspondientes a los
departamentos implicados en esta docencia.

Agrupacién plazas

Dpt. Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicologicos

Dpt. Psicologia Basica

Dpt. Evolutiva y de la Educacion

Dpt. Psicologia Social y de las Organizaciones

Dpt. Psicobiologia

En todos los casos se incluyen plazas de practicas en instituciones vinculadas a la Universitat, previa
realizacion de los convenios oportunos con cada una de estas empresas y/o instituciones publicas. También
se dispone de algunas plazas con perfil investigador ligadas a lineas de investigacion vinculadas con la
propia Facultad.

Las caracteristicas de las plazas (identificacion, fechas y horarios, responsables, tareas, competencias y
observaciones) queda detallada en cada una de las fichas incluidas en el Catdlogo de plazas de practicum
de Psicologia, de manera que el/la estudiante pueda elegir entre las diferentes posibilidades.

Periodos en los que se puede realizar el practicum

PERIODO FECHAS APROXIMADAS
Primer cuatrimestre De octubre a enero
Segundo cuatrimestre De febrero a mayo/junio
Anual De octubre a mayo/junio

4. Donde se realiza el Prdacticum

Se realizara en los Centros Colaboradores de Practicas con los cuales la Universitat ha establecido
previamente un Convenio Marco en el que queda constancia y se reglamenta la vinculacion o relacion
entre la Universitat y la Institucion/Empresa. NO SE PERMITE EL AUTOPRACTICUM, por tanto,
un/a alumno/a no podra gestionarse directamente su plaza de practicas. Existen una excepcion en
los casos en los que exclusivamente quede por cursar practicas y TFG.

El Practicum de Psicologia, incluye entre los Centros Colaboradores a instituciones publicas y
privadas, empresas, asociaciones, organizaciones no gubernamentales, gabinetes profesionales y
cualquier otro tipo de recurso que constituya un ambito profesional para los/las psicologos/as. En cada
uno de estos recursos pueden ofertarse una o mas plazas para los/las estudiantes. Los aspectos formales
de cada una de estas plazas -localizacion del centro, tareas a desarrollar por parte del/de la estudiante,
competencias que puede adquirir, periodo de prdcticas y horario a realizar,... - se recogen en el
Catadlogo de plazas de practicum de psicologia que la Facultad hace publico previo al periodo de
seleccion de plaza y que el/la alumno/a puede consultar en la web de la Facultad de Psicologia
(http://www.uv.es/psicologia), en el apartado especifico destinado al Practicum.
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5. Requisitos para realizar el Prdacticum

e Tener superados dos tercios del total de créditos (160 créditos)
e Conocer el Codigo Deontolégico propio del ambito de la Psicologia.

e  Cumplir con la normativa legal especifica en el caso de las plazas que impliquen contacto con
menores y aportar la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales tanto a
la Universitat de Valéncia como a la entidad en la que vaya a realizar dichas practicas antes de
comenzar las mismas.

e SE RECOMIENDA atender a los requisitos especificos detallados en la plaza a ocupar.
MATRICULA DEL PRACTICUM:
e FINALES DE JULIO: el alumnado se matriculara de la asignatura de practicas en el grupo XX.

e SEPTIEMBRE: a partir del dia 2 de septiembre se podra consultar la cita para la eleccion de
plaza la secretaria virtual. E1 3 y 4 de septiembre, por orden de nota media, se elegira la plaza
concreta de entre las disponibles en el momento de matricula.

({QUE OCURRE SI ME MATRICULO DE PRACTICUM Y NO CUMPLO EL REQUISITO
DE LOS 160 CREDITOS?

Esto supondra una penalizacion de cara al proximo afio. En estos casos, el/la alumno/a sera el/la
ultimo/a en elegir plaza el siguiente curso académico.

6._Derechos y obligaciones de los/las estudiantes

De acuerdo con la Normativa de Practicas Formativas Externas de la Universitat de Valéncia:

e DERECHOS de los/las estudiantes de practicas:

» Recibir una copia de la ficha de practicas formativas del catalogo de plazas de practicum del
centro. En ésta figuraran las caracteristicas formales de la plaza elegida —localizacion, horario,
Tutor/a Interno/a y Tutor/a Externo/a, etc.-, asi como las tareas a desempefiar por parte del/de la
estudiante, las competencias a adquirir y si se requiere de algun requisito especial para poder
ocuparla.

» Ser tutelados/as durante el periodo de ejecucion de su préctica formativa por un/a profesor/a de
la Universitat —Tutor/a Académico/a o Interno/a- y por un/a profesional de la empresa, entidad
o institucion colaboradora —Tutor/a Externo/a-. En el caso de practicas en hospitales ptblicos
tutorizadas por PAISC, dicha persona ejercera ambos roles.

» Interrumpir la practica por un motivo justificado. El/la estudiante lo comunicara por escrito
al/ a la responsable de practicas del Centro (Vicedecana de Practicum) y a su Tutor/a
Académico/a.

» Obtener una calificacion.

e OBLIGACIONES de los/las estudiantes de practicas:

» Iniciar la practica en la fecha y condiciones acordadas, siguiendo OBLIGATORIAMENTE las
indicaciones que se especifican en el apartado correspondiente de la presente guia.

» Comunicar a su Tutor/a Académico/a cualquier incidencia que afecte al desarrollo de la practica
formativa.

» Realizar con diligencia y aprovechamiento la actividad descrita en la practica, de acuerdo con el
programa y las condiciones especificas aprobadas.

» Guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en ningtin caso informacion
extraida del centro de practicas para hacer publicidad o comunicarla a terceros. No explotar
datos derivados de la practica sin autorizacion expresa de la empresa. Esta circunstancia se
recogera en un documento adjunto al correspondiente anexo del convenio que regule la practica.
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» Presentar una memoria que refleje la actividad realizada, siguiendo las directrices marcadas por
el/la tutor/a interno/a y externo/a. Una vez concluidas las practicas, completar una encuesta
online para valorar su satisfaccion con el centro, con el/la Tutor/a Interno/a y Tutor/a Externo/a
y con la gestion de las practicas. Completar la encuesta es requisito indispensable para
recibir una calificacion de las practicas. A tal fin, se ha habilitado el siguiente cuestionario
online:

https://encuestas.uv.es/index.php/854735?lang=es

» Ademas, la Normativa establece en el parrafo “e” de su articulo 10 lo siguiente: "Los/Las
estudiantes que tengan alguna relacion de parentesco hasta tercer grado con los componentes
de los organos de direccion o con los/as tutores/as de las empresas, instituciones o entidades,
no podran realizar prdcticas en ellas".

y en el parrafo “d” del mismo articulo:

» "Tampoco podrdan realizar prdcticas los/las estudiantes que mantengan una relacion
contractual con la empresa, institucion o entidad que no sea la que viene indicada en el propio

FAan

convenio".

Asimismo, es conveniente que el/la alumno/a no realice el Practicum en centros en los que familiares
directos sean pacientes. En el caso de acceder a una plaza de este tipo, debe contarse con el
consentimiento del/de la Tutor/a Académico/a y del/de la Tutor/a Externo/a, los cuales conjuntamente
valoraran y decidiran la adecuacion de la seleccion efectuada por el/la alumno/a.

La mencionada Normativa, también contempla el requisito del Seguro Escolar, explicitindolo del
siguiente modo en su articulo 20:

» "Los/Las estudiantes serdn beneficiarios del Seguro Colectivo de Accidentes y de
Responsabilidad Civil que se suscriba al efecto y que cubrird los riesgos previsibles durante el
periodo de la practica".

Por otra parte, la Comision de Practicas de Psicologia ha acordado:

v" Que los estudiantes puedan no acudir al centro de practicas EL. DIA ANTERIOR A UN
EXAMEN OFICIAL.

v" Que los estudiantes que les quede por cursar las asignaturas de Practicum y TFG, puedan
solicitar por escrito a la Vicedecana de Practicas (Diana.Pons@uv.es) la posibilidad de realizar un
autopracticum. Para ello, debera presentar antes del 1 de julio, la documentacion de solicitud de
autopracticum que se encuentra colgada en la pagina de practicas.

7. Tutores/as del Practicum

Cada estudiante cuenta para el desarrollo de su practica con la asesoria y direccion de dos tutores/as
excepto el alumnado que esté tutorizado por profesorado asociado con plaza asistencial en instituciones
sanitarias concertadas con la UV, que sera tutorizado solo por dicho profesor/a que asume todas las
responsabilidades de tutorizacion (Tutor/a asistencial).

v" El/La Tutor/a Académico/a o Interno/a que serd un/a profesor/a nombrado/a por la
Facultad a tal efecto.

v El/La Tutor/a del Centro Colaborador o Externo/a con quien el/la estudiante realizara
la practica y que sera un/a profesional nombrado/a por el propio Centro.

v En los casos en los que el/la alumno/a realice practicas en un centro asistencial publico
cuyo tutor/a sea profesor/a asociado/a asistencial de la facultad (PAISC), Gnicamente
contara con un/a tutor/a (que ejercera tanto las funciones asociadas al tutor/a extorno/a
como al interno/a).
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7.1. Responsabilidades y funciones del/la Tutor/a Académico/a o Profesor/a

7.1.1. Elaborar, junto con el/la Tutor/a Externo/a, el programa de actividades a realizar por
el/la estudiante.

Al ser el Practicum una asignatura obligatoria es el/la docente o Tutor/a Interno/a quien
elabora, junto con el/la Tutor/a Externo/a, el programa de actividades a desarrollar. Dicho
programa se alinea con los objetivos formativos del practicum, y ha de especificar:

> las tareas, elementos basicos y otros aspectos relevantes que el/la estudiante debe
conocer (p.e. principales técnicas o instrumentos, sujetos destinatarios, contexto en que
se desarrollan, etc.).

> las competencias que deben ponerse en juego por parte del/de la estudiante para
desarrollar esas tareas adecuadamente. De este modo, se orienta al estudiante acerca de
las competencias que debe adquirir y/o practicar con la ejecucion de las tareas.

El programa consensuado por ambos/as tutores/as queda reflejado en una ficha dentro del
Catalogo de plazas de practicas de Psicologia que el/la estudiante puede consultar en
www.uv.es/psicologia dentro del apartado practicum de Grado.

7.1.2. Realizar las actividades de seguimiento del/de la estudiante.
Esas actividades se concretan basicamente en las siguientes:

v' Sesion de orientacién al/a la estudiante durante la segunda quincena del mes
de septiembre.

En esta sesion, el/la Tutor/a Académico/a informa al/a la estudiante de las caracteristicas
y exigencias concretas de las tareas a realizar en la plaza que ha elegido y de la normativa
legal vigente asociada a dicha plaza y le indica como incorporarse a la misma.

Asimismo, informa al/a la alumno/a del sistema de seguimiento que realizard y le facilita
el acceso al Codigo Deontologico del/de la Psicologo/a.

v' Actividades de seguimiento intermedias.

Cada tutor/a estima y determina la forma en que debe realizar el seguimiento y
asesoramiento de la practica para que ésta cumpla el objetivo formativo de cara al/ a la
estudiante. A modo orientativo se recomiendan las siguientes actuaciones:

> Entrevistas con el/la estudiante. En ellas se analiza el desarrollo de la practica y se
le proporciona las orientaciones pertinentes acerca de como elaborar la memoria del
Practicum. Se proponen al menos las siguientes reuniones de seguimiento: finales de
noviembre, febrero y mayo.

» Contacto con el/la Tutor/a del Centro Colaborador. Se trata de realizar un
chequeo sobre el progreso y desarrollo de la practica, posibles elementos a tomar en
consideracion, dificultades o problemas a corregir, expectativas no cumplidas. ..

» Comunicacion con los/las Tutores/as cuyas plazas no han sido ocupadas. En
aquellos casos en los que queden plazas vacantes en algun Centro, el/la Tutor/a
Académico se pondra en contacto con el/la Tutor/a Externo/a para informarle de la
situacion y sondear la posibilidad de ofertar esta plaza dentro de las diferentes
convocatorias de practicas extracurriculares (para una descripcion mas detallada de
este tipo de practicas consultar el apartado del web destinado a Prdcticas
extracurriculares).

7.1.3. Evaluaa el rendimiento de cada alumno/a.
Para ello tendrd en cuenta el seguimiento que ha realizado de las actividades del/de la

estudiante en el centro e incluso en la propia facultad (si es el caso), el informe del/de la
Tutor/a Externo/a, la realizacion del curso de UVocupacié sobre insercion laboral, la
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asistencia a aquellas actividades de fomento de la empleabilidad que se organicen desde la
Facultat, la memoria final entregada por el/la estudiante y que se haya completado la encuesta
de valoracion de las practicas (https://encuestas.uv.es/index.php/854735?lang=es).

7.1.4. Consensuar con el/la Tutor/a Externo/a las posibles modificaciones dentro de la oferta
de plazas.

Durante los meses de abril-mayo el/la Tutor/a Interno/a contactara con todos los/las tutores/as
externos/as de las plazas que tutoriza y conjuntamente revisaran los contenidos de las fichas
o programa de la materia practicum que comparten.

7.2. Funciones del/la Tutor/a Externo/a o Profesional del centro de practicas

» Colaborar con el/la Tutor/a Académico/a en la planificacion de la actividad del/de la
estudiante en el Centro y en la cumplimentacion adecuada de la ficha de Practicum.

» Recibir a los/las estudiantes y mostrarles el funcionamiento general del centro y cuiles van
a ser sus tareas.

» Supervisar la asistencia, actitud, participacion y rendimiento de los/las estudiantes.

» Dirigir y asesorar las actuaciones del/la estudiante en el Centro Colaborador de Practicas durante
la duracion de la misma. Atender sus consultas tedricas y practicas en relacion con los contenidos
que estan trabajando.

> Realizar el seguimiento del/de la estudiante de practicas en colaboracion con el/la Tutor/a
Académico/a.

» Emitir un informe acerca del aprovechamiento del/de la alumno/a que ha de remitir via ADEIT
al/a la Tutor/a de la Facultad con el fin de que este/esta pueda tenerlo en cuenta en la calificacion
del estudiante.

8. Pasos a seguir para matricularse y cursar el Practicum

8.1. Matricula

Sesion informativa hibrida, presencial y retransmitida

La sesion se realizara en formato hibrido: presencial en el salén de actos de la
facultad online a través del enlace enviado por correo electronico.

2 de julio
Pildora Informativa sobre el proceso de matricula en el siguiente enlace
https://youtu.be/LPTa6sGPWao

Dia de la matricula

El mismo dia que el/la estudiante se matricula del resto de asignaturas, también lo hara de la

Finales de julio . o ! ..
asignatura practicum (siempre que cumpla los requisitos).

Cuando lo haga inicamente se matriculara del grupo XX.

El/la estudiante accedera via “portal del alumne” a la agrupacion de plazas. Seguidamente,
seleccionara la plaza de practicum que quiere ocupar.

3y4deseptiembre | Para ello seguira las instrucciones especificadas en el tutorial que se encuentra en el siguiente
enlace:

Pildora Informativa sobre el proceso de matricula: https://youtu.be/LPTa6sGPWao
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8.2. Desarrollo de la asignatura

Final de
Septiembre —
Principios de

Octubre

Sesion de orientacion realizada por el/la tutor/a académico/a

El/La profesor/a le indicara al estudiante como puede contactar o acceder al centro de
practicas y le informara sobre los principales aspectos a considerar en esta asignatura

Queda totalmente prohibido contactar con el centro de practicas sin haberse
comunicado previamente con el/la profesor/a que ejerce de tutor académico (excepto
en el caso de tutores asistenciales).

Queda totalmente prohibido iniciar la practica sin haber recibido el Acuerdo desde
ADEIT, quien se encarga de la tramitacion de la documentacion vinculada a las précticas.

Recordad: SIN EL PERMISO DEL TUTOR/A

INTERNO/A NO
CONTACTAR CON EL CENTRO DE PRACTICAS.

SE PUEDE

A partir del 1 de
octubre, cuando
indique el/la
Tutor/a
Académico/a

Acudir al Centro Colaborador donde van a realizarse las practicas.
Presentarse al/a la Tutor/a asignado/a en dicho Centro

Octubre a mayo

Desarrollar las actividades en el Centro bajo la direccion y asesoramiento del/de la
Tutor/a Externo/a.

Durante el periodo de practicas el/la estudiante estara sujeto/a al horario establecido
por el centro de practicas. Por este motivo, el/la alumno/a mantendra su asistencia a las
préacticas en los periodos no lectivos en la Universitat (Navidad, Fallas, Semana Santa...).

Octubre a mayo

Asistir y participar en las actividades de seguimiento propuestas por el/la Tutor/a
Académico/a.

El/La alumno/a esti OBLIGADO/A a asistir a las reuniones de seguimiento que
realice el/la Tutor/a Académico/a, asi como a realizar las tareas que éste proponga como
complemento a las practicas en el Centro. Las reuniones programadas, que se
recomienda hacer a los/las Tutores/as Internos/as, enunciadas en el apartado 7.1 de esta
guia, versaran preferentemente:

v primera reunion de seguimiento (propuesta para final de noviembre/principios
de diciembre). Se valorard como ha tenido lugar el inicio del Practicum y si ha
habido alguna incidencia. En esta reunion se revisara la correspondencia entre las
actividades realizadas hasta el momento por el/la alumno/a y las que se incluyen
en la ficha correspondiente del catdlogo de plazas. Ademads, se presentara la
estructura que debe seguir la Memoria del Practicum.

El alumnado que realice sus practicas en el segundo cuatrimestre en esta reunion
YA SERA CONVOCADO (se les daran directrices para incorporarse al centro en
enero)

Con el alumnado que realice el practicum con un adelanto de convocatoria se
concretara la fecha de entrega de la memoria.

v segunda reuniéon de seguimiento (propuesta para febrero). Se centrara
fundamentalmente en cuestiones relacionadas con la elaboracion de la Memoria:
contenidos, fecha de entrega.... También se recogeran las posibles incidencias que
hayan surgido en la realizacion de las practicas.

v tercera reunion de seguimiento (propuesta para mayo). Balance del Practicum y
sugerencias para el proximo curso. En esta sesion el/la tutor/a académico/a puede
servirse del instrumento de autoevaluacion del /de la estudiante (Anexo 1)

El numero de sesiones de seguimiento, asi como el contenido de las mismas puede variar
dependiendo de las caracteristicas de las plazas tutorizadas por cada profesor/a.
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Realizar la FORMACION OBLIGATORIA prevista dentro del computo general de
horas de trabajo académico.

Concretamente, los/las estudiantes realizaran un curso on line organizado por el
Servei UVocupaci6 de la Universitat de Valéncia.

El/La alumno/a para poder ser calificado/a de la asignatura practicum debera

acreditar que ha superado este curso. Para ello, el/la alumno/a remitira por e-mail

Noviembre a a su Tutor/a Académico/a el certificado en pdf que se genera automaticamente
mayo al concluir este curso.

El vicedecanato comunicard a todos/as los/as estudiantes/as matriculados/as en
practicum el dia que tendré lugar la sesioén informativa realizada por los responsables
del UVocupaci6 para presentar este curso.

Asimismo, se considera también formacion obligatoria la asistencia a aquellas
actividades de fomento de la empleabilidad que se organicen desde la Facultat, y
cuyas fechas y lugar de celebracion seran debidamente notificadas con antelacion.

Primera semana

de tuni Entregar la memoria de practicas tanto al/a la tutor/a interno/a como al/ a la tutor/a
e junio

externo/a

IMPORTANTE: Si durante la practica tiene lugar alguna modificacién de datos (como cambio de tutor/a
externo/a, cambio de fechas, etc.), se debe notificar a ADEIT y seguir el protocolo establecido en
https://www.adeituv.es/practicas/incidencias-durante-practica/

9. Memoria de practicas

Una de las competencias y habilidades importantes para un/a profesional de la Psicologia es la capacidad
de elaborar adecuadamente y con calidad informes y documentos de trabajo, para clientes, profesionales
u otros destinatarios y audiencias. El Practicum es una excelente oportunidad para que el/la alumno/a
ejercite estas habilidades y competencias y aprenda a elaborar un informe, preciso, compresivo y
sistematico de una experiencia de intervencion y actuacion profesional en el ejercicio de un determinado
rol profesional.

Por esta razon, el Practicum incluye un informe o memoria final que se tomara en consideracion para la
evaluacion del/la estudiante en los doce créditos cursados.

El/La estudiante recibira del/de la Tutor/a Académico/a las orientaciones y especificaciones concretas
sobre los contenidos y aspectos del proceso de elaboracion de la memoria de Practicum, adaptandola a
la experiencia individual de la practica realizada y del rol profesional que se ha desempefiado en ella.

Con caracter general, dicha memoria incluira, al menos, los siguientes apartados:

DESCRIPCION DEL CENTRO Y SECCION / AREA / DPTO.
o Caracteristicas principales (objeto, ubicacién, programa, servicios y a quién van
dirigidos, principales actividades, etc.,)

e Descripcion del departamento/area o equipo en los que se desarrollo el trabajo (funciones,
orientacion tedrica, modelo y filosofia de trabajo, profesionales que forman el equipo,
etc...).

¢ Donde se situa el/la alumno/a en el centro.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS (en las que haya participado el/la alumno/a)

e Descripcion de las actividades (sujetos destinatarios, técnicas utilizadas, instrumentos,
contexto en el que se han desarrollado, cooperacion con otros profesionales, forma de
participacion del alumno o alumna, etc.).

e Aprendizajes obtenidos, conocimiento del centro, formacion especifica, participacion en
programas/actividades concretas.

RESULTADOS Y /VALORACION DE LA EXPERIENCIA.

10
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e Cumplimiento del plan de trabajo. Desajustes entre las actividades programadas de
acuerdo con la ficha del Practicum y las actividades realizadas. Explicacion de los
desajustes.

e Aspectos mas relevantes del aprendizaje tedrico-practico efectuado en la realizacion de
dichas tareas y relacion con los resultados de aprendizaje obtenidos en otras asignaturas
del grado.

¢ Rol profesional, experiencias.

¢ Justificacion de la eleccion del centro de practicas. Cumplimiento de expectativas y
decisiones futuras.

e Valoracion del plan de trabajo.

RESULTADOS PARA EL CENTRO
e Analisis de las aportaciones del alumno o alumna al Centro.

COMENTARIOS, SUGERENCIAS...

La memoria debe ser presentada al/a la Tutor/a Académico/a en los plazos que él/ella establezca y
nunca mas tarde de la semana posterior a la finalizacion del segundo cuatrimestre para primera
convocatoria.

Ademas, el/la profesor/a podra determinar la realizacién de una entrevista para analizar los contenidos
y obtener la informacion que estime pertinente con el fin de realizar una evaluacion mas adecuada y
equitativa del rendimiento y aprovechamiento del/de la estudiante.

También, se le proporcionara una copia de la memoria al/a la Tutor/a Externo/a o al Centro en el
que se han realizado las practicas.

ADVERTENCIA

La copia o plagio manifiesto de cualquier tarea o parte de la evaluacion supondrd la
imposibilidad de superar la asignatura, sometiéndose seguidamente a los procedimientos
disciplinarios oportunos.

Téngase en cuenta que, de acuerdo con el articulo 13. d) del Estatuto del Estudiante
Universitario (RD 1791/2010, de 30 de diciembre), es deber de un/a estudiante abstenerse en
la utilizacion o cooperacion en procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacion, en
los trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la universidad.

En horario de tutoria, el profesorado podra requerir entrevistas individuales o en grupo con
tal de verificar el grado de participacion y logro en los objetivos fijados para cualquier tarea
desarrollada. No aceptar dicha verificacion, supondra no superar la tarea o actividad en
cuestion.

10. Evaluacion del rendimiento en el Prdacticum

El responsable final de la nota del/de la alumno/a es el/la Tutor/a Académico/a.

En la calificacion de las practicas, se tendran en cuenta los tres aspectos que se detallan a continuacion:
- Calidad de la memoria final entregada (30% de la nota, recuperable)

- Valoracion continuada del/de la Tutor/a del Centro Colaborador acerca de la predisposicion,
interés y rendimiento del alumno/a (40% de la nota). La evaluacion se tramita a través de ADEIT
que remite al tutor o tutora del centro el documento de evaluacion, lo recoge y se lo reenvia al tutor
o tutora académica. No recuperable en caso de que la evidencia de no haber superado este apartado
se produzca en un momento que haga inviable el desarrollo de una practica en un destino
alternativo.

- Valoracion del/de la Tutor/a Académico/a (30% de la nota) acerca del cumplimento del alumno o
alumna en las diferentes sesiones de seguimiento realizadas a lo largo del curso. Ademas, es
requisito indispensable para poder ser evaluado/a superar el curso de formacion obligatorio del
UVocupacio, asi como completar la encuesta de valoracion de las practicas una vez finalizadas
(https://encuestas.uv.es/index.php/854735?lang=es). Asimismo, se valorard la asistencia a
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aquellas actividades de fomento de la empleabilidad que se organicen desde la Facultat. No
recuperable en caso de que la evidencia de no haber superado este apartado se produzca en un
momento que haga inviable la reorientacion para el correcto seguimiento de la practica.

Requisitos minimos: Para obtener la calificacién final sélo se sumaran los diferentes apartados
contemplados en la evaluacion, cuando se obtenga al menos un 5 sobre 10 en cada uno de ellos.

Sistema de calificacion.

La calificacion de la asignatura quedara sometida a aquello qué se dispone en la Normativa de
Calificaciones de la Universitat de Valencia (ACGUV 108/2017).
(http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108_reglament_avaluacio_qualificacio.pdf).

La consulta e impugnacion de la calificacion obtenida en tareas de evaluacion, quedard sometida a lo
dispuesto en el Reglamento de Impugnacion de Calificaciones (ACGUV 108/2017)
(http://www.uv.es/graus/normatives/2017 108 reglament avaluacio_qualificacio.pdf).

Actuacion ante practicas fraudulentas

Ante practicas fraudulentas se procedera seglin lo determinado por el Protocolo de actuacion ante practicas
fraudulentas en la Universitat de Valéncia (ACGUV 123/2020).
https://www.uv.es/sgeneral/Protocols/C83sp.pdf

11. Practicum en la modalidad ERASMUS PRACTICAS

El programa Erasmus Practicas tiene como objetivo fomentar la movilidad de estudiantes para la
realizacion de practicas en empresas, centros de formacion, centros de investigacion y otras
organizaciones de paises que participan en el programa Erasmus+ de la Comision Europea.

Podéis consultar todo lo relacionado con el Erasmus prdacticas en el apartado
de  Relaciones Internacionales en la web de la  Universitat
(https://www.uv.es/uvweb/psicologia/es/movilidad-intercambio/ori-facultad-
psicologia/informacion-contacto-1285994663998.html). Ademas, cualquier
duda podéis consultarla en la oficina de Relaciones Internacionales de nuestra
Facultad de Psicologia (interpsi@uv.es)

Dentro de esta convocatoria se permite que los estudiantes de GRADO realicen sus practicas curriculares
o0 practicum en el extranjero.

Aquellos estudiantes que se planteen la posibilidad de solicitar este tipo de practicas DEBEN TENERLO
DECIDIDO ANTES DEL DIA DE LA MATRICULA.

En caso de querer solicitar el ERASMUS PRACTICAS:

El/La estudiante se matriculara de la asignatura practicum PERO NO ELEGIRA
NINGUN CENTRO DE PRACTICAS.

Recordad: EL/LA ESTUDIANTE QUE ELIJA CENTRO DE PRACTICAS EN ESPANA NO SE LE
PERMITIRA POSTERIORMENTE SOLICITAR UN ERASMUS PRACTICAS

12. Valoracion de la experiencia

Al finalizar esta asignatura, el/la estudiante cumplimentari la encuesta que encontrari en el siguiente
enlace: https://encuestas.uv.es/index.php/854735?lang=es. Se recuerda que completar esta evaluacion es
OBLIGATORIO para ser evaluado del practicum.

12
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Tan solo de manera orientativa para que el estudiante sepa qué se le va a valorar por parte del/de 1a tutor/a
externo/a, se incluye al final de esta guia el instrumento utilizado por el/la mismo/a (Anexo 3). Esta
valoracion se le envia por mail al tutor externo/a desde la Universitat, por lo que el/la estudiante no
participa activamente en este tramite.

13. Alta en Seguridad Social

A partir del 1 de enero del 2024, el estudiantado de practicas académicas es dado de alta en la Seguridad
Social (Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo).

Con el objetivo de facilitar y automatizar la tramitacion del alta en las practicas no remuneradas, se ha
puesto en marcha el aplicativo “AfiliapracUV”, una herramienta que permite a los usuarios gestionar de
forma eficiente todo lo relativo a la afiliacion y cotizacion del estudiantado, garantizando asi el
cumplimiento de la normativa vigente. A través de “AfiliapracUV”, el estudiantado debera indicar los dias
efectivos de realizacion de la practica. Para ello, debera acceder a https:/afiliaprac.uv.es, en donde se
identificara con su usuario y contrasefia de la Universitat.

Ampliacion de informacion y Guia de uso: aqui.
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ANEXO 1. AUTOEVALUACION DEL/DE LA ESTUDIANTE
(entregar al/a la tutor/a académico/a)

Nombre y apellidos del/de la alumno/a

Centro de practicas

Evaltia segtin tu criterio hasta qué punto has alcanzado cada una de las siguientes competencias:

Muy
INADECUADO

INADECUADO

A MEJORAR

ADECUADO

MUY
ADECUADO

1

2

3

4 5

CODIGO DEONTOLOGICO

las

1. Confidencialidad de la informacion (Evito dar informacion al usuario sin autorizacion del tutor/a.
Evito comentar informacion reservada que no sea estrictamente necesaria para el caso. Consulto la
informacion sélo en el centro y contando siempre con autorizacién)

2. Trato respetuoso con los usuarios/pacientes (Me dirijo al usuario tratandole con respeto. Muestro
autocontrol del lenguaje verbal y no verbal peyorativo. Evito argumentos y opiniones personales en
presencia del usuario. Soy capaz de comprender la situacion del usuario/paciente)

3. Respeto a la organizacion y al personal del Centro (Conozco, acepto y respeto la metodologia de
trabajo del Centro. Muestro interés por el trabajo que se realiza en el centro y por el personal que lo
lleva a cabo. Mi comportamiento favorece el buen clima laboral)

HABILIDADES DE COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO

las

4. Destreza en la utilizacion del lenguaje oral y escrito (Incluyo la informacion relevante en los
informes o papeles que redacto. Mis escritos tienen una estructura adecuada. Emito la informacion con
claridad y concision. Utilizo un lenguaje apropiado al destinatario y la situacién)

5. Ser capaz de utilizar la retroalimentacion en la interacciéon con el/la usuario/paciente o la
familia (Se escuchar sin interrumpir. Se interpretar el lenguaje no verbal del usuario. Muestro
autocontrol emocional en las interacciones con el/la usuario)

6. Ser capaz de trabajar adecuadamente en grupo (Asisto a las actividades del grupo de trabajo.
Comunico mis opiniones al grupo. Tengo iniciativas en la solucion de posibles problemas con los/las
compaiieros/as o profesionales del Centro. Facilito la cohesion del grupo animando a la participacion-
Asumo responsabilidades)

Sefiala en qué medida has puesto en practica las siguientes competencias.

COMPETENCIAS

las

7. Conocer diferentes instrumentos que se utilizan en el ambito profesional en el que he realizado las practicas

8.Llevar a cabo entrevistas o parte de las mismas

9. Redactar informes psicologicos o parte de ellos

10. Valorar e interpretar la informacion procedente de la evaluacién y el diagnostico

11.Exponer de forma oral informacion a otras personas

12. Escuchar de forma activa

13.Mostrar empatia con los/las clientes/pacientes/usuarios

14.Integrarse en un equipo de trabajo interdisciplinar y relacionarse con los/las demas profesionales del
centro

15.Saber intervenir en una dindmica de grupo

16. Tener iniciativa en la realizacion de las tareas definidas en esta plaza de Practicum

17. Rendir en las actividades realizadas

18. Adaptarse a las situaciones nuevas

19. Mostrarse interesado por el trabajo

20. Cumplir con el calendario y los horarios convenidos
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ANEXO 2. EVALUACION A REALIZAR POR EL/LA ESTUDIANTE
(Este DOCUMENTO es UNICAMENTE INFORMATIVO para responder a la evaluacién tiene que
entrar en la encuesta que encontrara en el siguiente enlace
https://encuestas.uv.es/index.php/8547357lang=es)

Nombre y apellidos del/la alumno/a

Centro de practicas

Nombre y apellidos del/de la tutor/a académico/a

Nombre y apellidos del/de la tutor/a profesional

Por favor evalte, segun su criterio, el nivel de competencias y habilidades adquiridas por el/la estudiante
en sus practicas, utilizando para ello la siguiente escala:

Muy MUy
INADECUADO INADECUADO | AMEJORAR | ADECUADO ADECUADO
1 2 3 4 5

Tutor/a profesional (Tutor/a del centro) 1a5
Realiza la acogida e incorporacion al centro (visita del centro, calendario, etc. )

Presenta las actividades a desarrollar (qué va a hacer, como lo va a hacer, en qué horario, etc.)

Tutela (supervisa actividades, resuelve dudas, da orientaciones)

Facilita bibliografia y/o material relacionado con las practicas si se le solicita

Establece mecanismos de comunicacion razonables para que el/la estudiante pueda
consultarle

Si se le solicita, apoya al/a la estudiante en la elaboracion de la Memoria
Se muestra accesible: el trato es respetuoso, amable y considerado

Centro/plaza de practicum 1a5

Calidad del lugar de trabajo donde se han realizado las practicas
Accesibilidad al material del centro

Satisfaccion con el trato recibido del personal del centro
Adecuacion del plan de actividades a lo establecido en la oferta

Posibilidad de formacion adicional (materiales, cursos, seminarios, etc.)

Grado de responsabilidad que tiene el/la estudiante en las tareas que realiza

Integracién en el equipo profesional del centro

Grado de autonomia para realizar las tareas

La formacion teérica recibida en el Grado ha sido suficiente para realizar las funciones de
esta plaza de practicum

Utilidad de lo aprendido en el practicum para mi formacién profesional
Satisfaccion general con la plaza de practicum

Satisfaccion general con el centro de practicas

Satisfaccion general con el cumplimiento, actitud y desempeiio del Tutor/a Profesional
(Deberia seguir ofertindose la plaza? (marca la opcion deseada) SI- NO

Indica qué conocimientos consideras que seria necesario adquirir en el Grado para poder cursar mejor el
practicum que has elegido:
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Tutor/a académico/a (Tutor/a de la Facultad) 0a5
Prepara al/a la estudiante para incorporarse al centro (presenta las actividades a desarrollar,
criterios de evaluacion, explica qué competencias transversales y especificas son necesarias para
desarrollar el trabajo)

Realiza tutorias de planificacion, seguimiento y evaluacion de las practicas

Orienta en la realizacion de la Memoria

Fomenta el interés y la reflexion del/de la estudiante en el transcurso de las sesiones de
seguimiento

Ha mostrado preocupacion y ha tratado de resolver eficazmente los problemas que han
surgido durante la realizacion de las practicas (* Nota: Si no se ha tenido problemas relevantes
dejar este item sin responder)

Esta disponible en horas de atencion a estudiantes o en las concertadas

Mantiene contacto con el/la tutor/a profesional en la labor de tutela del/de la estudiante
(asesoria técnica, bibliografica, etc.)

Se muestra accesible: el trato es respetuoso, amable y considerado y a tiende a las
dificultades de los/las estudiantes

Satisfaccion general con el cumplimiento, actitud y desempeiio del Tutor/a Académico/a

Organizacion del practicum (coordinacion, vicedecanato...) 0as

La organizacion general de la asignatura esta clara (plazos, requisitos, etc.)

Las sesiones informativas previas a la realizacion del practicum son adecuadas

La informacion de la web esta bien estructurada, es suficiente y actualizada

El contenido de la guia docente/informativa es util

La variedad y amplitud de la oferta de centros es adecuada

La atencién y solucién de problemas desde vicedecanato/coordinador practicum y secretaria de
la facultad es adecuada

Satisfaccion general con la organizacion del practicum por parte de la Facultad

La solucién de problemas administrativos relacionados con los contratos de practicas (ADEIT)
es adecuada

Sefiala si has utilizado/consultado alguno de estos recursos

Jornadas sobre Salidas Profesionales organizadas por la Facultad de Psicologia y Logopedia y/o al sl - NO
Foro de Empleo en Ciencias de la Salud
Sesion informativa general realizada en Julio Sl -
NO
Guia de practicum Sl -
NO
Normativa legal que rige las practicas disponible en la web
En practicas con menores: Certificado negativo de delitos del Registro Central de Sl -
delincuentes sexuales NO
Normativa de obligado cumplimiento en plazas de practicum con pacientes
Sl -
NO
Guia para solicitar practicas voluntarias o extracurriculares disponible en la web Sl -
NO
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ANEXO 3: VALORACION DEL/DE LA TUTOR/A EXTERNO/A SOBRE EL/LA

ALUMNO/A
(DOCUMENTO UNICAMENTE INFORMATIVO)

DATOS DE LA PRACTICA

N° Acuerdo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Curso Académico: 2020/2021

Estudiante: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Titulacion: Grado en Psicologia
Empresa/Entidad: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Departamento Practica: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Modalidad: Practica curricular

Fecha Inicio: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Fecha Finalizacion: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Horas realizadas: 240.00

Tutor/a empresa/entidad: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

TUTOR/A ACADEMICO/A: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Valoracion de las competencias genéricas mostradas por el estudiante

Escala de 0 (nada) a 10
(mucho)- X Sin Contestar

- 1. Comunicacion oral y escrita

- 2. Resolucion de problemas

- 3. Creatividad

- 4. Capacidad de anélisis critico

- 5. Asumir responsabilidades

- 6. Transferir la teoria a la practica

- 7. Habilidades sociales

- 8. Capacidad de detectar las propias necesidades formativas

- 9. Capacidad de aprender de forma autdnoma

- 10. Planificacién y gestion de tiempo y recursos

- 11. Toma de decisiones

- 12. Trabajo en equipo

- 13. Dominio de la competencia y la metodologia de trabajo

Valoracion de las practicas

Escala de 0 (nada) a
10 (mucho)- X Sin
Contestar

- 1. El/La estudiante ha ampliado su formacion con estas practicas

- 2. Satisfaccion con el nivel de conocimientos y competencias demostrado
por el/la estudiante durante sus précticas

- 3. Satisfaccion con el trabajo realizado por el/la estudiante en practicas

- 4. Ha habido colaboracion y coordinacion con el Tutor/a Académico/a

- 5. Satisfaccion con la gestion realizada por ADEIT

- 6. Satisfaccion global con la practica tutelada

Escala de 0 (nada) a 10
(mucho)- X (no sabe/no

Calificacion global de la practica
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