FACULTAT DE PSICOLOGIA |
LOGOPEDIA

PLAZAS PRACTICUM

GRADO PSICOLOGIA

DEPARTAMENTO

Psicologia Social

Curso 2023-24



FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social
306C0001
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PER'QDO
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre

Psicologia 31/01/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

30600009 360 RRHH ETT

2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE 360 RRHH ETT
DIRECCION AVD MARQUES DE SOTELO N° 3 PUERTA 1 PISO 1
CP 46002 Localidad VALENCIA
Horario
TURNO Mafianas Dias L a Horario 09:00 a 14:00 y
MANANAS 3 Dias X a Horario 09:00 a 14:00 y
TARDES Dias V a Horario 09:00 a 14:00 y

OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

CODIGO CENTRO
30600009

Apellidosy Nombre BENEDITO MONLEON, MARIA DESAMPARADO EMail Amparo.Benedito@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre GIMENO TORRO, TAMARA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije O Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

Empresa de trabajo temporal. Las tareas a desarrollar por el estudiante de practicas son las siguientes:
e Atencion y recepcion de colaboradores.
¢ Clasificacion de curriculums y preseleccion de los mismos.
¢ L lamadas telefdnicas a posibles colaboradores.
* Realizacion de entrevistas de seleccion.
¢ Pase de pruebas de seleccion.
¢ Asignacién de categorias profesionales
* Realizacion de informes
* Presentacion de candidaturas.
e Tareas relacionadas con la gestion y contratacion de colectivos usuarios de Planes Integrales

-Las funciones descritas son las mas corrientes, no descartandose la posibilidad de incluir aquellas tareas que
se consideren necesarias para el buen funcionamiento del puesto.

-Todas estas tareas seran realizadas con los trabajadores que acudan a la oficina, pudiendo existir diferencias
entre el tipo de trabajadores que acudan a cada una de ellas. La incorporacion del alumno a las mismas sera
progresiva.

8.COMPETENCIAS I

El estudiante desarrollara dos grupos de competencias: especificas de este contexto laboral y otras mas
generales.

En relacion a las competencias especificas, el alumno desarrollara todas las competencias relacionadas con la
seleccidn de personal: reclutamiento, revision y clasificacién de CV, entrevista de seleccion, pase de pruebas y
elaboracion de candidaturas e informes.

Por otro lado, desarrollara competencias mas generales, relacionados con la realizacion de trabajo en equipo,
tomade decisiones y resolucion. Insistiéndose especialmente en las competencias relacionadas con la
capacidad de adaptacion a un contexto cambiante e inestable, la flexibilidad y la autonomia en el trabajo.

9.0BSERVACIONES PLAZA |
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social
306C0002
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PER'QDO
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre

Psicologia 31/01/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

30600009 360 RRHH ETT

2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE 360 RRHH ETT
DIRECCION AVD MARQUES DE SOTELO N° 3 PUERTA 1 PISO 1
CP 46002 Localidad VALENCIA
Horario
TURNO Mafianas y Tardes Dias M a Horario 08:30 a 17:00 y
MANANAS 2 Dias J a Horario 08:30a17:00 y
TARDES 2 Dias a Horario y

OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

CODIGO CENTRO
30600009

Apellidosy Nombre BENEDITO MONLEON, MARIA DESAMPARADO EMail Amparo.Benedito@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre GIMENO TORRO, TAMARA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES

Pagina 1 de 2



5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije O Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

Empresa de trabajo temporal. Las tareas a desarrollar por el estudiante de practicas son las siguientes:
e Atencion y recepcion de colaboradores.
¢ Clasificacion de curriculums y preseleccion de los mismos.
¢ L lamadas telefdnicas a posibles colaboradores.
* Realizacion de entrevistas de seleccion.
¢ Pase de pruebas de seleccion.
¢ Asignacién de categorias profesionales
* Realizacion de informes
* Presentacion de candidaturas.
e Tareas relacionadas con la gestion y contratacion de colectivos usuarios de Planes Integrales

-Las funciones descritas son las mas corrientes, no descartandose la posibilidad de incluir aquellas tareas que
se consideren necesarias para el buen funcionamiento del puesto.

-Todas estas tareas seran realizadas con los trabajadores que acudan a la oficina, pudiendo existir diferencias
entre el tipo de trabajadores que acudan a cada una de ellas. La incorporacion del alumno a las mismas sera
progresiva.

8.COMPETENCIAS I

El estudiante desarrollara dos grupos de competencias: especificas de este contexto laboral y otras mas
generales.

En relacion a las competencias especificas, el alumno desarrollara todas las competencias relacionadas con la
seleccidn de personal: reclutamiento, revision y clasificacién de CV, entrevista de seleccion, pase de pruebas y
elaboracion de candidaturas e informes.

Por otro lado, desarrollara competencias mas generales, relacionados con la realizacion de trabajo en equipo,
tomade decisiones y resolucion. Insistiéndose especialmente en las competencias relacionadas con la
capacidad de adaptacion a un contexto cambiante e inestable, la flexibilidad y la autonomia en el trabajo.

9.0BSERVACIONES PLAZA |
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306C0003 CURSO a0 CODIGO CENTRO
UR F. INICI
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CAS04
No TITULACION F. FIN Anual
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CA504 ASOCIACION PROFESIONALES INTERVENCION MALTRATO-PSIMA
2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE SERVICIO MUNICIPAL REPARA (Atencién a hombres parala promocion de

relaciones igualitarias)

DIRECCION Montduver, 9

CP 46025 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas y Tardes Dias L a Horario 10:30 a 13:30 y
MANANAS 3 Dias M a Horario 08:00 a 13:00 y
TARDES 1 Dias J a Horario 08:00 a 13:00 y

Se realizaran seminarios formativos, principalmente al inicio de la practica, los viernes en horario de
OBSERVACIONES9:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00, es obligatoria su asistencia.

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre BENEDITO MONLEON, MARIA DESAMPARADO EMail Amparo.Benedito@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre PEREZ MADRID, ARITZ

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

L] si Desconocida @ pije O Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus O Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

El Servicio Municipal Repara tiene como objetivos prioritarios la evaluacién e intervencién con sujetos penados
por violencia contra la mujer. Las actividades a realizar por el/la estudiante hacen referencia a estos aspectos:
- Participar en la evaluacion inicial de los sujetos que acuden al servicio.

- Observar la realizacion de entrevistas motivacionales de los participantes y valorar su correcta ejecucion.

- Sintetizar la informacion obtenida con los instrumentos de evaluacion (cuestionarios y entrevistas).

- Colaborar en el desarrollo de un grupo de intervencién con los sujetos participantes previamente
seleccionados.

- Corregir pruebas e introducir los datos obtenidos en los cuestionarios y entrevistas.

- Evaluar el funcionamiento del programa y los resultados de cada una de las actividades y mddulos del
programa.

- Asistir y participar en reuniones de seguimiento de casos y de coordinacion.

- Participar en la cumplimentacion del historial y guia de trabajo de los participantes a partir de los datos
obtenidos en las entrevistas y cuestionarios realizados.

- Colaborar, con las coordinadoras del grupo de intervencion, en la realizacién del protocolo de reincidencia y
en la redaccién de informes e incidencias que los usuarios tengan durante el programa.

- Aprender a aplicar y corregir la prueba Wisconsin.

- Visionado de videos para la evaluacion de las coordinadoras y participantes.

- Recopilacion de material que apoye el contenido de las sesiones las sesiones grupales.

8.COMPETENCIAS I

Las competencias que se espera que adquiera el/la estudiante son, entre otras, las siguientes:
¢ Aprender a aplicar cuestionarios e instrumentos de evaluacién estandarizados.
e Aprender a corregir y a interpretar los datos obtenidos en instrumentos de evaluacion.
e Aprender a introducir datos.
e Aprender a realizar entrevistas en profundidad y entrevistas motivacionales.
e Ser capaz de motivar para la participacién en un programa de obligado cumplimiento por sentencia
judicial.
e Ser capaz de obtener la maxima informacion y lo més veraz posible de sujetos que pueden estar
motivados a mentir o distorsionar la informacion.
e Aprender a realizar informes y tomar decisiones en funcién de la informacion obtenida.
¢ Ser capaz de dinamizar un grupo de trabajo-apoyo de hombres penados por violencia contra la
mujer.
e Ser capaz de preparar dinamicas y exponerlas en publico.
e Aprender a mantener el equilibrio adecuado entre empatia y distancia emocional con sujetos
penados por violencia contra la mujer.

e Aprender a cumplimentar informes de evaluacién de dinamicas y modulos de trabajo de un
programa de intervencién.

e Aprender a coordinarse con los comparieros de trabajo y la direccién del programa.

e Asumir una conducta responsable ante los sujetos objeto de la intervencion y la direccion del
programa
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9.0BSERVACIONES PLAZA |

El programa se realiza en instalaciones de la entidad de la Calle Montduver, 9 en el barrio de Benicalap; aunque
puede cambiar la ubicacion en funcion de la disponibilidad de locales especificos para el desarrollo del
programa pudiendo tener que desplazarse para la practica fuera del municipio de Valencia.

Se realizaran seminarios formativos, principalmente al inicio de la practica, los viernes en horario de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 20:00 horas, y es obligatoria su asistencia.

OBLIGATORIO CONOCER Y CUMPLIR LA SIGUIENTE NORMATIVA:
http://www.uv.es/webpsico/practicum/2018/BOE Alumnado 6 feb 2017.pdf
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CA010 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CA504
No TITULACION F. FIN Anual
Psicologia 31/05/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO
306CA504 ASOCIACION PROFESIONALES INTERVENCION MALTRATO-PSIMA
2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE Asociacion Profesionales Intervencion Maltrato. PSIMA
DIRECCION Facultad de Psicologia. Avd. Blasco Ibafiez, 21,
cp 46010 Localidad Valencia
Horario
TURNO Mafianas y Tardes Dias L a Horario 16:00 a 21:00 y
MANANAS 2 Dias MX a Horario 10:30a13:30 y
TARDES 1 Dias V a Horario 09:00 a 14:00 y 09:00 a 14:00

Se realizaran seminarios formativos, principalmente al inicio de la practica, los viernes en horario de
OBSERVACIONES16:00 a 20:00, es obligatoria su asistencia.

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre BENEDITO MONLEON, MARIA DESAMPARADO EMail Amparo.Benedito@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre BELTRI ALONSO, CONSTANZA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus O Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

El programa tiene como objetivos prioritarios la evaluacion, intervencion e investigacién con sujetos penados
por violencia contra la mujer. Las actividades a realizar por el/la estudiante hacen referencia a estos aspectos:
- Participar en la evaluacion inicial de los sujetos que acuden al programa.

- Observar la realizacion de entrevistas motivacionales a los sujetos del programa y valorar su correcta
ejecucion.

- Sintetizar la informacion obtenida con los instrumentos de evaluacién (cuestionarios y entrevistas).

- Colaborar en el desarrollo de un grupo de intervencion con los sujetos participantes previamente
seleccionados.

- Corregir pruebas e introducir los datos obtenidos en los cuestionarios y entrevistas.

- Evaluar el funcionamiento del programa y los resultados de cada una de las actividades y modulos del
programa.

- Asistir y participar en reuniones de seguimiento de casos y de coordinacion.

- Participar en la cumplimentacion del historial y guia de trabajo de los participantes a partir de los datos
obtenidos en las entrevistas y cuestionarios realizados.

- Colaborar, con las coordinadoras del grupo de intervencién, en la realizacién del protocolo de reincidencia y
en la redaccion de informes e incidencias que los usuarios tengan durante el programa.

- Aprender a aplicar y corregir la prueba Wisconsin.

- Visionado de videos para la evaluacion de las coordinadoras y participantes.

- Recopilacion de material que apoye el contenido de las sesiones las sesiones grupales.

8.COMPETENCIAS I

Las competencias que se espera que adquiera el/la estudiante son, entre otras, las siguientes:

* Aprender a aplicar cuestionarios e instrumentos de evaluacion estandarizados.

e Aprender a corregir y a interpretar los datos obtenidos en instrumentos de evaluacion.

e Aprender a introducir datos.

e Aprender a realizar entrevistas en profundidad y entrevistas motivacionales.

e Ser capaz de motivar para la participacion en un programa de obligado cumplimiento por sentencia judicial.

e Ser capaz de obtener la maxima informacién y lo mas veraz posible de sujetos que pueden estar motivados a
mentir o distorsionar la informacion.

* Aprender a realizar informes y tomar decisiones en funcién de la informacion obtenida.

e Ser capaz de dinamizar un grupo de trabajo-apoyo de hombres penados por violencia contra la muijer.

e Ser capaz de preparar dinamicas y exponerlas en publico.

e Aprender a mantener el equilibrio adecuado entre empatia y distancia emocional con sujetos penados por
violencia contra la mujer.

e Aprender a cumplimentar informes de evaluacion de dinamicas y modulos de trabajo de un programa de
intervencion.

e Aprender a coordinarse con los compafieros de trabajo y la direccién del programa.

Asumir una conducta responsable ante los sujetos objeto de la intervencién y la direccién del programa

9.0BSERVACIONES PLAZA |

El programa se realiza en instalaciones de la Facultad de Psicologia en el tercer piso, aula H1; aunque puede
cambiar la ubicaciéon en funcién de la disponibilidad de locales especificos para el desarrollo del programa
pudiendo tener que desplazarse para la practica fuera del municipio de Valencia.
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Se realizardn seminarios formativos, principalmente al inicio de la practica, los viernes en horario de 16:00 a
20:00, es obligatoria su asistencia.

OBLIGATORIO CONOCER Y CUMPLIR LA SIGUIENTE NORMATIVA:
http://www.uv.es/webpsico/practicum/2018/BOE Alumnado 6 feb 2017.pdf

Pagina 3 de 3



FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CA011 CUrco o CODIGO CENTRO
UR F. INICI
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CA504
No TITULACION F. FIN Anual

Psicologia 31/05/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos ldentificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CA504 ASOCIACION PROFESIONALES INTERVENCION MALTRATO-PSIMA

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE Asociacion Profesionales Intervencion Maltrato. PSIMA

DIRECCION Facultad de Psicologia. Avd. Blasco Ibafiez, 21,

cp 46010 Localidad Valencia

Horario

TURNO Mafianas y Tardes Dias L a Horario 10:30 A 13:30 y
MANANAS 1 Dias M a Horario 16 A21:00 vy
TARDES 2 Dias V a Horario 09:00 a 14:00 y

Se realizaran seminarios formativos, principalmente al inicio de la practica, los viernes en horario de
OBSERVACIONES16:00 a 20:00, es obligatoria su asistencia.

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre BENEDITO MONLEON, MARIA DESAMPARADO EMail Amparo.Benedito@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre HERRERA GALIAN, SILVIA ADELAIDA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus O Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

El programa tiene como objetivos prioritarios la evaluacion, intervencion e investigacién con sujetos penados
por violencia contra la mujer. Las actividades a realizar por el/la estudiante hacen referencia a estos aspectos:
- Participar en la evaluacion inicial de los sujetos que acuden al programa.

- Observar la realizacion de entrevistas motivacionales a los sujetos del programa y valorar su correcta
ejecucion.

- Sintetizar la informacion obtenida con los instrumentos de evaluacién (cuestionarios y entrevistas).

- Colaborar en el desarrollo de un grupo de intervencion con los sujetos participantes previamente
seleccionados.

- Corregir pruebas e introducir los datos obtenidos en los cuestionarios y entrevistas.

- Asistir y participar en reuniones de seguimiento de casos.

- Participar en la cumplimentacion del historial y guia de trabajo de los participantes a partir de los datos
obtenidos en las entrevistas y cuestionarios realizados.

- Colaborar, con las coordinadoras del grupo de intervencion, en la realizacién del protocolo de reincidencia y
en la redaccion de informes e incidencias que los usuarios tengan durante el programa.

- Aprender a aplicar y corregir la prueba Wisconsin.

- Visionado de videos para la evaluacion de las coordinadoras y participantes.

- Recopilacién de material que apoye el contenido de las sesiones las sesiones grupales.

pulse aqui para escribir texto.

8.COMPETENCIAS I

Las competencias que se espera que adquiera el/la estudiante son, entre otras, las siguientes:

e Aprender a aplicar cuestionarios e instrumentos de evaluacién estandarizados.

e Aprender a corregir y a interpretar los datos obtenidos en instrumentos de evaluacion.

e Aprender a introducir datos.

e Aprender a realizar entrevistas en profundidad y entrevistas motivacionales.

e Ser capaz de motivar para la participacién en un programa de obligado cumplimiento por sentencia judicial.

e Ser capaz de obtener la maxima informacién y lo mas veraz posible de sujetos que pueden estar motivados a
mentir o distorsionar la informacion.

e Aprender a realizar informes y tomar decisiones en funcién de la informacion obtenida.
e Ser capaz de dinamizar un grupo de trabajo-apoyo de hombres penados por violencia contra la mujer.
e Ser capaz de preparar dinamicas y exponerlas en publico.

e Aprender a mantener el equilibrio adecuado entre empatia y distancia emocional con sujetos penados por
violencia contra la mujer.

e Aprender a cumplimentar informes de evaluacién de dinamicas y médulos de trabajo de un programa de
intervencion.

e Aprender a coordinarse con los comparfieros de trabajo y la direccién del programa.
e Asumir una conducta responsable ante los sujetos objeto de la intervencion y la direccion del programa

9.0BSERVACIONES PLAZA |

El programa se realiza en instalaciones de la Facultad de Psicologia en el tercer piso, aula H1; aunque puede
cambiar la ubicacion en funcion de la disponibilidad de locales especificos para el desarrollo del programa
pudiendo tener que desplazarse para la practica fuera del municipio de Valencia.

Se realizaréan seminarios formativos, principalmente al inicio de la practica, los viernes en horario de 16:00 a
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20:00, es obligatoria su asistencia.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CA012 CUrco o CODIGO CENTRO
UR F. INICI
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CA504
No TITULACION F. FIN Anual

Psicologia 31/05/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos ldentificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CA504 ASOCIACION PROFESIONALES INTERVENCION MALTRATO-PSIMA

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE Asociacion Profesionales Intervencion Maltrato. PSIMA

DIRECCION Facultad de Psicologia. Avd. Blasco Ibafiez, 21,

CP 46010 Localidad Valencia

Horario

TURNO Mafianas y Tardes Dias M a Jarte: Horario 10:30a13:30 y
MANANAS 2 Dias J alueve: Horario 16:00a21:00 y
TARDES 1 Dias V a'ierneé Horario 09:00 a 14:00 vy

Se realizaran seminarios formativos, principalmente al inicio de la practica, los viernes en horario de
OBSERVACIONES16:00 a 20:00, es obligatoria su asistencia.

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre BENEDITO MONLEON, MARIA DESAMPARADO EMail Amparo.Benedito@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre BERNAL JIMENEZ, CRISTINA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus O Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

El programa tiene como objetivos prioritarios la evaluacion, intervencion e investigacién con sujetos penados
por violencia contra la mujer. Las actividades a realizar por el/la estudiante hacen referencia a estos aspectos:
- Participar en la evaluacion inicial de los sujetos que acuden al programa.

- Observar la realizacion de entrevistas motivacionales a los sujetos del programa y valorar su correcta
ejecucion.

- Sintetizar la informacion obtenida con los instrumentos de evaluacién (cuestionarios y entrevistas).

- Colaborar en el desarrollo de un grupo de intervencion con los sujetos participantes previamente
seleccionados.

- Corregir pruebas e introducir los datos obtenidos en los cuestionarios y entrevistas.

- Evaluar el funcionamiento del programa y los resultados de cada una de las actividades y modulos del
programa.

- Asistir y participar en reuniones de seguimiento de casos y de coordinacion.

- Participar en la cumplimentacion del historial y guia de trabajo de los participantes a partir de los datos
obtenidos en las entrevistas y cuestionarios realizados.

- Colaborar, con las coordinadoras del grupo de intervencién, en la realizacién del protocolo de reincidencia y
en la redaccion de informes e incidencias que los usuarios tengan durante el programa.

- Aprender a aplicar y corregir la prueba Wisconsin.

- Visionado de videos para la evaluacion de las coordinadoras y participantes.

- Recopilacion de material que apoye el contenido de las sesiones las sesiones grupales.

8.COMPETENCIAS I

Las competencias que se espera que adquiera el/la estudiante son, entre otras, las siguientes:

e Aprender a aplicar cuestionarios e instrumentos de evaluacién estandarizados.

e Aprender a corregir y a interpretar los datos obtenidos en instrumentos de evaluacion.

e Aprender a introducir datos.

* Aprender a realizar entrevistas en profundidad y entrevistas motivacionales.

e Ser capaz de motivar para la participacién en un programa de obligado cumplimiento por sentencia judicial.

e Ser capaz de obtener la maxima informacion y lo mas veraz posible de sujetos que pueden estar motivados a
mentir o distorsionar la informacion.

e Aprender a realizar informes y tomar decisiones en funcién de la informacion obtenida.
e Ser capaz de dinamizar un grupo de trabajo-apoyo de hombres penados por violencia contra la mujer.
e Ser capaz de preparar dindmicas y exponerlas en publico.

* Aprender a mantener el equilibrio adecuado entre empatia y distancia emocional con sujetos penados por
violencia contra la mujer.

e Aprender a cumplimentar informes de evaluacién de dinamicas y médulos de trabajo de un programa de
intervencion.

e Aprender a coordinarse con los compafieros de trabajo y la direccion del programa.
e Asumir una conducta responsable ante los sujetos objeto de la intervencion y la direccién del programa

9.0BSERVACIONES PLAZA |

El programa se realiza en instalaciones de la Facultad de Psicologia en el tercer piso, aula H1; aunque puede
cambiar la ubicacion en funcion de la disponibilidad de locales especificos para el desarrollo del programa,
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pudiendo ser necesario el desplazamiento fuera del municipio de Valencia.

Se realizaran seminarios formativos, principalmente al inicio de la practica, los viernes en horario de 16:00 a
20:00, es obligatoria su asistencia.

OBLIGATORIO CONOCER Y CUMPLIR LA SIGUIENTE NORMATIVA:
http://www.uv.es/webpsico/practicum/2018/BOE Alumnado 6 feb 2017.pdf
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CA025 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CAS04
No TITULACION F. FIN Anual
Psicologia 31/05/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO
306CA504 ASOCIACION PROFESIONALES INTERVENCION MALTRATO-PSIMA
2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE Programa Contexto - Asociacion Profesionales Intervencion Maltrato (PSIMA)
DIRECCION Facultad de Psicologia. Avd. Blasco Ibafiez, 21,
cp 46010 Localidad Valencia
Horario
TURNO Mafianas y Tardes Dias J a Horario 10:30 a 13:30 y
MANANAS 2 Dias V a Horario 09:00 a 14:00 y 16:00 a 21:00
TARDES 1 Dias a Horario y

Se realizaran seminarios formativos, principalmente al inicio de la practica, los viernes en horario
OBSERVACIONESde 16:00 a 20:00, es obligatoria su asistencia.

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre BENEDITO MONLEON, MARIA DESAMPARADO EMail Amparo.Benedito@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre LLOPIS ALFONSO, SILVIA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

El Programa Contexto tiene como obijetivo prioritario la evaluacién, intervencién e investigacion con sujetos
penados por violencia contra la mujer. Las actividades a realizar por el/la estudiante hacen referencia a estos
aspectos:

- Participar en la evaluacion inicial de los sujetos que acuden al programa.

- Observar la realizacion de entrevistas motivacionales a los sujetos del programa y valorar su correcta
ejecucion.

- Sintetizar la informacion obtenida con los instrumentos de evaluacion (cuestionarios y entrevistas).

- Colaborar en el desarrollo de un grupo de intervencién con los sujetos participantes previamente
seleccionados.

- Corregir pruebas e introducir los datos obtenidos en los cuestionarios y entrevistas.

- Asistir y participar en reuniones de seguimiento de casos.

- Participar en la cumplimentacion del historial y guia de trabajo de los participantes a partir de los datos
obtenidos en las entrevistas y cuestionarios realizados.

- Colaborar, con las coordinadoras del grupo de intervencion, en la realizacién del protocolo de reincidencia y
en la redaccién de informes e incidencias que los usuarios tengan durante el programa.

- Aprender a aplicar y corregir la prueba Wisconsin.

- Visionado de videos para la evaluacion de las coordinadoras y participantes.

- Recopilacion de material que apoye el contenido de las sesiones las sesiones grupales.

8.COMPETENCIAS |

Las competencias que se espera que adquiera el estudiante son las siguientes:

* Aprender a aplicar cuestionarios e instrumentos de evaluacion estandarizados.

e Aprender a corregir y a interpretar los datos obtenidos en instrumentos de evaluacion.

e Ser capaz de motivar para la participacién en un programa de obligado cumplimiento por sentencia judicial.
e Aprender a introducir datos.

e Aprender a realizar entrevistas en profundidad y entrevistas motivacionales.

* Ser capaz de motivar para la participacion en un programa de obligado cumplimiento por
sentencia judicial.

e Ser capaz de obtener la maxima informacion y lo mas veraz posible de sujetos que pueden estar motivados a
mentir o distorsionar la informacion.

e Aprender a realizar informes y tomar decisiones en funcién de la informacion obtenida.
e Ser capaz de dinamizar un grupo de trabajo-apoyo de hombres penados por violencia contra la mujer.
e Ser capaz de preparar dindmicas y exponerlas en publico.

* Aprender a mantener el equilibrio adecuado entre empatia y distancia emocional con sujetos penados por
violencia contra la mujer.

e Aprender a cumplimentar informes de evaluacién de dinamicas y médulos de trabajo de un programa de
intervencion.

e Aprender a coordinarse con los compafieros de trabajo y la direccion del programa.
e Asumir una conducta responsable ante los sujetos objeto de la intervencion y la direccién del programa.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

El programa se realiza en instalaciones de la Facultad de Psicologia en el tercer piso, aula H1; aunque puede
cambiar la ubicaciéon en funcién de la disponibilidad de locales especificos para el desarrollo del programa
pudiendo tener que desplazarse para la practica fuera del municipio de Valencia.
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Se realizardn seminarios formativos, principalmente al inicio de la practica, los viernes en horario de 16:00 a
20:00, es obligatoria su asistencia.

OBLIGATORIO CONOCER Y CUMPLIR LA SIGUIENTE NORMATIVA:
http://www.uv.es/webpsico/practicum/2018/BOE Alumnado 6 feb 2017.pdf

Pagina 3 de 3



FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social
306CA029
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre

Psicologia 31/01/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CA513 FUNDACION VALENCIA BASQUET 2000

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE FUNDACION VALENCIA BASQUET 2000
DIRECCION C/BOMBER RAMON DUART SN

CP 46013 Localidad Valencia
Horario

TURNO Tardes Dias L a
MARNANAS Dias a
TARDES 4 Dias a

OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

V  Horario 17:30a21:30 y
Horario y

Horario Y

CODIGO CENTRO
306CA513

Apellidosy Nombre BENEDITO MONLEON, MARIA DESAMPARADO EMail Amparo.Benedito@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre PARDO MARTI, FRANCISCO

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida O Pie ® Coche O Tranvia O Tren
[] No O Bus O Bici O Metro

4.MENORESI Otros/Observaciones

Transporte publico
si porie p

[] No

7.TAREAS |

El alumno en précticas participara en las siguientes tareas:

- El Registro de conductas en los equipos infantiles masculinos y femeninos de cantera en entrenamientos y
en partidos

- Documentacion para trabajo especifico con entrenadores.

- Observacion de comportamiento y actitudes del trabajo del entrenador en pista.

- Estudio con jugadores/as lesionados en los diferentes estadios de recuperacion sobre su estado psicologico
mientras trabajan con el fisioterapeuta, preparador fisico.

- Estudio sobre la evolucién del rendimiento académico con la practica deportiva.

- Estudio sobre las relaciones internas (en el juego) - externas (compartir habitacién en desplazamientos) de los
equipos infantil y cadete de cantera.

8.COMPETENCIAS I

- Ser capaz de analizar y observar, con los métodos adecuados, las conductas de jugadores y entrenadores:
- Ser capaz de analizar las necesidades de deportistas y entrenadores para poder determinar objetivos de
intervencion.

- Ser capaz de disefar estrategias de intervencion en psicologia del deporte

- Ser capaz de evaluar la eficacia de las estrategias de intervencion implementadas.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

El estudiante debe tener inquietud por participar en investigacion ya que la organizacion estad muy interesada en
aunar la investigacion psicosocial a la practica deportiva.

Obligatorio presentar el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

La Ley Orgéanica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado
establecen la obligacién de que se aporten certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales
para todos los profesionales v voluntarios gue trabajan en contacto habitual con menores.

El certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, segln la normativa espafiola, es el Unico certificado que se expide para
trabajar habitualmente con menores.

Este certificado es gratuito y puede solicitarse por diferentes canales. Para ello consultar la web del Ministerio de Justicia:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos#com
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CA034 CURSO o CODIGO CENTRO
UR F. INICI
PAISC 2024 01/02/2023 PERIODO 306CA506
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre

Psicologia 31/05/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CA506 TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS E.T.T., S.L.

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS SL ETT

DIRECCION Av. Cortes Valencianas, 26, Bloque 5. Esc 2. Oficina 2

CP 46015 Localidad Valencia

Horario

TURNO Mafianas Dias L a J Horario 09:00 a 13:00 y
MANANAS 3 Dias a Horario y
TARDES Dias a Horario y

OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre BENEDITO MONLEON, MARIA DESAMPARADO EMail Amparo.Benedito@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre PEREZ PIQUERAS, PATRICIA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida O Pie ® Coche O Tranvia O Tren
[] No O Bus O Bici @® Metro

4.MENORESI Otros/Observaciones

Transporte publico
O si porie p

vl No

7.TAREAS |

Criba Curricular

Entrevista de Seleccion.

Formacion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Apoyo en las Tareas Administrativas de Contratacion de los Trabajadores

8.COMPETENCIAS |

Seleccion de Personal.

Habilidades de Comunicacion.

Gestion Administrativa Laboral.
Responsabilidad y Organizacién en el Trabajo.
Resolucion de Problemas y Autonomia.
Trabajo en equipo.

Colaboracién, Reclutamiento y Trabajo en Red.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Necesitamos que la persona sea autbnoma y resolutiva. Tras el breve periodo de adaptacion, seguira su
desarrollo en la profesién de una forma totalmente practica, siempre acompafiado/a y mentorizado/a por el tutor
externo de la empresa
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social
306CA035
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre

Psicologia 31/01/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CA515 Grupo Constant Servicios Empresariales SLU

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE GRUPO CONSTANT

DIRECCION SAN VICENTE, 100 - PTA.1

cp 46007 Localidad VALENCIA
Horario

TURNO Mafianas Dias L a
MARNANAS 3 Dias X a
TARDES Dias V a

OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

Horario 08:30 a 13:30 y
Horario 08:30 a 13:30 y
Horario 08:30 a 13:30 y

CODIGO CENTRO
306CA515

Apellidosy Nombre BENEDITO MONLEON, MARIA DESAMPARADO EMail Amparo.Benedito@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre GIMENO TORRO, TAMARA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije O Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

Empresa de trabajo temporal. Las tareas a desarrollar por el estudiante de practicas son las siguientes:
e Atencion y recepcion de colaboradores.
¢ Clasificacion de curriculums y preseleccion de los mismos.
¢ Llamadas telefdnicas a posibles colaboradores.
* Realizacion de entrevistas de seleccion.
¢ Pase de pruebas de seleccion.
e Asignacioén de categorias profesionales
* Realizacion de informes
* Presentacion de candidaturas.
e Tareas relacionadas con la gestion y contratacion de colectivos usuarios de Planes Integrales
-Las funciones descritas son las mas corrientes, no descartandose la posibilidad de incluir aquellas tareas que
se consideren necesarias para el buen funcionamiento del puesto.
-Todas estas tareas seran realizadas con los trabajadores que acudan a la oficina, pudiendo existir diferencias

entre el tipo de trabajadores que acudan a cada una de ellas. La incorporacion del alumno a las mismas sera
progresiva

8.COMPETENCIAS I

El estudiante desarrollara dos grupos de competencias: especificas de este contexto laboral y otras mas
generales.

En relacion a las competencias especificas, el alumno desarrollara todas las competencias relacionadas con la
seleccién de personal: reclutamiento, revision y clasificacion de CV, entrevista de seleccion, pase de pruebas y
elaboracion de candidaturas e informes.

Por otro lado, desarrollard competencias mas generales, relacionados con la realizacién de trabajo en equipo,
toma de decisiones y resolucion. Insistiéndose especialmente en las competencias relacionadas con la
capacidad de adaptacién a un contexto cambiante e inestable, la flexibilidad y la autonomia en el trabajo

9.0BSERVACIONES PLAZA |
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social
306CA036
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO
No TITULACION F. FIN Anual

Psicologia 31/05/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CA515 Grupo Constant Servicios Empresariales SLU

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE GRUPO CONSTANT

DIRECCION Calle San Vicente 100 1

cp 46007 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias M a Horario 08:30a 13:30 y
MARNANAS 2 Dias J a Horario 08:30 a 13:30 y
TARDES Dias -- a Horario y

OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre BENEDITO MONLEON, MARIA DESAMPARADO EMail Amparo.Bened

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre GIMENO TORRO, TAMARA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES

CODIGO CENTRO
306CA515

ito@uv.es
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije O Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

Empresa de trabajo temporal. Las tareas a desarrollar por el estudiante de practicas son las siguientes:
e Atencion y recepcion de colaboradores.

e Clasificacion de curriculums y preseleccion de los mismos.

¢ L lamadas telefdnicas a posibles colaboradores.

* Realizacion de entrevistas de seleccion.

¢ Pase de pruebas de seleccion.

¢ Asignacioén de categorias profesionales

* Realizacion de informes

* Presentacion de candidaturas.

e Tareas relacionadas con la gestion y contratacion de colectivos usuarios de Planes Integrales

-Las funciones descritas son las mas corrientes, no descartandose la posibilidad de incluir aquellas tareas que
se consideren necesarias para el buen funcionamiento del puesto.

-Todas estas tareas seran realizadas con los trabajadores que acudan a la oficina, pudiendo existir diferencias
entre el tipo de trabajadores que acudan a cada una de ellas. La incorporacion del alumno a las mismas sera
progresiva

8.COMPETENCIAS I

El estudiante desarrollara dos grupos de competencias: especificas de este contexto laboral y otras mas
generales.

En relacion a las competencias especificas, el alumno desarrollara todas las competencias relacionadas con la
seleccién de personal: reclutamiento, revision y clasificacion de CV, entrevista de seleccion, pase de pruebas y
elaboracion de candidaturas e informes.

Por otro lado, desarrollard competencias mas generales, relacionados con la realizacién de trabajo en equipo,
toma de decisiones y resolucion. Insistiéndose especialmente en las competencias relacionadas con la
capacidad de adaptacién a un contexto cambiante e inestable, la flexibilidad y la autonomia en el trabajo

9.0BSERVACIONES PLAZA |
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social
306CA037
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/02/2023 PERIODO
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre

Psicologia 31/05/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CA515 Grupo Constant Servicios Empresariales SLU

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE GRUPO CONSTANT

DIRECCION Calle San Vicente 100 1

cp 46007 Localidad VALENCIA
Horario

TURNO Mafianas Dias L a
MARNANAS 3 Dias X a
TARDES Dias V a

OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

Horario 08:30 a 13:30 y
Horario 08:30 a 13:30 y
Horario 08:30 a 13:30 y

CODIGO CENTRO
306CA515

Apellidosy Nombre BENEDITO MONLEON, MARIA DESAMPARADO EMail Amparo.Benedito@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre GIMENO TORRO, TAMARA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije O Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

Empresa de trabajo temporal. Las tareas a desarrollar por el estudiante de practicas son las siguientes:
e Atencion y recepcion de colaboradores.
¢ Clasificacion de curriculums y preseleccion de los mismos.
¢ Llamadas telefdnicas a posibles colaboradores.
* Realizacion de entrevistas de seleccion.
¢ Pase de pruebas de seleccion.
e Asignacioén de categorias profesionales
* Realizacion de informes
* Presentacion de candidaturas.
e Tareas relacionadas con la gestion y contratacion de colectivos usuarios de Planes Integrales
-Las funciones descritas son las mas corrientes, no descartandose la posibilidad de incluir aquellas tareas que
se consideren necesarias para el buen funcionamiento del puesto.
-Todas estas tareas seran realizadas con los trabajadores que acudan a la oficina, pudiendo existir diferencias

entre el tipo de trabajadores que acudan a cada una de ellas. La incorporacion del alumno a las mismas sera
progresiva

8.COMPETENCIAS I

El estudiante desarrollara dos grupos de competencias: especificas de este contexto laboral y otras mas
generales.

En relacion a las competencias especificas, el alumno desarrollara todas las competencias relacionadas con la
seleccién de personal: reclutamiento, revision y clasificacion de CV, entrevista de seleccion, pase de pruebas y
elaboracion de candidaturas e informes.

Por otro lado, desarrollard competencias mas generales, relacionados con la realizacién de trabajo en equipo,
toma de decisiones y resolucion. Insistiéndose especialmente en las competencias relacionadas con la
capacidad de adaptacién a un contexto cambiante e inestable, la flexibilidad y la autonomia en el trabajo

9.0BSERVACIONES PLAZA |
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Pagina 2 de 2



FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social
306CA045
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre

Psicologia 31/01/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CA513 FUNDACION VALENCIA BASQUET 2000

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE FUNDACION VALENCIA BASQUET 2000
DIRECCION C/BOMBER RAMON DUART SN

CP 46013 Localidad Valencia
Horario

TURNO Tardes Dias L a
MARNANAS Dias a
TARDES 4 Dias a

OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

V  Horario 17:30a21:30 y
Horario y

Horario Y

CODIGO CENTRO
306CA513

Apellidosy Nombre BENEDITO MONLEON, MARIA DESAMPARADO EMail Amparo.Benedito@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre PARDO MARTI, FRANCISCO

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida O Pie ® Coche O Tranvia O Tren
[] No O Bus O Bici O Metro

4.MENORESI Otros/Observaciones

Transporte publico
si porie p

[] No

7.TAREAS |

El alumno en précticas participara en las siguientes tareas:

- El Registro de conductas en los equipos infantiles masculinos y femeninos de cantera en entrenamientos y
en partidos

- Documentacion para trabajo especifico con entrenadores.

- Observacion de comportamiento y actitudes del trabajo del entrenador en pista.

- Estudio con jugadores/as lesionados en los diferentes estadios de recuperacion sobre su estado psicologico
mientras trabajan con el fisioterapeuta, preparador fisico.

- Estudio sobre la evolucién del rendimiento académico con la practica deportiva.

- Estudio sobre las relaciones internas (en el juego) - externas (compartir habitacién en desplazamientos) de los
equipos infantil y cadete de cantera.

8.COMPETENCIAS I

- Ser capaz de analizar y observar, con los métodos adecuados, las conductas de jugadores y entrenadores:
- Ser capaz de analizar las necesidades de deportistas y entrenadores para poder determinar objetivos de
intervencion.

- Ser capaz de disefar estrategias de intervencion en psicologia del deporte

- Ser capaz de evaluar la eficacia de las estrategias de intervencion implementadas.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

El estudiante debe tener inquietud por participar en investigacion ya que la organizacion estad muy interesada en
aunar la investigacion psicosocial a la practica deportiva.

Obligatorio presentar el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

La Ley Orgéanica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado
establecen la obligacién de que se aporten certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales
para todos los profesionales v voluntarios gue trabajan en contacto habitual con menores.

El certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, segln la normativa espafiola, es el Unico certificado que se expide para
trabajar habitualmente con menores.

Este certificado es gratuito y puede solicitarse por diferentes canales. Para ello consultar la web del Ministerio de Justicia:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos#com
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CB002 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CAS04
No TITULACION F. FIN Anual
Psicologia 31/05/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO
306CA504 ASOCIACION PROFESIONALES INTERVENCION MALTRATO-PSIMA
2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE Servicio Municipal Repara (Atencion a hombres para la promocion de relaciones
igualitarias)
DIRECCION Calle Montduver, 9
CP 46025 Localidad VALENCIA
Horario
TURNO Mafianas y Tardes Dias M a Jarte: Horario 10:00 a 15:00 y
MANANAS 2 Dias J alueve: Horario 10:00 a 15:00 y
TARDES 1 Dias V a'ierneé Horario 10:30a13:30 vy

Se realizaran seminarios formativos, principalmente al inicio de la practica, los viernes en horario de
OBSERVACIONES9:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00, es obligatoria su asistencia.

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre BENEDITO MONLEON, MARIA DESAMPARADO EMail Amparo.Benedito@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre BALDOVI PEREZ, LAURA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche ® Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

El Servicio Municipal Repara tiene como objetivos prioritarios la evaluacién e intervencién con sujetos penados
por violencia contra la mujer. Las actividades a realizar por el/la estudiante hacen referencia a estos aspectos:
- Participar en la evaluacion inicial de los sujetos que acuden al servicio.

- Observar la realizacion de entrevistas motivacionales de los participantes y valorar su correcta ejecucion.

- Sintetizar la informacion obtenida con los instrumentos de evaluacion (cuestionarios y entrevistas).

- Colaborar en el desarrollo de un grupo de intervencién con los sujetos participantes previamente
seleccionados.

- Corregir pruebas e introducir los datos obtenidos en los cuestionarios y entrevistas.

- Evaluar el funcionamiento del programa y los resultados de cada una de las actividades y mddulos del
programa.

- Asistir y participar en reuniones de seguimiento de casos y de coordinacion.

- Participar en la cumplimentacion del historial y guia de trabajo de los participantes a partir de los datos
obtenidos en las entrevistas y cuestionarios realizados.

- Colaborar, con las coordinadoras del grupo de intervencion, en la realizacién del protocolo de reincidencia y
en la redaccién de informes e incidencias que los usuarios tengan durante el programa.

- Aprender a aplicar y corregir la prueba Wisconsin.

- Visionado de videos para la evaluacion de las coordinadoras y participantes.

- Recopilacion de material que apoye el contenido de las sesiones las sesiones grupales.

8.COMPETENCIAS I

Las competencias que se espera que adquiera el/la estudiante son las siguientes:

e Aprender a aplicar cuestionarios e instrumentos de evaluacién estandarizados.

e Aprender a corregir y a interpretar los datos obtenidos en instrumentos de evaluacion.

e Aprender a introducir datos.

e Aprender a aplicar cuestionarios e instrumentos de evaluacién estandarizados.

e Aprender a corregir y a interpretar los datos obtenidos en instrumentos de evaluacion.

e Aprender a introducir datos.

* Aprender a realizar entrevistas en profundidad y entrevistas motivacionales.

e Ser capaz de motivar para la participacién en un programa de obligado cumplimiento por sentencia judicial.

e Ser capaz de obtener la maxima informacion y lo mas veraz posible de sujetos que pueden estar motivados a
mentir o distorsionar la informacion.

e Aprender a realizar informes y tomar decisiones en funcién de la informacion obtenida.
e Ser capaz de dinamizar un grupo de trabajo-apoyo de hombres penados por violencia contra la mujer.
e Ser capaz de preparar dindmicas y exponerlas en publico.

e Aprender a mantener el equilibrio adecuado entre empatia y distancia emocional con sujetos penados por
violencia contra la mujer.

e Aprender a cumplimentar informes de evaluacién de dinamicas y médulos de trabajo de un programa de
intervencion.

e Aprender a coordinarse con los compafieros de trabajo y la direccion del programa.
e Asumir una conducta responsable ante los sujetos objeto de la intervencion y la direccién del programa.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

El programa se realiza en instalaciones de la entidad de la Calle Montduver, 9 en el barrio de Benicalap; aunque
puede cambiar la ubicacién en funcién de la disponibilidad de locales especificos para el desarrollo del
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programa pudiendo tener que desplazarse para la practica fuera del municipio de Valencia.

Algunas tardes se podra utilizar para seminarios de formacion, que se realizaran en la Facultad de Psicologia,
principalmente los viernes en horario de 9:00 a 14:00 de 16:00 a 20:00. Su asistencia es obligatoria.

OBLIGATORIO CONOCER Y CUMPLIR LA SIGUIENTE NORMATIVA:
http://www.uv.es/webpsico/practicum/2018/BOE Alumnado 6 feb 2017.pdf
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

cODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social
306CB024
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023
No TITULACION F. FIN
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CB511 PSICOLOGOS SIN FRONTERAS
2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE PSICOLOGOS SIN FRONTERAS
DIRECCION Av. Tres Cruces, 24
cp 46014 Localidad Valencia
Horario
TURNO Mafianas y Tardes Dias L a Horario
MANANAS A convenir Dias X a Horario
TARDES 1 Dias - a Horario

CODIGO CENTRO

Anual

17:00 y 20:00a
17:00 a y 20:00a
10:00 a y 14:00 a

Los lunes y miércoles de 17:00 a 20:00 seran obligatorios. Ademas de esas dos tardes, se acordara

OBSERVACIONEScon el alumno otra mafianas o tardes.

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre BENEDITO MONLEON, MARIA DESAMPARADO EMail Amparo.Benedito@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre SANCHEZ, LINNEA

2. Apellidos y Nombre SILVRESTRE PAYA, NATALIA

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
Si
[] No
7.TAREAS I

Apoyo a la organizacion de actividades de participacién en el barrio de La Fuensanta de Valencia (Programa “A
Pie de Barrio”).

Dinamizacién de espacios de ocio con nifias y nifios en situacion de vulnerabilidad.

Apoyo y dinamizacion en el proceso de fortalecimiento vecinal.

Organizacioén de talleres de resolucién no violenta de conflictos, interculturalidad y cultura de la paz.
Acompafiamiento psicosocial a personas del barrio en situacion de vulnerabilidad.

Apoyo a la organizacién de la campana “Pobreza Cero”.

Asistir a reuniones de coordinacion de area y ventilacion emocional.

Realizacién de talleres duelo migratorio asociaciones migrantes.

Trabajo de mapeo de entidades y asociaciones Valencia.

8.COMPETENCIAS |

Dinamizacion de grupos de nifios.

Planificacién de proyectos de intervencién social.

Facilitacion de talleres.

Establecimiento de relacion de ayuda.

Interlocucion con administraciones publicas (Servicios Sociales Municipales).
Manejo de redes sociales.

Trabajo en equipo.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Algunas de las actividades del programa se podran realizar en sabado o en domingo. No obstante, esto no
supondré un incremento en el nimero de horas de duracién de las practicas, que seran las 288 estipuladas.

El barrio en el que se desarrolla el proyecto cuenta con alta diversidad cultural (poblacién migrante y poblacién
gitana). Se debe tener apertura y motivacion para trabajar con estos colectivos desde un enfoque comunitario.
Por proteccién de nuestras usuarias, los y las estudiantes de grado no pueden asistir de observadores a
atenciones psicoldgicas, aunque si es posible asistir a la supervision de casos.

Facil acceso con autobus y metro. Mucho sitio disponible para estacionamiento, si se viene con vehiculo
particular.

Obligatorio presentar el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

La Ley Orgéanica 1/1996, de Proteccidn Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado
establecen la obligacién de que se aporten certificados negativos del Reqgistro Central de Delincuentes Sexuales
para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores.

El certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, segln la normativa espafiola, es el Unico certificado que se expide para
trabajar habitualmente con menores.

Este certificado es gratuito y puede solicitarse por diferentes canales. Para ello consultar la web del Ministerio de Justicia:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos#fcomo
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CB037 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CAS04
No TITULACION F. FIN Anual
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CA504 ASOCIACION PROFESIONALES INTERVENCION MALTRATO-PSIMA
2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE Programa Contexto - Asociacion Profesionales Intervencion Maltrato (PSIMA)

DIRECCION Facultad de Psicologia. Avd. Blasco Ibafiez, 21,

cp 46010 Localidad Valencia

Horario

TURNO Mafianas y Tardes Dias X a -- Horario 16:00a21:00 y
MANANAS 1 Dias V a --  Horario 09:00a 14:00 y
TARDES 1 Dias a - Horario y

Se realizaran seminarios formativos, principalmente al inicio de la practica, los viernes en horario de
OBSERVACIONES16:00 a 20:00, es obligatoria su asistencia.

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre BENEDITO MONLEON, MARIA DESAMPARADO EMail Amparo.Benedito@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre ALMARCHA GARCIA, PRISCILA CARMEN

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

El Programa Contexto tiene como obijetivo prioritario la evaluacién, intervencién e investigacion con sujetos
penados por violencia contra la mujer. Las actividades a realizar por el/la estudiante hacen referencia a estos
aspectos:

- Participar en la evaluacion inicial de los sujetos que acuden al programa.

- Observar la realizacion de entrevistas motivacionales a los sujetos del programa y valorar su correcta
ejecucion.

- Sintetizar la informacion obtenida con los instrumentos de evaluacion (cuestionarios y entrevistas).

- Colaborar en el desarrollo de un grupo de intervencién con los sujetos participantes previamente
seleccionados.

- Corregir pruebas e introducir los datos obtenidos en los cuestionarios y entrevistas.

- Evaluar el funcionamiento del programa y los resultados de cada una de las actividades y mddulos del
programa.

- Asistir y participar en reuniones de seguimiento de casos y de coordinacion.

- Participar en la cumplimentacion del historial y guia de trabajo de los participantes a partir de los datos
obtenidos en las entrevistas y cuestionarios realizados.

- Colaborar, con las coordinadoras del grupo de intervencion, en la realizacién del protocolo de reincidencia y
en la redaccién de informes e incidencias que los usuarios tengan durante el programa.

- Aprender a aplicar y corregir la prueba Wisconsin.

- Visionado de videos para la evaluacion de las coordinadoras y participantes.

- Recopilacién de material que apoye el contenido de las sesiones las sesiones grupales.

8.COMPETENCIAS I

Las competencias que se espera que adquiera el/la estudiante son las siguientes:

e Aprender a aplicar cuestionarios e instrumentos de evaluacién estandarizados.

e Aprender a corregir y a interpretar los datos obtenidos en instrumentos de evaluacion.

e Aprender a introducir datos.

e Aprender a realizar entrevistas en profundidad y entrevistas motivacionales.

e Ser capaz de motivar para la participacién en un programa de obligado cumplimiento por sentencia judicial.
e Ser capaz de obtener la maxima informacién y lo mas veraz posible de sujetos que pueden estar motivados a
mentir o distorsionar la informacion.

* Aprender a realizar informes y tomar decisiones en funcién de la informacion obtenida.

e Ser capaz de dinamizar un grupo de trabajo-apoyo de hombres penados por violencia contra la muijer.

e Ser capaz de preparar dinamicas y exponerlas en publico.

e Aprender a mantener el equilibrio adecuado entre empatia y distancia emocional con sujetos penados por
violencia contra la mujer.

e Aprender a cumplimentar informes de evaluacion de dinamicas y modulos de trabajo de un programa de
intervencion.

e Aprender a coordinarse con los compafieros de trabajo y la direccién del programa.
Asumir una conducta responsable ante los sujetos objeto de la intervencidn y la direccién del programa.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

El programa se realiza en instalaciones de la Facultad de Psicologia en el tercer piso, aula H1; aunque puede
cambiar la ubicacion en funcion de la disponibilidad de locales especificos para el desarrollo del programa
pudiendo tener que desplazarse para la practica fuera del municipio de Valencia.

Se realizaran seminarios formativos, principalmente al inicio de la practica, los viernes en horario de 16:00 a
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20:00, es obligatoria su asistencia.

OBLIGATORIO CONOCER Y CUMPLIR LA SIGUIENTE NORMATIVA:
http://www.uv.es/webpsico/practicum/2018/BOE Alumnado 6 feb 2017.pdf
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306C0005 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/02/2024 PER'QDO 30600010
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre
Psicologia 31/05/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO
30600010 LABERIT
2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE LABERIT
DIRECCION AVDA. CATALUNA, 9 (ENTRESUELO)
CP 46006 Localidad VALENCIA
Horario
TURNO Mafianas Dias L a V  Horario 09:00a14:00 y
MANANAS 5 Dias a Horario
TARDES Dias a Horario
OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|
Apellidosy Nombre CABALLER HERNANDEZ, AMPARO EMail Amparo.caballer@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre DEL VALLE BLANCO, ERNESTO

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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6.MEDIOS TRANSPORTE |

5.ACCES|B|L|DADI
Y Desconocida ® pie @® Coche @ Tranvia O Tren
(] No (® Bus (® Bici (® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
1 si
No

7.TAREAS |
Funciones generalistas del area de Personas: relaciones laborales (administracion de personal), reclutamiento,

desarrollo de personas, bienestar laboral, igualdad, responsabilidad social corporativa, ESG.

8.COMPETENCIAS |
Calidad humana, capacidad de aprendizaje, colaborador/a, capacidad de comunicacién oral y escrita,

empatico/a, resolutivo/a, proactivo/a, motivacion profesional por los RRHH

9.0BSERVACIONES PLAZA |
Necesario: haber cursado la optativa de RRHH
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306C0006 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 30600006
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

30600006 ASOCIACION ALANNA

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES Y MENORES VICTIMAS DE

VIOLENCIA MACHISTA

DIRECCION EN BOU, 7

cpP 46001 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mixto Dias a Horario 09:00 a 14:00 y 16:00 a 19:00
MARNANAS A convenir Dias a Horario y

TARDES A convenir Dias a Horario y
OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidos y Nombre CABALLER HERNANDEZ, AMPARO EMail Amparo.caballer@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre ALVAREZ SANCHIS, CONSUELO

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

L] si Desconocida O Pie O Coche O Tranvia O Tren
[ ] No O Bus O Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
Si
[] No
7.TAREAS I

Aprender a realizar entrevistas de recibimiento
Acompafiar a las terapeutas en los grupos de terapia
Acompafiar y participar en el disefio de acciones
Participar a partir de la observacion en terapia

8.COMPETENCIAS |

Aprender como repercute el ciclo de la violencia en mujeres y nifias y nifios
Obtener herramientas para trabajar desde un enfoque clinico y también comunitario

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Se REQUIERE una sensibilidad especial hacia los temas a tratar.
Dado el contexto en el que se realizan las practicas es preferible para las usuarias que las estudiantes sean
mujeres.

Obligatorio presentar el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

La Ley Organica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado establecen
la obligacién de que se aporten certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales para todos los profesionales
y voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores.

El certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, segin la normativa espafiola, es el Unico certificado que se expide para trabajar
habitualmente con menores.

Este certificado es gratuito y puede solicitarse por diferentes canales. Para ello consultar la web del Ministerio de Justicia:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos#como

OBLIGATORIO CONOCER Y CUMPLIR LA SIGUIENTE NORMATIVA:
http://www.uv.es/webpsico/practicum/2018/BOE Alumnado 6 feb 2017.pdf
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306C0007 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/02/2024 PER'QDO 30600006
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

30600006 ASOCIACION ALANNA

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE ASOCIACION ALANNA - ESPACIO SOCIOLABORAL DE JOVENES

DIRECCION ESCALANTE, 187

CP 46011 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias a Horario

MARNANAS A convenir Dias a Horario

TARDES Dias a Horario

El horario es de mafana. Se acordara con el alumno los dias y horas.

OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidos y Nombre CABALLER HERNANDEZ, AMPARO EMail Amparo.caballer@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre GARCIA RIVERO, ANA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida O Pie O Coche O Tranvia O Tren
[ ] No O Bus O Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
Si
[] No
7.TAREAS I

El programa se desarrolla como centro de dia para menores en riesgo de exclusion social, absentistas o con
problematicas socioeconémicas. Al involucrarse en las tareas diarias del centro, el alumno en practicas
participara de los diferentes procesos en funcién del momento del centro. Participara de reuniones de equipo y
reuniones con otros recursos, pudiendo observar cémo se trabaja de forma interdisciplinar.

En concreto, el alumno en précticas:

- Participara en las actividades ludico-educativas del centro, realizando acompafiamientos con menores.

- Participara en la creacién e implantacion de talleres de diversa indole.

- Intervendra, junto con la psicéloga, en diferentes probleméticas: trastornos de conducta, adicciones,
intervencion familiar, conducta disruptiva, coordinacién con otros recursos de salud mental, etc.

8.COMPETENCIAS I

Tras finalizar las practicas, el alumno habra aprendido a intervenir en el &mbito social con menores en riesgo de
exclusion social, absentistas o con medidas judiciales. Podra adquirir una vision global de la intervencién que se
realiza en el &mbito social y comunitario, asi como aprender a trabajar en un equipo multidisciplinar.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Obligatorio presentar el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

La Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado establecen
la obligacidn de que se aporten certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales para todos los profesionales
y voluntarios gue trabajan en contacto habitual con menores.

El certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, segln la normativa espafiola, es el Unico certificado que se expide para trabajar
habitualmente con menores.

Este certificado es gratuito y puede solicitarse por diferentes canales. Para ello consultar la web del Ministerio de Justicia:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos#como

OBLIGATORIO CONOCER Y CUMPLIR LA SIGUIENTE NORMATIVA:
http://www.uv.es/webpsico/practicum/2018/BOE Alumnado 6 feb 2017.pdf
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306C0008 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 30600011
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

30600011 REALRESULTS, S.L. (INCRENTA)

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE REALRESULTS, S.L. (INCRENTA)

DIRECCION NICOLAS COPERNICO, 8 PISO 1 PTA.12 PARQUE TECNOLOGICO

CP 46980 Localidad PATERNA - VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias L a V  Horario y
MARNANAS A convenir Dias a Horario y

TARDES Dias a Horario y
OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidosy Nombre CABALLER HERNANDEZ, AMPARO EMail Amparo.caballer@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre FERNANDEZ RUIZ, ANA MARIA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| ‘G.MEDIOS TRANSPORTE |

L] si Desconocida O Pie ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No O Bus O Bici O Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS |

Misién de las practicas: Adquirir destrezas y competencias personales y profesionales para gestionar
procesos dentro del Dpto. RRHH de una Compafiia con presencia Internacional

Funciones:
e Aprender a manejar con soltura nuestro CRM interno de gestion de RRHH

e Conocer e interiorizar el proceso de Onboarding de nuevas incorporaciones

e Participar activamente en los procesos de seleccion y captacion de talento

e Colaborar en la actualizacion del manual de descripcion de puestos de la Compafiia.

¢ Desarrollar destrezas para: Entender y recepcionar las necesidades del cliente interno para
transmitirlas con precision y detalle al resto de miembros del equipo que participan en el proyecto.
e Adquirir la importancia de imagen de marca, su defensa de cara al cliente interno y su
transmision al equipo operativo que trabaje en el proyecto.

8.COMPETENCIAS |
Estar cursando Grado en Psicologia, especialidad Organizacional. -Buen manejo de Word y Excel -Usuario de
LinkedIn -Proactividad y atencion al detalle. Discrecion.

9.0BSERVACIONES PLAZA |
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306C0009 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PER'QDO 30600012
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

30600012 AQUASERVICE

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE AQUASERVICE

DIRECCION TESTAR 8. POLI. IND. EL MOLIi DE PATERNA

CP 46980 Localidad PATERNA - VALENCIA

Horario

TURNO Mafanas y/o Tardes Dias L a V  Horario 08:30a13:30 y 14:30a17:30
MARNANAS 4-5 Dias a Horario

TARDES A convenir Dias a Horario

OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidosy Nombre CABALLER HERNANDEZ, AMPARO EMail Amparo.caballer@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre SHESHA MATEO, LAYLA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

L] si Desconocida O Pie O Coche O Tranvia O Tren
[ ] No O Bus O Bici O Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

Area Gestion del Talento:
1. Acompafiar durante el proceso de Valoracion del desempefio anual. Preparacion, ejecucion y andlisis.
2. Acompafiar en la gestion de acciones relacionadas con el fomento de la cultura de la compaiiia.
3. Participar en el desarrollo de las politicas de gestion del talento de la compaiiia.

Area Formacion:

1. Acompafiar en la ejecucion del Plan anual de formacion.

2. Participar en la gestién de deteccién de necesidades formativas.

3. Participar en la ejecucién del reporte mensual de las acciones realizadas, asi como el andlisis de resultados: KPIs
formacion.

4. Participar en la gestion con FUNDAE.

5. Participar en la gestién de la Plataforma interna de formacion.

6. Participar en el disefio y puesta en marcha de acciones formativas

7. Participar en el seguimiento y evaluacion a los programas, acciones y proyectos formativos disefiados e
implementados.

8.COMPETENCIAS I

Trabajo en equipo
Excelencia

Superacion

Innovacion

Orientacion al cliente
Iniciativa

Planificacién y Organizacién

9.0BSERVACIONES PLAZA |
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306C0017 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 02/10/2023 PER'QDO 30600006
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

30600006 ASOCIACION ALANNA

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE ASOCIACION ALANNA - ESPACIO SOCIOLABORAL DE JOVENES

DIRECCION ESCALANTE, 187

CP 46011 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias a Horario y
MARNANAS A convenir Dias a Horario y

TARDES Dias a Horario y

El horario es de mafana. Se acordara con el alumno los dias y horas.

OBSERVACIONES
3.TUTOR UVI

Apellidos y Nombre CABALLER HERNANDEZ, AMPARO EMail Amparo.caballer@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre GARCIA RIVERO, ANA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche ® Tranvia ® Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
Si
[] No
7.TAREAS I

El programa se desarrolla como centro de dia para menores en riesgo de exclusion social, absentistas o con
problematicas socioecondmicas. Al involucrarse en las tareas diarias del centro, el alumno en practicas
participara de los diferentes procesos en funcién del momento del centro. Participara de reuniones de equipo y
reuniones con otros recursos, pudiendo observar cémo se trabaja de forma interdisciplinar.

En concreto, el alumno en précticas:

- Participara en las actividades ludico-educativas del centro, realizando acompafiamientos con menores.
- Participara en la creacién e implantacion de talleres de diversa indole.

- Intervendra, junto con la psicdéloga, en diferentes probleméticas: trastornos de conducta, adicciones,
intervencion familiar, conducta disruptiva, coordinacion con otros recursos de salud mental, etc.

8.COMPETENCIAS |

Tras finalizar las practicas, el alumno habra aprendido a intervenir en el &mbito social con menores en riesgo de
exclusion social, absentistas o con medidas judiciales. Podra adquirir una vision global de la intervencién que se
realiza en el &mbito social y comunitario, asi como aprender a trabajar en un equipo multidisciplinar.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Obligatorio presentar el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

La Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado establecen
la obligacidn de que se aporten certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales para todos los profesionales
y voluntarios gue trabajan en contacto habitual con menores.

El certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, segln la normativa espafiola, es el Gnico certificado que se expide para trabajar
habitualmente con menores.

Este certificado es gratuito y puede solicitarse por diferentes canales. Para ello consultar la web del Ministerio de Justicia:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos#como

OBLIGATORIO CONOCER Y CUMPLIR LA SIGUIENTE NORMATIVA:
http://www.uv.es/webpsico/practicum/2018/BOE Alumnado 6 feb 2017.pdf
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CC003 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PER'QDO 306CC502
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CC502 EQUIPO HUMANO

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE EQUIPO HUMANO

DIRECCION AVDA. MAESTRO RODRIGO, 37 LOCAL 4

CP 46015 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias L a V  Horario 09:00a13:00 y
MARNANAS A convenir Dias a Horario y

TARDES Dias a Horario y
OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidosy Nombre CABALLER HERNANDEZ, AMPARO EMail Amparo.caballer@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre GARCIA LLOP, JOSE ENRIQUE

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus O Bici O Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

Desarrollar proyectos de consultoria en el area de soluciones innovadoras. Clima Laboral, Descripcidon de
puestos, Employer Branding, Transformacion cultural.

8.COMPETENCIAS |
Creatividad, proactividad, iniciativa, trabajo en equipo, escucha activa

9.0BSERVACIONES PLAZA |
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CC004 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/02/2024 PER'QDO 306CC502
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre
Psicologia 31/05/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO
306CC502 EQUIPO HUMANO
2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE EQUIPO HUMANO
DIRECCION AVDA. MAESTRO RODRIGO, 37 LOCAL 4
CP 46015 Localidad VALENCIA
Horario
TURNO Mafianas Dias L a V  Horario 09:00a13:00 y
MARNANAS A convenir Dias a Horario y
TARDES Dias a Horario y
OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|
Apellidosy Nombre CABALLER HERNANDEZ, AMPARO EMail Amparo.caballer@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre GARCIA LLOP, JOSE ENRIQUE

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida O Pie O Coche O Tranvia O Tren
[ ] No O Bus O Bici O Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

Desarrollar proyectos de consultoria en el area de soluciones innovadoras. Clima Laboral, Descripcidon de
puestos, Employer Branding, Transformacion cultural.

8.COMPETENCIAS |
Creatividad, proactividad, iniciativa, trabajo en equipo, escucha activa

9.0BSERVACIONES PLAZA |
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CC012 CURSO o CODIGO CENTRO
UR F. INICI
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CC506
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CC506 FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD DE VALENCIA -UVOCUPACIO

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE Fundacion General Universidad de Valencia. UVocupacio.

DIRECCION Amadeo de Saboya, 4

CP 46010 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias a Horario y
MANANAS 5 Dias a Horario y

TARDES Dias a Horario y
OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidosy Nombre CABALLER HERNANDEZ, AMPARO EMail Amparo.caballer@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre TORRES GRAFIADA, M.JOSE

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije O Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus O Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

e Colaboracion en tareas de orientacion, asesoramiento e informacion para la insercion laboral de titulados
universitarios. En este sentido, la persona en practicas participard como observadora en las sesiones de
asesoramiento que los técnicos realicen pudiendo aportar durante o después de las sesiones aquellos
comentarios, recursos y sugerencias que considere oportunos.

e Colaboracion en los estudios de insercion laboral de los titulados universitarios. En este sentido,
participaré en el analisis estadistico e interpretacion de los datos obtenidos en los estudios del UVocupacio,
asi como, en el disefio y elaboracién de informes de los estudios realizados dirigidos a los Centros de la
Universitat y en la realizacion de propuestas de investigacion y de analisis de insercion especifico con las
bases de datos del UVocupacio.

* Busqueda de informacion y participacion en la elaboracion de noticias relevantes para incrementar las
posibilidades de insercion profesional de los universitarios. Estas noticias seran publicadas en la pagina
Web del UVocupacié y enviadas a los usuarios inscritos en la lista de distribucion.

e Colaboracion en el desarrollo de recursos para la insercion laboral de titulados universitarios, tanto desde
el punto de vista de informativo, como desde el punto de vista de protocolo de actuacion.

 Colaboracion en las tareas de contacto con empresas y gestion de la bolsa de trabajo del UVocupacio, asi
como, en la busqueda de ofertas por diferentes medios de comunicacién que puedan ser de interés para
los universitarios.

8.COMPETENCIAS I

¢ Habilidades sociales, empatia, por el trato con usuarios.

e Autonomia y andlisis critico a través de la revision de la informacion y la elaboracion de recursos.

e Competencias investigadoras a través del analisis de datos de los estudios de insercién

* Proactividad por la posibilidad de formular propuestas para cada uno de los servicios que presta el
UVocupacio.

* Trabajo en equipo por el desarrollo de su actividad en el seno de un equipo de técnicos y por la vision que
alcanzara de la organizacion a través de su paso por todos los departamentos.

9.0BSERVACIONES PLAZA |
Conveniente tener interés en la gestion por competencias
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CC014 CURSO o CODIGO CENTRO
UR F. INICI
PAISC 2024 01/02/2024 PERIODO 306CC506
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CC506 FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD DE VALENCIA -UVOCUPACIO

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE Fundacion General Universidad de Valencia. UVocupacio.

DIRECCION Amadeo de Saboya, 4

CP 46010 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias a Horario y
MANANAS 5 Dias a Horario y

TARDES Dias a Horario y
OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidosy Nombre CABALLER HERNANDEZ, AMPARO EMail Amparo.caballer@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre TORRES GRAFIADA, M.JOSE

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije O Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus O Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

e Colaboracion en tareas de orientacion, asesoramiento e informacion para la insercion laboral de titulados
universitarios. En este sentido, la persona en practicas participard como observadora en las sesiones de
asesoramiento que los técnicos realicen pudiendo aportar durante o después de las sesiones aquellos
comentarios, recursos y sugerencias que considere oportunos.

e Colaboracion en los estudios de insercion laboral de los titulados universitarios. En este sentido,
participaré en el analisis estadistico e interpretacion de los datos obtenidos en los estudios del UVocupacio,
asi como, en el disefio y elaboracién de informes de los estudios realizados dirigidos a los Centros de la
Universitat y en la realizacion de propuestas de investigacion y de analisis de insercion especifico con las
bases de datos del UVocupacio.

* Busqueda de informacion y participacion en la elaboracion de noticias relevantes para incrementar las
posibilidades de insercion profesional de los universitarios. Estas noticias seran publicadas en la pagina
Web del UVocupacié y enviadas a los usuarios inscritos en la lista de distribucion.

e Colaboracion en el desarrollo de recursos para la insercion laboral de titulados universitarios, tanto desde
el punto de vista de informativo, como desde el punto de vista de protocolo de actuacion.

 Colaboracion en las tareas de contacto con empresas y gestion de la bolsa de trabajo del UVocupacio, asi
como, en la busqueda de ofertas por diferentes medios de comunicacién que puedan ser de interés para
los universitarios.

8.COMPETENCIAS I

¢ Habilidades sociales, empatia, por el trato con usuarios.

e Autonomia y andlisis critico a través de la revision de la informacion y la elaboracion de recursos.

e Competencias investigadoras a través del analisis de datos de los estudios de insercién

* Proactividad por la posibilidad de formular propuestas para cada uno de los servicios que presta el
UVocupacio.

* Trabajo en equipo por el desarrollo de su actividad en el seno de un equipo de técnicos y por la vision que
alcanzara de la organizacion a través de su paso por todos los departamentos.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Conveniente tener interés en la gestion por competencias
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CC025 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/02/2024 PER'QDO 306CC515
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CC515 INSTITUTO DEL TALENTO SL

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE INSTITUTO DEL TALENTO SL

DIRECCION C/ Nicolas Copérnico, 8. PARQUE TECNOLOGICO

cp 46980 Localidad PATERNA Valencia

Horario

TURNO Mafianas Dias L a V  Horario 09:00a14:00 y
MANANAS 5 Dias a Horario y

TARDES Dias a Horario y
OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidosy Nombre CABALLER HERNANDEZ, AMPARO EMail Amparo.caballer@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre BIOT GARCIA, BEATRIZ

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

L] si Desconocida O Pie ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No O Bus O Bici O Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

e Asistencia y ayuda en todas las fases de un proceso de seleccion.
Ayuda en todas las tareas propias de una consultoria de Recursos Humanos.

8.COMPETENCIAS I

Aprendizaje de las habilidades necesarias para la planificacion y la gestion de la formacién en la empresa.
Aprendizaje de las habilidades necesarias para el desarrollo de los procesos de reclutamiento y seleccion de
personal. Capacidad de prevision y organizacién. Resolucion de problemas. Trabajo en equipo. Atencion al
cliente. Capacidad critica y de investigacién. Gestion comercial. Desarrollo de habilidades en el manejo de
aplicaciones informéaticas.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Es conveniente haber cursado las asignaturas de Recursos humanos

Pagina 2 de 2



FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CC026 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PER'QDO 306CC515
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CC515 INSTITUTO DEL TALENTO SL

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE INSTITUTO DEL TALENTO SL

DIRECCION C/ Nicolas Copérnico, 8. PARQUE TECNOLOGICO

cp 46980 Localidad PATERNA - Valencia

Horario

TURNO Mafianas Dias L a V  Horario 09:00a14:00 y
MANANAS 5 Dias a Horario y

TARDES Dias a Horario y
OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidosy Nombre CABALLER HERNANDEZ, AMPARO EMail Amparo.caballer@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre BIOT GARCIA, BEATRIZ

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

L] si Desconocida O Pie ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No O Bus O Bici O Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

e Asistencia y ayuda en todas las fases de un proceso de seleccion.
¢ Ayuda en todas las tareas propias de una consultoria de Recursos Humanos.

8.COMPETENCIAS |

Aprendizaje de las habilidades necesarias para la planificacion y la gestién de la formacién en la empresa.
Aprendizaje de las habilidades necesarias para el desarrollo de los procesos de reclutamiento y seleccion de
personal. Capacidad de prevision y organizacion. Resolucion de problemas. Trabajo en equipo. Atencion al

cliente. Capacidad critica y de investigacion. Gestion comercial. Desarrollo de habilidades en el manejo de
aplicaciones informéaticas.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Es conveniente haber cursado las asignaturas de Recursos humanos

Pagina 2 de 2



FICHA DE PLAZA PRACTICUM

cODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social
306CC037
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023
No TITULACION F. FIN
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CcODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CB511 PSICOLOGOS SIN FRONTERAS
2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE PSICOLOGOS SIN FRONTERAS
DIRECCION Av. Tres Cruces, 24
CP 46014 Localidad Valencia
Horario
TURNO Mafanas o Tardes Dias L a M
MANANAS 2 Dias a
TARDES 2 Dias a

Horario
Horario

Horario

PERIODO
Anual

17:00

CODIGO CENTRO
306CB511

y 20:00 a

Y
Y

El horario de practicas es flexible sobre la disponibilidad del alumnado, excepto los lunes y miércoles

OBSERVACIONESpor la tarde.

3.TUTOR UVI

Apellidos y Nombre CABALLER HERNANDEZ, AMPARO

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre SANCHEZ, LINNEA

2. Apellidos y Nombre SILVRESTRE PAYA, NATALIA

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES

EMail Amparo.caballer@uv.es
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus O Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
Si
[] No
7.TAREAS I

e ————

Apoyo a la organizacion de actividades de participacién en el barrio de La Fuensanta de Valencia (Programa “A
Pie de Barrio”).

Dinamizacién de espacios de ocio con nifias y nifios en situacion de vulnerabilidad.

Apoyo y dinamizacion en el proceso de fortalecimiento vecinal.

Organizacioén de talleres de resolucién no violenta de conflictos, interculturalidad y cultura de la paz.
Acompafiamiento psicosocial a personas del barrio en situacion de vulnerabilidad.

Apoyo a la organizacién de la campana “Pobreza Cero”.

Asistir a reuniones de coordinacion de area y ventilacion emocional.

8.COMPETENCIAS I

Dinamizacién de grupos de nifias/os.

Planificacién de proyectos de intervencién social.

Facilitacion de talleres.

Establecimiento de relacion de ayuda.

Intervencion en crisis.

Interlocucion con administraciones publicas (Servicios Sociales Municipales).
Mediacion intercultural.

Manejo de redes sociales.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Algunas de las actividades del programa se podran realizar en sdbado o en domingo. No obstante, esto no
supondra un incremento en el nimero de horas de duracion de las practicas, que seran las 288 estipuladas.

El barrio en el que se desarrolla el proyecto cuenta con alta diversidad cultural (poblacién migrante y poblacién
gitana). Se debe tener apertura y motivacion para trabajar con estos colectivos desde un enfoque comunitario.
Por proteccién de nuestras usuarias, los estudiantes de grado no pueden asistir de observadores a atenciones
psicologicas, aunque si es posible asistir a la supervision de casos.

Facil acceso con autobus y metro. Mucho sitio disponible para estacionamiento, si se viene con vehiculo
particular.

Obligatorio presentar el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

La Ley Orgénica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado
establecen la obligacién de que se aporten certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales
para todos los profesionales y voluntarios gue trabajan en contacto habitual con menores.

El certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, segin la normativa espafola, es el Unico certificado que se expide para
trabajar habitualmente con menores.

Este certificado es gratuito y puede solicitarse por diferentes canales. Para ello consultar la web del Ministerio de Justicia:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos#como
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CC043 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PER'QDO 30600005
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

30600005 EMUCA

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE EMUCA

DIRECCION Poligono Industrial El Oliveral calle H, 4

cp 46394 Localidad RIBA-ROJA DEL TURIA - VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias L a V  Horario 09:00a14:00 y
MANANAS 5 Dias a Horario y

TARDES Dias a Horario y

Puede haber cierta flexibilidad en el horario de entradas y salidas, si fuera necesariold

OBSERVACIONES
3.TUTOR UVI

Apellidos y Nombre CABALLER HERNANDEZ, AMPARO EMail Amparo.caballer@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre ANDRES ROS, AMPARO

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si L] Desconocida O Pie ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No @ Bus O Bici O Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
0 < Existe un programa en la empresa de coches compartidos (ayuda de 100€). Si el alumno
Si tuviera que acceder en bus, hay una ayuda de 50%€.
No
7.TAREAS |

El/La estudiante participara y colaborara en distintas tareas, principalmente dentro del area de comunicacion de la
empresa, realizando las siguientes tareas:

Creacion de contenido y difusion de la comunicacién de la empresa a nivel interno.

Llevar a cabo la comunicacion interna de la empresa a través de distintos medios (online y offline).
Actualizar los contenidos de la intranet de la empresa.

Integrar los nuevos contenidos y difundir la politica, vision y valores de la empresa a la organizacion.
Soporte e interaccion con otros departamentos (marketing)

agrwnE

iNo pierdas la oportunidad de conocer el funcionamiento de un departamento de Recursos Humanos de una
empresa con sedes en diferentes paises (Italia, Francia, UK y Portugal)!

8.COMPETENCIAS |
Competencias: Adquirir competencias de un perfil de RRHH generalista.

¢, Qué ofrecemos? La oportunidad de formar parte de una empresa internacional, dindmica y con el foco en las personas.

¢, Qué esperamos? Una persona proactiva, con pensamiento critico, pero sobre todo con ganas de trabajar y aprender.
Preferiblemente nivel medio/alto: inglés; seria positivo conocimientos francés, portugués o italiano.

9.0BSERVACIONES PLAZA |
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CC044 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 02/10/2023 PER'QDO 30600005
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

30600005 EMUCA

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE EMUCA

DIRECCION Poligono Industrial El Oliveral calle H, 4

cp 46394 Localidad RIBA-ROJA DEL TURIA - VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias L a V  Horario 09:00a14:00 y
MANANAS 5 Dias a Horario y

TARDES Dias a Horario y

Puede haber cierta flexibilidad en el horario de entradas y salidas, si fuera necesariold

OBSERVACIONES
3.TUTOR UVI

Apellidos y Nombre CABALLER HERNANDEZ, AMPARO EMail Amparo.caballer@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre ANDRES ROS, AMPARO

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si L] Desconocida O Pie ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No @ Bus O Bici O Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
0 < Existe un programa en la empresa de coches compartidos (ayuda de 100€). Si el alumno
Si tuviera que acceder en bus, hay una ayuda de 50%€.
No
7.TAREAS |

El/La estudiante participara y colaborara en el area de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Por lo tanto, acometerd tareas del tipo:

- Informacién de los riesgos a los trabajadores

- Acometer las diferentes acciones dentro del Plan de Formacion.

- Velar por las medidas de Emergencia (simulacro, reciclaje formacion en medidas de emergencia...)
- Auditoria de la Coordinacién de Actividades Empresariales realizada en la empresa.

- Vigilancia de la salud (reconocimientos médicos, medidas COVID-19...)

- Seguir la planificacion preventiva y dar soporte a otras sedes del grupo.

iNo pierdas la oportunidad de conocer el funcionamiento de un departamento de Recursos Humanos de una empresa con
sedes en diferentes paises (Italia, Francia, UK y Portugal)!

8.COMPETENCIAS |
Competencias: Adquirir competencias de un perfil de RRHH generalista.

¢, Qué ofrecemos? La oportunidad de formar parte de una empresa internacional, dinAmica y con el foco en las personas.

¢, Qué esperamos? Una persona proactiva, con pensamiento critico, pero sobre todo con ganas de trabajar y aprender.
Preferiblemente nivel medio/alto: inglés; seria positivo conocimientos francés, portugués o italiano.

9.0BSERVACIONES PLAZA |
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CC045 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/02/2023 PER'QDO 30600005
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

30600005 EMUCA

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE EMUCA

DIRECCION Poligono Industrial El Oliveral calle H, 4

cp 46394 Localidad RIBA-ROJA DEL TURIA - VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias L a V  Horario 09:00a14:00 y
MANANAS 5 Dias a Horario y

TARDES Dias a Horario y

Puede haber cierta flexibilidad en el horario de entradas y salidas, si fuera necesariold

OBSERVACIONES
3.TUTOR UVI

Apellidos y Nombre CABALLER HERNANDEZ, AMPARO EMail Amparo.caballer@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre ANDRES ROS, AMPARO

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si L] Desconocida O Pie ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No @ Bus O Bici O Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
0 < Existe un programa en la empresa de coches compartidos (ayuda de 100€). Si el alumno
Si tuviera que acceder en bus, hay una ayuda de 50%€.
No
7.TAREAS |

El/lLa estudiante participara y colaborara en distintas tareas, principalmente en tareas dentro del area de
comunicacion de la empresa, realizando las siguientes tareas:

1. Creacion de contenido y difusién de la comunicacion de la empresa a nivel interno.

2. Llevar a cabo la comunicacioén interna de la empresa a través de distintos medios (online y offline).
3. Actualizar los contenidos de la intranet de la empresa.

4. Integrar los nuevos contenidos y difundir la politica, vision y valores de la empresa a la organizacion.
5. Soporte e interaccién con otros departamentos (marketing)

iNo pierdas la oportunidad de conocer el funcionamiento de un departamento de Recursos Humanos de
una empresa con sedes en diferentes paises (ltalia, Francia, UK y Portugal)!

8.COMPETENCIAS |

Competencias: Adquirir competencias de un perfil de RRHH enfocado a Prevenciéon de Riesgos Laborales.
¢, Qué ofrecemos? La oportunidad de formar parte de una empresa internacional, dindmica y con el foco en las personas.

¢, Qué esperamos? Una persona proactiva, con pensamiento critico pero sobre todo con ganas de trabajar y aprender

9.0BSERVACIONES PLAZA |
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CC046 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/02/2024 PER'QDO 30600005
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

30600005 EMUCA

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE EMUCA

DIRECCION Poligono Industrial El Oliveral calle H, 4

cp 46394 Localidad RIBA-ROJA DEL TURIA - VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias L a V  Horario 09:00a14:00 y
MANANAS 5 Dias a Horario y

TARDES Dias a Horario y

Puede haber cierta flexibilidad en el horario de entradas y salidas, si fuera necesario.

OBSERVACIONES
3.TUTOR UVI

Apellidos y Nombre CABALLER HERNANDEZ, AMPARO EMail Amparo.caballer@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre ANDRES ROS, AMPARO

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si L] Desconocida O Pie ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No @ Bus O Bici O Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
0 < Existe un programa en la empresa de coches compartidos (ayuda de 100€). Si el alumno
Si tuviera que acceder en bus, hay una ayuda de 50%€.
No
7.TAREAS |

El/La estudiante participara y colaborara en el area de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por lo tanto, acometera tareas del tipo:

- Informacién de los riesgos a los trabajadores

- Acometer las diferentes acciones dentro del Plan de Formacion.

- Velar por las medidas de Emergencia (simulacro, reciclaje formacién en medidas de emergencia...)
- Auditoria de la Coordinacién de Actividades Empresariales realizada en la empresa.

- Vigilancia de la salud (reconocimientos médicos, medidas COVID-19...)

- Seguir la planificacion preventiva y dar soporte a otras sedes del grupo.

iNo pierdas la oportunidad de conocer el funcionamiento de un departamento de Recursos Humanos de una empresa con
sedes en diferentes paises (Italia, Francia, UK y Portugal)!

8.COMPETENCIAS |
Competencias: Adquirir competencias de un perfil de RRHH enfocado a Prevencién de Riesgos Laborales.

¢ Qué ofrecemos? La oportunidad de formar parte de una empresa internacional, dinamica y con el foco en las personas.

¢, Qué esperamos? Una persona proactiva, con pensamiento critico pero sobre todo con ganas de trabajar y aprender

9.0BSERVACIONES PLAZA |
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
P06CC033 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
2024 01/10/2023 PERIODO 306CC519
PAISC ] Anual
No TITULACION F. FIN nua
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos ldentificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO
306CC519 FUNDACIO PER AL FOMENT DE LA INVESTIGACIO SANITARIA | BIOME

2.CENTROS DE PRACTICAS [

Centro Practicas 1

Datos identificativos

NOMBRE Centre de Participacié Ciutadana d'Algemesi
DIRECCION Avinguda de Carlet, 26
cp 46680 Localidad Algemesi - Valencia

Horario
TURNO Mafanas Dias M a J Horario y
MARNANAS 3 Dias a Horario y
TARDES Dias a Horario y

La mayoria de las horas de préacticas se realizaran a través de trabajo de campo con la poblacion en

OBSERVACIONES situacion de elevada vulnerabilidad de los barrios El Raval de Algemesi y L’Alquerieta de Alzira. Se
mantendran también reuniones de trabajo con el equipo técnico del proyecto en la sede de FISABIO
en Valencia.

Centro Practicas 2

Datos identificativos

NOMBRE Centre de Participacié Ciutadana d'Alzira

DIRECCION Placa Jesus, s/n
cp 46600 Localidad Alzira - Valencia

Horario
TURNO Mafanas Dias a Horario y
MARNANAS 3 Dias a Horario y
TARDES Dias a Horario y

La mayoria de las horas de practicas se realizaran a través de trabajo de campo con la poblacion en

OBSERVACIONES situacién de elevada vulnerabilidad de los barrios El Raval de Algemesi y L'Alquerieta de Alzira. Se
mantendran también reuniones de trabajo con el equipo técnico del proyecto en la sede de FISABIO
en Valencia.
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2.TUTOR UVI
Apellidos y Nombre CABALLER HERNANDEZ, AMPARO EMail Amparo.caballer@uv.es

3.TUTORES EXTERNOS ||
1. Apellidos y Nombre AVINO JUAN-ULPIANO, ADORACION REYES

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES

5.ACCES|B|L|DADI 6.MEDIOS TRANSPORTE I
(] si [ Desconocida O Ppie ® Coche O Tranvia ® Tren
No @® Bus O Bici ® Metro
4_MENORES| Otros/Observaciones
(1 si
No

6.TAREAS I

La mayor parte de las tareas se desarrollaran a través de trabajo de campo en los Centros de Participacién Ciudadana de
Alzira y Algemesi.

Preparar y desarrollar algunas actividades de las sesiones educativas grupales de formacidn de las personas agentes de
salud de base comunitaria junto con la persona técnica coordinadora de grupos. Los temas que se abordan en las sesiones
son todos ellos de promocidn de la salud y acceso a los servicios sanitarios y programas preventivos.

Realizar una lectura de los materiales de la formacion y hacer la propuesta de cémo incorporar el enfoque de equidad
(especialmente género y diversidad cultural) en los mismos.

Participar junto con el personal técnico del proyecto en el disefio, desarrollo y evaluacién de algunas de las acciones
(individuales, grupales en formato taller y de sensibilizacién comunitaria dirigidas a grandes grupos) que las personas
agentes de salud formadas realizaran.

Participar en la capacitacion de las personas agentes de salud en habilidades de comunicacién y dinamizacién de grupos
para que puedan ellas después llevar a cabo con éxito los talleres que han de realizar con la poblacidn destinataria.
Participar junto con la coordinadora del proyecto en las reuniones con los servicios y entidades de distintos sectores
participantes en el proyecto.

Redactar una comunicacion para presentar a un congreso nacional de Salud Publica.

Participar en la redaccidn de un articulo cientifico junto con el equipo técnico de apoyo del proyecto.

7.COMPETENCIAS |

8.0BSERVACIONES PLAZA |
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
P06CC034 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
2024 01/02/2024 PERIODO 306CC519
PAII\IS < TITULACION F.FIN 2° Cuatrimestre
© Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos ldentificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO
306CC519 FUNDACIO PER AL FOMENT DE LA INVESTIGACIO SANITARIA | BIOME

2.CENTROS DE PRACTICAS [

Centro Practicas 1

Datos identificativos

NOMBRE Centre de Participacié Ciutadana d'Algemesi
DIRECCION Avinguda de Carlet, 26
cp 46680 Localidad Algemesi - Valencia

Horario
TURNO Mafanas Dias M a J Horario y
MARNANAS 3 Dias a Horario y
TARDES Dias a Horario y

La mayoria de las horas de préacticas se realizaran a través de trabajo de campo con la poblacion en

OBSERVACIONES situacion de elevada vulnerabilidad de los barrios El Raval de Algemesi y L’Alquerieta de Alzira. Se
mantendran también reuniones de trabajo con el equipo técnico del proyecto en la sede de FISABIO
en Valencia.

Centro Practicas 2

Datos identificativos

NOMBRE Centre de Participacié Ciutadana d'Alzira

DIRECCION Placa Jesus, s/n

cp 46600 Localidad Alzira - Valencia

Horario
TURNO Mafanas Dias M a J Horario y
MARNANAS 3 Dias a Horario y
TARDES Dias a Horario y

La mayoria de las horas de practicas se realizaran a través de trabajo de campo con la poblacion en

OBSERVACIONES situacién de elevada vulnerabilidad de los barrios El Raval de Algemesi y L'Alquerieta de Alzira. Se
mantendran también reuniones de trabajo con el equipo técnico del proyecto en la sede de FISABIO
en Valencia.
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2.TUTOR UVI
Apellidos y Nombre CABALLER HERNANDEZ, AMPARO EMail Amparo.caballer@uv.es

3.TUTORES EXTERNOS ||
1. Apellidos y Nombre AVINO JUAN-ULPIANO, ADORACION REYES

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES

5.ACCES|B|L|DADI 6.MEDIOS TRANSPORTE I
(] si [ Desconocida O Ppie ® Coche O Tranvia ® Tren
No @® Bus O Bici ® Metro
4_MENORES| Otros/Observaciones
(1 si
No

6.TAREAS I

La mayor parte de las tareas se desarrollaran a través de trabajo de campo en los Centros de Participacién Ciudadana de
Alzira y Algemesi.

Preparar y desarrollar algunas actividades de las sesiones educativas grupales de formacidn de las personas agentes de
salud de base comunitaria junto con la persona técnica coordinadora de grupos. Los temas que se abordan en las sesiones
son todos ellos de promocidn de la salud y acceso a los servicios sanitarios y programas preventivos.

Realizar una lectura de los materiales de la formacion y hacer la propuesta de cémo incorporar el enfoque de equidad
(especialmente género y diversidad cultural) en los mismos.

Participar junto con el personal técnico del proyecto en el disefio, desarrollo y evaluacién de algunas de las acciones
(individuales, grupales en formato taller y de sensibilizacién comunitaria dirigidas a grandes grupos) que las personas
agentes de salud formadas realizaran.

Participar en la capacitacion de las personas agentes de salud en habilidades de comunicacién y dinamizacién de grupos
para que puedan ellas después llevar a cabo con éxito los talleres que han de realizar con la poblacidn destinataria.
Participar junto con la coordinadora del proyecto en las reuniones con los servicios y entidades de distintos sectores
participantes en el proyecto.

Redactar una comunicacion para presentar a un congreso nacional de Salud Publica.

Participar en la redaccidn de un articulo cientifico junto con el equipo técnico de apoyo del proyecto.

7.COMPETENCIAS |

8.0BSERVACIONES PLAZA |

La mayoria de las horas de practicas se realizaran a través de trabajo de campo con la poblacién en situacion de elevada
vulnerabilidad de los barrios El Raval de Algemesiy L’Alquerieta de Alzira. También se mantendrdn reuniones de trabajo
con el equipo técnico del proyecto en la sede de FISABIO en Valencia.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306C0013 CURSO o CODIGO CENTRO
UR F. INICI
PAISC 2024 01/02/2024 PERIODO 30600015
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre

Psicologia 31/05/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

30600015 MOVIMIENTO POR LA PAZ

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE MOVIMIENTO POR LA PAZ Comunidad Valenciana

DIRECCION LERIDA, 28 BAJO

cp 46009 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias a Horario 09:00 a 14:00 y
MANANAS 5 Dias a Horario y
TARDES Dias a Horario y

El horario es de lunes a viernes de 9:00h a 14:00h
OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

Apellidos y Nombre MOLINER CANTOS, CAROLINA P.

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre Miquel Carretero, Inmaculada

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES

EMail Carolina.moliner@uv.es
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

L] si Desconocida O Pie O Coche O Tranvia O Tren
[ ] No O Bus O Bici O Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

Entre otras tareas, el estudiante llevara a cabo el desarrollo de itinerarios de insercidon socio-laboral con
colectivos de exclusién social: entrevistas, plan de actuacion, imparticion de talleres pre-laborales (habilidades
sociales, técnicas de busqueda de empleo, etc.), intermediacién con las empresas para los convenios de
colaboracion y las ofertas de empleo, coordinacion de los cursos de formacion ocupacional, seguimientos a los
usuarios, reuniones de coordinacion, asistencia a jornadas de empleo y formacion

Nota: las actividades a desarrollar se veran ajustadas a la actividad que se este desarrollando en la
organizacion en el momento de incorporacién del estudiante.

8.COMPETENCIAS I

e Capacidad de organizacion y planificacion.

¢ Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.
¢ Habilidades en las relaciones interpersonales.

¢ Capacidad de aprendizaje

¢ Habilidad de comunicacion.

e Compromiso ético.

9.0BSERVACIONES PLAZA |
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

cODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social
306C0014
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 11/09/2023
No TITULACION F. FIN
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CcODIGO CENTRO

CODIGO CENTRO

ler Cuatrimestre

EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CE504 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA -DELEGACION DE EMPRE

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

DIRECCION SIE-UPV EDIFICIO NEXUS 6-G, CAMINO DE VERA, s/n

cp 46022 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias a Horario y

MANANAS 5 Dias a Horario y

TARDES Dias a Horario y

OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

Apellidos y Nombre MOLINER CANTOS, CAROLINA P.

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre KUBESSI PEREZ, MALAK

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES

EMail Carolina.moliner@uv.es
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije O Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus O Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

e Participara en la gestion de un programa de apoyo a la empleabilidad a la excelencia académica.
* Revision de perfil académico, valoracion y ponderacion

e Contacto con alumnado con excelente expediente académico

* Envio de informacion

e Confirmacion de participacion, asistencia y cesion de datos

¢ Resolucion de dudas de los participantes

e Colaborar en la organizacion del evento: recepcion de participantes, dividirlos en grupo, atenderles en lo
que necesiten.

¢ Seguimiento para conocer la satisfaccion de los participantes.

e Acompafiamiento y apoyo en la seleccién de los participantes.

¢ Gestion de base de datos.

e Creacion y manipulaciéon de hojas Excel.

e Colaboracion en el pase de encuestas de valoracion de la jornada.
e Colaboracion en la redaccion de informes y memoria del evento.

e Participara en el programa QUEDAT de la UPV

* Ademas de este evento, también podria desarrollar otras tareas relacionadas con nuestra actividad
principal.

NOTA: Las actividades a realizar se adecuaran a las necesidades y procesos abiertos en la organizacién en el
momento de incorporacion del alumno/a.

8.COMPETENCIAS |

e Comunicacion, atencion al cliente, organizacion, seleccion de personal, gestién de un evento relacionado
con los recursos humanos.

e Podra comprobar de primera mano qué valoran las grandes empresas en los recién titulados y como los
evallan para la incorporacion a sus organizaciones.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

* INCORPORACION SE PRODUCIRA LO ANTES POSIBLE CUANDO EL CONTRATO ESTE ELABORADO.
La incorporacion de la persona que elija esta plaza debe ser inmediata, en septiembre.

* La persona que se incorpore a esta plaza se requiere que tenga buena disposicion y actitud ante los usuarios.
¢ Se requiere puntualidad, y proactividad en el desarrollo de la actividad.

e Es fundamental que la persona que realice esta practica tenga interés por la insercion laboral, y el empleo del
entorno universitario, ya que es nuestra principal actividad.
Las practicas llevan asociada una bolsa econdmica de 400€/mes.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306C0015 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PER'QDO 306CE514
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CE514 AUXISTENCIA SL

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE AIUDO

DIRECCION XATIVA, 14 - PRIMERO C

CP 46007 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias L a V  Horario 09:00a14:00 y
MANANAS 5 Dias a Horario

TARDES Dias a Horario

OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidos y Nombre MOLINER CANTOS, CAROLINA P. EMail Carolina.moliner@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre IBIZA SANCHEZ, DANIEL

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

El alumno/a se incorporar a realizar las practicas a una organizacion que ofrece servicios de cuidado a
personas mayores. Para realizar su actividad con la mayor calidad presta especial atencion a la seleccién
de los/las cuidadoras/res. Para ello la organizacion aplica una evaluacion psicolégica para encontrar al
cuidador que mejor encaja con la persona que recibird los cuidados. El objetivo es crear relaciona
duraderas basadas en el respeto y la confianza.

De este modo la actividad a desarrollar durante las préacticas ira relacionada con todo lo necesario para
realizar la seleccién de personal, incluyendo entre otras tareas, la criba curricular, la valorar de los perfiles
acorde a las solicitudes, la realizacion de entrevistas a candidatos y solicitantes, descartar candidatos, toma
de necesidades de las familias, coordinar entrevistas, notificar altas, etc etc...y todas las actividades
orientadas a alcanzar el objetivo principal de la organizacion.

Nota: las actividades a desarrollar se veran ajustadas a la actividad que se este desarrollando en la
organizacion en el momento de incorporacion del estudiante.

8.COMPETENCIAS I

¢ Habilidades sociales, empatia, por el trato con usuarios.
¢ Trabajo en equipo

e Capacidad de gestion y organizacién de la informacién
¢ Habilidades de comunicacion oral y escrita

* Relacion con el cliente

* Relaciones interpersonales

9.0BSERVACIONES PLAZA |

El alumno que elija la practica debe tener vocacion a largo plazo por la gestion de los Recursos Humanos
Incluye una bolsa econdmica total de 250€
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306C0016 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 02/10/2023 PER'QDO 306CE514
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CE514 AUXISTENCIA SL

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE AIUDO

DIRECCION XATIVA, 14 - PRIMERO C

CP 46007 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias L a V  Horario 09:00a14:00 y
MANANAS 5 Dias a Horario

TARDES Dias a Horario

OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidos y Nombre MOLINER CANTOS, CAROLINA P. EMail Carolina.moliner@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre IBIZA SANCHEZ, DANIEL

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No (® Bus (® Bici (® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

El alumno/a se incorporar a realizar las practicas a una organizacion que ofrece servicios de cuidado a
personas mayores. Para realizar su actividad con la mayor calidad presta especial atencion a la seleccién
de los/las cuidadoras/res. Para ello la organizacion aplica una evaluacion psicolégica para encontrar al
cuidador que mejor encaja con la persona que recibird los cuidados. El objetivo es crear relaciona
duraderas basadas en el respeto y la confianza.

De este modo la actividad a desarrollar durante las préacticas ira relacionada con todo lo necesario para
realizar la seleccién de personal, incluyendo entre otras tareas, la criba curricular, la valorar de los perfiles
acorde a las solicitudes, la realizacion de entrevistas a candidatos y solicitantes, descartar candidatos, toma
de necesidades de las familias, coordinar entrevistas, notificar altas, etc etc...y todas las actividades
orientadas a alcanzar el objetivo principal de la organizacion.

Nota: las actividades a desarrollar se veran ajustadas a la actividad que se este desarrollando en la
organizacion en el momento de incorporacion del estudiante.

8.COMPETENCIAS I

¢ Habilidades sociales, empatia, por el trato con usuarios.
¢ Trabajo en equipo

e Capacidad de gestion y organizacién de la informacién
¢ Habilidades de comunicacion oral y escrita

* Relacion con el cliente

¢ Relaciones interpersonales

9.0BSERVACIONES PLAZA |

El alumno que elija la practica debe tener vocacion a largo plazo por la gestion de los Recursos Humanos
Incluye una bolsa econdmica total de 250€
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CEO006 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CES03
No TITULACION F. FIN Ter Cuatrimestre
Psicologia 31/12/2023

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CE503 COLEGIO MAS CAMARENA - RECURSOS HUMANOS

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE COLEGIO MAS CAMARENA, S.L. DPTO. RECURSOS HUMANOS

DIRECCION CALLE EN PROYECTO, S/N URBANIZACION MAS CAMARENA

CP 46117 Localidad PARQUE TECNOLOGICO, VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias L a V  Horario 09:00a14:00 y
MANANAS 5 Dias a Horario y

TARDES - Dias a Horario y
OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidos y Nombre MOLINER CANTOS, CAROLINA P. EMail Carolina.moliner@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre PERIS SERRA, SILVIA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida O Pie ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No (® Bus O Bici O Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

e Seleccién de Personal: gestion de ofertas y publicacion, preseleccidn de curriculums, pase de pruebas,
correccion, dindmicas de grupos.

¢ Formacion: elaboracién e informes y planes de formacion, gestidn y tramitacion documental
¢ Apoyo en la elaboracién de documentacion corporativa del area de RH

e Administracion de personal: apoyo en las tareas de gestion de personal (hédminas, contratos, prevencion
de riesgos, absentismo, ...)

NOTA: Las actividades a realizar se adecuaran a las necesidades y procesos abiertos en la organizacién en el
momento de incorporacion del alumno/a.

8.COMPETENCIAS |

* Capacidad de organizacion y planificacion

e Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.
* Habilidades de comunicacion

¢ Habilidades en las relaciones interpersonales.

e Capacidad de aprendizaje

e Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

e Mostrar interés por la calidad de la propia actuacion
Compromiso ético

9.0BSERVACIONES PLAZA |

¢ El estudiante que solicite esta plaza deber ser proactivo/a y tener actitud positiva ante el trabajo y
motivacién para el aprendizaje.
SE OFRECE: SERVICIO DE COMEDOR GRATUITO EN EL CENTRO DE TRABAJO.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DE'?ARTA,M ENT.O
Psicologia Social .
306CE007 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/04/2024 PERIODO 306CES03
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre
Psicologia 30/06/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CE503 COLEGIO MAS CAMARENA - RECURSOS HUMANOS

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE COLEGIO MAS CAMARENA, S.L. DPTO. RECURSOS HUMANOS

DIRECCION CALLE EN PROYECTO, S/N URBANIZACION MAS CAMARENA

CP 46117 Localidad PARQUE TECNOLOGICO

Horario

TURNO Mafanas y Tardes Dias a Horario

MARNANAS 5 Dias a Horario

TARDES 5 Dias a Horario

OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidosy Nombre MOLINER CANTOS, CAROLINA P. EMail Carolina.moliner@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre PERIS SERRA, SILVIA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida O Pie ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No (® Bus O Bici O Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

e Seleccién de Personal: gestion de ofertas y publicacion, preseleccion de curriculums, pase de pruebas,
correccion, dindmicas de grupos.

e Formacion: elaboracion e informes y planes de formacion, gestion y tramitacion documental

* Apoyo en la elaboracion de documentacion corporativa del area de RH

e Administracién de personal: apoyo en las tareas de gestién de personal (hdminas, contratos, prevencion de
riesgos, absentismo,...)

Nota: las actividades a desarrollar se adecuaran a los procesos abiertos en el momento de la incorporacién del
alumno/a a la préctica.

8.COMPETENCIAS I

e Capacidad de organizacién y planificacién

¢ Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.
¢ Habilidades de comunicacion

¢ Habilidades en las relaciones interpersonales.

¢ Capacidad de aprendizaje

e Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

e Mostrar interés por la calidad de la propia actuacion
Compromiso ético

9.0BSERVACIONES PLAZA |

e El estudiante que solicite esta plaza deber ser proactivo y tener actitud positiva ante el trabajo y motivacién
para el aprendizaje.
SE OFRECE: SERVICIO DE COMEDOR GRATUITO EN EL CENTRO DE TRABAJO.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

cODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social
306CE008
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 11/09/2023
No TITULACION F. FIN
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CcODIGO CENTRO

CODIGO CENTRO

ler Cuatrimestre

EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CE504 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA -DELEGACION DE EMPRE

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

DIRECCION SIE-UPV EDIFICIO NEXUS 6-G, CAMINO DE VERA, s/n

cp 46022 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias a Horario y

MANANAS 5 Dias a Horario y

TARDES Dias a Horario y

OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

Apellidos y Nombre MOLINER CANTOS, CAROLINA P.

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre KUBESSI PEREZ, MALAK

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES

EMail Carolina.moliner@uv.es
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije O Coche O Tranvia O Tren
[ ] No (® Bus O Bici (® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

e Participara en la gestion de un programa de apoyo a la empleabilidad a la excelencia académica.
* Revision de perfil académico, valoracion y ponderacion

¢ Contacto con alumnado con excelente expediente académico

* Envio de informacion

e Confirmacion de participacion, asistencia y cesion de datos

¢ Resolucion de dudas de los participantes

e Colaborar en la organizacion del evento: recepcion de participantes, dividirlos en grupo, atenderles en lo
gque necesiten.

* Seguimiento para conocer la satisfaccion de los participantes.

e Acompafiamiento y apoyo en la seleccién de los participantes.

¢ Gestion de base de datos.

e Creacion y manipulaciéon de hojas Excel.

e Colaboracion en el pase de encuestas de valoracion de la jornada.
e Colaboracion en la redaccion de informes y memoria del evento.

e Participara en el programa QUEDAT de la UPV

e Ademas de este evento, también podria desarrollar otras tareas relacionadas con nuestra actividad
principal.

NOTA: Las actividades a realizar se adecuaran a las necesidades y procesos abiertos en la organizacién en el
momento de incorporacion del alumno/a.

8.COMPETENCIAS |

e Comunicacion, atencion al cliente, organizacion, seleccion de personal, gestién de un evento relacionado
con los recursos humanos.
Podra comprobar de primera mano qué valoran las grandes empresas en los recién titulados y como los
evallan para la incorporacién a sus organizaciones.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

e INCORPORACION SE PRODUCIRA LO ANTES POSIBLE CUANDO EL CONTRATO ESTE ELABORADO.
La incorporacién de la persona que elija esta plaza debe ser inmediata, en septiembre.

e La persona que se incorpore a esta plaza se requiere que tenga buena disposicion y actitud ante los usuarios.
* Se requiere puntualidad, y proactividad en el desarrollo de la actividad.

¢ Es fundamental que la persona que realice esta practica tenga interés por la insercion laboral, y el empleo del
entorno universitario, ya que es nuestra principal actividad.
Las practicas llevan asociada una bolsa econémica de 400€/mes.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CE017 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/01/2024 PERIODO 306CES08
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre
Psicologia 31/03/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CE508 EPOS SPAIN ETT SL

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE EPOS SPAIN ETT, SL

DIRECCION Av. Cortes Valencianas, 26 Bloque 5. Esc.1, P.2 Oficina 11

CP 46015 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Tardes Dias L a V  Horario y
MANANAS Dias a Horario y

TARDES S) Dias a Horario y
OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidos y Nombre MOLINER CANTOS, CAROLINA P. EMail Carolina.moliner@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre TEROL PINOLON, LAURA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

[]si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
] si TRANSPORTE INTERURBANO
i
No
7.TAREAS I

Las tareas y actividades a desarrollar se dirigen a conocer todo el proceso de seleccidn e incorporacion de
personas a las organizaciones. Ello incluye desde el proceso de recepcidn, los procesos de reclutamiento, criba
curricular, técnicas de seleccion acorde al proceso y puesto, contratacion, e incorporacion de la persona a la
organizacion.

NOTA: Las actividades a realizar se adecuaran a las necesidades y procesos abiertos en la organizacion en el
momento de incorporacion del alumno/a.

8.COMPETENCIAS |

e Capacidad de organizacién y planificacion.

¢ Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.

¢ Habilidades en las relaciones interpersonales.

e Capacidad de aprendizaje

e |niciativa y espiritu emprendedor

* Razonamiento Critico.

¢ Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos
¢ Habilidad de comunicacion.

e Interés por la calidad de la propia actuacion.
Compromiso ético

9.0BSERVACIONES PLAZA |

e La persona que se incorpore a esta plaza se requiere que tenga buena disposicion y actitud.

¢ Se requiere una persona con proactividad y actitud positiva ante el trabajo.
Se requiere estar motivado para el aprendizaje.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CEO018 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CES08
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CE508 EPOS SPAIN ETT SL

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE EPOS SPAIN ETT, SL

DIRECCION Av. Cortes Valencianas, 26 Bloque 5. Esc.1, P.2 Oficina 11

CP 46015 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Tardes Dias L a V Horario y
MANANAS Dias a Horario y

TARDES S) Dias a Horario y
OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidosy Nombre MOLINER CANTOS, CAROLINA P. EMail Carolina.moliner@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre TEROL PINOLON, LAURA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

[]si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
] si TRANSPORTE INTERURBANO
i
No
7.TAREAS I

Las tareas y actividades a desarrollar se dirigen a conocer todo el proceso de seleccidn e incorporacion de
personas a las organizaciones. Ello incluye desde el proceso de recepcidn, los procesos de reclutamiento, criba
curricular, técnicas de seleccion acorde al proceso y puesto, contratacion, e incorporacion de la persona a la
organizacion.

NOTA: Las actividades a realizar se adecuaran a las necesidades y procesos abiertos en la organizacion en el
momento de incorporacion del alumno/a.

8.COMPETENCIAS I

e Capacidad de organizacion y planificacion.

e Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.
* Habilidades en las relaciones interpersonales.

e Capacidad de aprendizaje

e |niciativa y espiritu emprendedor

* Razonamiento Critico.

e Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos
* Habilidad de comunicacion.

e Interés por la calidad de la propia actuacion.

e Compromiso ético

e Interés por los Recursos Humanos

9.0BSERVACIONES PLAZA |

e La persona que se incorpore a esta plaza se requiere que tenga buena disposicion y actitud.
* Se requiere una persona con proactividad y actitud positiva ante el trabajo.

® Se requiere estar motivado para el aprendizaje.
Interés por las relaciones interpersonales.

Pagina 2 de 2



FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CE019 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/04/2024 PERIODO 306CES08
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre
Psicologia 15/07/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CE508 EPOS SPAIN ETT SL

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE EPOS SPAIN, SL

DIRECCION Av. Cortes Valencianas, 26 Bloque 5. Esc.1, P.2 Oficina 11

CP 46015 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias L a V  Horario y
MANANAS 5 Dias a Horario y

TARDES Dias a Horario y
OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidos y Nombre MOLINER CANTOS, CAROLINA P. EMail Carolina.moliner@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre TEROL PINOLON, LAURA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES

Pagina 1 de 2



5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

[]si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
No @® Bus @ Bici @® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

Las tareas y actividades a desarrollar se dirigen a conocer todo el proceso de seleccidn e incorporacion de
personas a las organizaciones. Ello incluye desde la recepcion de curriculums, los procesos de reclutamiento,
criba curricular, técnicas de seleccion acorde al proceso y puesto, contratacion, e incorporacion de la persona a
la organizacion.

NOTA: Las actividades a realizar se adecuaran a las necesidades y procesos abiertos en la organizacion en el
momento de incorporacion del alumno/a.

8.COMPETENCIAS |

* Capacidad de organizacion y planificacion.

e Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.

* Habilidades en las relaciones interpersonales.

e Capacidad de aprendizaje

e |niciativa y espiritu emprendedor

* Razonamiento Critico.

e Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos
* Habilidad de comunicacion.

e Interés por la calidad de la propia actuacion.

e Compromiso ético.
Interés por los Recursos Humanos

9.0BSERVACIONES PLAZA |

e La persona que se incorpore a esta plaza se requiere que tenga buena disposicion y actitud.
¢ Se requiere una persona con proactividad y actitud positiva ante el trabajo.
* Se requiere estar motivado para el aprendizaje
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CE024 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/01/2024 PERIODO 306CES08
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre
Psicologia 31/03/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CE508 EPOS SPAIN ETT SL

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE EPOS SPAIN ETT, SL

DIRECCION Av. Cortes Valencianas, 26 Bloque 5. Esc.1, P.2 Oficina 11

CP 46015 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias L a V  Horario y
MANANAS Dias a Horario y

TARDES S) Dias a Horario y
OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidos y Nombre MOLINER CANTOS, CAROLINA P. EMail Carolina.moliner@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre TEROL PINOLON, LAURA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES

Pagina 1 de 2



5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

[]si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
No @® Bus @ Bici @® Metro

4.MENORESI Otros/Observaciones

O si TRANSPORTE INTERURBANO
|

vl No

7.TAREAS |

Las tareas y actividades a desarrollar se dirigen a conocer todo el proceso de seleccidn e incorporacion de
personas a las organizaciones. Ello incluye desde la recepcion de curriculums y candidatos, los procesos de
reclutamiento, criba curricular, técnicas de seleccion acorde al proceso y puesto, contratacion, e incorporacion
de la persona a la organizacion.

NOTA: Las actividades a realizar se adecuaran a las necesidades y procesos abiertos en la organizacion en el
momento de incorporacion del alumno/a.

8.COMPETENCIAS I

e Capacidad de organizacién y planificacion.

¢ Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.

¢ Habilidades en las relaciones interpersonales.

e Capacidad de aprendizaje

e |niciativa y espiritu emprendedor

* Razonamiento Critico.

¢ Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos
¢ Habilidad de comunicacion.

e Interés por la calidad de la propia actuacion.
Compromiso ético.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

1. La persona gue se incorpore a esta plaza se requiere que tenga buena disposicion y actitud.
2. Se requiere una persona con proactividad y actitud positiva ante el trabajo.
3. Se requiere estar motivado para el aprendizaje.

Interés por las relaciones interpersonales.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CE035 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CES08
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre
Psicologia 31/12/2023

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CE508 EPOS SPAIN ETT SL

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE EPOS SPAIN, SL

DIRECCION Av. Cortes Valencianas, 26 Bloque 5. Esc.1, P.2 Oficina 11

CP 46015 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias L a V  Horario y
MANANAS 5 Dias a Horario y

TARDES Dias a Horario y
OBSERVACIONES

3.TUTOR UV|

Apellidos y Nombre MOLINER CANTOS, CAROLINA P. EMail Carolina.moliner@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre TEROL PINOLON, LAURA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES

Pagina 1 de 2



5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

[]si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
No @® Bus @ Bici @® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

e Las tareas y actividades a desarrollar se dirigen a conocer todo el proceso de seleccién e
incorporacién de personas a las organizaciones. Ello incluye desde el proceso de recepcion, los
procesos de reclutamiento, criba curricular, técnicas de seleccién acorde al proceso y puesto,
contratacion, e incorporacion de la persona a la organizacion.

NOTA: Las actividades a realizar se adecuaran a las necesidades y procesos abiertos en la organizacién en el
momento de incorporacién del alumno/a.

8.COMPETENCIAS |

e Capacidad de organizacién y planificacion.

e Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.

* Habilidades en las relaciones interpersonales.

e Capacidad de aprendizaje

* |niciativa y espiritu emprendedor

* Razonamiento Critico.

e Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos
* Habilidad de comunicacion.

e Interés por la calidad de la propia actuacion.

e Compromiso ético

9.0BSERVACIONES PLAZA |

e La persona que se incorpore a esta plaza se requiere que tenga buena disposicién y actitud.
e Se requiere una persona con proactividad y actitud positiva ante el trabajo.

* Se requiere estar motivado para el aprendizaje.

® Persona con interés por los Recursos Humanos.

* Interés por las relaciones interpersonales.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CEO038 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 02/10/2023 PER'QDO 306CE514
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CE514 AUXISTENCIA SL

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE AIUDO

DIRECCION XATIVA, 14 - PRIMERO C

CP 46007 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias L a V  Horario 09:00a14:00 y
MANANAS 5 Dias a Horario

TARDES Dias a Horario

OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidos y Nombre MOLINER CANTOS, CAROLINA P. EMail Carolina.moliner@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre IBIZA SANCHEZ, DANIEL

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

El alumno/a se incorporar a realizar las practicas a una organizacion que ofrece servicios de cuidado a
personas mayores. Para realizar su actividad con la mayor calidad presta especial atencion a la seleccién
de los/las cuidadoras/res. Para ello la organizacion aplica una evaluacion psicolégica para encontrar al
cuidador que mejor encaja con la persona que recibird los cuidados. El objetivo es crear relaciona
duraderas basadas en el respeto y la confianza.

De este modo la actividad a desarrollar durante las préacticas ira relacionada con todo lo necesario para
realizar la seleccién de personal, incluyendo entre otras tareas, la criba curricular, la valorar de los perfiles
acorde a las solicitudes, la realizacion de entrevistas a candidatos y solicitantes, descartar candidatos, toma
de necesidades de las familias, coordinar entrevistas, notificar altas, etc etc...y todas las actividades
orientadas a alcanzar el objetivo principal de la organizacion.

Nota: las actividades a desarrollar se veran ajustadas a la actividad que se este desarrollando en la
organizacion en el momento de incorporacion del estudiante.

8.COMPETENCIAS I

* Habilidades sociales, empatia, por el trato con usuarios.
e Trabajo en equipo

e Capacidad de gestién y organizacion de la informacion
* Habilidades de comunicacién oral y escrita

* Relacion con el cliente
Relaciones interpersonales

9.0BSERVACIONES PLAZA |

El alumno que elija la practica debe tener vocacion a largo plazo por la gestion de los Recursos Humanos
Incluye una bolsa econdmica total de 250€
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CEO039 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/02/2024 PER'QDO 306CE514
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CE514 AUXISTENCIA SL

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE AIUDO

DIRECCION XATIVA, 14 - PRIMERO C

CP 46007 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias L a V  Horario 09:00a14:00 y
MANANAS 5 Dias a Horario

TARDES Dias a Horario

OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidos y Nombre MOLINER CANTOS, CAROLINA P. EMail Carolina.moliner@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre IBIZA SANCHEZ, DANIEL

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

El alumno/a se incorporar a realizar las practicas a una organizacion que ofrece servicios de cuidado a
personas mayores. Para realizar su actividad con la mayor calidad presta especial atencion a la seleccion de
los/las cuidadoras/res. Para ello la organizacion aplica una evaluacién psicologica para encontrar al cuidador
gue mejor encaja con la persona que recibira los cuidados. El objetivo es crear relaciona duraderas basadas en
el respeto y la confianza.

De este modo la actividad a desarrollar durante las practicas ira relacionada con todo lo necesario para realizar
la seleccion de personal, incluyendo entre otras tareas, la criba curricular, la valorar de los perfiles acorde a las
solicitudes, la realizacién de entrevistas a candidatos y solicitantes, descartar candidatos, toma de necesidades
de las familias, coordinar entrevistas, notificar altas, etc etc...y todas las actividades orientadas a alcanzar el
objetivo principal de la organizacion.

8.COMPETENCIAS |

» Habilidades sociales, empatia, por el trato con usuarios.
* Trabajo en equipo

* Capacidad de gestion y organizacion de la informacion
* Habilidades de comunicacién oral y escrita

* Relacion con el cliente

¢ Relaciones interpersonales

9.0BSERVACIONES PLAZA |

El alumno que elija la practica debe tener vocacion a largo plazo por la gestion de los Recursos Humanos
Incluye una bolsa econdmica total de 250€
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CE040 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/02/2024 PER'QDO 306CE514
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CE514 AUXISTENCIA SL

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE AIUDO

DIRECCION XATIVA, 14 - PRIMERO C

CP 46007 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Tardes Dias L a V  Horario 15:00a20:00 y
MARNANAS Dias a Horario

TARDES S) Dias a Horario

OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidos y Nombre MOLINER CANTOS, CAROLINA P. EMail Carolina.moliner@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre IBIZA SANCHEZ, DANIEL

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

El alumno/a se incorporar a realizar las practicas a una organizacion que ofrece servicios de cuidado a
personas mayores. Para realizar su actividad con la mayor calidad presta especial atencion a la seleccion de
los/las cuidadoras/res. Para ello la organizacion aplica una evaluacién psicologica para encontrar al cuidador
gue mejor encaja con la persona que recibira los cuidados. El objetivo es crear relaciona duraderas basadas en
el respeto y la confianza.

De este modo la actividad a desarrollar durante las practicas ira relacionada con todo lo necesario para realizar
la seleccion de personal, incluyendo entre otras tareas, la criba curricular, la valorar de los perfiles acorde a las
solicitudes, la realizacién de entrevistas a candidatos y solicitantes, descartar candidatos, toma de necesidades
de las familias, coordinar entrevistas, notificar altas, etc etc...y todas las actividades orientadas a alcanzar el
objetivo principal de la organizacion.

8.COMPETENCIAS |

* Habilidades sociales, empatia, por el trato con usuarios.
e Trabajo en equipo

* Capacidad de gestion y organizacion de la informacion
* Habilidades de comunicacién oral y escrita

* Relacion con el cliente

¢ Relaciones interpersonales

9.0BSERVACIONES PLAZA |

El alumno que elija la practica debe tener vocacion a largo plazo por la gestion de los Recursos Humanos
Incluye una bolsa econdmica total de 250€
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CEO41 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 02/10/2023 PERIODO 306CE514
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CE514 AUXISTENCIA SL

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE AlUDO

DIRECCION Calle Uruguay 13

cpP 46007 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Tardes Dias L a V  Horario 15:00a20:00 y
MANANAS Dias a Horario

TARDES S) Dias a Horario

OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidosy Nombre MOLINER CANTOS, CAROLINA P. EMail Carolina.moliner@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre IBIZA SANCHEZ, DANIEL

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES

Pagina 1 de 2



5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

El alumno/a se incorporar a realizar las practicas a una organizacion que ofrece servicios de cuidado a
personas mayores. Para realizar su actividad con la mayor calidad presta especial atencion a la seleccion de
los/las cuidadoras/res. Para ello la organizacion aplica una evaluacién psicologica para encontrar al cuidador
gue mejor encaja con la persona que recibira los cuidados. El objetivo es crear relaciona duraderas basadas en
el respeto y la confianza.

De este modo la actividad a desarrollar durante las practicas ira relacionada con todo lo necesario para realizar
la seleccion de personal, incluyendo entre otras tareas, la criba curricular, la valorar de los perfiles acorde a las
solicitudes, la realizacién de entrevistas a candidatos y solicitantes, descartar candidatos, toma de necesidades
de las familias, coordinar entrevistas, notificar altas, etc etc...y todas las actividades orientadas a alcanzar el
objetivo principal de la organizacion.

8.COMPETENCIAS |

* Habilidades sociales, empatia, por el trato con usuarios.
e Trabajo en equipo

* Capacidad de gestion y organizacion de la informacion
* Habilidades de comunicacién oral y escrita

* Relacion con el cliente

¢ Relaciones interpersonales

9.0BSERVACIONES PLAZA |

El alumno que elija la practica debe tener vocacion a largo plazo por la gestion de los Recursos Humanos
Incluye una bolsa econdmica total de 250€
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CEO51 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/02/2024 PERIODO 306CE514
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CE514 AUXISTENCIA SL

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE AIUDO

DIRECCION XATIVA, 14 - PRIMERO C

CP 46007 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafanas Dias L a V  Horario y
MANANAS 5 Dias a Horario y

TARDES - Dias a Horario y
OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidos y Nombre MOLINER CANTOS, CAROLINA P. EMail Carolina.moliner@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre IBIZA SANCHEZ, DANIEL

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

[]si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
No @® Bus @ Bici @® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

El alumno/a se incorporar a realizar las practicas a una organizacion que ofrece servicios de cuidado a
personas mayores. Para realizar su actividad con la mayor calidad presta especial atencion a la seleccion de
los/las cuidadoras/res. Para ello la organizacion aplica una evaluacién psicologica para encontrar al cuidador
gue mejor encaja con la persona que recibira los cuidados. El objetivo es crear relaciona duraderas basadas en
el respeto y la confianza.

De este modo la actividad a desarrollar durante las practicas ira relacionada con todo lo necesario para realizar
la seleccion de personal, incluyendo entre otras tareas, la criba curricular, la valorar de los perfiles acorde a las
solicitudes, la realizacién de entrevistas a candidatos y solicitantes, descartar candidatos, toma de necesidades
de las familias, coordinar entrevistas, notificar altas, etc etc...y todas las actividades orientadas a alcanzar el
objetivo principal de la organizacion.

8.COMPETENCIAS |

* Habilidades sociales, empatia, por el trato con usuarios.
e Trabajo en equipo

* Capacidad de gestion y organizacion de la informacion
* Habilidades de comunicacién oral y escrita

* Relacion con el cliente

* Relaciones interpersonales anizacion.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

¢ El alumno que elija la practica debe tener vocacion a largo plazo por la gestion de los Recursos Humanos
¢ Incluye una bolsa econdmica total de 250€
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CEQ057 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/04/2024 PERIODO 306CES08
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre
Psicologia 15/07/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CE508 EPOS SPAIN ETT SL

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE EPOS SPAIN, SL

DIRECCION Av. Cortes Valencianas, 26 Bloque 5. Esc.1, P.2 Oficina 11

CP 46015 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Tardes Dias L a V Horario y
MANANAS Dias a Horario y

TARDES S) Dias a Horario y
OBSERVACIONES

3.TUTOR UV|

Apellidosy Nombre MOLINER CANTOS, CAROLINA P. EMail Carolina.moliner@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre TEROL PINOLON, LAURA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

[]si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
No @® Bus @ Bici @® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

e Las tareas y actividades a desarrollar se dirigen a conocer todo el proceso de seleccién e
incorporacién de personas a las organizaciones. Ello incluye desde el proceso de recepcion, los
procesos de reclutamiento, criba curricular, técnicas de seleccién acorde al proceso y puesto,
contratacion, e incorporacion de la persona a la organizacion.

NOTA: Las actividades a realizar se adecuaran a las necesidades y procesos abiertos en la organizacién en el
momento de incorporacién del alumno/a.

8.COMPETENCIAS |

e Capacidad de organizacién y planificacion.

e Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.
* Habilidades en las relaciones interpersonales.

e Capacidad de aprendizaje

* |niciativa y espiritu emprendedor

* Razonamiento Critico.

e Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos
* Habilidad de comunicacion.

e Interés por la calidad de la propia actuacion.

e Compromiso ético

e Interés por los Recursos Humanos

9.0BSERVACIONES PLAZA |

e La persona que se incorpore a esta plaza se requiere que tenga buena disposicion y actitud.
¢ Se requiere una persona con proactividad y actitud positiva ante el trabajo.

® Se requiere estar motivado para el aprendizaje.

* Persona con interés por los Recursos Humanos.

e Interés por las relaciones interpersonales.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306C0010 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 30600013
No TITULACION F. FIN Anual
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

30600013 ASOCIACION DE FAMILIAS Y AMIGOS DEL SORDO-ASPAS

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE ASPAS VALENCIA - Asociacion de Familias y Personas Sordas de Valencia
DIRECCION C/ Torreta de Miramar, 14 bajo

cp 46020 Localidad Valencia

Horario

TURNO Dias a Horario y
MARNANAS A convenir Dias a Horario y

TARDES A convenir Dias a Horario y

A convenir entre alumnado y tutora/a de practicas segun necesidades

OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidos y Nombre ORENGO CASTELLA, VIRGINIA EMail Virginia.Orengo@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre ORTI CABANILLES, CRISTINA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

¢ Realiza el diagnéstico de la situacion ocupacional de la persona en el contexto de una entrevista personalizada.

Desarrolla un sistema de indicadores para el diagndstico.

Identifica la demanda concreta de la persona (motivacion, expectativas, etc.) y la adecua al servicio de insercion laboral
(si es necesario, desvia a la persona hacia otro servicio especializado, mas apropiado para la situacion).

Detecta las carencias y necesidades (factores de riesgo) y las potencialidades (factores facilitadores) relativas a los
intereses vocacionales, las competencias profesionales (actitudes, aptitudes y conocimientos), la formacion o la experiencia
laboral de la persona.

Elabora el informe final de diagnéstico.

e Determina y planifica las lineas de actuacion que favorecen la insercion laboral de la persona.

Disefia metodologias y estrategias de insercién con los correspondientes objetivos, contenidos y actividades.

Planifica los itinerarios de insercién (sociolaborales, de fomacion e introduccién al mundo laboral u otros).

Informa sobre el mercado laboral y el sistema de formacion.

Orienta el proceso de insercion laboral de la persona.

Dinamiza las actividades de insercién y el compromiso de la persona hacia éstas.

Formay estimula el desarrollo profesional y personal de la persona.

La acompafa en el proceso de insercion laboral.

e Media entre la oferta y la demanda laboral.

Conoce los recursos formativos y laborales del entorno.

Crea y mantiene vinculos de relacion con empresas e instituciones que favorecen la insercion.

Establece mecanismos para garantizar la relacion de la persona con los recursos formativos y laborales existentes.

* Pone en practica las actuaciones de insercion social comprendidas en el itinerario (cuando se requiera).

Contribuye a la insercién social de la persona en su entorno.

Promueve y refuerza los vinculos con los grupos de socializacién principales (familia y amigos).

Canaliza la informacion referente a recursos y servicios sociales (sociosanitarios, socieducativos, etc.) de ayuda a la
situacién concreta de la persona.

* Valora los resultados procesales y finales de la intervencion, con aplicacién de las técnicas y los procedimientos de
evaluacion adecuados.

Valora el impacto de cada una de las actuaciones realizadas.

Controla, sigue y valora de manera permanente y personalizada la evolucién de la persona en su itinerario y el nivel de
insercion laboral alcanzado.

® Acciones de sensibilizacion y difusién en materia de empleo y discapacidad

8.COMPETENCIAS I

Realizacion de itinerarios de insercion laboral personalizados con personas con diversidad funcional
Busqueda activa de empleo y Habilidades Sociales

Mediacién entre trabajador/a y empresa

Prospeccion empresarial y entidades formativas

Seleccion de personal y derivacion a ofertas de empleo

Elaboracion y preparacion de documentacion de proyectos de empleo para entidades sociales
Trabajar otras areas transversales que afectan a la persona en su busqueda de empleo

Empleo con apoyo

Acompafiamientos, si se requiere.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Solicitar el certificado por delitos de naturaleza sexual y trata de seres humanos (requisito por ley para trabajar
en entidad social)
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306C0011 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 30600014
No TITULACION F. FIN Anual
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

30600014 ILUNION LAVANDERIAS

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE ILUNION LAVANDERIAS — CENTRO TRABAJO VALENCIA

DIRECCION CALLE FORNERS, 5, POLIGONO INDUSTRIAL CAMPO ANIBAL

CP 46530 Localidad Puzol

Horario

TURNO Mafanas y/o Tardes Dias L a M Horario 08:30a13:30 y 13:00 a 18:00
MARNANAS A convenir Dias a Horario y

TARDES A convenir Dias a Horario v
OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidos y Nombre ORENGO CASTELLA, VIRGINIA EMail Virginia.Orengo@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre MARIN ROSELLO, ROSA ANA

2. Apellidos y Nombre MARTINEZ CARRION, PAULA

3. Apellidos y Nombre LOPEZ HERNANDEZ, JOSE LUIS

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida O Pie ® Coche O Tranvia ® Tren
[ ] No ® Bus (® Bici O Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

¢ Adaptar a las personas con discapacidad al puesto de trabajo.

e Detectar las necesidades de los/as trabajadores/as con discapacidad y determinar las medidas de
ajuste para resolverlas.

* Intermediar con el entorno laboral, familiar y social del /a trabajador/a con discapacidad.

* Realizar seguimiento de las acciones realizadas para mejorar y potenciar la autonomia, integracion
y estabilidad laboral de los/as trabajadores/as con discapacidad.

e Desarrollar programas de formacion.

* Mediar en los posibles conflictos, fomentando el trabajo en equipo.

 Atender a los posibles procesos de deterioro evolutivo de los/as trabajadores/as con discapacidad.

8.COMPETENCIAS |

* AUTONOMIA TECNICA
* GESTION DE PROYECTOS
* RELACIONES INTERPERSONALES

9.0BSERVACIONES PLAZA |
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306C0012 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 30600014
No TITULACION F. FIN Anual
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

30600014 ILUNION LAVANDERIAS

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE ILUNION LAVANDERIAS — CENTRO TRABAJO VALENCIA

DIRECCION CALLE FORNERS, 5, POLIGONO INDUSTRIAL CAMPO ANIBAL

CP 46530 Localidad Puzol

Horario

TURNO Mafanas y/o Tardes Dias X a J Horario 08:30 a 13:30 y 13:00 a 18:00
MARNANAS A convenir Dias a Horario y

TARDES A convenir Dias a Horario v
OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidos y Nombre ORENGO CASTELLA, VIRGINIA EMail Virginia.Orengo@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre MARTINEZ CARRION, PAULA

2. Apellidos y Nombre MARIN ROSELLO, ROSA ANA

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida O Pie ® Coche O Tranvia ® Tren
[ ] No ® Bus (® Bici O Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

¢ Adaptar a las personas con discapacidad al puesto de trabajo.

e Detectar las necesidades de los/as trabajadores/as con discapacidad y determinar las medidas de
ajuste para resolverlas.

* Intermediar con el entorno laboral, familiar y social del /a trabajador/a con discapacidad.

* Realizar seguimiento de las acciones realizadas para mejorar y potenciar la autonomia, integracion
y estabilidad laboral de los/as trabajadores/as con discapacidad.

e Desarrollar programas de formacion.

* Mediar en los posibles conflictos, fomentando el trabajo en equipo.

 Atender a los posibles procesos de deterioro evolutivo de los/as trabajadores/as con discapacidad.

8.COMPETENCIAS |

* AUTONOMIA TECNICA
* GESTION DE PROYECTOS
* RELACIONES INTERPERSONALES

9.0BSERVACIONES PLAZA |
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

cODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social
306CC047
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023
No TITULACION F. FIN
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CcODIGO CENTRO

306CC514 TALENMO CONSULTING, SL
2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE TALENMO CONSULTING S.L.
DIRECCION MORATIN, 14-12E
cp 46002 Localidad Valencia
Horario
TURNO Mafianas Dias a
MARNANAS 5 Dias a
TARDES Dias a

CODIGO CENTRO

ler Cuatrimestre

EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

Horario y
Horario y
Horario Y

El horario se especificara con el tutor hasta completar el total de horas necesarias.

OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre ORENGO CASTELLA, VIRGINIA

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre IBANEZ SALVADOR, MONTSERRAT

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES

EMail Virginia.Orengo@uv.es
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

L] si Desconocida @ pije O Coche O Tranvia
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

e Participacién en la criba curricular y en entrevistas de personal

¢ Pase de pruebas.

* Publicacion de anuncios de empleo.

¢ Gestion de las ayudas Fundacion tripartita.

* Encuestas de calidad de la formacion

e Apoyo en la elaboracién de materiales de formacion y formacién en abierto.

Participacion en la elaboracion de los planes de formacion de las empresas clientes.

8.COMPETENCIAS I

¢ Trabajo en equipo

¢ Manejo de la aplicacién de Fundae

¢ Manejo del power point para presentaciones y propuestas
¢ Manejo de plataformas Teams y Zoom

® Tren

* Habilidades de comunicacion con clientes y con candidatos de los procesos de seleccion, tanto hablado

(teléfono) como escrito (mail)
¢ Autoaprendizaje
* Planificacion y organizacion del tiempo

9.0BSERVACIONES PLAZA |
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

cODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social
306CC048
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/02/2023
No TITULACION F. FIN
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CcODIGO CENTRO

306CC514 TALENMO CONSULTING, SL
2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE TALENMO CONSULTING S.L.
DIRECCION MORATIN, 14-12E
cp 46002 Localidad Valencia
Horario
TURNO Mafianas Dias a
MARNANAS 5 Dias a
TARDES Dias a

CODIGO CENTRO

2° Cuatrimestre

EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

Horario y
Horario y
Horario Y

El horario se especificara con el tutor hasta completar el total de horas necesarias.

OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre ORENGO CASTELLA, VIRGINIA

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre IBANEZ SALVADOR, MONTSERRAT

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES

EMail Virginia.Orengo@uv.es
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

L] si Desconocida @ pije O Coche O Tranvia
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

e Participacién en la criba curricular y en entrevistas de personal

¢ Pase de pruebas.

* Publicacion de anuncios de empleo.

¢ Gestion de las ayudas Fundacion tripartita.

* Encuestas de calidad de la formacion

e Apoyo en la elaboracién de materiales de formacion y formacién en abierto.

Participacion en la elaboracion de los planes de formacion de las empresas clientes.

8.COMPETENCIAS I

¢ Trabajo en equipo

¢ Manejo de la aplicacién de Fundae

¢ Manejo del power point para presentaciones y propuestas
¢ Manejo de plataformas Teams y Zoom

O Tren

* Habilidades de comunicacion con clientes y con candidatos de los procesos de seleccion, tanto hablado

(teléfono) como escrito (mail)
¢ Autoaprendizaje
* Planificacion y organizacion del tiempo

9.0BSERVACIONES PLAZA |
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CD004 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CD502
No TITULACION F. FIN Anual
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CD502 AYUNTAMIENTO DE ALBORAIA -AGENCIA DE EMPLEO Y DESARROLL

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE AYUNTAMIENTO DE ALBORAYA

DIRECCION C/ CANONIGO JULIA, 33-BAJO

CP 46120 Localidad ALBORAYA VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias M a --  Horario 09:00 a 14:00 y
MANANAS 2 Dias J a --  Horario 09:00a 14:00 y

TARDES Dias a Horario y

La actividad suele ser martes y jueves de 9:00 a 14:00 horas.

OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidos y Nombre ORENGO CASTELLA, VIRGINIA EMail Virginia.Orengo@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre SANCHIS JIMENEZ, ANA ISABEL

2. Apellidos y Nombre ROIG GARCIA, ESTEFANIA

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida O Pie ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus O Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

ACTIVIDADES GENERICAS

» Comprender el sistema general de funcionamiento de las diferentes areas funcionales y su importancia dentro
de la entidad.

* Aprender de forma practica y activa el funcionamiento de cada departamento y sus interrelaciones.

» Adquirir habilidades y conocimientos de cada una de las tareas esenciales que se desarrollan en los
departamentos, y en especial en una agencia de desarrollo local.

* Analizar el modelo organizativo de la administracion y los procesos relacionados con ella.

* Ser capaces de integrarse en los equipos de trabajo ya existentes.

+ Contrastar las habilidades para el trabajo.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Conocer, colaborar y participar en diferentes areas de la AEDL:

- Agencia de colocacién:

* Atencion a usuarios desempleados y empresas

* Manejo y actualizacion de la base de datos: Intranet
* Gestion de ofertas de trabajo.

* Seleccién de personal.

- Programas de fomento de empleo:
* Gestion de ayudas.
* Procesos de seleccion.

- Prospeccion empresarial: - Andlisis del mercado laboral

- Captacién de empresas colaboradoras (ofertas)

- Informacion sobre servicios de la AEDL y de LABORA

- Proyectos de promocion econdmica: Puesta en marcha, ejecucion y posterior evaluacion.

- Orientacion laboral:
* Asesoramiento a usuarios desempleados: Entrevista
* Accion grupal: Trabajar habilidades y recursos personales

8.COMPETENCIAS I

1.Habilidades Sociales y Personales para la comunicacion

* Realizar una escucha activa

* Iniciar y mantener conversaciones

* Reconducir la conversacion o el dialogo segun el propdésito inicial
* Autenticidad y naturalidad en la interaccion

2. Prospeccion de empresas

* Visita empresarial/comercial

* Deteccion necesidades empresariales (formativas, recursos humanos...)
* Promocién / dinamizaciéon econdmica local

3. Andlisis de perfiles profesionales
* Detectar las competencias profesionales necesarias para los demandantes de empleo para ocupar puestos de
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trabajo
* Analizar puestos de trabajo

4. Trabajar con las tecnhologias de la informacion y de la comunicacion
* Usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el trabajo
* Desenvolverse en el uso de medios telematicos

5. Conocimiento del mercado laboral

6. Conocimiento de recursos y técnicas de empleo

7. Trabajo cooperativo y busqueda de enlaces

8. Andlisis de la situacion y ayuda en la toma de decisiones
9. Orientacién al usuario (internos y externos)

10. Capacidad de trabajo en equipo

11. Capacidad de planificacion tareas en el puesto

12. Sensibilidad interpersonal

13. Autonomia personal

9.0BSERVACIONES PLAZA |

- Las practicas se realizaran entre los meses de octubre y mayo. Se excluyen los dias festivos/no laborables de

2023 y 2024.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CD019 CUrco o CODIGO CENTRO
UR F. INICI
PAISC 2024 10/10/2023 PERIODO 306CD510
No TITULACION F. FIN Anual

Psicologia 31/05/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos ldentificativos
CcODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CD510 CONSORCIO PACTEM NORD

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE CONSORCIO PACTEM NORD

DIRECCION C/ Virgen de los Desamparados, 26

CP 46100 Localidad Burjassot

Horario

TURNO Mafianas Dias a Horario y
MANANAS A convenir Dias a Horario y
TARDES Dias a Horario y

El centro permanece abierto de 8 a 15.30 horas, por lo que el horario de practicas tendria que
OBSERVACIONESadaptarse a ese rango horario. Los dias/semana se definiran con el alumno/a.

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre ORENGO CASTELLA, VIRGINIA EMail Virginia.Orengo@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre MILLAN GONZALEZ, MARIA CRISTINA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida O Pie ® Coche O Tranvia O Tren
[] No O Bus O Bici @® Metro

4.MENORESI Otros/Observaciones

O si Metro: 10/15 minutos desde Valencia
|

vl No

7.TAREAS |

e Apoyo a los/las profesionales de Pactem Nord en el desarrollo de actividades relacionadas con la gestidon de
personas desempleadas de la Agencia Publica de Empleo de L'horta Nord.

e Participacién en procesos de seleccidén de personal y andlisis de puestos de trabajo.

¢ Apoyo a los/las profesionales de Pactem Nord en la realizacién de acciones individuales de orientacion laboral
dirigidas a personas desempleadas de la comarca.

e Apoyo en la realizacion de talleres de busqueda de empleo y capacitacién personal dirigidos a personas
desempleadas.

e Apoyo en el desarrollo de talleres de técnicas de entrevista y habilidades sociales.

e Colaboracion en el disefio de materiales didacticos dirigidos a colectivos con especiales dificultades de
insercion.

Apoyo en la actualizacién de contenidos y materiales de la pagina Web interactiva de la entidad.

8.COMPETENCIAS |

e Conocimiento e informacion sobre el mercado laboral actual y metodologias de
orientacion laboral.

e Conocimiento sobre técnicas de busqueda de empleo.

e Conocimiento sobre gestion de la informacion y el empleo de las NNTT de la
informacion y la comunicacién: uso de bases de datos de gestion de bolsas de
empleo.

e Conocimiento sobre politicas activas de empleo y recursos en este ambito.

e Conocimiento sobre la problematica social, econémica, sanitaria y, sobre todo,
laboral de los ciudadanos/as de nuestra area de actuacion.

e Utilizar adecuadamente los recursos y servicios de los que dispone la entidad en
funcion de las necesidades detectadas de las personas atendidas.

e Saber gestionar ofertas de empleo de manera eficaz.
e Desarrollar habilidades de evaluacion y diagnostico de intermediacién laboral.
¢ Conocimiento del correcto procedimiento de intermediacién laboral.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Las personas podran desplazarse junto con profesionales de la entidad a diversos municipios que integran
Pactem Nord, de manera que pueda ser conocedora de diferentes realidades territoriales y formas de
atencion/gestion, asi como participar en los talleres de orientacion laboral que se desarrollan en la comarca.

El recorrido en metro tiene una duracién de 10/15 minutos desde el centro Valencia. Dado que son plazas
anuales, es posible participar activamente de los distintos proyectos que se realizan a lo largo del curso. Los
horarios y dedicacion semanas seran consensuados con la tutora en el centro de trabajo, segun disponibilidad.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

cODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social
306CD021
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023
No TITULACION F. FIN
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CcODIGO CENTRO

306CD511 COCEMFE-VALENCIA
2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE
fisicay organica de Valenciay Provincia
DIRECCION C/ Torres, 12
cp 46018 Localidad Valencia
Horario
TURNO Mafianas Dias L a
MANANAS 5 Dias a
TARDES - Dias a
DE9A14H

OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre ORENGO CASTELLA, VIRGINIA

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre RUIZ FERNANDEZ, ESTELA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES

CODIGO CENTRO

ler Cuatrimestre

EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

COCEMFE-VALENCIA. Federacién de asociaciones de personas con discapacidad

Horario 09:00 a 14:00 y
Horario y

Horario Y

EMail Virginia.Orengo@uv.es
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus O Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

- Tareas como consultor/a en agencia de colocacion especifica de personas con discapacidad.

- Conocer el colectivo de personas con discapacidad y conocer las organizaciones de intermediacién laboral en
colectivos de exclusion.

- Realizacion de entrevistas a demandantes de empleo con discapacidad.

- Identificacion de carencias y potencialidades de los buscadores de empleo con discapacidad.

- Evaluar actitudes, competencias, intereses profesionales del demandante de empleo.

- Acompafiamiento y acciones de itinerario laboral y formativo de demandantes de empleo.

- Captar ofertas y realizar preseleccion de candidatos.

- Realizar contactos empresariales. Visitar empresas y estar en contacto con el Dpto. de RRHH de empresas.
- Gestion de ofertas de empleo y seleccién de demandantes de empleo.

- Casacion de ofertas-demanda.

- Seguimiento de inserciones realizadas. Feedback del proceso de seleccion, seleccién o descarte del
candidato.

- Manejar diferentes bases de datos especificas de oficinas de intermediacion laboral.

- Orientar laboral y formativamente a demandantes de empleo.

8.COMPETENCIAS I

Durante las practicas el alumno desarrollara o reforzar4 competencias como:

e Trabajo en equipo: el alumno trabajara como consultor de apoyo al equipo del servicio de intermediacion
laboral.

e Planificacion: Desarrollar la capacidad de planificar las acciones a realizar durante el dia, sabiendo priorizar
lo importante.

e Empatia: El/la alumno/a debera ser empatico/a para comprender las necesidades del buscador de empleo
con discapacidad.

e Orientacidn al cliente: Dar un trato éptimo tanto a los beneficiarios/as de nuestra entidad, como a las
empresas colaboradoras que nos solicitan candidatos.

e Flexibilidad/adaptacidn: a las nuevas tareas que vayan surgiendo.

¢ Proactividad: Capacidad para hacer propuestas de trabajo que mejoren el trabajo actual.

¢ Positividad: Propiciar el desarrollo de actitudes positivas para la busqueda de empleo. Aplicar técnicas
motivacionales para los buscadores de empleo. Incidir en locus de control interno para responsabilizarse en las
acciones de busqueda de empleo. Técnicas de coaching.

e Gestion de la diversidad: Atender a personas de todos los estatus sociales y culturales.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Periodo de realizacién de practicas de octubre a enero.

El trabajo como técnico/a en integracion laboral, tanto en colectivos de discapacidad como en exclusion social,
como los orientadores laborales, técnicos/as de seleccidn, prospectares de empleo, técnicos en RRHH, son
puestos que estan suponiendo un yacimiento de empleo en el cual se estan encontrando empleo muchas
personas estudiantes del area de ciencias sociales con conocimientos sobre estos colectivos.

El horario preferentemente de 9 a 14h Si bien cabe flexibilidad, siempre dentro del horario de apertura y cierre
de la entidad (entre los 8:00 y las 15.000 horas) de lunes a viernes.

Situados cerca del Metro de Av. del Cid y autobuses publicos.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

cODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social
306CD022
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/02/2023
No TITULACION F. FIN
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CcODIGO CENTRO

306CD511 COCEMFE-VALENCIA

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE
fisicay organica de Valenciay Provincia

DIRECCION C/ Torres, 12

cp 46018 Localidad Valencia

Horario

TURNO Dias L a

MARNANAS 5 Dias a

TARDES Dias a

DE9A14H
OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre ORENGO CASTELLA, VIRGINIA

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre RUIZ FERNANDEZ, ESTELA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES

CODIGO CENTRO

2° Cuatrimestre

EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

COCEMFE-VALENCIA. Federacién de asociaciones de personas con discapacidad

Horario 09:00 a 14:00 y
Horario y

Horario Y

EMail Virginia.Orengo@uv.es
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus O Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

- Tareas como consultor/a en agencia de colocacion especifica de personas con discapacidad.

- Conocer el colectivo de personas con discapacidad y conocer las organizaciones de intermediacién laboral en
colectivos de exclusion.

- Realizacion de entrevistas a demandantes de empleo con discapacidad.

- Identificacion de carencias y potencialidades de los buscadores de empleo con discapacidad.

- Evaluar actitudes, competencias, intereses profesionales del demandante de empleo.

- Acompafiamiento y acciones de itinerario laboral y formativo de demandantes de empleo.

- Captar ofertas y realizar preseleccion de candidatos.

- Realizar contactos empresariales. Visitar empresas y estar en contacto con el Dpto. de RRHH de empresas.
- Gestion de ofertas de empleo y seleccién de demandantes de empleo.

- Casacion de ofertas-demanda.

- Seguimiento de inserciones realizadas. Feedback del proceso de seleccion, seleccién o descarte del
candidato.

- Manejar diferentes bases de datos especificas de oficinas de intermediacion laboral.

- Orientar laboral y formativamente a demandantes de empleo.

8.COMPETENCIAS I

Durante las practicas el alumno desarrollara o reforzar4 competencias como:

e Trabajo en equipo: el alumno trabajara como consultor de apoyo al equipo del servicio de intermediacion
laboral.

e Planificacion: Desarrollar la capacidad de planificar las acciones a realizar durante el dia, sabiendo priorizar
lo importante.

e Empatia: El/la alumno/a debera ser empatico/a para comprender las necesidades del buscador de empleo
con discapacidad.

e Orientacidn al cliente: Dar un trato éptimo tanto a los beneficiarios/as de nuestra entidad, como a las
empresas colaboradoras que nos solicitan candidatos.

e Flexibilidad/adaptacidn: a las nuevas tareas que vayan surgiendo.
¢ Proactividad: Capacidad para hacer propuestas de trabajo que mejoren el trabajo actual.

¢ Positividad: Propiciar el desarrollo de actitudes positivas para la busqueda de empleo. Aplicar técnicas
motivacionales para los buscadores de empleo. Incidir en locus de control interno para responsabilizarse en las
acciones de busqueda de empleo. Técnicas de coaching.

e Gestion de la diversidad: Atender a personas de todos los estatus sociales y culturales.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Periodo de realizacién de practicas de febrero a mayo/junio.

El trabajo como técnico/a en integracion laboral, tanto en colectivos de discapacidad como en exclusion social,
como los orientadores laborales, técnicos/as de seleccidn, prospectores de empleo, técnicos en RRHH, son
puestos que estan suponiendo un yacimiento de empleo en el cual se estan encontrando empleo muchas
personas estudiantes del area de ciencias sociales con conocimientos sobre estos colectivos.

El horario serd a convenir con la tutora, aunque siempre dentro del horario de apertura de la entidad (entre los
8:30 y las 14:30 horas) de lunes a viernes.

Situados cerca del Metro de Av. del Cid y autobuses publicos.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CD041 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CD519
No TITULACION F. FIN Anual
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CD519 POTENZIA. PSICOLOGIAY COMUNICACION

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE Psicologiay Comunicacién

DIRECCION C/ Mestre Racional 1, 8

CP 46005 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mixto Dias a Horario

MANANAS A convenir Dias a Horario

TARDES A convenir Dias a Horario

Sera consensuado con tutor del centro de trabajo.

OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidos y Nombre ORENGO CASTELLA, VIRGINIA EMail Virginia.Orengo@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre TEJEDOR GARCIA, ALVARO

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

L] si Desconocida O Pie ® Coche
L] No O Bus O Bici
4.MENORESI Otros/Observaciones

L] si

No
7.TAREAS I

e Participacién en la generacién de formaciones
* Redaccion de articulos

e Visualizacion de las sesiones individuales de formacion que sea posible

e Participacién en Videoblog
e Colaboracion en la investigacion para creacién de contenidos

¢ Realizacion y conocimiento de las herramientas de trabajo
Participacion en juegos de roles para las sesiones individuales

8.COMPETENCIAS I

Desarrollo de habilidades para:

¢ La organizacion, gestion y analisis de la informacion.
* Orientacion hacia el demandante/usuario

e La resolucion de problemas

¢ El desarrollo de la iniciativa/proactividad

e El trabajo en equipo

¢ El conocimiento multidisciplinar
La orientacién hacia el enfoque practico

9.0BSERVACIONES PLAZA |
No hay bolsa econémica para la realizacion de estas practicas.

O Tranvia

O Metro

® Tren

Es posible participar activamente de los distintos proyectos que se realizan a lo largo del curso.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CD046 CURSO o CODIGO CENTRO
UR F. INICI
PAISC 2024 01/02/2023 PERIODO 30600004
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre

Psicologia 31/05/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

30600004  ADL’s Ajuntament de Gandia

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE URBALAB GANDIA

DIRECCION C/Fundacié Vicent Ferrer, 6

cp 46701 Localidad Gandia(VALENCIA)
Horario

TURNO Mafianas Diass L a V
MARNANAS 5 Dias a
TARDES - Dias a

Sera consensuado con tutor del centro de trabajo.
OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre ORENGO CASTELLA, VIRGINIA

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre Fayos Moragues, Paula

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES

Horario 09:00 a 14:00 y
Horario y

Horario Y

EMail Virginia.Orengo@uv.es
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

L] si Desconocida O Pie ® Coche O Tranvia ® Tren
[] No O Bus O Bici O Metro

4.MENORESI Otros/Observaciones

Muy buena combinacién de trenes, con frecuencia de media hora/una hora. Si se reside

L] si en la Safor, Gandia esta proxima de cualquiera de las localidades de la comarca.
No
7.TAREAS |
Andlisis y diagnéstico de la situacion laboral inicial del usuario para evaluar sus oportunidades laborales. Disefio

de

itinerario individualizado para mejora de su empleabilidad. Informar sobre los recursos de empleo y formacién
de la

comarca. Conocer los sectores de actividad y empleos mas demandados, asi como las tendencias del mercado
laboral. Conocer los recursos de busqueda activa de empleo on line y off line y las nuevas metodologias y
técnicas de

reclutamiento. Realizar acciones de intermediacion laboral, gestion de ofertas de empleo, preselecciéon de
candidatos/as y seguimiento de procesos.

8.COMPETENCIAS I

Escucha activa, empatia y capacidad comunicativa adaptada a diferentes perfiles de usuario. Ademas es
fundamental

gue posea competencias digitales para la busqueda de nuevas tendencias, recursos, herramientas, técnicas,
etc.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

No hay bolsa econdmica para la realizacién de estas practicas.
Es posible participar activamente de los distintos proyectos que se realizan a lo largo del curso.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CE045 CURSO o CODIGO CENTRO
UR F. INICI
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CES17
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre
Psicologia 31/01/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO
306CE517 NOAWORK E.T.T., SL
2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE NOAWORK VALENCIA
DIRECCION Calle la Safor, 10 Local 5-2
CP 46015 Localidad VALENCIA
Horario
TURNO Mafianas Dias a Horario 9:00 y 14:00 a
MANANAS 5 Dias a Horario y
TARDES - Dias a Horario y

Cierta flexibilidad segun preferencias del estudiante, a razon de 25 horas semanales. El turno de
OBSERVACIONESmafanas es de 9:00 a 14:00 horas.

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre ORENGO CASTELLA, VIRGINIA EMail Virginia.Orengo@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre CARTA VELIZ, MISHELL

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD|

L] si Desconocida
[ ] No

4.MENORESI
L] si
No

7.TAREAS |
_
Area Selecciodn:

6.MEDIOS TRANSPORTE |

O pie ® Coche O Tranvia O Tren
(® Bus O Bici ® Metro

Otros/Observaciones
Calle de la Safor (a la altura del cruce con avda. Corts Valencianes)

Andlisis y deteccidn de necesidades de perfiles demandados por clientes

Publicacion Ofertas en diferentes plataformas

Criba candidaturas, gestion y seguimiento del proceso de seleccién a través del ATS ePreselec de Infojobs
Entrevistas de seleccion virtuales y presenciales

Elaboracion de informes
Area Laboral:

Apoyo al Departamento Laboral en altas, contratos, seguridad social. Comprension de diferentes convenios de clientes
Manejo de ERP corporativo de gestion de personal

8.COMPETENCIAS I

Trabajo en equipo
Orientacion cliente
Orientacion a resultados
Autocontrol

Trabajo bajo presion
Colaboracion

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Perfil estudiante: extravertido y sociable. Necesidad de contacto interpersonal frecuente.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

cODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social
306CE046
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023
No TITULACION F. FIN
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CcODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO
306CE517 NOAWORKE.T.T., SL

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE NOAWORK VALENCIA

DIRECCION Calle la Safor, 10 Local 5-2

cp 46015 Localidad Valencia

Horario

TURNO Tardes Dias L a J Horario
MARNANAS Dias V a V  Horario
TARDES 5 Dias a Horario

PERIODO
Anual

15:30
15:00 a

CODIGO CENTRO
306CE517

y 18:30a
y 18:00 a
y

Cierta flexibilidad segun segun preferencias del estudiante, a razén de aprox. 15 horas semanales. El
OBSERVACIONESturno de tardes suele ser, de lunes a jueves de 15:30 a 18:30 y los viernes de 15:00 a 18:00.

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre ORENGO CASTELLA, VIRGINIA EMail Virginia.Orengo@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre CARTA VELIZ, MISHELL

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

L] si Desconocida O Pie ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

N

Area Seleccion:

Andlisis y deteccidn de necesidades de perfiles demandados por clientes

Publicacion Ofertas en diferentes plataformas

Criba candidaturas, gestion y seguimiento del proceso de seleccién a través del ATS ePreselec de Infojobs
Entrevistas de seleccion virtuales y presenciales

Elaboracién de informes

Area Laboral:

Apoyo al Departamento Laboral en altas, contratos, seguridad social. Comprension de diferentes convenios de clientes
Manejo de ERP corporativo de gestion de personal

8.COMPETENCIAS I

Trabajo en equipo
Orientacion cliente
Orientacion a resultados
Autocontrol

Trabajo bajo presion
Colaboracion

9.0BSERVACIONES PLAZA |
Perfil estudiante: extravertido y sociable. Necesidad de contacto interpersonal frecuente.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CEO050 CURSO a0 CODIGO CENTRO
UR F. INICI
PAISC 2024 01/02/2024 PER'QDO 306CES17
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre
Psicologia 31/05/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO
306CE517 NOAWORKE.T.T., SL
2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE NOAWORK VALENCIA
DIRECCION Calle la Safor, 10 Local 5-2
CP 46015 Localidad Valencia
Horario
TURNO Mafianas Dias a Horario 9:00 y 14:00 a
MANANAS 5 Dias a Horario y
TARDES - Dias a Horario y

Se realizan unas 25 horas semanales. El turno de mananas es de 9:00 a 14:00 horas.
OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre ORENGO CASTELLA, VIRGINIA EMail Virginia.Orengo@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre CARTA VELIZ, MISHELL

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD|

L] si Desconocida
[ ] No

4.MENORESI
L] si
No

7.TAREAS |
_
Area Selecciodn:

6.MEDIOS TRANSPORTE I
O pie ® Coche O Tranvia O Tren
(® Bus O Bici ® Metro

Otros/Observaciones
Calle de la Safor (a la altura del cruce con avda. Corts Valencianes)

Andlisis y deteccidn de necesidades de perfiles demandados por clientes

Publicacion Ofertas en diferentes plataformas
Criba candidaturas, gestion y seguimiento del proceso de seleccién a través del ATS ePreselec de Infojobs

Entrevistas de seleccion virtuales y presenciales

Elaboracion de informes
Area Laboral:

Apoyo al Departamento Laboral en altas, contratos, seguridad social. Comprension de diferentes convenios de clientes

8.COMPETENCIAS |

Trabajo en equipo
Orientacion cliente
Orientacion a resultados
Autocontrol

Trabajo bajo presion
Colaboracion

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Perfil estudiante: extravertido y sociable. Necesidad de contacto interpersonal frecuente.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CE054 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CES08
NG TITULACION F. FIN Ter Cuatrimestre
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CE508 EPOS SPAIN ETT SL

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE EPOS SPAIN, SL

DIRECCION Av. Cortes Valencianas, 26 Bloque 5. Esc.1, P.2 Oficina 11

CP 46015 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias L a V  Horario y
MANANAS 5 Dias a Horario y

TARDES Dias a Horario y
OBSERVACIONES

3.TUTOR UV|

Apellidosy Nombre ORENGO CASTELLA, VIRGINIA EMail Virginia.Orengo@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre TEROL PINOLON, LAURA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

[]si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
No @® Bus @ Bici @® Metro

4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No

7.TAREAS |

Las tareas y actividades a desarrollar se dirigen a conocer todo el proceso de seleccién e incorporacion de
personas a las organizaciones. Ello incluye desde el proceso de recepcion, los procesos de reclutamiento,
criba curricular, técnicas de seleccion acorde al proceso y puesto, contratacion, e incorporacion de la
persona a la organizacion.

NOTA: Las actividades a realizar se adecuaran a las necesidades y procesos abiertos en la organizacién en el
momento de incorporacion del alumno/a.

8.COMPETENCIAS I

* Capacidad de organizacion y planificacion.

e Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.

¢ Habilidades en las relaciones interpersonales.

¢ Capacidad de aprendizaje

* Razonamiento Critico.

e Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos
¢ Habilidad de comunicacion.

e Interés por la calidad de la propia actuacion.
Compromiso ético

9.0BSERVACIONES PLAZA |

e La persona que se incorpore a esta plaza se requiere que tenga buena disposicién y actitud.
e Se requiere una persona con proactividad y actitud positiva ante el trabajo.
¢ Se requiere estar motivado para el aprendizaje.

* Persona con interés por los Recursos Humanos
Interés por las relaciones interpersonales.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CEO055 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/01/2024 PERIODO 306CES08
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre
Psicologia 31/03/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CE508 EPOS SPAIN ETT SL

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE EPOS SPAIN, SL

DIRECCION Av. Cortes Valencianas, 26 Bloque 5. Esc.1, P.2 Oficina 11

CP 46015 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias L a V  Horario y
MANANAS Dias a Horario y

TARDES S) Dias a Horario y
OBSERVACIONES

3.TUTOR UV|

Apellidosy Nombre ORENGO CASTELLA, VIRGINIA EMail Virginia.Orengo@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre TEROL PINOLON, LAURA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

[]si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
No @® Bus @ Bici @® Metro

4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No

7.TAREAS |

Las tareas y actividades a desarrollar se dirigen a conocer todo el proceso de seleccidn e incorporacion de
personas a las organizaciones. Ello incluye desde el proceso de recepcion, los procesos de reclutamiento,
criba curricular, técnicas de seleccion acorde al proceso y puesto, contratacion, e incorporacion de la
persona a la organizacion.

NOTA: Las actividades a realizar se adecuaran a las necesidades y procesos abiertos en la organizacion en el
momento de incorporacion del alumno/a.

8.COMPETENCIAS I

* Capacidad de organizacion y planificacion.

e Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.

* Habilidades en las relaciones interpersonales y Habilidad de comunicacion.

¢ Capacidad de aprendizaje

* Razonamiento Critico.

e Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos

e Interés por la calidad de la propia actuacion.
Compromiso ético

9.0BSERVACIONES PLAZA |

e La persona que se incorpore a esta plaza se requiere que tenga buena disposicion y actitud.
¢ Se requiere una persona con proactividad y actitud positiva ante el trabajo.
® Se requiere estar motivado para el aprendizaje.

* Persona con interés por los Recursos Humanos
Interés por las relaciones interpersonales.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CE056 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/04/2023 PERIODO 306CES08
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre
Psicologia 15/07/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CE508 EPOS SPAIN ETT SL

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE EPOS SPAIN, SL

DIRECCION Av. Cortes Valencianas, 26 Bloque 5. Esc.1, P.2 Oficina 11

CP 46015 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas Dias L a V  Horario y
MANANAS 5 Dias a Horario y

TARDES Dias a Horario y
OBSERVACIONES

3.TUTOR UV|

Apellidosy Nombre ORENGO CASTELLA, VIRGINIA EMail Virginia.Orengo@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre TEROL PINOLON, LAURA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

[]si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
No @® Bus @ Bici @® Metro

4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No

7.TAREAS |

Las tareas y actividades a desarrollar se dirigen a conocer todo el proceso de seleccién e incorporacion de
personas a las organizaciones. Ello incluye desde el proceso de recepcion, los procesos de reclutamiento,
criba curricular, técnicas de seleccion acorde al proceso y puesto, contratacion, e incorporacion de la
persona a la organizacion.

NOTA: Las actividades a realizar se adecuaran a las necesidades y procesos abiertos en la organizacion en el
momento de incorporacién del alumno/a.

8.COMPETENCIAS |

e Capacidad de organizacién y planificacion.

e Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.

* Habilidades en las relaciones interpersonales y Habilidad de comunicacion.

e Capacidad de aprendizaje

* |niciativa y espiritu emprendedor y razonamiento Critico.

e Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos

e Interés por la calidad de la propia actuacion.
Compromiso ético

9.0BSERVACIONES PLAZA |

e La persona que se incorpore a esta plaza se requiere que tenga buena disposicién y actitud.
e Se requiere una persona con proactividad y actitud positiva ante el trabajo.
¢ Se requiere estar motivado para el aprendizaje.

* Persona con interés por los Recursos Humanos
Interés por las relaciones interpersonales.
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306C0004 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CB510
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CB510 AESCO (AMERICA-ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION)
2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE AESCO (AMERICA-ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION). INSERCION

SOCIOLABORAL CON PERSONAS DESEMPLEADAS.

DIRECCION C/ ARCHIDUQUE CARLOS 76

cp 46014 Localidad Valencia

Horario

TURNO Mafanas o Tardes Dias a Horario y
MARNANAS A convenir Dias a Horario y
TARDES A convenir Dias a Horario v

El horario se decidira entre la tutora y el alumno, teniendo en cuenta siempre que habra que cubrir el
OBSERVACIONEShUumero total de horas en primer cuatrimestre. Se acordara con los alumnos quién acude en horario
de mafiana y quién en horario de tarde.

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre PONS DIEZ, JAVIER EMail Xavier.Pons@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre RODRIGUEZ CALZADA, MARINA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
Si
[] No
7.TAREAS I

Apoyo en tareas de intervencion con personas desempleadas. Preparacion, coordinacion, imparticién y
evaluacion de los talleres sociolaborales. Apoyo en la supervision de cursos de formacion para el empleo y de
las practicas de tales cursos. Apoyo en las tareas de asesoramiento y atencion a los usuarios de los programas
de insercidn sociolaboral con desempleados. Realizacion de entrevistas e informes psicologicos con personas
desempleadas. Las funciones descritas son las habituales, no descartandose la posibilidad de incluir aquellas
tareas que se consideren necesarias para el buen funcionamiento del puesto.

8.COMPETENCIAS |

El alumno desarrollard competencias generales, relacionadas con la realizacion de trabajo en equipo, toma de
decisiones y resolucion. Centrdndose en las competencias referidas a desarrollar la capacidad de adaptacion a
un contexto cambiante e inestable, la flexibilidad y la autonomia en el trabajo.

9.0BSERVACIONES PLAZA |
Se acordara con los alumnos quién acude en horario de mafiana y quién en horario de tarde.

Obligatorio presentar el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

La Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado
establecen la obligacién _de que se aporten certificados neqgativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales
para todos los profesionales y voluntarios gue trabajan en contacto habitual con menores.

El certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, segln la normativa espafiola, es el Unico certificado que se expide para
trabajar habitualmente con menores.

Este certificado es gratuito y puede solicitarse por diferentes canales. Para ello consultar la web del Ministerio de Justicia:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos#como
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CB003 CURSO a0 CODIGO CENTRO
UR F. INICI
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CB502
No TITULACION F. FIN Anual
Psicologia 31/05/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO
306CB502 ASOCIACION COTLAS
2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE Asociacion COTLAS
DIRECCION Llanera de Ranes, 30 (bajo)
CP 46017 Localidad VALENCIA
Horario
TURNO Mafanas y/o Tardes Dias a Horario y
MARNANAS A convenir Dias a Horario y
TARDES A convenir Dias a Horario v
#Eliminado

OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

Apellidos y Nombre PONS DIEZ, JAVIER

4.TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre DE SALAZAR ANTON, CONCEPCION

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES

EMail Xavier.Pons@uv.es
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

[]si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
No ® Bus (® Bici ® Metro
4 MENORES Otros/Observaciones
_I' #Eliminado
L] si
No
7.TAREAS I

COTLAS es una asociacion sin &nimo de lucro destinada a la atencion de las necesidades del barrio en el que
esta inmersa, asi como a la formacion de voluntarios para la intervencion psicosocial.

Objetivo de las practicas: Conocer un programa de apoyo y a enfermos de Alzheimer y sus familiares, asi como
las tareas propias del psicélogo en el ambito de la atencidn en centros de dia a ancianos con demencias y
apoyo a sus familiares.

Tareas especificas:

-. Intervencion con enfermos de Alzheimer en unidad de estimulacion: Disefio de actividades destinadas al
entrenamiento cognitivo del enfermo, asi como terapia ocupacional y atencion a la familia del enfermo.

- Procesos de evaluacion integral y seguimiento de casos con enfermos de Alzheimer.

- Intervencién en el taller de juegos cooperativos y reminiscencias para enfermos de Alzheimer: Disefio o
adaptacion de juegos y actividades ludicas destinadas a enfermos en primeras fases de la enfermedad.

- Formacion general y especifica sobre demencias y herramientas de intervencion.

8.COMPETENCIAS I

- Conocer los distintos aspectos relacionados con los enfermos de Alzheimer y sus familiares y la forma de
afrontamiento de sus problemas.

- Aprender a hablar en publico.

- Aprender a valorar los resultados obtenidos en distintos cuestionarios y a realizar informes.

- Adquirir una actitud positiva y empatica hacia una persona con problemas y sus familias.

- Conocer distintos programas de intervencién y ser capaz de desarrollarlos.

- Aprender a reconocer necesidades especificas de los enfermos y sus familiares.

- Ser capaz de manejar técnicas cognitivas y técnicas de estructuracién de ambientes.

- Aprender a reconocer posibles recursos de los familiares de personas con demencias y ayudarles a potenciar
su integracion social y comunitaria.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Hay un programa de formacién previo al inicio de las practicas que facilitara la labor del alumno en préacticas.
Este programa se realizara de forma intensiva en una semana al inicio de las practicas.

Los horarios se pueden negociar en funcién de la disponibilidad del alumno, asi como la posibilidad de participar
en las dos unidades del programa. El programa finalizara a principios de junio.

Dificil acceso para minusvalidos.

OBLIGATORIO CONOCER Y CUMPLIR LA SIGUIENTE NORMATIVA:
http://www.uv.es/webpsico/practicum/2018/BOE Alumnado 6 feb 2017.pdf
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM
DEPARTAMENTO

CODIGO PLAZA . ; _
Psicologia Social .
306CB004 URso o CODIGO CENTRO
UR F. INICI
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CB502
No TITULACION F. FIN Anual
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CcODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO
306CB502 ASOCIACION COTLAS

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE Asociacion COTLAS

DIRECCION Llanera de Ranes, 30 (bajo)

CP 46017 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas y/o Tardes Dias a Horario y
MARNANAS A convenir Dias a Horario y
TARDES A convenir Dias a Horario v

Adaptaremos el horario de mafianas o tardes y los dias a las posibilidades de cada alumno.

OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre PONS DIEZ, JAVIER EMail Xavier.Pons@uv.es

4.TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre DE SALAZAR ANTON, CONCEPCION

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

[]si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
No @® Bus @ Bici @® Metro

4.MENORESI Otros/Observaciones

O si Dificil aparcar. Hay estacion de metro a 5 minutos.
|

vl No

7.TAREAS |

COTLAS es una asociacion sin &nimo de lucro destinada a la atencion de las necesidades del barrio en el que
esta inmersa, asi como a la formacion de voluntarios para la intervencion psicosocial.

Objetivo de las practicas: Conocer un programa de apoyo y a enfermos de Alzheimer y sus familiares, asi como
las tareas propias del psicélogo en el ambito de la atencidn en centros de dia a ancianos con demencias y
apoyo a sus familiares.

Tareas especificas:

-. Intervencion con enfermos de Alzheimer en unidad de estimulacion: Disefio de actividades destinadas al
entrenamiento cognitivo del enfermo, asi como terapia ocupacional y atencion a la familia del enfermo.

- Procesos de evaluacion integral y seguimiento de casos con enfermos de Alzheimer.

- Intervencién en el taller de juegos cooperativos y reminiscencias para enfermos de Alzheimer: Disefio o
adaptacion de juegos y actividades ludicas destinadas a enfermos en primeras fases de la enfermedad.

- Formacion general y especifica sobre demencias y herramientas de intervencion.

8.COMPETENCIAS I

- Conocer los distintos aspectos relacionados con los enfermos de Alzheimer y sus familiares y la forma de
afrontamiento de sus problemas.

- Aprender a hablar en publico.

- Aprender a valorar los resultados obtenidos en distintos cuestionarios y a realizar informes.

- Adquirir una actitud positiva y empatica hacia una persona con problemas y sus familias.

- Conocer distintos programas de intervencién y ser capaz de desarrollarlos.

- Aprender a reconocer necesidades especificas de los enfermos y sus familiares.

- Ser capaz de manejar técnicas cognitivas y técnicas de estructuracién de ambientes.

- Aprender a reconocer posibles recursos de los familiares de personas con demencias y ayudarles a potenciar
su integracion social y comunitaria.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Hay un programa de formacién previo al inicio de las practicas que facilitara la labor del alumno en préacticas.
Este programa se realizara de forma intensiva en una semana al inicio de las practicas.

Los horarios se pueden negociar en funcién de la disponibilidad del alumno, asi como la posibilidad de participar
en las dos unidades del programa. El programa finalizara a principios de junio.

Dificil acceso para minusvalidos.

OBLIGATORIO CONOCER Y CUMPLIR LA SIGUIENTE NORMATIVA:
http://www.uv.es/webpsico/practicum/2018/BOE Alumnado 6 feb 2017.pdf
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM
DEPARTAMENTO

CODIGO PLAZA . ; _
Psicologia Social .
306CB005 URso o CODIGO CENTRO
UR F. INICI
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CB502
No TITULACION F. FIN Anual
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CcODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO
306CB502 ASOCIACION COTLAS

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE Asociacion COTLAS

DIRECCION Llanera de Ranes, 30 (bajo)

CP 46017 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas y/o Tardes Dias a Horario y
MARNANAS A convenir Dias a Horario y
TARDES A convenir Dias a Horario v

Adaptaremos el horario de mafianas o tardes y los dias a las posibilidades de cada alumno.

OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre PONS DIEZ, JAVIER EMail Xavier.Pons@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre BENDICHO MONTES, JAVIER

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

[]si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
No @® Bus @ Bici @® Metro

4.MENORESI Otros/Observaciones

O si Dificil aparcar. Hay estacion de metro a 5 minutos.
|

vl No

7.TAREAS |

COTLAS es una asociacion sin &nimo de lucro destinada a la atencion de las necesidades del barrio en el que
esta inmersa, asi como a la formacion de voluntarios para la intervencion psicosocial.

Objetivo de las practicas: Conocer un programa de apoyo y a enfermos de Alzheimer y sus familiares, asi como
las tareas propias del psicélogo en el ambito de la atencidn en centros de dia a ancianos con demencias y
apoyo a sus familiares.

Tareas especificas:

Intervencién con enfermos de Alzheimer en unidad de estimulacion: Disefio de actividades destinadas al
entrenamiento cognitivo del enfermo, asi como terapia ocupacional y atencion a la familia del enfermo.

- Procesos de evaluacion integral y seguimiento de casos con enfermos de Alzheimer.

- Intervencién en el taller de juegos cooperativos y reminiscencias para enfermos de Alzheimer: Disefio o
adaptacion de juegos y actividades ludicas destinadas a enfermos en primeras fases de la enfermedad.

- Formacion general y especifica sobre demencias y herramientas de intervencion.

8.COMPETENCIAS I

- Conocer los distintos aspectos relacionados con los enfermos de Alzheimer y sus familiares y la forma de
afrontamiento de sus problemas.

- Aprender a hablar en publico.

- Aprender a valorar los resultados obtenidos en distintos cuestionarios y a realizar informes.

- Adquirir una actitud positiva y empatica hacia una persona con problemas y sus familias.

- Conocer distintos programas de intervencién y ser capaz de desarrollarlos.

- Aprender a reconocer necesidades especificas de los enfermos y sus familiares.

- Ser capaz de manejar técnicas cognitivas y técnicas de estructuracién de ambientes.

- Aprender a reconocer posibles recursos de los familiares de personas con demencias y ayudarles a potenciar
su integracion social y comunitaria.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Hay un programa de formacién previo al inicio de las practicas que facilitara la labor del alumno en préacticas.
Este programa se realizara de forma intensiva en una semana al inicio de las practicas.

Los horarios se pueden negociar en funcién de la disponibilidad del alumno, asi como la posibilidad de participar
en las dos unidades del programa. El programa finalizara a principios de junio.

Dificil acceso para minusvalidos.

OBLIGATORIO CONOCER Y CUMPLIR LA SIGUIENTE NORMATIVA:
http://www.uv.es/webpsico/practicum/2018/BOE Alumnado 6 feb 2017.pdf
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM
DEPARTAMENTO

CODIGO PLAZA . ; _
Psicologia Social .
306CB006 URso o CODIGO CENTRO
UR F. INICI
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CB502
No TITULACION F. FIN Anual
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CcODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO
306CB502 ASOCIACION COTLAS

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE Asociacion COTLAS

DIRECCION Llanera de Ranes, 30 (bajo)

CP 46017 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas y/o Tardes Dias a Horario y
MARNANAS A convenir Dias a Horario y
TARDES A convenir Dias a Horario v

Adaptaremos el horario de mafianas o tardes y los dias a las posibilidades de cada alumno.

OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre PONS DIEZ, JAVIER EMail Xavier.Pons@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre BENDICHO MONTES, JAVIER

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

[]si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
No @® Bus @ Bici @® Metro

4.MENORESI Otros/Observaciones

O si Dificil aparcar. Hay estacion de metro a 5 minutos.
|

vl No

7.TAREAS |

COTLAS es una asociacion sin &nimo de lucro destinada a la atencion de las necesidades del barrio en el que
esta inmersa, asi como a la formacion de voluntarios para la intervencion psicosocial.

Objetivo de las practicas: Conocer un programa de apoyo y a enfermos de Alzheimer y sus familiares, asi como
las tareas propias del psicélogo en el ambito de la atencidn en centros de dia a ancianos con demencias y
apoyo a sus familiares.

Tareas especificas:

-. Intervencion con enfermos de Alzheimer en unidad de estimulacion: Disefio de actividades destinadas al
entrenamiento cognitivo del enfermo, asi como terapia ocupacional y atencion a la familia del enfermo.

- Procesos de evaluacion integral y seguimiento de casos con enfermos de Alzheimer.

- Intervencién en el taller de juegos cooperativos y reminiscencias para enfermos de Alzheimer: Disefio o
adaptacion de juegos y actividades ludicas destinadas a enfermos en primeras fases de la enfermedad.

- Formacion general y especifica sobre demencias y herramientas de intervencion.

8.COMPETENCIAS I

COTLAS es una asociacion sin &nimo de lucro destinada a la atencion de las necesidades del barrio en el que
esta inmersa, asi como a la formacion de voluntarios para la intervencion psicosocial.

Objetivo de las practicas: Conocer un programa de apoyo y a enfermos de Alzheimer y sus familiares, asi como
las tareas propias del psicélogo en el ambito de la atencidn en centros de dia a ancianos con demencias y
apoyo a sus familiares.

Tareas especificas:

-. Intervencion con enfermos de Alzheimer en unidad de estimulacion: Disefio de actividades destinadas al
entrenamiento cognitivo del enfermo, asi como terapia ocupacional y atencion a la familia del enfermo.

- Procesos de evaluacion integral y seguimiento de casos con enfermos de Alzheimer.

- Intervencién en el taller de juegos cooperativos y reminiscencias para enfermos de Alzheimer: Disefio o
adaptacion de juegos y actividades ludicas destinadas a enfermos en primeras fases de la enfermedad.

- Formacion general y especifica sobre demencias y herramientas de intervencion.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Hay un programa de formacién previo al inicio de las practicas que facilitara la labor del alumno en préacticas.
Este programa se realizara de forma intensiva en una semana al inicio de las practicas.

Los horarios se pueden negociar en funcion de la disponibilidad del alumno, asi como la posibilidad de participar
en las dos unidades del programa. El programa finalizara a principios de junio.

Dificil acceso para minusvalidos.

OBLIGATORIO CONOCER Y CUMPLIR LA SIGUIENTE NORMATIVA:
http://www.uv.es/webpsico/practicum/2018/BOE Alumnado 6 feb 2017.pdf

Pagina 2 de 2



FICHA DE PLAZA PRACTICUM
DEPARTAMENTO

CODIGO PLAZA . ; _
Psicologia Social .
306CB007 URso o CODIGO CENTRO
UR F. INICI
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CB502
No TITULACION F. FIN Anual
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CcODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO
306CB502 ASOCIACION COTLAS

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE Asociacion COTLAS

DIRECCION Llanera de Ranes, 30 (bajo)

CP 46017 Localidad VALENCIA

Horario

TURNO Mafianas y/o Tardes Dias a Horario y
MARNANAS A convenir Dias a Horario y
TARDES A convenir Dias a Horario v

Adaptaremos el horario de mafianas o tardes y los dias a las posibilidades de cada alumno.

OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre PONS DIEZ, JAVIER EMail Xavier.Pons@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre BENDICHO MONTES, JAVIER

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

[]si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
No @® Bus @ Bici @® Metro

4.MENORESI Otros/Observaciones

O si Dificil aparcar. Hay estacion de metro a 5 minutos.
|

vl No

7.TAREAS |

COTLAS es una asociacion sin &nimo de lucro destinada a la atencion de las necesidades del barrio en el que
esta inmersa, asi como a la formacion de voluntarios para la intervencion psicosocial.

Objetivo de las practicas: Conocer un programa de apoyo y a enfermos de Alzheimer y sus familiares, asi como
las tareas propias del psicélogo en el ambito de la atencidn en centros de dia a ancianos con demencias y
apoyo a sus familiares.

Tareas especificas:

-. Intervencion con enfermos de Alzheimer en unidad de estimulacion: Disefio de actividades destinadas al
entrenamiento cognitivo del enfermo, asi como terapia ocupacional y atencion a la familia del enfermo.

- Procesos de evaluacion integral y seguimiento de casos con enfermos de Alzheimer.

- Intervencién en el taller de juegos cooperativos y reminiscencias para enfermos de Alzheimer: Disefio o
adaptacion de juegos y actividades ludicas destinadas a enfermos en primeras fases de la enfermedad.

- Formacion general y especifica sobre demencias y herramientas de intervencion.

8.COMPETENCIAS I

- Conocer los distintos aspectos relacionados con los enfermos de Alzheimer y sus familiares y la forma de
afrontamiento de sus problemas.

- Aprender a hablar en publico.

- Aprender a valorar los resultados obtenidos en distintos cuestionarios y a realizar informes.

- Adquirir una actitud positiva y empatica hacia una persona con problemas y sus familias.

- Conocer distintos programas de intervencién y ser capaz de desarrollarlos.

- Aprender a reconocer necesidades especificas de los enfermos y sus familiares.

- Ser capaz de manejar técnicas cognitivas y técnicas de estructuracién de ambientes.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Hay un programa de formacién previo al inicio de las practicas que facilitara la labor del alumno en practicas.
Este programa se realizara de forma intensiva en una semana al inicio de las practicas.

Los horarios se pueden negociar en funcién de la disponibilidad del alumno, asi como la posibilidad de participar
en las dos unidades del programa. El programa finalizard a principios de junio.

Dificil acceso para minusvalidos.

OBLIGATORIO CONOCER Y CUMPLIR LA SIGUIENTE NORMATIVA:
http://www.uv.es/webpsico/practicum/2018/BOE Alumnado 6 feb 2017.pdf
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CB012 CURSO o CODIGO CENTRO
UR F. INICI
PAISC 2024 01/02/2024 PERIODO 306CBS03
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre

Psicologia 31/05/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CB503 CENTRO DE ACOGIDA PARA REFUGIADOS -CAR MISLATA

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE Centro de Acogida para Refugiados CAR-Mislata

DIRECCION Camino Viejo de Xirivella, 2 bis

cp 46920 Localidad Mislata

Horario

TURNO Mafianas Dias a Horario y
MANANAS 4-5 Dias a Horario y
TARDES A convenir Dias a Horario v

A convenir. El nUmero de mafianas y/o tardes se puede acordar con los alumnos, segln sus
OBSERVACIONESnecesidades.

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre PONS DIEZ, JAVIER EMail Xavier.Pons@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre MARTINEZ ZAHONERO, LAURA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
Si
[] No
7.TAREAS I

¢ Colaborar con las tareas grupales del programa del centro a realizar con adultos y con menores (talleres,
cursos, actividades, etc.)

¢ Colaborar en la planificacion y ejecucion de las actividades grupales del area psicoldgica para los residentes
del Centro de Acogida para Refugiados (cursos, talleres, charlas, etc.)

¢ Realizar acompafiamientos en las derivaciones a recursos relacionados con la salud (Centro de Salud Mental,
Unidad de Conductas Adictivas, etc.).

e Asesorar, acompafar e informar a los residentes sobre su programa de integracion.

e Trabajar las bases tedricas especificas para la evaluacion, diagnostico e intervencién psicosocial con las
personas solicitantes de asilo residentes en el Centro.

8.COMPETENCIAS |

e Adquirir y perfeccionar la habilidad en el manejo de procedimientos y métodos propios de la profesion,
incluyendo la seleccién y administracién de técnicas e instrumentos propios y especificos de la psicologia.
¢ Aplicar y evaluar técnicas y estrategias psicologicas.

¢ Adquirir el uso de las obligaciones deontoldgicas del psicélogo.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Es imprescindible que el alumno tenga un nivel al menos medio de inglés, francés o arabe (al menos de uno de
estos tres idiomas y tanto oral como escrito).

Obligatorio presentar el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

La Ley Orgéanica 1/1996, de Proteccidn Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado
establecen la obligacién de que se aporten certificados neqgativos del Reqgistro Central de Delincuentes Sexuales
para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores.

El certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, segun la normativa espafiola, es el Unico certificado que se expide para
trabajar habitualmente con menores.

Este certificado es gratuito y puede solicitarse por diferentes canales. Para ello consultar la web del Ministerio de Justicia:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos#como

OBLIGATORIO CONOCER Y CUMPLIR LA SIGUIENTE NORMATIVA:
http://www.uv.es/webpsico/practicum/2018/BOE Alumnado 6 feb 2017.pdf
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CB023 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CB510
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CB510 AESCO (AMERICA-ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION)
2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE AESCO (AMERICA-ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION). INSERCION

SOCIOLABORAL CON PERSONAS DESEMPLEADAS.

DIRECCION C/ ARCHIDUQUE CARLOS 76

cp 46014 Localidad Valencia

Horario

TURNO Mafanas o Tardes Dias a Horario y
MARNANAS A convenir Dias a Horario y
TARDES A convenir Dias a Horario v

El horario se decidira entre la tutora y el alumno, teniendo en cuenta siempre que habra que cubrir el
OBSERVACIONEShUumero total de horas en primer cuatrimestre. Se acordara con los alumnos quién acude en horario
de mafiana y quién en horario de tarde.

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre PONS DIEZ, JAVIER EMail Xavier.Pons@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre RODRIGUEZ CALZADA, MARINA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

Apoyo en tareas de intervencion con personas desempleadas. Preparacion, coordinacion, imparticién y
evaluacion de los talleres sociolaborales. Apoyo en la supervision de cursos de formacion para el empleo y de
las practicas de tales cursos. Apoyo en las tareas de asesoramiento y atencion a los usuarios de los programas
de insercidn sociolaboral con desempleados. Realizacion de entrevistas e informes psicologicos con personas
desempleadas. Las funciones descritas son las habituales, no descartandose la posibilidad de incluir aquellas
tareas que se consideren necesarias para el buen funcionamiento del puesto.

8.COMPETENCIAS |

El alumno desarrollard competencias generales, relacionadas con la realizacion de trabajo en equipo, toma de
decisiones y resolucion. Centrdndose en las competencias referidas a desarrollar la capacidad de adaptacion a
un contexto cambiante e inestable, la flexibilidad y la autonomia en el trabajo.

9.0BSERVACIONES PLAZA |
Se acordara con los alumnos quién acude en horario de mafiana y quién en horario de tarde.

Obligatorio presentar el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

La Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado
establecen la obligacién _de que se aporten certificados neqgativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales
para todos los profesionales y voluntarios gue trabajan en contacto habitual con menores.

El certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, segln la normativa espafiola, es el Unico certificado que se expide para
trabajar habitualmente con menores.

Este certificado es gratuito y puede solicitarse por diferentes canales. Para ello consultar la web del Ministerio de Justicia:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos#como
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CB025 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CB512
No TITULACION F. FIN Anual
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CB512 FUNDACION ANAR

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE FUNDACION ANAR

DIRECCION C/ Colén, 22

CP 46004 Localidad Valencia

Horario

TURNO Mafianas Dias a Horario

MARNANAS 3-4 Dias a Horario

TARDES 0 Dias a Horario

El horario de practicas es a convenir, pero solo en horario de mafiana.

OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidosy Nombre PONS DIEZ, JAVIER EMail Xavier.Pons@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre SANCHEZ ROCA, ANA

2. Apellidos y Nombre GIL BLAZQUEZ, EATRIZ

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus O Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

Participacién en la planificacién, elaboracién e imparticién de programas de prevencién de la violencia escolar
en alumnos/as de centro educativos de 6 a 16 afios. Los programas de prevencion podran abarcar las
siguientes areas: acoso escolar y ciberacoso, violencia de género, inteligencia emocional, resolucion de
conflictos... a través de dinamicas grupales.

Participacién en la planificacion, elaboracién y puesta en marcha de un programa de prevencion de la violencia
entre iguales en poblacién adulta.

Imparticién de sesiones de orientacion profesional a grupos de alumnos (charlas en centros educativos).
Realizacion de visitas informativas en centros educativos, Servicios Sociales, ayuntamientos y asociaciones.
Calendarizacion de sesiones y programas.

Contacto con centros educativos.

Evaluacién de los resultados obtenidos tras la implantacion de los programas.

Tabulacion de encuestas y evaluaciones de los programas ejecutados.

Elaboracién de informes y memorias de resultados.

Organizacién de documentos relacionados con la gestion de los programas emprendidos y tareas
administrativas asociadas a esas actividades.

8.COMPETENCIAS I

Conocer distintos aspectos relativos a las habilidades, recursos sociales y recursos psicoldgicos de las personas
gue se encuentran en un centro educativo, con sus peculiaridades.

Ser capaz de profundizar en una tematica concreta y aplicar los conocimientos adquiridos.

Desarrollar habilidades para hablar en publico.

Desarrollar habilidades para el manejo de grupos.

Ser capaz de mantener una actitud empatica con menores de edad, asi como con los adultos responsables.
Capacidad de analisis, de extraer conclusiones y de recomendar areas de mejora.

Adquisicién de conocimientos sobre desarrollo infanto-juvenil.

Ser capaz de trabajar en equipo.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

La Fundacion ANAR proporcionara al alumno/a la formacion y acompafamiento necesario para ejercer las
funciones descritas.

Aunque la sede central de la Fundacion ANAR estd en Madrid, las practicas se realizardn en la Delegacion de la
Comunidad Valenciana, con sede en Calle Colén, 22 (Valencia).

Obligatorio presentar el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

La Ley Orgénica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado
establecen la obligacién de que se aporten certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales
para todos los profesionales y voluntarios gue trabajan en contacto habitual con menores.

El certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, segln la normativa espafiola, es el tnico certificado que se expide para
trabajar habitualmente con menores.

Este certificado es gratuito y puede solicitarse por diferentes canales. Para ello consultar la web del Ministerio de Justicia:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos#como
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CB026 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CB512
No TITULACION F. FIN Anual
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CB512 FUNDACION ANAR

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE FUNDACION ANAR

DIRECCION C/ Colén, 22

CP 46004 Localidad Valencia

Horario

TURNO Mafianas Dias a Horario

MARNANAS 3-4 Dias a Horario

TARDES -- Dias a Horario

El horario de practicas es a convenir, pero solo en horario de mafiana.

OBSERVACIONES
3.TUTOR UV|

Apellidosy Nombre PONS DIEZ, JAVIER EMail Xavier.Pons@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre SANCHEZ ROCA, ANA

2. Apellidos y Nombre GIL BLAZQUEZ, EATRIZ

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus O Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

Participacién en la planificacién, elaboracién e imparticién de programas de prevencién de la violencia escolar
en alumnos/as de centro educativos de 6 a 16 afios. Los programas de prevencion podran abarcar las
siguientes areas: acoso escolar y ciberacoso, violencia de género, inteligencia emocional, resolucion de
conflictos... a través de dinamicas grupales.

Participacién en la planificacion, elaboracién y puesta en marcha de un programa de prevencion de la violencia
entre iguales en poblacién adulta.

Imparticién de sesiones de orientacion profesional a grupos de alumnos (charlas en centros educativos).
Realizacion de visitas informativas en centros educativos, Servicios Sociales, ayuntamientos y asociaciones.
Calendarizacion de sesiones y programas.

Contacto con centros educativos.

Evaluacién de los resultados obtenidos tras la implantacion de los programas.

Tabulacion de encuestas y evaluaciones de los programas ejecutados.

Elaboracién de informes y memorias de resultados.

Organizacién de documentos relacionados con la gestion de los programas emprendidos y tareas
administrativas asociadas a esas actividades.

8.COMPETENCIAS I

Conocer distintos aspectos relativos a las habilidades, recursos sociales y recursos psicoldgicos de las personas
gue se encuentran en un centro educativo, con sus peculiaridades.

Ser capaz de profundizar en una tematica concreta y aplicar los conocimientos adquiridos.

Desarrollar habilidades para hablar en publico.

Desarrollar habilidades para el manejo de grupos.

Ser capaz de mantener una actitud empatica con menores de edad, asi como con los adultos responsables.
Capacidad de analisis, de extraer conclusiones y de recomendar areas de mejora.

Adquisicién de conocimientos sobre desarrollo infanto-juvenil.

Ser capaz de trabajar en equipo.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

La Fundacion ANAR proporcionaré al alumno/a la formacion y acompafamiento necesario para ejercer las
funciones descritas.

Aunque la sede central de la Fundacion ANAR esta en Madrid, las practicas se realizaran en la Delegacion de la
Comunidad Valenciana, con sede en Calle Coldn, 22 (Valencia).

Obligatorio presentar el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

La Ley Orgéanica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado
establecen la obligacién de que se aporten certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales
para todos los profesionales y voluntarios gue trabajan en contacto habitual con menores.

El certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, segln la normativa espafiola, es el Unico certificado que se expide para
trabajar habitualmente con menores.

Este certificado es gratuito y puede solicitarse por diferentes canales. Para ello consultar la web del Ministerio de Justicia:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos#fcomo
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CB034 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CB510
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre
Psicologia 31/01/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CB510 AESCO (AMERICA-ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION)
2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE AESCO (AMERICA-ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION). INSERCION

SOCIOLABORAL CON PERSONAS DESEMPLEADAS.

DIRECCION C/ ARCHIDUQUE CARLOS 76

cp 46014 Localidad Valencia

Horario

TURNO Mafanas o Tardes Dias a Horario y
MARNANAS A convenir Dias a Horario y
TARDES A convenir Dias a Horario y

El horario se decidira entre la tutora y el alumno, teniendo en cuenta siempre que habra que cubrir el
OBSERVACIONEShUumero total de horas en primer cuatrimestre. Se acordara con los alumnos quién acude en horario
de mafiana y quién en horario de tarde.

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre PONS DIEZ, JAVIER EMail Xavier.Pons@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre RODRIGUEZ CALZADA, MARINA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
L] si
No
7.TAREAS I

Apoyo en tareas de intervencion con personas desempleadas. Preparacion, coordinacion, imparticién y
evaluacion de los talleres sociolaborales. Apoyo en la supervision de cursos de formacion para el empleo y de
las practicas de tales cursos. Apoyo en las tareas de asesoramiento y atencion a los usuarios de los programas
de insercidn sociolaboral con desempleados. Realizacion de entrevistas e informes psicologicos con personas
desempleadas. Las funciones descritas son las habituales, no descartandose la posibilidad de incluir aquellas
tareas que se consideren necesarias para el buen funcionamiento del puesto.

8.COMPETENCIAS |

El alumno desarrollard competencias generales, relacionadas con la realizacion de trabajo en equipo, toma de
decisiones y resolucion. Centrdndose en las competencias referidas a desarrollar la capacidad de adaptacion a
un contexto cambiante e inestable, la flexibilidad y la autonomia en el trabajo.

9.0BSERVACIONES PLAZA |
Se acordara con los alumnos quién acude en horario de mafiana y quién en horario de tarde.

Obligatorio presentar el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

La Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado
establecen la obligacién _de que se aporten certificados neqgativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales
para todos los profesionales y voluntarios gue trabajan en contacto habitual con menores.

El certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, segln la normativa espafiola, es el Unico certificado que se expide para
trabajar habitualmente con menores.

Este certificado es gratuito y puede solicitarse por diferentes canales. Para ello consultar la web del Ministerio de Justicia:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos#como
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CB038 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CB518
No TITULACION F. FIN Anual
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CB518 COLEGIO SANTIAGO APOSTOL
2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE COLEGIO SANTIAGO APOSTOL. Programa de organizacion e intervencion en una

comunidad de aprendizaje en un barrio de accién preferente

DIRECCION Escalante, 329

cp 46011 Localidad Valencia

Horario

TURNO Mafianas Dias -- a -- Horario 09:00a14:00 y
MANANAS 2 Dias a Horario y
TARDES 0 Dias a Horario y

El horario sera de 9:00 a 14:00 dos dias a la semana a convenir. Dado que es un centro escolar, no
OBSERVACIONEShabra que acudir a las practicas los dias lectivos en que haya vacaciones escolares (Navidad, Fallas,

Pascua).
3.TUTOR UV|
Apellidosy Nombre PONS DIEZ, JAVIER EMail Xavier.Pons@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre TOMAS FERNANDEZ, GLORIA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche ® Tranvia ® Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
Si
[] No
7.TAREAS I

Santiago Apdéstol es un centro educativo de Infantil, Primaria, Secundaria y Profesional, constituido en
comunidad de aprendizaje. Las comunidades de aprendizaje son un proyecto basado en un conjunto de
actuaciones educativas de éxito, que van dirigidas a la transformacién social y educativa de la comunidad en la
que se inserta el centro educativo. Es un proyecto que comienza en la escuela, pero que integra a toda la
comunidad en la que ésta se ubica. En este contexto, las actividades que desarrollara el alumno en practicas
seran:

- Participacion y colaboracién en actuaciones educativas de éxito: Grupos interactivos, tertulias literarias
dialdgicas,...

- Formacion de familiares.

- Colaboracion en actividades de un barrio de accién preferente y con personas en riesgo de exclusion social.

- Participacion y colaboracién en el aula inclusiva de convivencia.

- Participacion en 6érganos comunitarios del centro y del barrio: Asamblea de aula, asamblea de representantes,
asambleas generales, comisiones mixtas, voluntariado social.

Ademas de lo anterior, el alumno en practicas también desarrollara otras actividades en el terreno de la
intervencion psicosocial y psicoeducativa:

- Intervencién en necesidades especificas de apoyo educativo.

- Apoyo a la inclusion.

- Orientacion educativa para el alumnado de ESO y FPB.

8.COMPETENCIAS I

El alumno en practicas desarrollara las siguientes competencias:

- Conocer la organizacion escolar de una comunidad de aprendizaje y su relacién con el entorno comunitario.
- Conocer un barrio de accioén preferente.

- Aprender el trabajo con personas vulnerables y en riesgo de exclusion social.

- Trabajo en equipo y trabajo en red con las distintas entidades que colaboran en nuestra comunidad de
aprendizaje.

- Conocer los recursos educativos, sociales y sanitarios que intervienen en una comunidad de aprendizaje.

- Familiarizarse con los distintos estamentos de una comunidad de aprendizaje: alumnado, familias,
profesionales y comunidad educativa.

- Aprender metodologias inclusivas y proyectos del centro para alumnado y poblacién en riesgo: radio escolar,
equipo de futbol, centro de tarde, escuela de baile,...

- Aprender a aplicar la psicologia social y la psicologia educativa en un contexto de privacion social.

9.0BSERVACIONES PLAZA |
El acceso en autobus y transporte privado es facil. Hay también acceso en tranvia (parada La Cadena).

Obligatorio presentar el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

La Ley Orgénica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado
establecen la obligacién de que se aporten certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales
para todos los profesionales v voluntarios gue trabajan en contacto habitual con menores.

El certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, segin la normativa espafiola, es el Unico certificado que se expide para
trabajar habitualmente con menores.

Este certificado es gratuito y puede solicitarse por diferentes canales. Para ello consultar la web del Ministerio de Justicia:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos#fcomo
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CB039 CODIGO CENTRO
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 306CB518
No TITULACION F. FIN Anual
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CB518 COLEGIO SANTIAGO APOSTOL
2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE COLEGIO SANTIAGO APOSTOL. Programa de organizacion e intervencion en una

comunidad de aprendizaje en un barrio de accién preferente

DIRECCION Escalante, 329

cp 46011 Localidad Valencia

Horario

TURNO Mafianas Dias -- a -- Horario 09:00a14:00 y
MANANAS 2 Dias a Horario y
TARDES 0 Dias a Horario y

El horario sera de 9:00 a 14:00 dos dias a la semana a convenir. Dado que es un centro escolar, no
OBSERVACIONEShabra que acudir a las practicas los dias lectivos en que haya vacaciones escolares (Navidad, Fallas,

Pascua).
3.TUTOR UV|
Apellidosy Nombre PONS DIEZ, JAVIER EMail Xavier.Pons@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre TOMAS FERNANDEZ, GLORIA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche ® Tranvia ® Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
Si
[] No
7.TAREAS I

Santiago Apdéstol es un centro educativo de Infantil, Primaria, Secundaria y Profesional, constituido en
comunidad de aprendizaje. Las comunidades de aprendizaje son un proyecto basado en un conjunto de
actuaciones educativas de éxito, que van dirigidas a la transformacién social y educativa de la comunidad en la
que se inserta el centro educativo. Es un proyecto que comienza en la escuela, pero que integra a toda la
comunidad en la que ésta se ubica. En este contexto, las actividades que desarrollara el alumno en practicas
seran:

- Participacion y colaboracién en actuaciones educativas de éxito: Grupos interactivos, tertulias literarias
dialdgicas,...

- Formacion de familiares.

- Colaboracion en actividades de un barrio de accién preferente y con personas en riesgo de exclusion social.

- Participacion y colaboracién en el aula inclusiva de convivencia.

- Participacion en 6érganos comunitarios del centro y del barrio: Asamblea de aula, asamblea de representantes,
asambleas generales, comisiones mixtas, voluntariado social.

Ademas de lo anterior, el alumno en practicas también desarrollara otras actividades en el terreno de la
intervencion psicosocial y psicoeducativa:

- Intervencién en necesidades especificas de apoyo educativo.

- Apoyo a la inclusion.

- Orientacion educativa para el alumnado de ESO y FPB.

8.COMPETENCIAS I

El alumno en practicas desarrollara las siguientes competencias:

- Conocer la organizacion escolar de una comunidad de aprendizaje y su relacién con el entorno comunitario.
- Conocer un barrio de accioén preferente.

- Aprender el trabajo con personas vulnerables y en riesgo de exclusion social.

- Trabajo en equipo y trabajo en red con las distintas entidades que colaboran en nuestra comunidad de
aprendizaje.

- Conocer los recursos educativos, sociales y sanitarios que intervienen en una comunidad de aprendizaje.

- Familiarizarse con los distintos estamentos de una comunidad de aprendizaje: alumnado, familias,
profesionales y comunidad educativa.

- Aprender metodologias inclusivas y proyectos del centro para alumnado y poblacién en riesgo: radio escolar,
equipo de futbol, centro de tarde, escuela de baile,...

- Aprender a aplicar la psicologia social y la psicologia educativa en un contexto de privacion social.

9.0BSERVACIONES PLAZA |
El acceso en autobus y transporte privado es facil. Hay también acceso en tranvia (parada La Cadena).

Obligatorio presentar el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

La Ley Orgénica 1/1996, de Proteccidn Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado
establecen la obligacién de que se aporten certificados neqgativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales
para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores.

El certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, segin la normativa espafiola, es el Unico certificado que se expide para
trabajar habitualmente con menores.

Este certificado es gratuito y puede solicitarse por diferentes canales. Para ello consultar la web del Ministerio de Justicia:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos#fcomo
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CB042 CURSO o CODIGO CENTRO
UR F. INICI
PAISC 2024 01/10/2023 PERIODO 30600001
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre

Psicologia 31/01/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos ldentificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

30600001 COLEGIO SAGRADA FAMILIA DE VALENCIA (FUNDACION EDUCATIVA

2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE COLEGIO SAGRADA FAMILIA DE VALENCIA
DIRECCION C/ PADRE BARRANCO, 40
cp 46015 Localidad VALENCIA
Horario
TURNO Mafianas Dias a Horario y
MARNANAS A convenir Dias a Horario y
TARDES Dias a Horario y

El horario se puede convenir con los alumnos, pero siempre de mafiana y en jornada intensiva, a ser
OBSERVACIONESposible. También podria ampliarse a alguna tarde, para participar en grupos interactivos y tertulias.

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre PONS DIEZ, JAVIER EMail Xavier.Pons@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre LATORRE MARIN, MATILDE

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
Si
[] No
7.TAREAS I

El colegio Sagrada Familia de Valencia lleva a cabo “actuaciones educativas de éxito” de COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE desde 2013, con el objetivo de lograr una transformacion social y educativa mas igualitaria e
inclusiva. En este contexto, las actividades que desarrollara el alumno en practicas seran:

e Participacion y colaboracién en actuaciones educativas de éxito: grupos interactivos, tertulias literarias
dialégicas, ...

* Formacion de familias.

e Participacion y colaboracion en comision de convivencia; modelo dialégico de prevencion y resolucion de
conflictos.

Ademas de la actuacion en la comunidad de aprendizaje, el alumnado en précticas también desarrollara otras
actividades en el terreno de la intervencion psicosocial y psicoeducativa:

e Intervencién en necesidades especificas de apoyo educativo.

* Apoyo a la inclusion.

Orientacién educativa para el alumnado de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria.

8.COMPETENCIAS |

Las practicas permitirdn al alumno desarrollar las siguientes competencias:
e Conocer la organizacion escolar de una comunidad de aprendizaje y su relacién con el entorno comunitario.
e Conocer los recursos educativos, sociales y sanitarios que intervienen en una comunidad de aprendizaje.

e Familiarizarse con actuaciones, estructuras organizativas y miembros de una comunidad de aprendizaje:
alumnado, familias, profesionales y comunidad educativa.
Aprender a aplicar la psicologia social y la psicologia educativa en el contexto de un centro educativo.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Obligatorio presentar el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

La Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado
establecen la obligacién _de que se aporten certificados neqgativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales
para todos los profesionales y voluntarios gue trabajan en contacto habitual con menores.

El certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, segun la normativa espafiola, es el Unico certificado que se expide para
trabajar habitualmente con menores.

Este certificado es gratuito y puede solicitarse por diferentes canales. Para ello consultar la web del Ministerio de Justicia:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos#como
OBLIGATORIO CONOCER Y CUMPLIR LA SIGUIENTE NORMATIVA:
http://www.uv.es/webpsico/practicum/2018/BOE_Alumnado 6 feb 2017.pdf
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CB043 CURSO o CODIGO CENTRO
UR F. INICI
PAISC 2024 01/02/2023 PERIODO 30600001
No TITULACION F. FIN 2° Cuatrimestre

Psicologia 31/05/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

30600001 COLEGIO SAGRADA FAMILIA DE VALENCIA (FUNDACION EDUCATIVA

2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE COLEGIO SAGRADA FAMILIA DE VALENCIA
DIRECCION C/ PADRE BARRANCO, 40
cp 46015 Localidad VALENCIA
Horario
TURNO Mafianas Dias a Horario y
MARNANAS A convenir Dias a Horario y
TARDES Dias a Horario y

El horario se puede convenir con los alumnos, pero siempre de mafiana y en jornada intensiva, a ser
OBSERVACIONESposible. También podria ampliarse a alguna tarde, para participar en grupos interactivos y tertulias.

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre PONS DIEZ, JAVIER EMail Xavier.Pons@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre LATORRE MARIN, MATILDE

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
Si
[] No
7.TAREAS I

El colegio Sagrada Familia de Valencia lleva a cabo “actuaciones educativas de éxito” de COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE desde 2013, con el objetivo de lograr una transformacién social y educativa mas igualitaria e
inclusiva. En este contexto, las actividades que desarrollara el alumno en practicas seran:

e Participacion y colaboracién en actuaciones educativas de éxito: grupos interactivos, tertulias literarias
dialégicas.

* Formacion de familias.

e Participacion y colaboracion en comision de convivencia; modelo dialégico de prevencion y resolucion de
conflictos.

Ademas de la actuacion en la comunidad de aprendizaje, el alumnado en précticas también desarrollara otras
actividades en el terreno de la intervencion psicosocial y psicoeducativa:

e Intervencién en necesidades especificas de apoyo educativo.
* Apoyo a la inclusion.
Orientacién educativa para el alumnado de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria.

8.COMPETENCIAS |

Las practicas permitirdn al alumno desarrollar las siguientes competencias:
e Conocer la organizacion escolar de una comunidad de aprendizaje y su relacién con el entorno comunitario.
e Conocer los recursos educativos, sociales y sanitarios que intervienen en una comunidad de aprendizaje.

e Familiarizarse con actuaciones, estructuras organizativas y miembros de una comunidad de aprendizaje:
alumnado, familias, profesionales y comunidad educativa.
* Aprender a aplicar la psicologia social y la psicologia educativa en el contexto de un centro educativo.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Obligatorio presentar el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

La Ley Orgéanica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado
establecen la obligacién de que se aporten certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales
para todos los profesionales y voluntarios gue trabajan en contacto habitual con menores.

El certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, segln la normativa espafiola, es el Unico certificado que se expide para
trabajar habitualmente con menores.

Este certificado es gratuito y puede solicitarse por diferentes canales. Para ello consultar la web del Ministerio de Justicia:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos#fcomo
OBLIGATORIO CONOCER Y CUMPLIR LA SIGUIENTE NORMATIVA:
http://www.uv.es/webpsico/practicum/2018/BOE Alumnado 6 feb 2017.pdf
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

cODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social
306CB044
CURSO F. INICIO
PAISC 2024 01/02/2023
No TITULACION F. FIN
Psicologia 31/05/2024

1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |

Datos Identificativos

CcODIGO CENTRO

300BB038

2.CENTRO DE PRACTICAS |

Datos identificativos

NOMBRE

DIRECCION C/ Venezuela, 14

cp 46007 Localidad Valencia
Horario

TURNO Mafianas y/o Tardes Dias a
MANANAS A convenir Dias a
TARDES A convenir Dias a

OBSERVACIONES

3.TUTOR UVI

Apellidos y Nombre PONS DIEZ, JAVIER

4. TUTORES EXTERNOS I
1. Apellidos y Nombre VALERO COLL, CLARA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES

CODIGO CENTRO

2° Cuatrimestre

EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO
FEVADIS - FEDERACION VALENCIANA DE PERSONAS CON DISCAPA

FEDERACION VALENCIANA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Horario y
Horario y
Horario Y

EMail Xavier.Pons@uv.es
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si [ Desconocida @ pije ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No ® Bus (® Bici ® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
Si
[] No
7.TAREAS I

El estudiante en practicas trabajard con personas con discapacidad intelectual en programas de: refuerzo
educativo, vida independiente, salud mental y prevencién y deteccion de acoso escolar. Las actividades a
realizar seran:

e Disefio de un plan de intervencion personalizado para las personas usuarias de los programas de refuerzo
educativo y vida independiente.

e Valoracion de las dimensiones biopsicosociales de las personas que acuden a nuestro recurso.

e Atencion psicosocial a personas usuarias y familiares.

e Elaboracién y desarrollo de talleres para personas con discapacidad y sus familiares.

e Participacion en las sesiones que se realicen, con opcion a la elaboracion e imparticion.

¢ Apoyo al trabajo realizado por el equipo multidisciplinar en gestion y protocolos llevados a cabo para el
correcto funcionamiento.

e Participacion en reuniones de equipo.
¢ Elaboracién y colaboracion en la realizacion de informes pre y post sesiones individuales y grupales.

e Elaboracién de materiales de sensibilizacion para impartir charlas en centros escolares sobre acoso
escolar y sobre salud mental en personas con discapacidad, asi como acompafiamiento e imparticion de
dichas charlas.

8.COMPETENCIAS I

El alumno en précticas aprendera:
¢ Aplicacion practica de una evaluacion biopsicosocial realizada a través de instrumentos y bajo entrevistas
semiestructuradas.
e Disefio de planes de intervencion.
e Competencias basicas del psicologo en el trabajo con personas con discapacidad.
e Competencias para el trabajo con la familia.
e Trabajo multidisciplinar realizado en la asociacion y sus implicaciones.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

Las practicas serdn en la sede que Fedavis tiene en Valencia, pero podrian ser también, ocasionalmente, en la
sede Aldaia, siempre que haya mutuo acuerdo con el alumno para hacerlo asi.

OBLIGATORIO CONOCER Y CUMPLIR LA SIGUIENTE NORMATIVA:
http://www.uv.es/webpsico/practicum/2018/BOE Alumnado 6 feb 2017.pdf
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FICHA DE PLAZA PRACTICUM

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO
Psicologia Social .
306CB045 CURSO o CODIGO CENTRO
UR F. INICI
PAISC 2024 02/10/2023 PERIODO 306CC511
No TITULACION F. FIN ler Cuatrimestre

Psicologia 31/01/2024
1.EMPRESA/ENTIDAD/ORGANISMO |
Datos Identificativos
CODIGO CENTRO EMPRESA/CENTRO/ORGANISMO

306CC511 FUNDACION APIP (ASOC. PROMOCION E INSERCION PROF.)-ACAM

2.CENTRO DE PRACTICAS |
Datos identificativos
NOMBRE FUNDACION APIP-ACAM
DIRECCION C/ROGER DE FLOR, N° 130
cp 46001 Localidad VALENCIAO
Horario
TURNO Mafianas Dias a Horario y
MARNANAS A convenir Dias a Horario y
TARDES A convenir Dias a Horario v

El horario es de mafiana y/o tarde a convenir, durante el primer cuatrimestre. Se acordara con el
OBSERVACIONESalumno los dias y horas, para cumplir las 288 horas de trabajo en este periodo.

3.TUTOR UVI

Apellidosy Nombre PONS DIEZ, JAVIER EMail Xavier.Pons@uv.es

4. TUTORES EXTERNOS |
1. Apellidos y Nombre SANTACREU PALENCIA, CAROLINA

2. Apellidos y Nombre

3. Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES
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5.ACCESIBILIDAD| 6.MEDIOS TRANSPORTE |

Si L] Desconocida © pie ® Coche O Tranvia O Tren
[ ] No @ Bus O Bici @® Metro
4.MENORESI Otros/Observaciones
i Muy dificil aparcamiento, si se viene con coche propio
[l No
7.TAREAS |

Se trata de un programa de intervencion con colectivos en riesgo de exclusién (diversidad funcional, familias
desfavorecidas, personas desocupadas, victimas de violencia, personas mayores,...). Las tareas y actividades
estan orientadas a dar apoyo a personas pertenecientes a estos grupos en las siguientes cuestiones:

* Busqueda de recursos (empleo, formacion, prestaciones, solicitud de citas,...).

* Realizacion de talleres de habilidades sociales y habilidades prelaborales.

¢ Tutorias individualizadas de seguimiento de la persona usuaria en el programa.

e Orientacion y refuerzo escolar con menores.

8.COMPETENCIAS I

El alumno en préacticas aprendera:

- Conocimiento de redes y recursos sociales comunitarios de Valencia,

- Conocimiento de la realidad social de las personas en riesgo de exclusion

- Desarrollo de competencias comunicativas orales y escritas en el &mbito profesional.
- Desarrollo de la asertividad y la empatia.

- Trabajo en equipo y coordinacion interdisciplinar entre profesionales del sector social.
- Trabajar optimizando los recursos disponibles.

9.0BSERVACIONES PLAZA |

El alumno en préacticas debe ser una persona dinamica, con habilidades comunicativas, iniciativa y empatia.
Necesario presentar Certificado de delitos de naturaleza sexual, ya que la persona estara en contacto con
menores.

OBLIGATORIO CONOCER Y CUMPLIR LA SIGUIENTE NORMATIVA:
http://www.uv.es/webpsico/practicum/2018/BOE Alumnado 6 feb 2017.pdf
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