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1. INTRODUCCIO

Las normatives europees i estatals, com I'Estratégia per a la Internacionalitzacié de les
Universitats Espanyoles 2015-2020 del Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport, o les
recomanacions del Document marc de politica linglistica per a la internacionalitzacié
del sistema universitari espanyol (2016) de la CRUE-IC, aixi com els estatuts i plans
estrategics de la Universitat de Valencia o el Pla d’increment de la Docéncia en
Valencia (PIDV) incideixen en la necessitat d’incrementar i millorar la
internacionalitzacié del sistema universitari espanyol per adaptar-se a les necessitats i

exigencies d’una societat global i del coneixement.

L'entorn de globalitzacié i obertura cap a I'exterior de la societat i I'economia
espanyola planteja dos reptes a les universitats espanyoles: respondre a la creixent
demanda de personal especialitzat i mantenir-se al nivell de les universitats de tot el
mon en el seu esforg per captar i mantenir talent d’estudiants, professors i investigadors
per poder participar en programes, projectes i xarxes d’educacid i recerca
internacionals: “La internacionalitzacié de I’educacié superior universitaria [...] és un
factor essencial de la reforma per a la millora de la qualitat i de I'eficiencia de les

universitats espanyoles”?.

Per tant, és imprescindible avangar en el procés d’internacionalitzacié de la
Universitat de Valéncia proposant actuacions puntuals, com la descrita en el present
document, que no poden fer oblidar una necessitat peremptoria de la nostra universitat:
la redaccié d’un pla de foment del multilingliisme, consensuat per la tota la comunitat
universitaria, que proporcione el marc legal en el qual desenvolupar accions de
promocié del multilingliisme autocentrat?, una de les linies estratégiques (RsE01)

recollides en el Pla Estratégic actualment en vigor (PIUV 2016-2019).

! Estratégia per a la Internacionalitzacid de les Universitats Espanyoles. 2015-2020, p.3.
2 (Castelld, R. (2015). “Multilingliisme autocentrat”. Revista Futura. (8 gener 2016). nimero 29.
Revistafutura.blogs.uv.es/multilinguisme-autocentrat-una-estrategia-que-obre-portes/



El pla pilot que presentem, PRIDA3 - Pla de Recerca, Internacionalitzacid i
Doceéncia en Anglés -, és un pla dirigit a la formacié i millora de les competéncies
comunicatives i metodologiques del professorat, especialment en el seu
desenvolupament professional com a docents (teacher development), sense oblidar la
seua faceta com a investigadors (research). Aixi mateix, el pla recull algunes accions de
millora en la formacié linglistica i acreditacié del personal d’administracid i serveis (PAS)
i de I'estudiantat —aquestes ultimes es desenvoluparan més especificament en una
segona fase, després de la implementacid de la primera edicid del pla. Al seu torn, el pla
forma part d'una estrategia d’internacionalitzaci6 més amplia, promoguda
conjuntament des del Vicerectorat d’Internacionalitzacié i Cooperacid, el Vicerectorat
d’Estudis de Grau i Politica Lingistica i el Vicerectorat de Politiques de Formacid i

Qualitat Educativa.

El pla s’emmarca dins del context normatiu dels plans estrategics de la
Universitat de Valencia, especialment el tercer Pla Estrategic, PEUV 2016-2019. Aixi
mateix, recull i fa seues les recomanacions aprovades pel subgrup de politica lingliistica
de la CRUE, CRUE-IC, en el Document marc de politica linglistica per a la
internacionalitzacié del sistema universitari espanyol 2015-2020, en les tres arees
d’actuacié —acreditacid, formacid i incentivacié- i les accions que proposa aplicar als tres

col-lectius que formen la universitat espanyola: PDI, estudiantat i PAS.
L’actuacio essencial que recull el pla pilot PRIDA s’emmarca dins de dues grans linies:

1. La formacid i acreditacié de les competéncies lingiiistiques en angles del PDI,
PAS i estudiants, a través dels diversos agents de la UV, com sén la Facultat de
Filologia, Traduccid i Comunicacid, la Facultat de Magisteri, el Servei de Politica
Linglistica i el Centre d’'ldiomes.

2. La formacio del PDI en metodologies innovadores aplicades a la docéncia en

anglés des d’una perspectiva EMI? (English as a Medium of Instruction). Aquest

3 El nom del pla pilot, Pla de Recerca, Internacionalitzacié i Docéncia en Anglés (PRIDA), esta inspirat en
els objectius d’Internacionalitzacié de la UV, i en concret, del Vicerectorat d’Internacionalitzacié i
Cooperacio, principal impulsor d’aquest projecte.

4 “There appears to be a fast-moving worldwide shift, in senar-anglophone countries, from English being
taught as a foreign language (EFL) to English being the emdium of instruction (EMI) for academic subjects”.
Dearden J. (2015). English as a medium of instruction — a growing global phenomenon.
https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/e484 emi - cover option 3 final web.pdf



https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/e484_emi_-_cover_option_3_final_web.pdf

enfocament metodologic considera que, en la docéncia en anglées d’assignatures
no filologiques, aprendre anglés no és un fi en si mateix; en aquest context
I'anglés, a més de ser la llengua vehicular per a la transmissié de coneixements
—el contingut academic de I'assignatura i les destreses corresponents-, és també
la llengua d’instruccié i de gestio a I'aula. No obstant aix0, impartir docencia en
anglés suposa una mica més que simplement canviar de llengua vehicular;
requereix I'ds d’unes estratégies docents especifiques.”> Per aquest motiu, es
proposa realitzar un curs intensiu d’English for Teaching Purposes (ETP) que
proporcione un marc teoric sobre els pressuposits metodologics en EMI,
especifics per a la docéncia i la recerca en anglés en el context académic
universitari, aixi com un espai de practica, discussid, creacid de materials i

posada en practica de metodologies docents innovadores en angleés.

1.1. Antecedents

Els antecedents es basen en els plans estrategics de la Universitat de Valéncia,
estructurats en eixos estrategics, objectius institucionals i linies d’accid, documents que
han marcat i marquen els objectius i les prioritats de la UV en diferents horitzons
temporals: PEUV 2008-2011, PEUV 2012-2015 i PEUV 2016-2019. Els plans estratégics
han anat ampliant el seu ambit d’actuacié per intentar convertir la UV en una universitat
capac d’adaptar-se amb éxit als “canvis i reptes que planteja un entorn cada vegada més

complex i canviant” (PEUV 2008-2011).°

Dins d’aquest entorn complex i canviant, el Pla Estrategic 2008-2011 va assumir
un gran repte: la incorporacié dels estudis de la UV a I'Espai Europeu d’Educacié
Superior, en el qual la internacionalitzacid era un dels objectius que calia aconseguir, tal
com recull I'Eix numero 5: Internacionalitzacié i integraciéo en I'IEES, |'objectiu

estrategic del qual quedava expressat de la manera seglient:

> Pavén, V. | M. Gaustad (2013). Designing bilingual programmes for Higher Education in Spain:
Organisational, Curricular and Methodological Decisions. International CLIL Research Journal, Vol 2 (1).
http://www.icrj.eu/21/article7.html

6 http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/plan-estrategico//pla-estrategico-2008-2011-
1285853705113.html
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Aconseguir la internacionalitzacié de la Universitat de Valéncia en tots els ambits,
potenciant l'intercanvi i la mobilitat i participant especialment en la construccid dels
espais d’educacio superior i de recerca europeu i iberoamerica. (PEUV 2008-2011, pag.
22).

No obstant aix0, i malgrat la referéncia a la internacionalitzacio, reflectida en I'eix
5, no existia encara una aposta clara que donara impuls a la docencia i recerca en angles.
L’Gnica al-lusio directa al multilingliisme, la trobem en |'estratégia 1: Internacionalitzar
la nostra oferta d’estudis, concretament en la linia 81.2. Potenciar I'oferta docent en

llengiies estrangeres.

El segon Pla Estrategic (PEUV 2012-2015) es va organitzar en quatre estrategies,
corresponents a quatre ambits d’activitats, organitzats en 11 objectius institucionals, 39
objectius estrategics i 137 linies d’actuacio estrategica. El PEUV 2012-2015 esmenta
explicitament el procés “d’intensificacio creixent dels processos d’internacionalitzacio

de I’educacio universitaria””’.

Recollim aci com I'objectiu estrategic de la internacionalitzacid es reflectia en els

guatre ambits d’activitats:

e Ensenyament: [tEQO1. Potenciar la dimensié internacional de les nostres
titulacions (aci es recull I'objectiu “d’incrementar la docéncia en llengles
estrangeres”, PEUV 2012-2015, pag. 27).

e Investigacio: 1tI01. Fomentar el desenvolupament de les xarxes de relacid i
col-laboracié internacional del nostre personal investigador.

e Transferencia: ItTO1. Incrementar el pes de la transferéncia de la UV en I'ambit
internacional.

e Vida de campus i participacid: [tC03. Incrementar la dimensié internacional de
les activitats culturals.

Aixi mateix, dins de |'objectiu estrategic de responsabilitat social en I'ambit de
I’ensenyament, es fa referencia al multilingtiisme: RsE02. Millorar el compromis amb el
desenvolupament del multilingliisme en el si de la comunitat de la UV potenciant la

nostra llengua (PEUV 2012-2015, pag. 27).

Per concloure, i encara que la Universitat de Valéncia manca d'un pla de

multilingliisme similar al d’altres universitats del nostre entorn, si que ha fet els primers

7 http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/plan-estrategico//pla-estrategico-2012-2015/actualitat-
1285853705119.html
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passos cap a I'increment i millora de la docéncia en anglés, i ha redactat un esborrany
denominat Esborrany Pla d’Implantacié de la Docéncia en Anglés, que ha servit de punt
de partida per a la comissi6 técnica (CRIDA-Técnica®) que esta supervisant la redacciod

del pla PRIDA, els objectius i propostes del qual es recullen més endavant.

1.2.  Marc normatiu

- Estrategia per a la internacionalitzacié de les universitats espanyoles. 2015-

2020 (EIUE). Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport (2014)

Un dels objectius de I'Estrategia per a la internacionalitzacid de les universitats
espanyoles. 2015-2020 (EIUE), dissenyada pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport
(2014), és aconseguir que la universitat espanyola s’adapte a la globalitzacié creixent a
través de la internacionalitzacido de I’educacié superior universitaria, entenent per
internacionalitzacié “el procés d’integrar una dimensid internacional, intercultural i/o
global en els objectius, funcions (ensenyament/aprenentatge, recerca, serveis) i

subministrament de I’educacid superior®” (EIUE 2014, pag. 3).

Segons el document, el concepte internacionalitzacié inclou, a més de Ia

mobilitat d’estudiants i la signatura d’acords bilaterals, altres aspectes com:

- lainternacionalitzacio dels curriculums formatius,

- lacirculacié de cervells,

- lainternacionalitzacid de la recerca,

- las titulacions internacionals conjuntes o multiples amb socis estrangers,

- lainternacionalitzacié a casa,

- el desenvolupament de campus transnacionals,

- lacreacid de sistemes internacionals d’assegurament de la qualitat, acreditacio i
verificacio,

- la competicio pels millors alumnes,

- les classificacions internacionals (ranquing) d’universitats,

- el desenvolupament d’associacions d’antics alumnes (alumni) internacionals,

- l'intercanvi d’experiéncies i bones practiques,

8 La denominaci® comuna de cadascuna de les comissions és CRIDA, Comissié de Recerca,
Internacionalitzacio i Docéncia a Angles, format de manera analoga a PRIDA. A partir d’aquesta
denominacié, a cada comissio se li afig una altra paraula per a diferenciar-la, per exemple, CRIDA-Técnica
o CRIDA-Académica.

9 Strategies for Internationalization of Higher Education: A Comparative Study of Australia, Canada,
Europe, and the United States. Amsterdam. H. de Wit. 1995.



- l'ocupabilitat i 'emprenedoria, entre d’altres (EIUE, 2014, pag. 4).

L’'Estratégia d’internacionalitzacié del MECD es vincula a I'Estrategia Espanyola
de Ciencia i Tecnologia i d’Innovaci6 2013-2020 del Ministeri d’Economia i
Competitivitat, al Pla Estrategic d’Internacionalitzacié de I'Economia Espanyola 2014-
2015, aixi com als objectius d’accié exterior del Ministeri d’Afers exteriors i Cooperacio.
El seu objectiu general consisteix a:

Consolidar un sistema universitari fort i internacionalment atractiu que promoga la

mobilitat d’entrada i sortida dels millors estudiants, professors, investigadors i personal

d’administracid i serveis, la qualitat educativa, el potencial de I'espanyol com a idioma

per a I'educacié superior, la internacionalitzacié dels programes formatius i activitats de

R+D+l, i contribuir a la millora de I’atractiu i de la competitivitat internacional d’Espanya,

aixi com al desenvolupament socioeconomic del seu entorn proper basat en el
coneixement. (EIUE, 2014, pag. 23)

Es proposa crear una marca internacional basada en dos eixos fonamentals: la
qualitat i la llengua, de manera que “les universitats espanyoles, [...], puguen i hagen
d’apostar per les titulacions bilinglies en espanyol i anglés, que oferisquen a tots els
alumnes formar-se en dues de les llenglies que més oportunitats els poden generar”

(Ibid. pag. 23).

Partint d’aquest objectiu general, I'Estrategia Espanyola de Ciéncia i Tecnologia i
d’Innovacié 2013-2020 estableix quatre grans eixos d’actuaciéo amb els seus respectius
objectius especifics, dels quals destaguem els que fan referéncia al pla que presentem,

els eixos 1i 2 (Ibid. pag. 23-25):

1. Establir i consolidar un sistema universitari altament internacionalitzat.

1.2. Internacionalitzacid de programes formatius. Oferir oportunitats
d’aprenentatge i adquisicido de les competéncies per a treballar en un entorn
internacional obert, incloent-hi competéncies transversals: la competéncia
lingliistica i comunicativa, la intercultural, les de treball en equip, I'ética, les
d’emprenedoria, lideratge, etc.

1.3. Mobilitat. Mobilitat internacional d’aprenentatge, coneixement i ocupacio,
tant d’entrada com de sortida. Personal amb experiéncia internacional que done
suport a la internacionalitzacié dels estudiants. Simplificaciéo de marcs normatius
que afavorisquen l'entrada, estada i residencia d’estudiants, professors i
investigadors estrangers.

1.4. Internacionalitzacido a casa per a aconseguir que els beneficis de la
internacionalitzacioé aconseguisquen també a la majoria d’estudiants no mobils.

2. Augmentar I’atractiu internacional de les universitats.



2.1. Internacionalitzacié de les universitats. Actualitzacié d’estratégies
institucionals d’internacionalitzacio

2.4. Programes formatius en anglés i altres llenglies estrangeres.

2.7. Participar en xarxes, projectes i programes internacionals educatius, de
recerca i d’'innovacié.

Per concloure, el MECD proposa diverses actuacions entre les quals destaquem
I’objectiu operatiu 2.4, descrit de la manera seglient:

La imparticid de cursos de qualitat internacional bilinglies (en anglés i espanyol o en
altres llenglies estrangeres) afavoreix I'intercanvi i la mobilitat dels estudiants, i ofereix
als estudiants espanyols I'oportunitat d’estudiar i treballar en un entorn internacional i
multicultural. (Ibid. pag. 34).

Objectiu operatiu 2.4 Incrementar el nombre de programes de grau i master
bilinglies, impartits en espanyol i anglés o en altres
llenglies estrangeres

Acci6 2.4 Promoure I'aprenentatge d’un nivell suficient d’angles
per a tot el PDI, PAS i carrecs acadéemics

Enfocament Establir incentius a nivell institucional per al
perfeccionament de [I'angleés i altres llenglies
estrangeres entre PDI i PAS

Actors CICUE

Resultats Increment del nombre de programes de grau bilinglies
(50% en angles) o totalment impartits en anglées

Data / Indicador Primer semestre de 2015. Veure punt de partida i fixar
objectius institucionals de nombre de graus i masters
bilinglies, en anglés o altres llenglies

- Document marc de politica lingiiistica per a la internacionalitzacio del sistema
universitari espanyol. CRUE - subgrup de treball de politica lingiiistica. CRUE-

IC (2016).

El Document marc de politica linglistica per a la internacionalitzacié del sistema
universitari espanyol, encarregat per la Seccid d’Internacionalitzacié i Cooperacid de la
CRUE (CRUE-IC) al subgrup de treball de politica linglistica d’aquesta sectorial, té com a
objectiu principal “oferir unes pautes i recomanacions especifiques articulades sobre

tres linies fonamentals d’actuacid —acreditacié, formacid i incentivacid- per a dissenyar



una politica linglistica coordinada i de qualitat en un context canviant i marcadament

internacional” (2016, pag. 3).

A data d’avui (gener 2017), el document marc esta pendent de ser elevat al ple
de la CRUE —que se celebrara entre febrer i marc de 2017- per a la seua ratificacio,
segons comunicacié personal de la directora del subgrup de politica linglistica, CRUE-
IC, Dolores Gonzalez Alvarez, vicerectora d’Estudiants de la Universitat de Vigo. No
obstant aix0, el document marc, i el seu corresponent resum executiu van ser aprovats
per les universitats presents en la reunidé que va tenir lloc a la Universitat Jaume | el 24
d’octubre del 2016, amb la presencia del vicerector d’Internacionalitzacié i Cooperacié

de la UV, Guillermo Palao.

En aquest document, es proposen tres linies d’actuacié —acreditacid, formacid i
incentivacio- aplicables als tres col-lectius de la comunitat universitaria —estudiantat,
PDI i PAS (en negreta en l'original), esquema que seguirem en la nostra proposta

d’actuacio.

- Pla Estratégic de la UV (PEUV 2016-2019)

El tercer Pla Estrategic (PEUV 2016-19) s’estructura en quatre estratégies, corresponents
a quatre ambits d’activitats -ensenyament, recerca, transferencia i innovacio i vida de
campus i participacio. Cada estrategia es defineix a través d’objectius institucionals
generics (11), objectius estratégics concrets (28) i linies d’actuacio estrategiques (107).
Aquest tercer pla considera la UV des d’una perspectiva global, alhora que arrelada al

territori:

En aquest context complex i canviant, la Universitat de Valéncia, refermada en el seu
compromis amb la societat valenciana, en els seus valors com a institucié publica, aixi
com en la seua visiéd com a Universitat d’abast global arrelada al territori, formula aquest
Pla Estrategic per millorar la qualitat dels serveis que presta a la societat com a servei
public essencial (PEUV 2016-2019, pag. 1).

El Pla Estrategic vigent en |'actualitat -PEUV 2016-2019-, aposta per primera
vegada per la internacionalitzaciéo de la UV, internacionalitzacid que hauria d’anar

acompanyada d’un suport clar al multilingliisme. Tanmateix, I'esmentada abséncia d’un

10



pla de multilinglisme consensuat i aprovat per tots els estaments que formen la

Universitat de Valéncia és una feblesa notable per al conjunt de la UV.

A l'efecte d’obtenir una visid general de la normativa vigent en I'actualitat,
recollim aci les linies d’actuacid dirigides cap a la internacionalitzacio i el
desenvolupament del multilingliisme dins de cada ambit d’actuacid, sense incidir

excessivament en els objectius institucionals que poden ser extensibles a tots els ambits.

e Estratégia d’ensenyament
Objectius estrategics des del marc de la responsabilitat social:

RsE02: Desenvolupar el multilingiiisme en el si de la UV i alhora potenciar la nostra

llengua:

Potenciar I'educacié multilinglie preservant alhora el compromis amb la llengua propia
de la UV. La institucié aspira a formar estudiants competent en diverses llengiies, com a
forma de millorar-ne la preparacid i incrementar-ne I'ocupabilitat. (PEUV 2016-2019,
pag. 20).

Les dues linies d’actuacié estrategica que desenvoluparan aquest objectiu sén:

1. Potenciar la capacitat de la Universitat d’incrementar la seua oferta académica
en anglés. Responsable: Vicerectorat d’Estudis de Grau i Politica Lingistica.

2. Potenciar la competéncia de PDI i PAS en les dues llengies oficials.
Responsable: Vicerectorat d’Estudis de Grau i Politica LingUistica.

Objectius estrategics des del marc de la internacionalitzacioé:
[tEO1 Potenciar la dimensio internacional de les nostres titulacions:

L'objectiu estrategic de la internacionalitzacié de la UV apareix com un objectiu rellevant
que contribuira a millorar “la qualitat del nostre ensenyament, millorant alhora
I’experiencia en la UV i la dimensié internacional de les nostres titulacions” (PEUV 2016-
2019, p. 21).

Aquest objectiu ha de coordinar diverses dimensions:

e Mantenir el lideratge en el nombre d’estudiants estrangers i incrementar la
varietat de paisos/regions/universitats de procedeéncia.

e Fer valer la nostra oferta académica en I'exterior.

e Potenciar I'oferta de formacid al llarg de la vida (C3L) de la UV de manera que
siga atractiva per a estrangers, i seguir apostant per l'increment de la nostra
oferta de titulacions multiples i/o conjuntes amb centres d’ensenyament
superior internacionals.

11



En aquesta ultima descripcié destaquem el contingut referent a la docéncia,

aprenentatge i recerca en llenglies estrangeres:

Aquest enfocament requereix que s’aprofiten les capacitats d’internacionalitzacio i els
recursos desenvolupats en les nostres titulacions propies i oficials al llarg del temps, i
dissenyar paquets formatius atractius per al public estranger (professional o no);
reforcar les nostres capacitats i recursos perqué la institucié puga desenvolupar la
docéncia i la resta dels serveis basics en llenglies estrangeres; i incrementar el nom de
personal docent i investigador procedent d’altres paisos — en la mesura que el marc
juridic ho permeta i facilite. (PEUV 2016-2019, pag. 21)

Les dues linies d’actuacio estratégica que desenvoluparan aquest objectiu sén:

1. Desenvolupar un pla de formacié no reglada per a estudiants estrangers.
Responsable: Vicerectorat d’Internacionalitzacié i Cooperacio.

2. Potenciar I'atraccié d’estudiants estrangers en estudis de master. Responsable:
Vicerectorat d’Internacionalitzacié i Cooperacié.

e Estrategia d’Innovacio
InEO1 Millorar i desenvolupar metodologies i recursos docents innovadors
Pel que fa a la innovacid, hi ha una referencia a la internacionalitzacié de I'oferta
d’estudis de la UV per a millorar I'ocupabilitat dels estudiants. De les quatre linies
d’actuacié estrategica assenyalades per a desenvolupar aquests objectius, destaquem
la3ilad (PEUV 2016-2019, pag. 24):

3. Potenciar la creacié de xarxes interuniversitaries d’innovacié educativa.

Responsable: Vicerectorat de Politiques de Formacio i Qualitat Educativa.

4. Donar suport a la innovacié educativa en I'ambit de la docéncia en angles.
Responsable: Vicerectorat de Politiques de Formacio i Qualitat Educativa.

e Estrategia d’investigacio

[tI01 Fomentar el desenvolupament de xarxes de relacid i col-laboracio internacional
del nostre personal investigador.

L’estrategia de recerca té com un dels seus objectius institucionals incrementar la
produccid cientifica i millorar la capacitat de la UV per a captar i retenir talent. Es evident
gue en l'actualitat I'anglés és la veritable lingua franca de la recerca, la ciencia i la
tecnologia, aixi com el vehicle de comunicacié academic per excel-lencia. Una millora de
la produccio cientifica ha d’anar acompanyada per un desenvolupament de les habilitats

linglistiques i comunicatives, en angles academic, del PDI.
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Finalment, pel que fa als objectius estrategics comuns a les quatre estrategies

reflectides en el PEUV 2016-2019, assenyalem |’objectiu Rh02, “Recursos humans”:

Rh02 Millorar la capacitacié personal de la UV perqué desenvolupe les seues funcions

Amb I'objectiu de desenvolupar i mantenir la capacitacié del personal de la UV (PAS i
PDI) per a “Desenvolupar i mantenir la capacitacié del personal de la UV (PAS i PDI) per
a orientar, formar en competeéncies i atendre una persona usuaria cada vegada més
heterogénia, exigent i internacional” (Ibid. pag. 51), el PEUV 2016-2019 marca quatre

linies d’actuacio estrategica. Posem de relleu la primera:

1. Desenvolupar plans d’accid per a millorar les estratégies docents del PDI.
Responsable: Vicerectorat de Politiques de Formacid i Qualitat Educativa.

No hi ha un esment exprés a la formacié linglistica del PAS en aquest apartat, ja
qgue esta enfocat a la docencia, pero és evident que el Vicerectorat de Politiques de
Formacid i Qualitat Educativa té un compromis amb la formacid del PAS en la llengua
propia de la UVien llenglies estrangeres, tal com es reflecteix en els cursos de llengua i

de formacid que ofereix en el lloc de treball.

- Pla d’Increment de la Docéncia en valencia

El Pla d’Increment de la docencia en Valencia (aprovat pel Consell de Govern de 26 de
juny de 2012. ACGUV 129/2012. Modificat pel Consell de Govern de 22 de desembre de
2016. ACGUV 308/2016), a més de revalidar el compromis de la UV amb la llengua
propia, preveu el desenvolupament de mesures de promocié del multilingliisme com a
mitja per a aconseguir una major internacionalitzacio de la institucié i facilitar la
mobilitat dels estudiants i de tota la comunitat universitaria. Aquest pla indica
explicitament que la UV té com a objectiu augmentar la docéncia impartida en valencia,

angles i altres idiomes de comunicacio internacional.

Per bé que aquests objectius es concreten en unes mesures relatives als
percentatges d’increment de docencia en valencia (un minim de 35% en 5 anys, i arribar

a un 50% en un periode de 10 anys), no hi ha cap referéncia especifica a I'anglés o a un
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altre idioma estranger, probablement a causa que la UV encara no disposa d’un pla de

multilingliisme.

Aix0 no obstant, la UV ha creat dues comissions encarregades d’informar,
assessorar, coordinar, i, si escau, acreditar la formacio i el coneixement en altres

llenglies: la Comissio de Politica Lingiiistica i la Comissié Assessora de Llengiies L2.

- Comissid de Politica Lingiiistica (el reglament de regim intern de la qual va ser
aprovat pel Consell de Govern de 19 de juny de 2007 (ACGUV 98/2007): esta
presidida pel vicerector o vicerectora d’Estudis de Grau i Politica Lingtistica, i
actua com a secretari el director o directora del Servei de Politica Linglistica. Té
un caracter consultiu i assessor dels organs de la UV. Les seues competencies
consisteixen a “assessorar els organs centrals mitjancant la formulacié de
propostes, avaluacions, informes encaminats a la consecucié dels objectius en
mateéria de politica linglistica establerts pels Estatuts i les altres normatives

vigents'9”,

Una de les funcions de la Comissié de Politica Linglistica consisteix a
elaborar informes anuals sobre |'oferta docent i les llenglies de docéncia. En
I"dltim informe, Informe sobre I'oferta docent i les llenglies de docéncia, relatiu
al curs 2016/17, es posa l'accent en la voluntat d’augmentar la docencia en
valencia, aixi com I'oferta en llenglies estrangeres, especialment I'angles, seguint
el mandat dels Estatuts de la UV, els plans estratégics i el Pla d’'increment de la
docéncia en valencia (PIDV), tal com assenyala I'objectiu RsE02 del PEUV 2016-
2019, esmentat amb anterioritat, i que esta enfocat al multilingliisme
autocentrat. Aquest és un document que reflecteix I'evolucié de I'oferta de
docencia en castella, valencia i diverses llenglies estrangeres des del curs 2012-

13. Les dades de la doceéncia en anglés sén els seglients (vegeu Taula 1):

2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | Creixement
5,1% 7,4% 6,6% 7,1% 7,2% 2,1%

10 http://www.uv.es/sgeneral/reglamentacio/doc/comissions/h22.pdf
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Com podem observar, |'oferta de la docencia en angles va tenir un increment
significatiu durant el curs 2013-14, pero va disminuir considerablement I'any
seglient. Un any després va remuntar un poc, i en el present curs s’ha arribat a
un 7,2%, una xifra que és menor que I'aconseguida durant el curs 2012-13. Les
dades demostren que és necessari dur a terme algunes actuacions per a

desenvolupar, millorar i incrementar la docéncia en anglés a la UV.

- Comissid Assessora de Llengiies L2 (aprovada pel Consell de Govern de 28 de
marg de 2013. ACGUV 45/2013): presidida pel vicerector o vicerectora d’Estudis
de Grau i Politica Linguistica i el vicerector o vicerectora de Relacions
Internacionals. En I'exposicié de motius de la seua creacio es posa de manifest
que, si bé I'objectiu prioritari de la UV consisteix en la normalitzacio de la llengua
propia, aguest ha d’anar acompanyat del desenvolupament d’altres llenglies de
comunicacio:

La Universitat de Valéncia estableix en els seus Estatuts com a objectiu
fonamental I'assoliment de I'ds normalitzat de la llengua propia, pero I'actual
realitat universitaria i social demana, a més a més, un model de politica
linglistica que impulse el plurilingliisme dels membres de la comunitat
universitaria i el multilingtiisme de la institucié®?.

La Comissié Assessora de Llenglies L2 va dur a terme una tasca pendent:
I’establiment d’un sistema oficial d’acreditacié en idiomes segons el model de les
Taules linglistiques de la CRUE, les quals serveixen per a “aconseguir una
homogeneitzacio de criteris i mecanismes d’acreditacié dels nivells de
llenglies”?, mitjancant I'establiment d’una taula d’equivaléncies. La Taula
d’equivaléncies d’acreditacié de llengiies L2 de la UV!® va ser aprovada pel
Consell de Govern de 28 de mar¢ de 2013 (ACGUV 45/2013), modificada pel
Consell de Govern de 27 de setembre de 2013 (ACGUV 169/2013) i actualitzada

en la Comissid de Llenglies L2 de 2 de desembre de 2015.

Aquesta Taula d’equivaléncies ha estat i és una eina essencial per a la mobilitat

Erasmus, ja que ha simplificat i millorat el procés de seleccié dels estudiants que

11 http://www.uv.es/sgeneral/reglamentacio/doc/comissions/h35.pdf).
12 http://www.crue.org/sitepages/acreditacion _en idiomas.aspx
13 http://www.uv.es/webrelint/8 promocio linguistica/taula acred 12-1.pdf
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se’n van (outgoing), ja que es disposa d’un sistema homogeni per a acreditar les

certificacions en L2 dels estudiants de la UV.

Una vegada més, incidim en la necessitat que té la UV d’aprovar un pla de
multilingliisme, similar al que posseeixen altres universitats de 'estat espanyol, tant
aquelles que només tenen una llengua oficial, com les universitats del nostre context
sociolingliistic, amb dues llenglies oficials. Algunes universitats han implementat ja
diversos plans de multilingliisme, com la Universitat Autonoma de Barcelona, amb tres
plans aprovats amb objectius cada vegada més ambiciosos: el Pla de llenglies de la UAB
(2008-10): objectiu prioritari, la promocid de I'oferta en catala; el Plade llengiies (2011-
2015): la promocié de I'oferta en anglésii el tercer Pla de llenglies (2016-2020), en procés
de debat, pretén fomentar la formacié en EMI; també la Universitat Jaume | de Castello,
amb els seus Planes plurianuals de multilingtiisme (PPM 2011-2014 i PPM 2016-2018).
Altres plans de bilingliisme i multilingliisme que poden ser presos com a referéncia:

- Pla d’'increment del valencia i altres llengiies en la docéncia 2013-2016 (PIVALDI) —

Universitat d’Alacant.

(https://www.boua.ua.es/pdf.asp?pdf=punto 4 1 pivald 2013 2016.pdf)

- Plans plurianuals de multilingliisme, Universitat Jaume |I: PPM 2011-2014; PPM 2016-

2018

(http://www.uji.es/serveis/slt/base/info-

general/ppm/?urlredirect=http://www.uji.es/serveis/slt/base/info-
general/ppm/&url=/serveis/slt/base/info-general/ppm/)

- Pla de llenglies (2011-2015) - Universitat Autonoma de Barcelona
http://www.uab.cat/doc/prog fomento docencia ingles 1115

- Pla d’acci6 pel multilingliisme a la Universitat Pompeu Fabra (2007-2013)
(https://www.upf.edu/llengues/ pdf/2007 pam-ca.pdf)

- Pla d’internacionalitzacié linguistica (PIL) - Universitat de  Vigo

(http://estudantes.uvigo.es/opencms/export/sites/estudantes/estudantes gl/docume
ntos/planinternacionalizacionlinguistica20141014.pdf)

- Pla de foment del plurilinglisme de Ia Universitat  d’Almeria
(http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @vic/@vinternacional/documents/documento/p
lanfomentoplurilinguismo.pdf
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OBJECTIUS

Objectius generals

Convergir amb els objectius d’internacionalitzacié del MECD (EIUE 2015-2020).
Convergir amb els objectius d’internacionalitzacié de la UV (PEUV 2016-2019).
Promoure el multilinglisme.

Millorar les possibilitats d’ocupabilitat de I'estudiantat.

Afavorir la mobilitat de PDI, PAS i de I'estudiantat.

Aconseguir una major visibilitat i competitivitat de la Universitat de Valéncia en
el context internacional.

Potenciar la dimensid internacional dels graus i postgraus de la UV.

Augmentar la produccid i 'impacte de les publicacions en anglés.

Captar talent internacional (investigadors, estudiants de master).

Millorar de la docéncia en anglés oferint formacio, suport i seguiment en
metodologia especifica EMI: English for Teaching Purposes (ETP).

2.2.  Objectius especifics

Incrementar les dobles titulacions internacionals.

Incrementar el percentatge de docencia en anglés en els graus amb docencia en
angles.

Incrementar el percentatge de docencia en anglés en els masters amb docéncia
en anglées.

Incorporar alguns credits en anglés en els graus en els quals no existisca aquesta
doceéncia.

Incorporar alguns credits en angles en els masters en els quals no existisca
aquesta docencia.

Millorar la practica docent en anglés dels professors experimentats en aquesta,
aplicant una metodologia especifica EMI (curs intensiu d’ETP ).

Formar professors novells en docéncia en anglés, aplicant una metodologia
especifica EMI (curs intensiu d’ETP ).

Millorar la practica docent en anglés per a professors novells mitjangant un
seguiment (tutoritzacié amb mentors).

Fomentar I'intercanvi de bones practiques en anglés a través de I'organitzacio de
tallers, observacié a I'aula i sessions de “microensenyament” (microteaching).
Donar suport al procés de redaccid i revisio de les publicacions en anglés
(formacid i suport en anglés academic).

Potenciar la creacié de xarxes interuniversitaries d’innovacié educativa.

Donar suport a la innovacié educativa en I'ambit de la docéncia en angles.
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3. ANALISI DE NECESSITATS

El pas previ per poder organitzar, dissenyar i implementar una politica lingiistica
determinada consisteix a conéixer la situacioé del col-lectiu al qual va dirigida. Els esforcos
de la UV han d’anar dirigits a tot el col-lectiu de la UV - PDI, PAS i estudiantat; no obstant
aixo, el pla pilot de formacié en EMI, PRIDA, se centrara exclusivament en el PDI, amb
un objectiu prioritari de suport linglistic i metodologic. Quant al PAS i a I'estudiantat,
en I"apartat 4.2. recollim serveis i activitats ofertes pel Servei de Politica Linglistica i el
Centre d’Idiomes a fi de cobrir les necessitats de tots els col:-lectius de la UV, aixi com
de la societat en general (per exemple, els cursos d’idiomes del Centre d’ldiomes).

Per tal de tenir una visié alhora general i detallada de la situacio actual del PDI
de la UV quant a la seua formacid, docencia i recerca en anglés, és essencial dur a terme
una analisi de necessitats'4. Aquesta analisi té per objecte coneéixer les necessitats,
mancances, desitjos i suggeriments del professorat de la UV que imparteix, ha impartit
o desitjaria impartir docéncia en anglés en grau o postgrau. A causa de les limitacions
temporals, s’ha decidit comengar I’analisi amb el PDI, si bé aquesta recerca hauria de
dur-se a terme amb la resta de col-lectius que formen la UV.

Es proposa realitzar una analisi quantitativa i qualitativa utilitzant dos metodes
de recollida de dades: un qiiestionari distribuit entre tot el PDI de la UV i unes entrevistes
semiestructurades a professors amb responsabilitats academiques i de gestid en totes
les facultats que desitgen participar-hi i que formarien una comissié de foment i suport
a la docencia en anglés per facultat, CRIDA-Facultat X. Aquesta comissi6 estara formada
pel dega o persona en qui delegue, vicedegans, coordinadors de titulacid, professors
amb experiencia en la docéncia en anglés i/o professors novells. Pel que fa a la recollida
i analisi de dades, els encarregats de realitzar aquesta recerca son professors del
Departament d’Economia Aplicada de la Facultat d’Economia i membres de I'equip de
recerca MQ2 (Métodes Quantitatius per al Mesurament de la Cultura i I'Educacid) que
forman la comissié CRIDA-Analisi.

Les dades recollides permetran obtenir una imatge global alhora que detallada
de la situacié actual en referéncia a la formacio, la docencia i la recerca en anglées del
PDI, aixi com coneixer-ne la disponibilitat per continuar impartint docéncia en anglées o
iniciar-s’hi i sota quines condicions (incentius, suport formatiu, assessorament,
seguiment, etc.). A més d’obtenir una fotografia del PDI relativa a I'angles, també es
persegueix un segon objectiu: obtenir la informacié necessaria per poder realitzar un
disseny curricular especific i flexible del curs de formacié en EMI que proposem dur a
terme, aixi com de les tasques de seguiment i suport posteriors. Com afirmen Pavén i
Gaustad (2013: 90), el nostre objectiu és dissenyar un programa que s’adapte “to the
different faculties and schools according to their particular characteristics and needs.”

14 Hutchinson, T. i A. Waters (1987). English for Specific Purposes. Cambridge University Press; Dudley-
Evans, T. i M.J. St. John (1998) Developments in English for Specific Purposes. CUP; Pavon, V. i M. Gaustad
(2013). “Designing Bilingual Programmes for Higher Education in Spain: Organisational, Curricular and
Methodological Decisions”. International CLIL Research Journal, Vol 2 (1): 82-94.
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3.1. Questionari

La recerca descriptiva es dura a terme mitjancant un qliestionari estructurat, amb
preguntes tancades; la major part d’elles ofereixen diverses alternatives de respostes
limitades, avaluades amb una escala Likert d’1 a 5 i algunes respostes dicotomiques.

El qlestionari sera anonim, estara allotjat en una plataforma web i s’enviaran
diversos recordatoris amb I'objectiu d’obtenir el major nombre de respostes. Constara
de diversos blocs tematics:

- Estudis i formacié

- Competéencia lingliistica (autoavaluacio) i acreditacio (certificacions oficials)

- Docencia (castella, valencia i anglés)

- Necessitats actuals per a la docéncia en angles: linglistiques i metodologiques
- Avantatges i desavantatges

- Dades sociobiografiques.

El gliestionari comencara amb un pretest -sera administrat al PDI del Departament
d’Economia Aplicada de la UV- per comprovar-ne la validesa i fiabilitat.

3.2. Entrevistes

Amb la finalitat de realitzar una analisi qualitativa que complemente la quantitativa, es
proposa recollir informacié mitjancant entrevistes semiestructurades a professors amb
responsabilitats academiques i de gestié en diverses facultats (degans, vicedegans,
coordinadors de titulacid, professors amb experiéncia en la docencia en angles,
professors novells), els futurs membres del CRIDA-Facultat.

L'objectiu de les entrevistes estructurades és coneixer de manera directa, cara a
cara, quines necessitats especifiques hi ha en cada campus, en cada facultat, en cada
titulacié pel que fa a la docéncia i la recerca en angles, per poder disposar d’una base de
dades prou amplia que ens permeta coneixer |'estat de la qlestio i, conseqiientment,
poder establir prioritats i ajustar el disseny curricular, la implementacid del curs i el
seguiment posterior. Aquesta estrategia, amb un enfocament de baix a dalt (bottom-
up), pretén implicar en la planificacio i el desenvolupament del pla PRIDA els professors
gue participaran en la formacié: es tenen en compte els usuaris, les seues percepcions i
necessitats, per a dissenyar un producte —la formacié i seguiment en EMI- adaptat a
ells.

Dos components de CRIDA-Analisi realitzaran les entrevistes als membres de la
comissio de CRIDA-Facultat. Aquest grup tindria una funcid de suport i foment de la
docencia en anglés a la seua propia facultat, com s’explica més endavant.

Les entrevistes estructurades permeten formular hipotesis, establir nexes i
connexions entre diversos temes que no han quedat suficientment explicitats en el
glestionari previ, aclarir idees, oferir explicacions sobre assumptes concrets; en suma,
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permetran escoltar els suggeriments que s’aporten des de cada facultat i intentar
adequar la formacido a les necessitats especifiques dels usuaris, malgrat la seua
heterogeneitat.

La Universitat de Valéncia és una universitat heterogenia, com no podria ser
d’una altra manera donada la seua magnitud. Es la més gran de les universitats
valencianes, composta per 18 facultats i escoles, més una escola de doctorat. Ofereix 54
titols de grau, 6 dobles titulacions de grau i 4 dobles graus internacionals; 116 titols de
master (2 dels quals sén Erasmus Mundus); 64 programes de doctorat (24 amb mencid
d’excel-lencia).

Les xifres d’alumnes en reflecteixen la grandaria i la vocacié d’internacionalitzacid
(dades obtingudes de la pagina web La Universitat en xifres):*°

- 43.427 estudiants de grau (8,15% estudiants internacionals)

- 5.302 estudiants de master oficial (15,45% estudiants internacionals)

- 4.305 estudiants de doctorat (20,49% estudiants internacionals)

- 8.982 estudiants de programes propis de postgrau

- 2.040 estudiants incoming en programes de mobilitat internacional

- 1.733 estudiants de la Universitat en altres universitats del mén (outgoing)

Quant a recursos humans, la UV compta a data d’avui amb més de 4.000 professors i
2.858 efectius de personal d’administracio i serveis (PAS).

Per completar el diagnostic, seria convenient utilitzar una matriu DAFO (debilitats,
amenaces, fortaleses i oportunitats) a fi de coneixer I’entorn intern i extern de la UV?6,
En el seu lloc, hem pres com a referéncia I’analisi DAFO de la internacionalitzacié del
sistema universitari espanyol presentat en I'Estratégia per a la Internacionalitzacié de
les Universitats Espanyoles 2015-2020 del Ministeri d’Educacié Cultura i Esport (EIUE)
(2014) (Taula 1, pag. 9).

4. PLA D’ACTUACIO

4.1. Agents

e Rector/a UV

e Vicerectorat d’Internacionalitzacié i Cooperacié

e Vicerectorat d’Estudis de Grau i Politica Lingdistica
e Vicerectorat d’Estudis de Postgrau

e Vicerectorat d’Ordenacié Academica, PDI i Sostenibilitat

15 http://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/universitat/uv-xifres-1285853772681.html
16 El D ocumento marco Cursos Internacionals Universitat de Valéncia presenta una analisi DAFO sobre
la internacionalitzacio de la UV (seccié 3.1.) (p. 17).
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e Vicerectorat de Politiques de Formacié i Qualitat Educativa
e Servei de Formacié Permanent i Innovacié Educativa

e Facultat de Filologia, Traduccid i Comunicacié

e Centre d’'ldiomes

e Servei de Politica Linguistica

e CRIDA-Tecnica

e CRIDA-Académica

e CRIDA-Analisi

e CRIDA-Facultats

4.2. Accions

En aquesta seccié es descriuen amb major detall les accions que el pla PRIDA proposa
per a aconseguir els objectius de fomentar, millorar i incrementar la docéncia i recerca
en angles, mesures dirigides evidentment al PDI. Aquesta formacié complementa els
serveisicentres de la UV conduents a la formacid i acreditacié en idiomesiala promocid
del multilingliisme: el Servei de Politica Linglistica i el Centre d’Idiomes de la UV, per no
esmentar la Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié i la Facultat de Magisteri.
Assenyalem a continuacid alguns dels cursos i serveis que els primers ofereixen, després

de recollir els seus objectius principals:

- El Servei de Politica Lingiiistica té com a missio:

L’assoliment de I'Us normalitzat de la llengua propia, aco és, el desenvolupament de totes
els seues funcions sociolinguistiques com a llengua de cultura moderna (art. 6.3 dels Estatuts
de la Universitat de Valencia), i I'augment del plurilingliisme dels membres de la comunitat
universitaria.’

Ofereix, entre d’altres, els serveis seglients:

e Cursos: presencials, semipresencials o virtuals de valencia; cursos especifics de
valencia per a nouvinguts; cursos especifics per al PDI i el PAS (tutories, reforg
oral, cursos intensius d’estiu, atencio al public, etc.)

e Autoaprenentatge: formacioé en valencia, anglés, frances i alemany a través dels
Centres d’Autoaprenentatge de Llengiies (CAL), un per campus.

7 http://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/universitat/idiomes/servei-politica-linguistica-
1285847452249.html
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Proves i certificats: Convocatoria de les proves oficials per a I'obtencio del
Certificat de Coneixements de Valencia de la UV; convocatoria de proves previes
de valencia en els processos d’oposicions o concursos realitzada pel Servei de
Recursos Humans PAS i PDI; promocid de les proves de certificacio en altres
llenglies. El SPL és centre oficial examinador per a |'obtencid del Diploma
d’Espafiol com a Llengua Estrangera (DELE) de I'Institut Cervantes, i també del
SIELE. El SPL és centre oficial d’acreditacié de I'italia CELI, per mitja d’un conveni
amb la Universita di Perugia. | des de fa poc també és centre oficial d’acreditacio
del portugués amb un conveni amb la Universidade de Lisboa i I'Institut Camoes.
Llenguatge cientific: assessorament linglistic en valencia i en angles; correccid
de textos i materials en anglés elaborats pel PDI de la UV dirigits a la docéncia a
I'aula; correccid i traduccid al valencia de textos i materials elaborats pel PDI
dirigits a la docéncia a I'aula; correccié de textos i materials en valencia elaborats
pel PDI de la UV dirigits a la recerca i la divulgacié cientifica.

Tallers intensius de llenglies estrangeres -diverses i variables segons els cursos-
tals com a italia, txec, polonés. Aquests tallers, dirigits a I’estudiantat, PDI i PAS,
pretenen oferir una primer contacte linglistic i cultural per als qui viatgen a
paisos no anglofons.

El Centre d’Idiomes!® de la UV té com a objectiu satisfer les necessitats
d’aprenentatge d’idiomes de la comunitat universitaria i del public en general.
Entre la seua oferta, destaqguem cursos de llengua generals, cursos intensius,
cursos per a la preparacido d’examens, cursos personalitzats, etc. Aixi mateix,
ofereix la possibilitat d’acreditar els nivells d’idiomes segons el Marc Comu
Europeu de Referéncia de les Llengiies’® (MCER) a través de les Proves
d’Acreditacio de Coneixement de Llenglies Estrangeres (PACLE).

A mésde el pladefomentaladocenciairecercaen anglées, PRIDA, que descrivim

a continuacid, remarquem altres accions que podrien i haurien de ser implementades,
a mitja o llarg termini, recollides en el Document marc de politica linglistica per a la
internacionalitzacié del sistema universitari espanyol 2015-2020, pendent d’aprovacié
per la Conferéncia de Rectors. Recollim els suggeriments que proposa I'equip que el va
elaborar, el subgrup de treball de politica linglistica, CRUE-IC, amb la intencié de
promoure la internacionalitzacié de I'estudiantat, PAS i PDI. Es desitjable que, una
vegada aprovat el document per la CRUE, siga debatut i defensat en el si de la UV per

aconseguir-ne l'aprovacié parcial o total. Les accions per a aconseguir |'objectiu

18 http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/universitat/idiomas/centro-idiomas-1285847452284.html|

19 http://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca ele/marco/cvc mer.pdf
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d’internacionalitzacid d’acord amb aquesta proposta s’estructuren en tres arees:

acreditacio, formacio i incentivacio.

Acreditacio - PAS i estudiantat

Subvencions per a acreditar la capacitacidé en llengua estrangera (PAS i
estudiantat )

Nivell minim B2 per a 'obtencio titol de grau (estudiantat)

Identificacio en la RPT dels llocs administratius on és necessari I’is de la
llengua estrangera (PAS)

Formacio - PAS i estudiantat

Incentivacio

Incentivacio

Cursos de comprensid i expressido de continguts academics en angles
(estudiantat)

Estratégies comunicacio en contextos plurilinglies (estudiantat i PAS)
Estratégies resolucid de conflictes contextos interculturals (estudiantat i
PAS)

Cursos especifics comunicaciod oral i escrita (PAS)

Estades en universitats estrangeres (PAS i estudiantat )

Prioritat en beques per a PAS amb Us reconegut de la llengua estrangera
en les seues funcions (PAS)

- PAS

Cursos de llengua estrangera subvencionats (adaptats al
desenvolupament de les seues funcions)

Reduccié de taxes en formacid i acreditacio en idiomes (B1+)

Possessid del certificat en llenglies estrangeres com a merit especific per
a la contractacid i promocio interna en determinats serveis

Prioritat en beques per a PAS amb Us reconegut de la llengua estrangera
en les seues funcions.

- estudiantat

Cursos de llengua estrangera subvencionats

Cursos “zero”

Reduccid de taxes per a I'acreditacio en idiomes

Prioritat a alumnes amb titulacions bilinglies en programes de mobilitat
Convalidaci6 de credits per a la superacié de cursos de llengua estrangera
Suport linglistic als alumnes incoming

Creacidé de tandems lingiiistics.

Acreditacio - PDI

Subvencions per a acreditar la capacitacié en llengua estrangera

Nivell minim C1 (per a nous contractes; sense certificat, docents “senior”
en anglés)

Participacio en programes de capacitacio (per exemple, cursos EMI)
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Formacié - PDI
* Formacio inicial i continua
* Analisi del perfil linglistic, pedagogic i academic del professorat
* Metodologies especifiques
* Estades docents en universitats estrangeres
* Mentoritzacié duta a terme per professors experimentats
* Formacio permanent per a formadors de professors
* Sistema d’avaluacié de qualitat per als programes de formacid.

Incentivacio - PDI

e Cursos especifics subvencionats i de suport linglistic

e Reduccio de taxes per a la formacio en idiomes

* Possessio de nivell acreditat (B2+, C1, C2) per a noves contractacions i
promocio en la carrera docent

e Descarregues docents (1,5 créedits x 1 de docencia)

e Compromis de mantenir la docéncia minim 3 anys

* Programes de revisio linglistica per a incrementar la produccié i difusio
internacional de la recerca

* Reconeixement per a I'excel-léncia .

Pel que fa a pla pilot, PRIDA, proposem un programa de formacio i
desenvolupament professional dirigit a tot el PDI de la UV, tant als professors que han
impartit o imparteixen docencia en anglés, als quals denominarem “experts”, com a
aquells que no hagen impartit docéncia en anglés, acaben d’incorporar-s’hi o estiguen
valorant la possibilitat de fer-ho, als quals denominarem “novells”. La nomenclatura
triada no és casual, perqué una de les nostres propostes és crear xarxes de suport entre

professors experts i novells, en que els primers seran els mentors dels segons.
a) Accions a curt termini:

Dissenyar i realitzar un curs intensiu de metodologia aplicada a I'anglés amb
finalitats docents (English for Teaching Purposes - ETP) emfatitzant I'Gs de I'anglés com
un mitja per a aconseguir la transmissio de continguts académics, no com un fi en si
mateix, dins del marc d’EMI (English as a Medium of Instruction)?° . L’objectiu és millorar

la competencia comunicativa dels docents en anglés en contextos académics.

20 “There appears to be a fast-moving worldwide shift, in senar-anglophone countries, from English
being taught as a foreign language (EFL) to English being the emdium of instruction (EMI) for academic
subjects such as science, mathematics, geography and medicine”. Dearden J. (2015). English as a
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Curs intensiu:

- Durada: cinc dies (6 a 12 de juliol 2017, pendent de confirmacid)

- Horari:

9.00 a 15.00h (una hora de pausa-dinar, “sandwich seminar”)

- Lloc: Servei de Formacio Permanent i Innovacié Educativa

- Assistents: 30 / 35 professors “experts” i “novells”

- Formadors: professors UV (Fac. FTIC, Departament de Filologia Anglesa i

Alemanya, Facultat de Psicologia, Facultat de Pedagogia, a concretar) i

professors externs.

- Mentors: professors experts que participen en els tallers de les sessions de la

vesprada i supervisen i donen suport als seus companys durant el primer

semestre del curs 2017-18.

- Estructura:

o

Sessions de primer bloc de mati - INPUT (9.00 a 12.00h): els formadors
transmeten informacid, aporten materials de reflexié i debaten sobre
EMI: llenguatge funcional per a classes magistrals, seminaris i tutories;
estrategies de gestié a l'aula; tipus d’interaccio a l'aula; treball
cooperatiu; retroalimentacid positiva; Us de TIC; recursos online;
metodes d’avaluacié.

Descans-dinar (12.00 a 13.00h): activitats per trencar el gel, socialitzacid,
debats, treball en xarxa (SFPIE).

Sessions de segon bloc de mati - OUTPUT (13.00 a 15.00h): els professors
assistents, dividits en grups per arees de
coneixement/facultats/titulacions sén els protagonistes dels tallers
juntament amb els mentors. Objectius especifics: aplicar els continguts
del mati al seu context d’ensenyament/aprenentatge concret, crear
materials, fer sessions de microensenyament i donar retroalimentacio.
Objectiu general: Crear xarxes de col-laboracié docent i investigadora i
compartir bones practiques.

medium of instruction — a growing global phenomenon.
https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/e484 emi - cover option 3 final web.pdf
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b) Accions a mitja termini:.

- Seguiment i posada en practica del curs intensiu EMI (primer semestre curs 2017-18):
els professors experts que ho desitgen actuen de mentors donant suport als professors
novells, creant equips de treball i xarxes de treball cooperatiu en les quals cada individu

aporta la seua experiencia, coneixement, entusiasme, capacitat de treball i creativitat.

- Avaluacié de les accions formatives del pla pilot PRIDA (curs intensiu juliol 2016, 1a

edicid) i de la seua posada en practica (1r semestre 2017-18)

- Creacid i disseny de materials docents en anglés, estructurats en una col-leccié de
materials docents especifica per titulacions/arees, publicades pel SFPIE o el SPUV (en

paper o publicacid virtual).
- Jornada de bones practiques sobre docencia en anglés (format: taller participatiu).

- Realitzacié de diverses edicions del curs intensiu EMI (depenent del feedback i de la

participaciod).

- Realitzacio d’un MOOC a partir dels materials creats i de I'experiéncia obtinguda, amb

la participacié del SFPIE i del Taller d’Audiovisuals de la Universitat de Valéncia (TAU).

- Realitzacié d’una analisi de les necessitats del PAS relativa a I'Us i la comprensié de

I’'anglés en el seu lloc de treball.

- Realitzacié d’'una analisi de les necessitats de I'estudiantat relativa a I'ds i la comprensid

de I'angles en el seu procés d’aprenentatge (grau i postgrau)

- Incorporacio en el Suplement Europeu al Titol (SET) la informacié relativa a la llengua

en la qual I'alumnat ha rebut docéncia en cada assignatura (graus no filologics).
- Incorporacio al DOCENTIA del PDI dels crédits impartits en llengua estrangera (merit).

- Oferta de cursos especifics d’Angles Academic per a PDI i PAS, dins de I'oferta formativa

del SFPIE, coordinats per la comissido CRIDA-Académica.

- Oferta de cursos especifics d'Anglés Academic i Angles d'Atencid a l'usuari, PDI i PAS,
dins de l'oferta formativa del SFPIE, coordinats per la comissié CRIDA-Académica

(s’oferiran alguns dins del pla de Formacié Continua, en la convocatoria de I'IVAP).
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- Oferta de cursos especifics d’Anglés Academic per a I'estudiantat, dins de |'oferta

formativa del SPL, Centre d’Ildiomes i/o diverses facultats, coordinats per la comissio

CRIDA-Académica.

5. CRONOGRAMA

5.1.

Memoria de les accionis realitzades (segon semestre any
2016)

22 semestre 2016

Juliol

Rectorat: 1la reunid de presentacié de la proposta del Pla
d’Internacionalitzacié i Millora de la Docencia en Anglés
(CRIDA, 1a proposta).

Rectorat: constitucio de la comissié técnica que supervisara el
projecte PRIDA (CRIDA-Tecnica).

Universitat Autonoma de Madrid: assistencia al | Forum EMI
organitzat per la UAM.

Setembre

Facultat d’Economia: reunié Carlos Pomer, Rosa Orti i Elvira
Montanés. Proposta de pressupost.
Rectorat: reunié amb M2 Vicenta Mestre, vicerectora de Grau i
Politica  Linglistica, i Guillermo Palao, Vvicerector
d’Internacionalitzacié i Cooperacio.

Octubre

Universitat Pompeu Fabra : assistencia al Forum Vives sobre
Docencia per a Professors; docéncia en anglés.

Novembre

Seu CRUE (Madrid): assistencia a la reunié del subgrup de
Politica Linguistica de la CRUE.

Desembre

Constitucio de la Comissio d’Analisi Estadistica (CRIDA-Analisi +
pluja d’idees.

SFPIE: reuniéo amb M2 Jesus Martinez Usarralde, directora del
SFPIE. Presentacio del pla.

Facultat d’Economia: reunié amb Sergio Maruenda (constitucié
de CRIDA-Académica) + M2 Jesus Martinez.

5.2.

Accions a realitzar (any 2017)

1r semestre 2017

Redacciéo document marc PRIDA

Aprovacié del pla i presentacié publica.

Reunions CRIDA-Técnica, CRIDA-Académica, CRIDA-Analisi

Pretest questionari

Creacio comissionis per facultats (CRIDA-Facultat X)

Visites assessors i coordinadors (in / out)
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Questionari PDI

Resultats gliestionari PDI — inici disseny curricular (esborrany)

Entrevistes CRIDA-Facultats + Analisi + Academica

Contactes docents curs intensiu ETP

Resultats analisi de necessitats + disseny curricular

Obertura termini inscripcid curs intensiu + seleccié + llista
espera

Curs especialitzacié EMI/ETP (juliol 2017)

Creacié d’equips multidisciplinaris i de suport (mentors +
participants + formadors)

2n semestre 2017

Seguiment curs especialitzacido EMI (mentors + participants +
formadors): tot el semestre

Avaluacié formacio curs especialitzacié EMI/ETP

Jornada de bones practiques EMI (PDI que ha rebut la formacid i
PDI formador)

2a convocatoria pla pilot PRIDA (gener 2018) (si escau)

Analisi de necessitats alumnat (qliestionari)

Analisi de necessitats PAS (qlestionari i entrevistes)
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Annex |

MEMORIA ECONOMICA

Pressupost exercici 2017 (aprovat desembre 2016)

Vicerectorat d’Internacionalitzacié i Cooperacid: pagament honoraris seguiment,
mentors, assessors externs; viatges assessoris (infout), catering (tipus “sandwich
seminars”), pendent de recepcio de pressupostos.

Vicerectorat de Politiques de Formacié i Qualitat Educativa — SFPIE: Setmana
formativa, 1a edicié curs ETP: pagament d’honoraris docents, reserva d’espais,
procediment d’inscripcid, avaluacid i certificacid, publicitat.
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Annex I

MEMBRES COMISSIONIS PRIDA

CRIDA-TECNICA

Elvira M2 Montanés, coordinadora academica del pla PRIDA, professora del
Departament de Filologia Anglesa i Alemanya amb docéncia a la Facultat d’Economia
(UD Angles per a Finalitats Especifiques)

Carlos Pomer, cap de servei. Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio.
Rosa Orti, tecnica superior. Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio.
Rafael Castelld, director del Servei de Politica Linguistica (SPL)

Jose Andrés Martinez Luciano, director del Centre d’Idiomes (UV)

Teresa Buendia, cap del Servei de Recursos Humans del Personal Docent i Investigador
(PDI)

Asunta Marco, cap del Servei d’Estudiants.
Luz Barri, directora técnica de Formacié PAS - SFPIE

Carolina Tafaners, técnica de Formacié Permanent — SFPIE.

CRIDA-ACADEMICA

M2 Jesus Martinez Usarralde, directora del Servei de Formacié Permanent i Innovacio
Educativa, professora del Departament d’Educaciéo Comparada i Historia de I'Educacio.

Sergio Maruenda, vicedega responsable d’Estudis, Facultat de Filologia, Traduccio i
Comunicacié i professor del Departament de Filologia Anglesa i Alemanya.

Elvira M2 Montanés, coordinadora academica del pla PRIDA

A més d’un representant per facultat que desitge formar part del programa de formacié
i millora en la docencia en anglées.

CRIDA-ANALISI

Olga Blasco, professora del Departament d’Economia Aplicada i membre del grup de
recerca de la UV, MC2 (Meéetodes Quantitatius per al Mesurament de la Cultura i
I’Educaciod).

Maria Caballer, professora del Departament d’Economia Aplicada i membre del grup de
recerca MC2.
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Salvador Carrasco, professor del Departament d’Economia Aplicada i membre del grup
de recerca MC2.

Elvira M2 Montanés coordinadora academica del pla PRIDA i membre del grup de
recerca MC2.

Cristina Pardo, professora del Departament d’Economia Aplicada i membre del grup de
recerca MC2.

Luis Eduardo Vila, professor del Departament d’Economia Aplicada i membre del grup
de recerca MC2.

CRIDA-FACULTATS

Professorat amb responsabilitats académiques i de gestid en les facultats que desitgen
participar-hi: dega/degana o persona en qui delegue, vicedegans, coordinadors de
titulacio, professors amb experiencia en la docéncia en anglés o professors novells

Un mentor per comissio.

Un formador.
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