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La Ley 2/2003, 28 de enero, de la Generalitat de - Impulsar las actividades que permitan un
Consejos Sociales de las Universidades Publicas acercamiento del alumnado universitario a
Valencianas define (articulo 1°) al Consell Social como las demandas de trabajo de las empresas, de
el rgano universitario de participacion de la sociedad la Administracién y de las instituciones para

valenciana en la Universitat de Valéncia, atribuyéndole,
como uno de sus fines el “fomentar y apoyar la
colaboracién entre la sociedad y la universidad, y en
especial promover las relaciones entre la universidad

y su entorno cultural, profesional, econdmico y social,
al servicio de la calidad de la actividad universitaria”
(articulo 2°).

favorecer la insercion profesional de los titulados
universitarios y tituladas universitarias.

- Otorgar ayudas, premios, distinciones o
reconocimientos dentro del ambito de sus
competencias.

De acuerdo con lo anterior, el Consell Social convoca
la XVII edicién de los Premios Universidad-Sociedad
del Consell Social de la Universitat de Valéncia con los
que este drgano reconocera la labor de las personasy
grupos pertenecientes a la Universitat de Valéncia, asi
como de las empresas e instituciones que colaboran
de forma destacada con esta institucién. Dicha

De forma mas concreta, el articulo 4° de la Ley
encomienda al Consell Social:

- Promover vinculos de colaboracién mutua entre la
Universidad e instituciones y entidades sociales

representativas. . )
) o ) ) convocatoria se rige por las bases aprobadas por el
- Estimular la actividad investigadora de la Pleno del Consell Social de la Universitat de Valéncia
Universidad y, en especial, promover aquella en su sesién de 28 de julio de 2011.
vinculada a los sectores productivos de su

entorno, propiciando proyectos de investigaciony
desarrollo compartidos entre la Universidad y las
empresas o instituciones.



. MODALIDAD
FMPRESAS &
INSTITUCIONES

A.A LA INVESTIGACION Y DESARROLLO.

Dirigido a: La empresa o entidad que participe con la
Universitat de Valéncia en programas y/o proyectos

de investigacion cuyos resultados hayan contribuido
a establecer una relacion de cooperacién modelo.

Criterios de concesion:

- Aportaciones materiales y recursos econémicos
obtenidos por la Universitat de Valéncia fruto de
esa colaboracion.

- Colaboracion vigente en el momento de concesién
del premio.

- Duracién de la colaboracién mantenida.

- Repercusién social de la colaboracion.

B.ALAS PRACTICAS EN EMPRESAS YEL
EMPLEO.

Dirigido a: La empresa o entidad que haya
desarrollado un proyecto formativo con los
estudiantes de la Universitat de Valéncia con
incidencia demostrada en el posterior empleo de los
mismos.

Criterios de concesion:

- Promocidn profesional de los estudiantes de la
Universitat de Valéncia.

- Colaboracidn vigente en el momento de concesidn
del premio.

- Duracién de la colaboracién mantenida.

- Repercusién social de la colaboracion.

C.TRAYECTORIA DE COLABORACION

Dirigido a: La empresa o entidad que haya
desarrollado uno o varios programas de colaboracién
con la Universitat de Valéncia demostrando una
trayectoria ejemplar.

Criterios de concesion:

- Colaboracion vigente en el momento de concesion
del premio.

- Duracién de la colaboracién mantenida.

- Repercusion social de la colaboracion.

- No haber obtenido el premio en anteriores
ediciones.

- Estos criterios de concesidn se consideraran con
caracter no exhaustivo ni excluyente

PRESENTACION DE CANDIDATURAS

- Lascandidaturas se presentaran en el Registro de
la Universitat de Valéncia, dirigidas al Presidente
del Consell Social, antes del 28 de octubre de
2011.

- Cada candidatura, en la que debera identificarse la
persona o entidad que se presentay la modalidad a
la que opta, debera acompariarse de una memoria
o informe en el que se relacionen las actividades
que la hacen merecedora del premio, asi como
la documentacion acreditativa que se considere
pertinente.

- Sinperjuicio de lo anterior, el Jurado podra
designar los candidatos que, por sus
caracteristicas especiales, sean un ejemplo o
referencia en esta modalidad.

- Laparticipacién en la convocatoria implica la
aceptacidn de las presentes bases.

PREMIOS

- Los premios tendran caracter honorifico. Los
premiados podran publicitar dicha concesion en su
pagina web, impresos, documentos, etc.

JURADO

- Paralamodalidad “Empresas e Instituciones”
se constituira un Jurado presidido por el
Vicepresidente Primero del Consell Social, y del
que formara parte al menos un Vicerrector de la
Universitat de Valéncia y el Director-gerente de la
Fundacién Universidad-Empresa de la Universitat
de Valéncia (ADEIT).

- Los restantes miembros, hasta un nimero de
cuatro seran seleccionados y nombrados por
la Comisién de Relaciones con la Sociedad del
Consell Social de entre representantes sociales,
universitarios y de la Administracion.

- Actuara como secretario el del Consell Social.

CONCESION Y ENTREGA DE PREMIOS

- ElConsell Social adoptard, en sesion plenaria,

y vista la propuesta del Jurado, el acuerdo de
concesion de los “Premios del Consell Social
de la Universitat de Valéncia” en su modalidad
“Universitat de Valéncia”.

- El Secretario del Consell Social comunicara por
escrito a los premiados la resolucion adoptada, sin
perjuicio de que la haga publica por los medios que
se consideren oportunos.

- Laentrega formal de los premios se celebrara en
un acto solemne a tal efecto.



1. MODALIDAD
UNIVERSITAT DE
VALENCIA

A.A LA INVESTIGACION Y DESARROLLO

Dirigido al equipo de investigacion de la Universitat
de Valéncia que haya logrado destacarse
especialmente en la satisfaccién y/o resolucién de
problemas o necesidades concretas de empresas 'y
entidades.

Criterios de concesion:

- Aportaciones materiales y recursos econémicos
obtenidos de las empresas y entidades por parte
del equipo investigador.

- Aplicabilidad préactica de los resultados de la
investigacion.

- Duracién de la colaboracion mantenida por el
equipo investigador con la empresa o entidad.

- Cumplimiento de las obligaciones contraidas por
el equipo investigador en relaciéon con el modo y
plazos de ejecucion del objeto de la colaboracién
con la empresa o entidad.

- Repercusion social del resultado de la
investigacion.

- Estos criterios de concesidn se consideraran con
caracter no exhaustivo ni excluyente

B.ALAACTIVIDAD FORMATIVA DE
POSTGRADO Y DE ESPECIALIZACION

Dirigido al curso de postgrado o especializacion
propio de la Universitat de Valéncia que, de forma
destacada, responda a la demanda de formacién
y a las necesidades que requieren universitarios y
profesionales.

Criterios de concesion:

- Mastersy diplomas de postgrado o de
especializacion, no oficiales, de la Universitat de
Valencia que se estén impartiendo en la actualidad
y gque cuenten, al menos, con cinco ediciones
ininterrumpidas.

- Informe de evaluacion del GADE de la Universitat
de Valéncia

- Promocidn profesional de los alumnos una vez que
hayan obtenido el correspondiente diploma.

- Nivel de participacion en el master o diploma,
respecto a las cifras inicialmente previstas.

- Participacién de profesionales, empresas e
instituciones en la realizacion del master o
diploma.

- Resultados econdmicos obtenidos de la realizacién
del master o diploma.

- Repercusion social de la actividad formativa.

- Estos criterios de concesidn se consideraran con
caracter no exhaustivo ni excluyente

C.ALAASOCIACION O GRUPO DE
ESTUDIANTES.

Dirigido a: La asociacién o grupo de estudiantes de

la Universitat de Valéncia que haya contribuido de
forma destacada a fomentar, promover y llevar a cabo
actividades de interés cultural y social, ampliando

las relaciones de la comunidad universitaria con su
entorno.

Criterios de concesion:

- Realizacion de actividades propias y distintivas de
la Universitat de Valéncia.

- Repercusién social, mas alla del ambito
universitario, de las actividades realizadas.

- Escasez de recursos econdmicos para el
cumplimiento de sus objetivos.

- No haber obtenido el premio en anteriores
ediciones.

- Estos criterios de concesion se consideraran con
caracter no exhaustivo ni excluyente

D.A LA GESTION UNIVERSITARIA

Objeto: Propiciar la participacion del Personal de
Administraciony Servicios de la Universitat de
Valéncia en la modernizacién de la administracion
universitaria a través de la presentacion de iniciativas
que favorezcan la mejora de las actividades
profesionales, técnicas y administrativas, y

que desarrollen su eficacia en sintonia con los
requerimientos de la comunidad universitaria,
propiciando asi un mejor servicio a la misma.

Dirigido a: Personal de Administracion y Servicios
de la Universitat (unidades administrativas de la
Universitat de Valéncia de cualquier nivel jerarquico
o equipos de trabajo conformados al efecto). Los
trabajos versaran sobre iniciativas orientadas a
fomentar el desarrollo de una cultura de excelencia
en la organizacion universitaria.

Criterios de concesion:

- Interésy originalidad de la iniciativa

- Impacto en la mejora de las unidades

- Aplicabilidad practica

- Fortalecimiento de la cooperacion e interaccién
entre las diversas unidades de gestion, de forma
que se rentabilicen estructuras comunes y/o
actuaciones afines.

- Simplificacion de procesos y agilizacion de
trémites administrativos.

- Estos criterios de concesidn se consideraran con
caracter no exhaustivo ni excluyente



PRESENTACION DE CANDIDATURAS

- Las candidaturas se presentaran en el Registro de
la Universitat de Valéncia, dirigidas al Presidente
del Consell Social, antes del 28 de octubre de
2011.

- Cada candidatura, en la que debera identificarse
la persona o grupo que se presentay la modalidad
a la que opta, debera acompariarse de una
memoria en el que se relacionen las actividades
que la hacen merecedora del premio, asi como
la documentacién acreditativa que se considere
pertinente.

- Enelcaso de las candidaturas al premio a
asociacion o grupo de estudiantes, éstas vendran
acompafiadas de un informe que las avale o
respalde, emitido por el responsable del Centro
en el que la asociacion o grupo de estudiantes
desarrolle principalmente su actividad.

- Sin perjuicio de lo anterior, el Jurado podra
designar los candidatos que, por sus
caracteristicas especiales, sean un ejemplo
o referencia en esta modalidad. Esta regla se
excepciona en el caso de los premios a asociacion
o grupo de estudiantes y a la gestion universitaria,
en los que las candidaturas sélo podran ser
presentadas a instancia de parte interesada.

- Laparticipacién en la convocatoria implica la
aceptacion de las presentes bases.

PREMIOS

- Los premios tendran caracter honorifico. Los

premiados podran publicitar dicha concesidn en su

pagina web, impresos, documentos, etc.

- Enelcaso del premio a la asociacién o grupo de
estudiantes, la Comision de Relaciones con la
Sociedad podréa adoptar el acuerdo de financiar
en todo o en parte, con cargo al presupuesto del
Consell Social, un proyecto presentado por la
asociacion o grupo de estudiantes gue resulte
premiada.

JURADO

- Paralamodalidad “Universitat de Valéncia”
se constituird un Jurado presidido por el
Vicepresidente Segundo del Consell Social, y del
que formara parte al menos un Vicerrector de la
Universitat de Valéncia y el Director-gerente de la
Fundacién Universidad-Empresa de la Universitat
de Valéncia (ADEIT).

- Los restantes miembros, hasta un nimero de
cuatro, seran nombrados por la Comision de
Relaciones con la Sociedad del Consell Social de
entre representantes sociales, universitarios y de
la Administracion

- Actuara como secretario el del Consell Social de la
Universitat de Valéncia.

CONCESION Y ENTREGA DE PREMIOS

- ElConsell Social adoptard, en sesion plenaria,

y vista la propuesta del Jurado, el acuerdo de
concesion de los “Premios del Consell Social
de la Universitat de Valéncia” en su modalidad
“Universitat de Valéncia”.

- El Secretario del Consell Social comunicara por
escrito a los premiados la resolucién adoptada,
sin perjuicio de que se haga publica por los medios
que se consideren oportunos.

- Laentrega formal de los premios se celebrara en
un acto solemne a tal efecto.



1. PREMIOS A LA EXCELENCIA

DOCENTE CONSELL SOC

AL DE

LA UNIVERSITAT DE VALENC]A'Y
CONSELLERIA DE EDUCACION,
FORMACIONY EMPLEO DE LA

GENERALITAT

Dirigidos a: Profesores universitarios, cualquiera que
sea su categoriay antigliedad, que cuenten con una
vinculacién estable con la Universitat de Valéncia.

Criterios de concesidn:

Haber obtenido altos resultados en las encuestas
docentes.

Contar con publicaciones, articulos y trabajos
propios que se deriven directamente de su tarea
docente.

Haber disefiado, aplicado, y evaluado materiales
didacticos directamente relacionados con las
materias que imparte.

Haber participado en tareas que favorezcan

la formacion como docente y en proyectos de
innovacién educativa.

Utilizacion de TICs en la docencia

Impartir docencia en otro idioma de interés
cientifico, diferente del castellano o valenciano

PRESENTACION DE CANDIDATURAS:

1. Por el propio interesado.
2. Por un Departamento o Area de conocimiento.

En estos dos casos la presentacion se
efectuara mediante instancia presentada en el
Registro de la Universitat de Valéncia, dirigidas
al Presidente del Consell Social, antes del 28
de octubre de 2011.

A la instancia se acompafiara una memoria o
informe en el que se relacionen las actividades
que la hacen merecedora del premio, asi

como la documentacion acreditativa que se
considere pertinente.

El Jurado podra, si asi lo estima necesario,
requerir del interesado la justificacion
documental de los méritos que alegue.

La participacidén en la convocatoria implica la
aceptacion de las presentes bases.

3. Mediante propuesta del Vicerrector competente en
materia de profesorado.
4. Mediante propuesta del propio Jurado.

Otros méritos objetivos y evidencias que acrediten
calidad y excelencia docente en la Universidad.
Estos criterios de concesidn se consideraran con
caracter no exhaustivo ni excluyente

PREMIOS

- Se concederan siete premios. Cada premio tendra
una dotacion de 3.000 euros, aportados por la
Generalitat (Conselleria de Educacién, Formaciény
Empleo), y un diploma de reconocimiento.

- No se podra conceder mas de un premio al
profesorado de una misma facultad o escuela
universitaria.

- No se concederd el premio al candidato que
haya obtenido el galardén de esta modalidad en
ediciones anteriores.



JURADO

- Composicion:

Presidente: Vicepresidente 1° del Consell
Social de la Universitat de Valéncia
Vicerrector de Profesorado de la Universitat de
Valencia.

Presidente de la Comisidn de Asuntos
Académicos del Consell Social

Presidente de la Comisién de Asuntos
Econdmicos del Consell Social

Cuatro profesores de la Universitat de Valéncia
designados por la Comisién de Relaciones con
la Sociedad del Consell Social.

Un representante de la Secretaria Autondmica
de Educacion de la Generalitat.

Secretario: Secretario del Consell Social.

- Eljurado, tras el estudio, comprobaciony
valoracion de las candidaturas, remitira al
Presidente del Consell Social la propuesta de
concesién de los premios, correspondiendo la
resolucion de concesion al Presidente del Consell
Social de la Universitat de Valéncia.

- De cada una de las propuestas debera dejarse
constancia en las actas del jurado de un
breve curriculo y de los méritos tomados en
consideracion.

CONCESION Y ENTREGA DE PREMIOS

- El Presidente del Consell Social de la

Universitat de Valéncia adoptara, vista

la propuesta del Jurado, la Resolucion de
concesion de los “Premios del Consell Social
de la Universitat de Valéncia” en su modalidad
“PREMIOS A LA EXCELENCIA DOCENTE
CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT

DE VALENCIA 'Y CONSELLERIA DE
EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO DE LA
GENERALITAT"

El Secretario del Consell Social de la
Universitat de Valéncia comunicara por escrito
a los premiados la resolucién adoptada, sin
perjuicio de que la haga publica por los medios
gue se consideren oportunos.

La entrega formal de los premios se celebrara en un
acto solemne a tal efecto.



