DECRET 174/2002, de 15 d'octubre, del Govern Valencia, sobre
Regim i Retribucions del Personal Docent i Investigador Contractat
Laboral de les Universitats Publiques Valencianes i sobre
Retribucions Addicionals del Professorat Universitari.

La Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, reconeix a les
universitats publiques la possibilitat de contractar personal docent i
investigador en regim laboral. El dit régim laboral és configurat com una
relacid laboral de caracter especial, habilitant a les comunitats autonomes,
en lI'ambit de les seues competéncies, per a regular i desenrotllar el seu
regim juridic, aixi com el seu réegim retributiu ordinari, i la possibilitat
d'establir retribucions addicionals lligades a merits de docéncia, investigacio
i gestid, tant per a esta classe de professorat contractat com per al personal
docent i investigador pertanyent als cossos docents universitaris.

La Generalitat Valenciana, fent Us de I'habilitacié legal reconeguda, ha de
procedir a establir les regles d'accés i d'acreditacid, les funcions i el régim
de dedicaciéo d'esta classe de professorat universitari, perqué les
universitats publiques, amb la maxima flexibilitat, puguen desenrotllar la
seua politica de professorat i planificar adequadament les seues necessitats
docents i investigadores.

D'esta manera, es regulen les diferents figures del personal docent i
investigador contractat, establint els minims comuns necessaris per a
garantir un regim uniforme en la matéria per a totes les universitats
publiques valencianes, i que garantisca l'accés en condicions d'igualtat a
I'ocupacidé publica, com reconeix |'article 23.2 de la Constitucié Espanyola,
sense perjui de la seua concrecié per cada universitat en els seus estatuts.
D'igual forma, es regula el régim retributiu del personal docent i
investigador contractat, establint uns conceptes retributius homogenis per a
totes les figures contractuals, deixant a les universitats la possibilitat
d'establir un complement especific variable en funcié de les particularitats
de cada plaga, en algunes de les figures contractuals previstes.

Aixi mateix, s'establix la possibilitat que les universitats publiques
valencianes, en el marc de les seues disponibilitats pressupostaries i del
limit del cost de personal autoritzat pel Govern Valencia, assignen
retribucions addicionals al professorat en funcié de merits de docencia,
investigacié i de gestid, acreditats per la Comissié Valenciana d'Acreditacid i
Avaluacié de la Qualitat, i es regulen els termes, les condicions, els requisits
i les quanties d'estes. L'actual Programa Plurianual de Finangament del
sistema universitari public valencia, permet a cada universitat desenrotllar i
responsabilitzar-se de la seua propia politica de gastos, cosa per la qual ha
de ser en el marc del dit finangament i en |'exercici de la seua autonomia
economica i financera on cada universitat ha d'acordar l'assignacié de les
citades retribucions addicionals, com a instrument de foment de la qualitat
en la prestacié del servici public de I'ensenyanga superior.

Este decret es dicta a I'empara del que disposa l'article 35 de I'Estatut
d'Autonomia de la Comunitat Valenciana i dels articles 48, 55 i 69 i
disposicié final tercera de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'Universitats.



Per tot aix0, després d'haver sigut consultades les organitzacions sindicals
més representatives en el sistema universitari valencia, i haver-se posat en
coneixement del Consell Interuniversitari de la Comunitat Valenciana, a
proposta del conseller de Cultura i Educacid, comforme amb el Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana i després de la deliberacid del
Govern Valencia, en la reunié del dia 15 d'octubre de 2002,

DECRETE

Capitol preliminar

Article 1. Objecte

El present decret té per objecte establir el régim juridic i retributiu del
personal docent i investigador contractat laboral, aixi com la regulacié de
les retribucions addicionals lligades a merits individuals, docents,
investigadors i de gestid, del personal docent i investigador, contractat i
funcionari, de les universitats publigues competéncia de la Generalitat
Valenciana, en desenrotllament i execucié del que establixen els articles 48,
55 i 69 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats.

Capitol I
Regim del personal docent i investigador
contractat laboral

Article 2. El personal docent i investigador contractat laboral

1. Les universitats publiques valencianes podran contractar en régim laboral
a personal docent i investigador entre les seguents figures:

a) Professors contractats doctors.

b) Professors col-laboradors.

c) Professors ajudants doctors.

d) Ajudants.

e) Professors associats.

f) Professors visitants.

g) Professors emeérits.

2. La contractacié del personal docent i investigador a qué es referix el
present article té naturalesa laboral especial i es regira per la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, la legislacidé que puga dictar
I'Estat en desplegament d'esta, el present decret i la resta de normes que el
despleguen, la legislacié de la Generalitat Valenciana aplicable al personal
laboral al servici de les administracions publiques, I'Estatut dels Treballadors
en el que no esta previst en la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'Universitats, i en tant no s'opose a ella, i els estatuts de les universitats.

Article 3. Gestio del personal docent i investigador contractat laboral

1. Cada universitat incloura anualment en l|'estat de gastos del seu
pressupost, i com a part de la seua plantilla de professorat, la relacié de
llocs de treball del personal docent i investigador contractat laboral, en la
qual constaran, degudament classificades i individualitzades, totes les
places, que no podran superar, en cap cas, el 49% del total d'efectius que
constituixen el personal docent i investigador de la universitat, computats
individualment amb independéncia del seu regim de dedicacio.

2. Les universitats comunicaran a la Conselleria competent en matéria
d'universitats la relacié de llocs de treball del personal docent i investigador



contractat laboral, aixi com la creacié, modificacié o supressié de places que
es produisquen, i mantindran actualitzades i registrades les dades relatives
al citat personal, i estendran amb este fi els corresponents fulls de servici. A
efectes del seu registre, les universitats facilitaran copia certificada dels
contractes de treball del personal docent i investigador contractat a la
conselleria competent en materia d'universitats.

3. En cap cas el personal docent i investigador contractat laboral podra
ocupar llocs de treball classificats per a personal docent i investigador
funcionari.

4. L'extincid dels contractes laborals de les figures del professorat
contractat es produira automaticament transcorregut el periode contractual
previst en la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, i per
les altres causes d'extincid que preveja la legislacio laboral aplicable i en els
termes que esta establisca.

Article 4. Seleccio

1. La seleccio del personal docent i investigador contractat laboral
s'efectuara per concurs, amb respecte als principis constitucionals
d'igualtat, merit i capacitat.

2. Només podran ser objecte de provisido aquelles places que préviament
figuren en la corresponent relacid de llocs de treball del personal docent i
investigador contractat laboral i per a les quals s'haja complit el tramit de
comunicacio previst en l'article 3.2, excepte en la contractacié de professors
associats per a satisfer provisionalment necessitats de docéncia
sobrevingudes.

3. Els estatuts de la universitat regularan el regim dels concursos publics
per a la contractacié del personal docent i investigador i fixaran les
condicions de les convocatories i el procediment de resolucié d'estes.

4. Les convocatories, en tot cas, hauran d'incloure: el tipus de contracte, el
departament i I'area de coneixement a qué pertanga la placa, les activitats
a exercir, la retribucid, els requisits indispensables per a ocupar-la segons la
categoria contractual que es tracte, el barem per a puntuar els merits, la
puntuacié minima per a l'adjudicacié de la placa, els components de la
comissié de seleccid, el model de sol-licitud de participacié i el termini per a
la seua presentacid a partir de la preceptiva publicacié de la convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que no podra ser inferior a deu
dies.

5. Les convocatories seran comunicades amb suficient antelacié al Consell
de Coordinacié Universitaria i al Consell Valencia d'Universitats per a la seua
maxima difusio.

6. Les comissions de seleccié per a la contractacié laboral del personal
docent i investigador hauran d'estar compostes per funcionaris dels cossos
docents universitaris o professors contractats doctors i, si és procedent, per
professors col-laboradors, de la mateixa universitat o d'altres universitats o
centres d'investigacid, que hauran d'estar en possessié del grau de doctor,
en el cas dels concursos a places corresponents a figures contractuals per a
les quals s'exigisca el requisit del dit grau academic.

7. Els estatuts de la universitat fixaran la composiciéo de les comissions de
seleccio, I'ambit d'actuacié de la qual podra ser per a tota la universitat o
per facultat o escola. El nombre dels seus membres no podra ser inferior a
cinc, i correspondra al rector de la universitat la designacié de les tres



quintes parts dels seus membres i la del president de la comissio d'entre els
mateixos. En tot cas, almenys les dos quintes parts dels membres de la
comissio de seleccié hauran de pertanyer a l'area de coneixement a qué
corresponga la placa objecte de provisio.

Article 5. Formalitzacié dels contractes

1. Els contractes laborals del personal docent i investigador es formalitzaran
per escrit d'acord amb els models que a l'efecte, i amb caracter general,
aprove el consell de govern de la universitat.

2. La universitat establira les obligacions docents, tant lectives com de
tutories i assistencia a Il'alumnat, aixi com, si és procedent, les
investigadores del personal docent i investigador contractat laboral, segons
els distints regims de dedicacid i el que s'establix en el present decret.

Article 6. Professors contractats doctors

1. Les universitats podran contractar laboralment amb caracter indefinit i
dins de les seues disponibilitats pressupostaries, professors contractats
doctors d'entre doctors amb, almenys, tres anys d'activitat docent o
investigadora, o prioritariament investigadora postdoctoral, avaluada
positivament per I'Agencia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i Acreditacidé o
per la Comissid Valenciana d'Acreditacid i Avaluacié de la Qualitat.

2. Els contractes laborals del professor contractat doctor seran a temps
complet o, excepcionalment i en els termes que, si és procedent,
establisquen els estatuts de la universitat, a temps parcial.

3. Es considerara merit preferent per a la contractacié ser funcionari dels
cossos docents universitaris o estar habilitat per a participar en els
concursos d'accés als dits cossos en l|'area de coneixement a queé
corresponga la placa objecte de la convocatoria o, si no n'hi ha, en arees de
coneixement afins.

4. Les funcions dels professors contractats doctors, que inclouran la
docencia, la investigacié i, si és procedent, la direcci6 de projectes
d'investigacié, seran les establides per la universitat en la corresponent
relacio de llocs de treball. Si és procedent, els estatuts podran preveure la
contractacié de professors contractats doctors amb funcions exclusivament
investigadores.

Article 7. Professors col-laboradors

1. Les universitats podran contractar laboralment amb caracter indefinit i
dins de les seues disponibilitats pressupostaries, professors col-laboradors
d'entre llicenciats, arquitectes, enginyers, diplomats, arquitectes técnics o
enginyers tecnics que disposen d'informe favorable respecte d'aixo per part
de I'Agéncia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié o per la
Comissidé Valenciana d'Acreditacio i Avaluacié de la Qualitat.

2. Els contractes laborals del professor col-laborador seran a temps complet
0 a temps parcial.

3. Es considerara merit preferent per a la contractacié ser funcionari dels
cossos docents universitaris o estar habilitat per a participar en els
concursos d'accés als dits cossos en l|'area de coneixement a queé
corresponga la placa objecte de la convocatoria o, si no n'hi ha, en arees de
coneixement afins.

4. Les funcions dels professors col-laboradors, que inclouran exclusivament
obligacions docents i només per a aquelles arees de coneixement que



s'establisquen pel Govern, seran les fixades per la universitat en la
corresponent relacié de llocs de treball.

Article 8. Professors ajudants doctors

1. Les universitats podran contractar laboralment, en les condicions que
establisquen els seus estatuts i dins de les seues disponibilitats
pressupostaries, professors ajudants doctors d'entre doctors que acrediten
haver desenrotllat durant, almenys, dos anys activitats docents o
d'investigacié en centres no vinculats a la universitat contractant, i durant
els quals no hagen mantingut cap relacié contractual, estatutaria o com a
becari amb esta, i que disposen d'avaluacié positiva de la seua activitat per
part de I'Agencia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié o de la
Comissio Valenciana d'Acreditacio i Avaluacié de la Qualitat.

2. La contractacié sera amb dedicacié a temps complet i la seua duracié no
podra ser superior a quatre anys improrrogables. Els contractes amb
duracié inferior a quatre anys es podran prorrogar fins al citat termini
maxim.

3. Les funcions dels professors ajudants doctors, que inclouran obligacions
docents i investigadores, seran les establides per la universitat en la
corresponent relacié de llocs de treball.

Article 9. Ajudants

1. Les universitats podran contractar laboralment, amb caracter temporal a
temps complet, en les condicions que establisquen els seus estatuts i dins
de les seues disponibilitats pressupostaries, ajudants d'entre els que hagen
superat en la seua totalitat les matéries d'estudi que s'exigisquen per a
I'obtencié del grau de doctor.

2. La contractacié sera amb dedicacié a temps complet i la seua duracié no
podra ser superior a quatre anys improrrogables. Els contractes amb
duracid inferior a quatre anys es podran prorrogar fins el dit termini maxim.
3. Les funcions dels ajudants seran les establides per la universitat, i hauran
de resultar compatibles amb la finalitat principal de completar la formacié
investigadora d'estos. Els ajudants podran col:laborar també en tasques
docents en els termes que establisquen els estatuts de la universitat.

Article 10. Professors associats

1. Les universitats podran contractar laboralment a temps parcial, i dins de
les seues disponibilitats pressupostaries, professors associats d'entre
especialistes de reconeguda competéncia que acrediten estar exercint, fora
de I'ambit universitari, una activitat remunerada laboral, professional o en
I'administracié publica, per a les quals capacite el titol académic que
posseisca l'interessat, durant un periode minim de tres anys dins dels cinc
anteriors a la seua contractacié com a professor associat.

2. Les universitats no podran contractar com a professors associats
personal docent i investigador funcionari en actiu siga quina siga la
universitat en qué presten els seus servicis, ni aquelles altres persones
pertanyents a la comunitat universitaria. No obstant aixo, amb I'autoritzacié
previa de I'0rgan competent de la universitat, els professors associats
podran matricular-se en els cursos per a l'obtencié del titol de llicenciat,
arquitecte o enginyer quan posseisquen Unicament el titol de diplomat,



arquitecte técnic o enginyer tecnic, o en els programes de doctorat aquells
que siguen llicenciats, arquitectes o enginyers.

3. La duracié d'estos contractes sera, com a maxim, de tres anys,
prorrogables per periodes iguals, excepte en el suposit establit en I'article
4.2. El compliment del terme assenyalat en el contracte implicara la seua
extinci6 automatica, llevat que amb anterioritat les parts acorden la
renovacio del contracte.

4. Les funcions dels professors associats, que seran exclusivament docents,
seran establides per la universitat en la corresponent relacié de llocs de
treball.

5. Els contractes fixaran el regim de dedicacidé dels professors associats, que
podra ser de sis, huit, deu o dotze hores a la setmana. La mitat del nombre
d'hores setmanals corresponents a cada temps parcial seran lectives i I'altra
mitat de tutories i assisténcia a I'alumnat. El comput del temps de dedicacié
a la docéncia podra establir-se per periodes anuals, sempre que aixi ho
permeta la planificacié docent de la universitat.

6. Les universitats no podran contractar com a professors ajudants, doctors
0 ajudants cap professor associat que haja prestat els seus servicis en esta,
fins que hagen transcorregut dos anys des de la finalitzacié del contracte de
professor associat, incloses les seues renovacions.

Article 11. Professors visitants

1. Les universitats podran contractar laboralment, en les condicions que
establisquen els seus estatuts i dins de les seues disponibilitats
pressupostaries, professors visitants d'entre professors i investigadors de
reconeguda competéncia, procedents d'altres universitats i centres
d'investigacié publics i privats, tant espanyols com estrangers, que
mantinguen, en la situacié que legalment corresponga, la seua vinculacié
laboral o funcionarial amb els centres de procedéncia i obtinguen la
corresponent autoritzacié d'estos.

2. La contractacid tindra caracter temporal, per un maxim de tres anys, i
podra ser a temps complet o a temps parcial. El régim de celebracid,
execucid i extincid dels contractes dels professors visitants sera |'establit
per als professors associats. Amb independéncia de les retribucions que
corresponguen als distints contractes de professor visitant, les universitats
podran establir indemnitzacions addicionals per a este professorat.

3. Les funcions dels professors visitants seran les establides per la
universitat en la corresponent relacio de llocs de treball.

4. Els estatuts de la universitat podran prevore la contractacié com a
professors visitants de doctors titulats per altres universitats i no vinculats
laboralment o estatutariament amb estes, sempre que préviament hagen
sigut avaluats amb informe favorable per la Comissié Valenciana
d'Acreditacio i Avaluacié de la Qualitat.

Article 12. Professors emeérits

1. Les universitats podran contractar laboralment, en les condicions que
establisquen els seus estatuts i dins de les seues disponibilitats
pressupostaries, professors emeérits d'entre funcionaris jubilats dels cossos
docents universitaris que hagen prestat servicis docents o investigadors



destacats en universitats i centres d'investigacid, almenys, durant quinze
anys.

2. La contractacié sera a temps complet o a temps parcial, per un termini
de tres anys, sent, si és procedent, renovable, oit el departament
universitari a qui pertanga, per un altre periode igual, al compliment del
qual quedara extingit el contracte. No obstant I'extincié de la relacié
contractual, la condicié de professor emerit sera vitalicia, a efectes
honorifics.

3. Les funcions dels professors emeérits seran les establides per la
universitat en la corresponent relacié de llocs de treball. Els professors
emerits podran realitzar tot tipus d'activitats academiques, excepte ocupar
organs de govern unipersonals. No obstant aix0, les seues obligacions
docents i de permanéncia podran tindre un regim de dedicacié diferent al de
la resta del professorat i consistir preferentment en la imparticié de
seminaris i cursos monografics i d'especialitzacié.

Capitol II
Retribucions del personal docent
i investigador contractat laboral

Article 13. Retribucions del personal docent i investigador contractat laboral
1. Les universitats, d'acord amb les seues disponibilitats pressupostaries i
dins del limit del cost autoritzat per a cada universitat per la Generalitat
Valenciana, retribuiran al personal docent i investigador contractat laboral
exclusivament pels conceptes que es regulen en el present decret, sense
perjui del que establixen els articles 55.2 i 83 de la Llei Organica 6/2001, de
21 de desembre, d'Universitats.

2. Les retribucions integres anuals del personal docent i investigador
contractat laboral no podran experimentar un increment superior al
percentatge fixat cada any per Llei de Pressupostos de la Generalitat
Valenciana per a les retribucions del personal laboral, sense perjui de les
modificacions derivades del contingut dels llocs de treball de dit personal.

Article 14. Retribucions dels professors contractats doctors i professors
col-laboradors

1. Els professors contractats doctors i els professors col-laboradors que
presten servicis en les universitats publiques competéncia de la Generalitat
Valenciana en regim de dedicacié a temps complet seran retribuits pels
conceptes de sou, triennis, pagues extraordinaries, complement de desti i
complement especific, d'acord amb el que establix el present article.

2. El sou, els triennis, les pagues extraordinaries i el complement de desti
seran els que corresponguen als funcionaris inclosos en I'ambit d'aplicacié
de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, d'acord amb els seglents grups de
classificacio a qué es referix l'article 25 de la dita llei i el nivell de
complement de desti:

Grup Complement

de desti

Professor contractat doctor A 27
Professor col-laborador A 26



3. El complement especific per als professors contractats doctors sera
establit per la universitat en la classificaci6 de cada placa, en funcié de les
condicions particulars d'estes, s'abonara en 12 mensualitats, i la seua
guantia anual sera com a minim de 1.530 euros.

El complement especific per als professors col-laboradors sera establit per la
universitat en la classificacio6 de cada placa, en funcié de les seues
condicions particulars, s'abonara en 12 mensualitats, i la seua quantia anual
no podra ser inferior a 945 euros.

4. Al personal docent i investigador contractat laboral a qué es referix el
present article que preste servici en regim de dedicaciéo a temps parcial, se
li efectuara la corresponent reduccié de les retribucions anuals que
corresponguen al citat personal en régim de dedicacié a temps complet,
proporcionalment a la seua jornada laboral.

Article 15. Retribucions de professors ajudants doctors i ajudants

Les retribucions anuals dels professors ajudants doctors i dels ajudants que
contracten laboralment les universitats publiques competéncia de la
Generalitat Valenciana, amb dedicacié a temps complet, pels conceptes de
sou, que s'abonara en 14 mensualitats, i complement de desti, que
s'abonara en 12 mensualitats, seran, com a minim, les seglients en comput
anual:

Sou Complement Total

de desti anual
Ajudants doctors 11.288 euros 7.570 euros 18.858 euros
Ajudants 11.288 euros 2.219 euros 13.507 euros

Article 16. Retribucions de professors associats i visitants

1. Les retribucions anuals dels professors associats i visitants que
contracten laboralment les universitats publiques competéncia de la
Generalitat Valenciana, pels conceptes de sou, que s'abonara en 14
mensualitats, i complement de desti, que s'abonara en 12 mensualitats,
d'acord amb el regim de dedicacié i en comput anual, seran, com a minim,
les seglents:

Sou Complement Total

de desti anual

Professors associats:

Temps parcial 12 hores 4.118 euros 2.041 euros 6.159 euros
Temps parcial 10 hores 3.432 euros 1.701 euros 5.133 euros
Temps parcial 8 hores 2.746 euros 1.361 euros 4.107 euros
Temps parcial 6 hores 2.059 euros 1.020 euros 3.079 euros

Professors visitants:

Temps complet 11.288 euros 9.184 euros 20.472 euros
Temps parcial 12 horas 4.118 euros 2.041 euros 6.159 euros
Temps parcial 10 horas 3.432 euros 1.701 euros 5.133 euros
Temps parcial 8 horas 2.746 euros 1.361 euros 4.107 euros
Temps parcial 6 horas 2.059 euros 1.020 euros 3.079 euros



2. Les universitats podran establir en la classificaci6 de cada plaga
corresponent al personal a que es referix este article amb el regim de
dedicacié que s'indica, i en funcié de les condicions particulars d'estes, un
complement especific, que abonara en 12 mensualitats i que en cap cas
excedira de les segients quanties anuals:

Quantia anual del complement especific maxim:
Professors associats:

Temps parcial 12 hores 1.232 euros
Professors visitants:

Temps complet 5.040 euros

Temps parcial 12 hores 1.232 euros

3. No obstant el disposat en els apartats anteriors, les retribucions dels
professors visitants, als quals siga d'aplicacidé, no podran excedir dels limits
retributius establits en I'article 7.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del Personal al Servici de les Administracions Publiques.

Article 17. Retribucions dels professors emerits

1. Les retribucions anuals dels professors emerits que contracten
laboralment les universitats publiques competéncia de la Generalitat
Valenciana, pels conceptes de sou, que s'abonara en 14 mensualitats,
d'acord amb el régim de dedicacié i en cOmput anual, seran les segients:

Sou

Professors emerits:

Temps complet 17.838 euros
Temps parcial 12 hores 7.698 euros
Temps parcial 6 hores 3.849 euros

2. Les retribucions dels professors emeérits estaran subjectes a les
condicions de compatibilitat amb la pensié de jubilacid que establisca la
legislacié aplicable.

Capitol III
De les retribucions addicionals del professorat universitari

Article 18. De les retribucions addicionals del professorat universitari

1. Les universitats publiques competéncia de la Generalitat Valenciana, dins
de les seues disponibilitats pressupostaries i del limit del cost autoritzat
fixat pel Govern Valencia per a cada una d'elles, podran acordar implantar
en el regim retributiu del personal docent i investigador funcionari i, si és
procedent, del personal docent i investigador contractat laboral que preste
servicis en estes, retribucions addicionals en els termes, les condicions, els
requisits i les quanties que s'establixen en els articles seguents.

2. L'acord de I'd0rgan competent de la universitat d'implantar retribucions
addicionals per al seu personal docent i investigador s'adoptara, si és
procedent, perquée tinga efectes a partir de I'l de gener de l'anualitat
corresponent, sempre que el seu cost economic s'haja previst en els
pressupostos de la universitat per a l'anualitat en quée es pretenga
implantar.



Article 19. De les retribucions addicionals del personal docent i investigador
contractat laboral

1. El Consell de Govern podra proposar al Consell Social I'assignacié de
retribucions addicionals, singulars i individualitzades, per al personal docent
i investigador contractat laboral que preste els seus servicis en les
universitats publiques competéncia de la Generalitat Valenciana en les
figures contractuals de professor contractat doctor, professor col-laborador
o professor ajudant doctor.

2. La retribucié addicional tindra un Unic component en qué es
contemplaran, amb caracter general, tots els merits de docéncia,
investigacio i gestid, avaluats favorablement per la Comissié Valenciana
d'Acreditacid i Avaluacid. La seua quantia anual no podra excedir, en cap
cas, del 40% de la retribucié que, en concepte de sou i complement de
desti, corresponga a la figura contractual corresponent, i la seua percepcid
podra ser temporal o consolidar-se, i incloure, si és procedent, les possibles
revaloracions anuals.

3. La proposta d'assignacié del complement retributiu addicional sera
efectuada, singularment i individualment, pel Consell de Govern, i remesa a
la Comissio Valenciana d'Acreditacidé i Avaluacié de la Qualitat per a la seua
avaluacié, amb anterioritat a la seua presentacié davant del Consell Social.
La citada proposta haura d'acompanyar-se de la relacié detallada i
justificada dels meérits docents, d'investigacié o de gestid, previs o
posteriors a la vinculacié laboral amb la universitat que propose la concessio
del complement addicional, que motiven la proposta.

4. El Consell Social, a la vista de la proposta del Consell de Govern, i
sempre que l'avaluacidé per la Comissié Valenciana d'Acreditacid i Avaluacié
de la Qualitat dels meérits al-legats siga favorable, podra acordar I'assignacié
individual i singularitzada de la retribucié addicional al personal docent i
investigador contractat proposat, i fixar la seua quantia, caracter i
periodicitat del seu abonament, d'acord amb el que establix I'apartat 2 del
present article.

Article 20. De les retribucions addicionals del personal docent i investigador
funcionari

1. El Consell de Govern podra proposar, de forma singular i individual, al
Consell Social, l'assignacié de retribucions addicionals a les quals
corresponga segons el seu regim retributiu, per al personal docent i
investigador, funcionari de carrera pertanyent als cossos docents
universitaris que preste els seus servicis en les universitats publiques
competencia de la Generalitat Valenciana.

2. L'assignacié de la retribucié addicional estara necessariament lligada a la
concurréncia de merits docents, d'investigaciéo i de gestid, i els seus
components seran els que s'establixen en els articles seglents.

3. El Consell Social de la Universitat, a proposta del Consell de Govern,
podra acordar assignar retribucions addicionals en quantia superior als
minims establits en el present decret, per a un o més dels components
assenyalats en els articles 21, 22 i 24, sense perjui del limit maxim
individual que s'indica en I'apartat 5 d'este article. En tot cas, l'increment de
la quantia del component que s'acorde s'efectuara proporcionalment a les



guanties minimes establides per a tots els trams del mateix i assortira
efectes a partir de I'l de gener de |'anualitat corresponent, sempre que el
seu cost economic s'haja previst en els pressupostos de la universitat per a
I'anualitat en que es pretenga implantar.

4. La proposta d'assignacio dels diferents components de les retribucions
addicionals sera efectuada, singularment i individualment, pel Consell de
Govern, i s'haura de remetre a la Comissiéo Valenciana d'Acreditacid i
Avaluacio de la Qualitat per a la seua avaluacié, amb anterioritat a la seua
presentacié davant del Consell Social. La citada proposta haura
d'acompanyar-se de la relacié detallada i certificada dels meérits docents,
d'investigacid o de gestid, que motiven la proposta, per a cada un dels
components assenyalats en este article.

5. El Consell Social, a la vista de la proposta del Consell de Govern, i
sempre que l'avaluacio per la Comissié Valenciana d'Acreditaci6 i Avaluacié
de la Qualitat dels meérits al-legats siga favorable, podra acordar I'assignacié
individual i singularitzada de la retribucié addicional al personal docent i
investigador funcionari, i fixar la seua quantia i la periodicitat del seu
abonament en funcié dels diferents components d'este que s'hagen
acreditat. En tot cas, l'import de la suma dels diferents components de les
retribucions addicionals reconeguts a un professor funcionari, mai podra ser
superior al 40% de les retribucions que li corresponguen pels conceptes de
sou i complement de desti de la categoria funcionarial corresponent, en
comput anual, computant-se, si és procedent, en el citat complement, la
guantia resultant de l'aplicacié del que disposa l'article 33.2 de la Llei
31/1990, de 27 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a
1991.

Article 21. Component per meérits d'experiencia docent i investigadora

El component per merits d'experiencia docent i investigadora es podra
assignar al personal docent i investigador funcionari, sense diferenciacié de
categories, que tinga reconeguts en el component per merits docents del
complement especific i en el complement de productivitat per activitat
investigadora, d'acord amb les previsions del Reial Decret 1.086/1989, de
28 d'agost, sobre retribucions del professorat universitari, o norma que el
substituisca, com a minim, conjuntament o indistintament, un total de
quatre periodes d'activitat docent i d'activitat investigadora. La seua quantia
estara en funcié del nombre d'avaluacions favorables legalment
reconegudes, d'acord amb la seglent escala, i la seua percepci6 només
podra efectuar-se per un dels trams d'esta:

Nombre de periodes

per activitats docents i

investigadores reconegudes Quantia anual minima
4i5 600 euros

6i7 900euros

8i9 1.200 euros

10 o més  1.500 euros

Article 22. Component per meérits de productivitat investigadora
El component per merits de productivitat investigadora es podra assignar al
personal docent i investigador funcionari, sense diferenciacié de categories,



que tinga legalment reconegut el complement de productivitat per avaluacié
favorable de la seua activitat investigadora, en els termes assenyalats en
I'apartat 4 de l'article 2 del Reial Decret 1.086/1989, de 28 d'agost, sobre
retribucions del professorat universitari o la norma que el substituisca. La
seua quantia es determinara en funcié d'un coeficient individual obtingut de
dividir el nombre d'avaluacions favorables de l'activitat investigadora entre
el nombre de periodes complets de sis anys de servici actiu en la
universitat, sense que el seu valor maxim puga ser superior a 1, d'acord
amb la seglient escala, i la seua percepcié només podra efectuar-se per un
dels trams d'esta:

Nombre de periodes

per activitat

investigadora

reconeguts. Quantia anual minima

Coeficient individual per 250 euros
Coeficient individual per 550 euros
Coeficient individual per 900 euros
Coeficient individual per 1.300 euros
Coeficient individual per 1.750 euros
2.250 euros

aoulhWNH

Al venciment de cada periode de sis anys de servici actiu de cada professor
es procedira a calcular el coeficient individual que es fa referéncia en el
paragraf anterior, a fi d'obtindre la nova quantia del component que i
correspon percebre.

Article 23. Component per merits docents i investigadors lligats a la
promocio académica

El component per merits docents i investigadors lligats a la promocié
academica es podra assignar al personal docent i investigador funcionari, en
funcié dels seglents criteris, segons les distintes categories del professorat
funcionari:

a) Professors titulars d'escola universitaria: es podra assignar als professors
de la dita categoria que hagen obtingut o obtinguen el grau de doctor o a
aquells que, a més, hagen obtingut I'habilitacié estatal per al Cos de
Professors Titulars d'Universitat o Catedratics d'Escola Universitaria. La
percepcid dels dos tipus que el componen no és compatible entre si, i
deixara de percebre's quan el professor canvie de categoria. La seua
quantia sera la seglient:

Quantia anual
TEU doctor 1.000 euros
TEU doctor i habilitat 2.000 euros

b) Professors titulars d'universitat i catedratics d'escola universitaria: es
podra assignar als professors de les citades categories que hagen obtingut
I'habilitacié estatal per al Cos de Catedratics d'Universitat. La retribucié
addicional deixara de percebre's quan es produisca un canvi de categoria.
La seua quantia anual sera de 3.000 euros.



c) Professors titulars d'universitat, catedratics d'escola universitaria i
catedratics d'universitat: es podra assignar als professors funcionaris dels
cossos docents universitaris que hagen obtingut o obtinguen plaga de
titulars d'universitat, catedratics d'escola universitaria o catedratics
d'universitat i que tinguen legalment reconeguts periodes en el component
per merits docents del complement especific i en el complement de
productivitat per activitat investigadora, d'acord amb les previsions del Reial
Decret 1.086/1989, de 28 d'agost, sobre retribucions del professorat
universitari o norma que el substituisca, en categories funcionarials
inferiors. El seu calcul s'efectuara multiplicant el nombre de periodes
d'activitat docent i investigadora avaluats favorablement en les categories
funcionarials inferiors a les que tinga el citat personal en el moment de la
proposta d'assignacié del component, per les seglients quanties:

Quantia anual

Titulars d'universitat

i catedratics d'escola 203 euros
Catedratics d'universitat 309 euros

Article 24. Component per mérits de mobilitat docent i investigadora

El component per merits de mobilitat docent i investigadora es podra
assignar al personal docent i investigador funcionari, sense diferenciacié de
categories, que haja realitzat estades docents i/o investigadores en altres
universitats o centres d'investigacid, nacionals o estrangers, oficialment
acreditades, durant un minim acumulat de sis mesos, com a suma de
periodes d'estada no inferiors a quinze dies durant els set anys anteriors a
la proposta d'assignacié del component. La percepcid del citat component
cessara als set anys des del comengament de la seus percepcid, i podra
renovar-se per a nous periodes si es complixen els requisits establits per a
les noves estades realitzades. La quantia del component es determinara en
funcié del nivell de qualitat de l'estada o del conjunt d'estades, i
correspondra a la Comissié Valenciana d'Acreditaciéo i Avaluaciéo de la
Qualitat la determinacié del dit nivell en funcié del seu caracter, de les
universitats o centres d'investigacié on es van realitzar i de la seua duracid,
d'acord amb els criteris que a |'efecte establisca la Comissié Valenciana
d'Acreditacio i Avaluacié de la Qualitat, segons la seglient escala:

Nivell de I'estada o

conjunt d'estes Quantia anual minima
A 1.200 euros

B 600 euros

C 300 euros

Article 25. Component per meérits de dedicaci6 a la gestié universitaria

1. El component per merits de dedicacié a la gestid universitaria es podra
assignar al personal docent i investigador funcionari, sense diferenciacié de
categories, que haja aconseguit com a conseqiéncia de I'acompliment de
carrecs de gestido académica, un minim de huit punts segons la seglent
escala:

Carrecs académics electius Punts per any
d'acomplimentdel carrec



Rector d'universidad 2

Dega o director d'escola 1,75
director de departament universitari i
director d'institut universitari 1,50

Carrecs académics no electius Punts per any
d'acompliment del carrec

Vicerector i secretari general 1,75

Vicedega, subdirector d'escola, secretari 1,25
Secretari de departament 0,50

2. La quantia anual del component sera la seglent:
De 8 a 11 punts  1.200 euros
De 12 a 15 punts 1.800 euros
16 punts o més 2.400 euros

3. Per a cada un dels carrecs que donen dret a puntuaciéo no es computaran
els anys que excedisquen de huit, amb independéncia que l'acompliment del
carrec s'haja realitzat durant periodes consecutius o discontinus. Es
computaran com a anys complets els periodes superiors a sis mesos i
inferiors a un any. En cas d'acompliment simultani de dos o més carrecs,
s'assignara la puntuacié del carrec a qui corresponga la més elevada.

4. El consell social de la universitat, a proposta del consell de govern, podra
establir quins altres carrecs académics especifics de cada una d'elles poden
donar dret a l'obtenci6 de punts als efectes de percepcié del present
component retributiu que, en tot cas, no podra ser superior a 0,75 punts
per any d'acompliment de carrec.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Les universitats, en els termes que establisca la legislacié laboral aplicable,
podran subscriure contractes laborals d'interinitat per a les figures del
personal docent i investigador contractat, sempre que el personal interi
reunisca els requisits de titulacié, avaluacié o acreditacié requerits per a
cada una d'elles.

Segona

Als efectes del cOomput de temps de servici actiu per a la determinacid dels
components de la retribucié addicional a que es refereixen els articles 22 i
24, podra no computar-se el temps en qué el funcionari es trobe en la
situacié de servicis especials.

Tercera

Les quanties de les retribucions del personal docent i investigador
contractat laboral i de les retribucions addicionals del personal docent i
investigador funcionari, que s'establixen en el present decret,
s'actualitzaran amb el percentatge que per al personal al servici de les
administracions publiques s'establisca en la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat per a I'exercici 2003 i en exercicis successius.



Quarta

L'aplicacié de la causa d'extincié del contracte laboral dels professors
contractats doctors i dels professors col-laboradors establida en I'article
52.a) de I'Estatut dels Treballadors, requerira la prévia avaluacié de la seua
activitat per la Comissié Valenciana d'Acreditacié i Avaluacié de la Qualitat.

Quinta

L'acompliment del carrec de coordinador o coordinadora de la prova d'accés
a la universitat del Sistema Universitari Valencia, establit en I'article 5 del
Decret 20/2000, de 8 de febrer, del Govern Valencia, pel qual es creen els
Organs de Gestié dels Processos d'Accés als Estudis Universitaris, i
I'acompliment del carrec de coordinador o coordinadora técnica de la
Comissié Valenciana d'Acreditacié i Avaluaciéo de la Qualitat, establit en
I'article 15 de la Llei 5/2002, de 19 de juny, de la Generalitat Valenciana, de
Creacio del Consell Valencia d'Universitats i de la Comissié Valenciana
d'Acreditacié i Avaluacié de la Qualitat en el Sistema Universitari Valencia,
donaran lloc a la percepcié del component retributiu addicional en els
termes previstos en l'article 25 del present decret. A l'efecte, els
correspondra 1,75 punts per any d'acompliment del carrec.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

1. Fins al desenrotllament per les universitats, en el seu ambit de
competéncies, del que establix el present decret, correspon provisionalment
al consell de govern de la universitat acordar el necessari per a la seua
aplicacio.

2. Els procediments per a la contractacié laboral de personal docent i
investigador contractat iniciats amb anterioritat a I'entrada en vigor del
present decret, continuaran la seua tramitacio i resolucié d'acord amb les
normes vigents en el moment de la seua iniciacio.

Segona

Les universitats que, a l'entrada en vigor del present decret, superen el
49% del total dels seus efectius en personal docent i investigador contractat
laboral, aniran adequant progressivament la seua estructura de plantilles
fins a complir el dit percentatge maxim I'1 de gener de 2006.

Tercera

1. Als ajudants i professors associats contractats amb anterioritat a
I'entrada en vigor de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'Universitats, els sera d'aplicacié el que disposen les disposicions
transitories quarta i quinta de la dita llei.

2. En els processos de seleccié per a la contractacié de professors
contractats doctors, professors col-laboradors i ajudants doctors, la
universitat podra establir com a merit preferent haver mantingut, amb
anterioritat a l'entrada en vigor del present decret, qualsevol classe de
relacié contractual amb la universitat per a realitzar funcions docents o
investigadores.

Quarta



1. Els professors ajudants, associats, visitants i emeérits contractats
laboralment en universitats publiques valencianes amb anterioritat a
I'entrada en vigor del present decret, seguiran percebent les retribucions
que figuren en els contractes fins a la seua finalitzacié. En cas de prorroga
dels citats contractes, s'aplicaran les retribucions establides en el present
decret.

2. Als professors associats contractats laboralment en universitats publiques
valencianes amb anterioritat a I'entrada en vigor del present decret, no els
sera d'aplicacio el que disposa I'apartat 6 de I'article 10 del present decret.

Quinta

Fins a l'aprovacié de les bases generals del regim de concerts entre les
universitats i les institucions sanitaries i establiments sanitaris, en les que
s'haja d'impartir ensenyanca universitaria, els professors associats, amb
plaga assistencial en els centres concertats, percebran unes retribucions
integres minimes anuals iguals al 80% de les establides en I'article 16 del
present decret per als professors associats de sis hores. El consell de
govern de la universitat fixara les obligacions lectives d'estos professors.

Sexta

1. Les universitats publiques valencianes que, amb anterioritat a I'entrada
en vigor del present decret, tingueren establides retribucions addicionals de
les contemplades en l'article 46.2 de la derogada Llei Organica de Reforma
Universitaria, podran mantindre, si és procedent, fins al 31 de desembre de
2003, sense que la quantia d'estes puga superar, de forma individual, el
40% de les retribucions que pels conceptes de sou i complement de desti
els corresponga, i s'haura de computar, si és procedent, en el dit
complement, la quantia resultant de I'aplicacié del que disposa l'article 33.2
de la Llei 31/1990, de 27 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat
per a 1991.

2. No obstant aix0, si la quantia resultant de I'aplicacié dels criteris establits
en el present decret per a les retribucions addicionals resultara superior a la
retribucié addicional percebuda per un professor de dites universitats com a
consequléncia de I'aplicacié de I'article 46.2 de la derogada Llei Organica de
Reforma Universitaria, este tindra dret a renunciar a esta ultima i acollir-se
als dits criteris sol-licitant-lo al consell de govern de la universitat per a la
seua proposta d'assignacioé en els termes establits en el present decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

S'autoritza el conseller competent en mateéria d'universitats per a dictar
totes les disposicions que siguen necessaries per al desenrotllament i
I'execucié del que disposa el present decret.

Segona

El present decret entrara en vigor als vint dies de la seua publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, si bé el que disposen els articles 6,
7, 8 i 11.4 tindra efectes a partir de I'1 d'abril de 2003, i el regim retributiu
del personal docent i investigador contractat laboral que s'establix en el
capitol II del present decret, tindra efectes a partir de I'l de gener de 2003.

Valéncia, 15 d'octubre de 2002



El president de la Generalitat Valenciana,
JOSE LUIS OLIVAS MARTINEZ

El conseller de Cultura i Educacio,
MANUEL TARANCON FANDOS



