LLEI 2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, de Consells Socials
de les Universitats Pabliques Valencianes.

Sia notori i manifest a tots els ciutadans que les Corts Valencianes han
aprovat, i jo, d'acord amb el que establixen la Constitucié i I'Estatut
d'Autonomia, en nom del Rei, promulgue la llei seglient:

PREAMBUL

La Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, es planteja
com a proposits generals I'impuls en la vertebracid i la cohesi6é del sistema
universitari, l'aprofundiment de les competéncies de les comunitats
autonomes en materia d'ensenyanca superior, l'increment del grau
d'autonomia de les universitats i I'establiment de les vies necessaris per a
enfortir les relacions i les vinculacions reciproques entre universitat i
societat.

Entre les competéncies assignades per la llei organica a les comunitats
autonomes figura, en lloc destacat, la de regular la composicié i les funcions
del Consell Social i la designacié dels membres no académics d'este d'entre
personalitats de la vida cultural, professional, econdmica, laboral i social. El
dit organ universitari es configura com un nexe d'unié entre la universitat i
la societat, que és necessari intensificar com el marc més adequat per a una
fructifera vinculacié entre autonomia universitaria i rendicié de comptes a la
societat que la impulsa i la finanga.

La universitat és patrimoni del conjunt de la societat que la sustenta, i
constituix un auténtic servici public referit als interessos generals de tota la
comunitat nacional i de les seues respectives comunitats autonomes. A aixo
respon l'existéncia d'un Consell Social, que, inserit en |'estructura
universitaria, establix la participacié en el seu govern d'una representacid
de la societat i que el control del rendiment, la supervisi6 econdmica de la
universitat i I'adequacié de les seues activitats a l'interés social, que el
Consell Social ha de realitzar, constituisquen un factor d'equilibri en
I'exercici de l'autonomia que la Constitucié espanyola garantix a les
universitats. El Consell Social ha de ser també l'instrument per a promoure
la col-laboracié de la societat en el financament de la universitat, i les
relacions entre esta i el seu entorn cultural, professional, economic i social
al servici de la qualitat de I'activitat universitaria.

Al ser la universitat una instituciéo realment basica per a tota la ciutadania,
la Comunitat Valenciana, en virtut de les competéncies plenes assumides
pel nostre Estatut d'Autonomia en materia d'educacid, ha d'incrementar el
seu protagonisme en el procés de configuracid i d'adopcid de decisions que
afecten al sistema educatiu universitari. Els organs institucionals de la
Generalitat Valenciana encarnen i aglutinen la voluntat democratica de la
societat valenciana i els interessos generals de la mateixa pero el dit interés
s'expressa també per mitja de les distintes entitats i corporacions de la
societat civil, que han de ser coparticipants en l'alta responsabilitat que la
Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, encomana als
Consells Socials. A causa de la important funcié que correspon a estos, en el
procés d'elaboracié de la present norma, s'ha demanat I'opinié als diferents



sectors de la comunitat universitaria, del Consell Interuniversitari de la
Comunitat Valenciana i del Comité Economic i Social.

Aquesta llei pretén establir un equilibri fructifer entre la representacié de
I'interés social majoritari de la Comunitat Valenciana, la legitimitat de la
qual resideix a les Corts Valencianes i al Consell de la Generalitat, i la
representacié dels legitims interessos sectorials i corporatius que, en
conjunt, coadjuven a la vertebracié de l'interés general en un estat social i
democratic de dret. Aquest equilibri es complementa en el si del Consell
Social amb la representacié academica que la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d'universitats, atorga a les universitats quan estableix que el
rector o la rectora, les persones que ostenten la titularitat de la geréncia i
de la secretaria general i altres tres membres del Consell de govern de la
universitat hauran de formar part d'aquest organ de participacid social.

Pel que es referix a les competencies del Consell Social i a les funcions que
se'n deriven, la regulacié de les quals correspon a la comunitat autonoma,
la present llei perfila i detalla estes funcions diferenciant aquelles que
corresponen a l'ambit de la supervisi6 econoOmica connectades amb
I'aprovacio del pressupost de la universitat i la seua programacio plurianual,
d'aquelles altres que es referixen a I'ambit de la supervisié del rendiment
academic.

Finalment, i d'acord amb el que establix I'article 14.4 de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, es dota els Consells Socials
d'una estructura de suport i amb els recursos necessaris per a l'adequat
exercici de les seues funcions. Amb este objectiu es potencia la figura del
secretari o la secretaria del Consell Social, amb funcions de direccié de les
dependéncies administratives i del personal adscrit a estes, agrupat en un
servici economicopressupostari i un altre de régim juridic i administratiu.

Amb l'eficag compliment dels fins del Consell Social i de la responsabilitat i
el compromis dels seus membres amb els interessos de la societat i amb el
servici public de qualitat que la universitat ha de prestar a esta,
s'aconseguiran els majors beneficis i exits, tant per a la societat valenciana
com per a les seues universitats.

TiTOL I
El Consell Social: fins i competéncies

Article 1. Del Consell Social

1. El Consell Social és I'0rgan col-legiat universitari de participacié de la
societat valenciana en la universitat.

2. En cada una de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana es
constituira un Consell Social.

Article 2. Fins

Correspon al Consell Social:

1. Fomentar i donar suport a la col-laboracié entre la societat i la
universitat, i en especial promoure les relacions entre la universitat i el seu
entorn cultural, professional, economic i social, al servici de la qualitat de
I'activitat universitaria.



2. Promoure l'adequacié de |'oferta d'ensenyances universitaries i de les
activitats culturals, cientifiques i d'investigacid a les necessitats de la
societat.

3. Promoure la col-laboracié de la societat en el finangcament de la
universitat, canalitzant i adoptant, en el marc de la legislacié vigent, les
iniciatives de suport economic i mecenatge a la universitat per part de
persones fisiques i entitats de caracter public i privat.

Article 3. Competencies i funcions d'indole econdmica

Li corresponen les seglents:

a) Conéixer, amb anterioritat a la seua aprovacié pel consell de govern, els
criteris basics previstos per a I'elaboracié del pressupost de la universitat, i
formular propostes al respecte.

b) Aprovar, a proposta del consell de govern, el pressupost anual de la
universitat i les seues modificacions, havent de ser informat periddicament
de l'estat d'execucid.

c) Conéixer i informar, amb caracter previ a la seua aprovacidé per I'0rgan
que procedisca, el pressupost anual de les entitats que depenguen de la
universitat i d'aquelles en qué la universitat tinga participacié majoritaria en
el seu capital o fons patrimonial equivalent, i formular propostes al
respecte, sense perjui de la legislacié mercantil o una altra a que dites
entitats puguen estar sotmeses en funcié de la seua personalitat juridica.

d) Aprovar, a proposta del consell de govern, la programacié plurianual de
la universitat i la planificacid estrategica d'esta.

e) Aprovar, amb caracter previ al tramit de rendicié de comptes davant la
Intervencié General de la Generalitat Valenciana o davant la Sindicatura de
Comptes o un altre organ que s'establisca, els comptes anuals de la
universitat.

f) Aprovar, a proposta del consell de govern, la relacié de llocs de treball del
personal d'administracio i servicis de la universitat i les seues modificacions.
g) Aprovar els comptes anuals de les entitats que depenguen de la
universitat i d'aquelles altres en qué la universitat tinga participacié
majoritaria en el seu capital o fons patrimonial equivalent, sense perjui de
la legislaci6 mercantil o una altra a que dites entitats puguen estar
sotmeses en funcié de la seua personalitat juridica.

h) Ser informat pel consell de govern, de la plantilla de personal respecte a
la relacié de llocs de treball del personal docent i investigador de la
universitat, com també de les seues modificacions

i) Supervisar les funcions ordinaries de control intern dels comptes de la
institucid. A l'efecte, la intervencié de la universitat, la comissio de control
de comptes o I'0rgan equivalent, que exercisca les funcions de control del
gasto en esta, informara anualment al Consell Social sobre les seues
actuacions. Aixi mateix, el Consell Social podra demanar la realitzacio
d'auditories dels comptes de la universitat i de les entitats que d'ella
puguen dependre i d'aquelles en qué la universitat tinga participacid
majoritaria en el seu capital o fons patrimonial equivalent, sense perjui de
la legislaci6 mercantil o una altra a que dites entitats puguen estar
sotmeses en funcié de la seua personalitat juridica.



j) Acordar, en el marc de les normes reglamentaries i els limits que a
I'efecte aprove el Consell de la Generalitat, a proposta del consell de
govern, l'assignacié amb caracter individual de conceptes retributius
addicionals als establits amb caracter general per al professorat universitari.
k) Fixar les taxes acadéemiques i la resta de drets corresponents als estudis
gue no impliquen |'expedicié de titols oficials, els preus publics per la
prestacié de servicis no academics per part de la universitat o per I'Us o
cessid d'instal-lacions universitaries, aixi com determinar el regim retributiu
del professorat que impartisca seminaris, cursos i ensenyances no
conduents a I'obtencidé d'un titol universitari oficial.

l) Ser informat periddicament sobre tots els contractes que se celebren a
I'empara del que establix I'article 83 de la Llei Organica d'Universitats.

m) Informar amb caracter previ els convenis, no inclosos en |'apartat
anterior, a subscriure per la instituci6 amb persones fisiques o juridiques,
publiques o privades, dels quals es deriven obligacions economiques a la
universitat la quantia de les quals supere la que a l'efecte acorde el Consell
Social.

n) Proposar als organs competents de la Generalitat per a la seua
aprovacié, qualsevol operacié d'endeutament de la universitat o de les
entitats que en depenguen o d'aquelles en que la universitat tinga
participacié majoritaria en el seu capital o fons patrimonial equivalent,
sense perjui de la legislacié mercantil o una altra a que dites entitats
puguen estar sotmeses en funcid de la seua personalitat juridica.

o) Fixar les directrius o linies generals, amb ple respecte als principis de
publicitat, merit i capacitat, de la politica de beques, ajudes, exempcions i
credits a l'estudi i a la investigacié que, si és procedent, atorguen les
universitats a carrec dels seus recursos ordinaris. Reglamentariament,
s'establira la forma de participacié del Consell Social en les comissions que
es constituisquen als efectes d'executar les citades politiques.

p) Coordinar i supervisar la concessié de les ajudes socials financades a
carrec dels recursos ordinaris de la universitat que es destinen al seu
personal.

gq) Aprovar, a proposta del consell de govern, les concessions de credit
extraordinari o suplement de credit, sempre que haja d'efectuar-se un gasto
que no puga ser ajornat a l'exercici segient i per al qual no existisca credit
consignat en els pressupostos o I'existent siga insuficient i tinga el caracter
de no ampliable.

r) Autoritzar les transferéncies de gastos de capital a qualsevol altre capitol
del pressupost de gastos de la universitat.

s) Autoritzar I'0rgan competent, previa proposta motivada d'este, per a
adquirir béns immobles, alienar o disposar dels béns patrimonials de la
institucio i dels béns mobles d'extraordinari valor, i d'aquells que s'afecten
al compliment dels seus fins aixi com per a desafectar els béns de domini
public de la universitat. A este fi, el Consell Social rebra en el primer
trimestre de cada any natural una relacié actualitzada al 31 de desembre de
I'exercici anterior de l'inventari dels béns que integren el patrimoni de
I'entitat.

t) Aprovar, a proposta del consell de govern, els reglaments interns que
regulen, en el marc de la normativa de contractacié i de patrimoni aplicable



a I'administracié de la Generalitat, la gestié contractual i patrimonial de la
universitat.

u) En general, supervisar les activitats de caracter economic de la
universitat i avaluar el rendiment dels servicis. Podra demanar a la resta
dels organs de la universitat, aixi com als servicis, als centres i als
departaments, la informacié que considere necessaria per a l'exercici de les
seues funcions.

v) Informar els convenis col-lectius del personal laboral de la universitat
préviament a la seua formalitzacid.

Article 4. Competéncies i funcions relatives al rendiment dels servicis
universitaris

Li corresponen les seglents:

a) Proposar al Consell de la Generalitat, després de l'informe del consell de
govern, la creacid, la transformacié i la supressié de facultats, escoles
tecniques superiors, escoles universitaries i instituts universitaris, aixi com
la implantacié, la modificacido o la supressié d'ensenyances universitaries
conduents a l'obtencié d'un titol oficial, o, si escau, acordar-les amb el
Consell de la Generalitat quan la iniciativa parteix d'aquesta.

b) Proposar, després de l'informe del consell de govern, a I'administracié
educativa l'aprovacié dels convenis d'adscripcié a la universitat, de centres
d'ensenyancga superior, d'instituts universitaris, d'institucions o de centres
d'investigacidé o de creacid artistica, de caracter public o privat, aixi com de
col-legis majors i residéncies universitaries.

c) Aprovar, després de l'informe del Consell de Coordinacié Universitaria, les
normes que regulen el progrés i la permanencia en la universitat dels
estudiants que no superen les proves corresponents en els terminis fixats,
atenent, en tot cas, a les caracteristiques dels diversos estudis.

d) Promoure la participacié de professionals i sectors socials en I'elaboracid i
la reforma del contingut dels plans d'estudi, a fi d'adequar |'oferta dels
estudis universitaris a les necessitats socials, i informar sobre la valoracio
economica dels plans d'estudis que la universitat pose en coneixement de la
Generalitat, als efectes establits en Il'article 35.2 de la Llei Organica
d'Universitats.

e) Promoure l'establiment de convenis entre la universitat i entitats
publiques i privades orientats a completar la formacié dels estudiants i
facilitar la seua ocupacio.

f) Impulsar i, si és procedent, coordinar amb les associacions corresponents
les actuacions destinades a establir relacions entre la universitat i els seus
antics estudiants a fi de mantindre els vincles afectius i de potenciar les
accions de mecenatge en favor de la instituciéo académica.

g) Tramitar les reclamacions que se li presenten, relatives al funcionament
dels servicis universitaris quan tinguen per objecte assumptes la supervisié
dels quals corresponga al Consell Social, podent sol:licitar al rector o la
rectora o, si és procedent, a I'administracid, la realitzacié de les actuacions
que procedisquen.

h) Autoritzar la utilitzacié del procediment negociat sense publicitat per a
I'adquisicié de béns d'equip afectes a la investigacio.

i) Formular suggeriments i propostes al consell de govern de la universitat
tendents a millorar el funcionament de les activitats universitaries en els



diferents aspectes i sobretot de la qualitat en la docéencia i la investigacid. A
tal efecte el Consell Social podra recaptar la realitzacié d'auditories o
sol-licitar informes i inspeccions dels organs externs competents per avaluar
la qualitat i el rendiment dels serveis universitaris, inclosa la docéncia.

j) Acordar amb el rector o la rectora el nomenament i la revocacié del
gerent.

k) Informar, amb caracter previ a la remissié al Consell de la Generalitat
per a la seua aprovacio, dels projectes de concert de col-laboracié entre la
universitat i les institucions sanitaries.

l) Autoritzar la creacidé per la universitat de societats civils, mercantils,
fundacions, consorcis i altres entitats amb personalitat juridica propia, i
també la seua participacié en estes.

m) Conéixer tots els acords que adopten el claustre i el consell de govern, i
aquells del rector o la rectora de que es deriven obligacions economiques.

n) Coneixer, si escau, les activitats del defensor universitari o organ
equivalent de la universitat realitzades en |'exercici de les funcions que té
encarregades, per a la qual cosa presentara al Consell Social de la
universitat un informe anual.

o) Coneixer els informes d'avaluacié de la qualitat de la universitat, dels
seus centres o les titulacions, que a l'efecte emeta I'Agéncia Nacional
d'Avaluaciéo de la Qualitat i Acreditacid i els de la Comissiéo Valenciana
d'Acreditacio i Avaluacié de la Qualitat en el Sistema Universitari Valencia.

p) Totes les altres competéncies que li atribuisca |I'ordenament juridic
vigent.

gq) Designar i cessar, com a membres del consell de govern de la
universitat, els tres membres del Consell Social, pel procediment establert
en l'article 19.2.

r) Promoure vincles de col-laboracié mutua entre la universitat i les
institucions i les entitats socials representatives.

s) Establir programes per facilitar la insercié professional dels titulats
universitaris.

t) Realitzar estudis sobre matéries de la seua competéncia i, especialment,
sobre l'adequacié de I'oferta de titulacions i continguts dels plans d'estudis a
les necessitats socials.

u) Promoure orientacions de l'activitat universitaria adequades a les
demandes del mercat laboral.

v) Promoure la creacié de convenis entre les universitats i les entitats
publiques i privades, orientades a especialitzar la formacid dels estudiants i
a facilitar-ne la incorporacié al mon laboral.

w) Estimular l'activitat investigadora de la universitat i, en especial,
promoure la vinculada als sectors productius del seu entorn, propiciant
projectes d'investigacié i desenvolupament comparats entre la universitat i
les empreses o les institucions.

x) Atorgar ajudes, premis, distincions o reconeixements dins de I'ambit de
les seues competéncies.

y) Impulsar les activitats que permeten un apropament de l'alumnat
universitari a les demandes de treball de les empreses, de I'administracio i
de les institucions per afavorir la insercié professional dels titulats
universitaris i les titulades universitaries.



z) Promoure la realitzacié d'estudis sobre la situacio laboral de les persones
amb titol universitari i la demanda social dels nous ensenyaments.

TiTOL 11
Composicio del Consell Social

Article 5. Composicid

1. El Consell Social de cadascuna de les universitats de la Comunitat
Valenciana estara integrat pel seu president o presidenta, sis vocals en
representacié del consell de govern de la universitat i els vocals que,
d'acord amb el que hi ha disposat en esta llei, es designen en representacid
dels interessos socials de la Comunitat Valenciana.

2. Per decret del Consell de la Generalitat es nomenara el president o la
presidenta del Consell Social, a proposta del titular de la conselleria amb
competéncies en materia d'universitats, i sera publicat en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

3. En representacié del consell de govern de la universitat seran vocals nats
del Consell Social: el rector o la rectora, i les persones que ostenten la
titularitat de la secretaria general i de la geréncia de la universitat; i tres
vocals més: un del professorat, un de l'alumnat i un en representacié del
personal d'administracid i serveis, elegits pel propi consell de govern de la
universitat entre els seus components.

4. La representacidé dels interessos socials de la Comunitat Valenciana
estara formada pels vocals que es designen entre personalitats de la vida
cultural, professional, economica, laboral i social, que no formen part de la
propia comunitat universitaria, de la seglent forma:

a) Dos designats per les Corts Valencianes.

b) Tres designats per la persona que ostente la titularitat de la conselleria
competent en mateéria d'universitats.

c) Un designat pel membre del Consell de la Generalitat competent en
materia d'investigacié, desenvolupament i innovacid tecnologica.

d) Un designat per I'ajuntament del terme municipal en que es trobe
ubicada la seu de la universitat.

e) Un designat per la diputacié provincial de la provincia on radique la
universitat.

f) Tres designats per les organitzacions sindicals més representatives en
I'ambit de la Comunitat Valenciana.

g) Tres designats per les organitzacions empresarials més representatives a
la Comunitat Valenciana.

h) Un designat pel Consell de Cambres Oficials de Comerg, Industria i
Navegacid de la Comunitat Valenciana.

i) Un designat pels col:legis professionals de la Comunitat Valenciana a
través de l'organitzacid intercol-legial que congregue el nombre més gran
de col-legis professionals de la provincia on radique la universitat

j) Dos designats pel president o la presidenta del Consell Social entre
membres pertanyents a entitats legalment constituides que representen els
interessos professionals, econdomics, financers, culturals, educatius,
artistics, cientifics, técnics o d'antics estudiants.

TITOL I1I
Estatut dels membres del Consell Social



Article 6. Nomenament dels vocals

1. Els vocals del Consell Social designats en representacié dels interessos
socials seran nhomenats per orde de la persona que ostente la titularitat de
la conselleria competent en matéria d'universitats que sera publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Els nomenaments dels membres no nats del Consell Social en
representacié del consell de govern seran publicats en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Article 7. Mandat dels vocals

1. El mandat dels vocals del Consell Social que representen els interessos
socials tindra una duracié de quatre anys, a comptar des de la publicacié del
seu nomenament en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i podran
ser novament designats per un altre periode igual consecutiu, per una sola
vegada.

2. Els vocals que representen els interessos socials perdran la seua condicié
per expiracido del periode de mandat, mort o declaracié d'incapacitat,
renlncia, revocacié per qui els va designar o apreciacié per part del Consell
Social de causa d'incompatibilitat. En estos casos el mandat del nou
membre designat tindra una duracié igual al mateix temps que li reste per
complir a aquell membre que substituisca, i no es computara als efectes del
paragraf anterior.

3. Els membres nats del Consell Social cessaran en I'drgan quan perden la
condicié o carrec que comporte la seua pertinenca a aquell.

4. Si en el termini de dos mesos des que es produisca una vacant entre els
vocals que representen els interessos socials no s'haguera efectuat la nova
designacid, la persona que ostente la titularitat de la conselleria competent
en materia d'universitats podra nomenar provisionalment qui considere més
idoni per a exercir la representacié corresponent. Estos vocals cessaren
automaticament quan es produisca la designacié del vocal per I'entitat a qui
legalment corresponga.

5. La substitucié dels membres del Consell Social designats pel consell de
govern de la universitat s'efectuara en els termes que establisquen els
estatuts de la universitat.

6. Transcorregut el termini de vigencia del carrec de vocal en representacid
dels interessos socials o representant no nat del consell de govern, este
romandra en funcions en el carrec fins que es designe el seu substitut i el
nomenament d'este es publique en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Article 8. Incompatibilitats

1. La condici6 de membre del Consell Social sera incompatible amb la
pertinenca a organs rectors o amb I'ocupacié de carrecs de tota mena, per
ell o mitjancant substitucid, en empreses o societats que contracten amb la
universitat I'execucié d'obres, la gesti6 de serveis, la realitzacié de
subministres o treballs de consultoria i assisténcia o serveis, aixi com amb
la participacié superior al 10 per 100 en el seu capital social, llevat dels
casos a que es refereix I'article 83.1 de la Llei organica d'universitats.



2. La condici6 de membre del Consell Social sera incompatible amb la
pertinenca a organs rectors i amb I'exercici de carrecs o funcions de tot
tipus per ells o per persona interposada, en universitats privades.

3. Cap dels membres del Consell Social nomenats en representacié dels
interessos socials podra ser membre en actiu de la comunitat universitaria
corresponent, ni formar part de més d'un Consell Social de les universitats
de la Comunitat Valenciana.

Article 9. Facultats dels membres del Consell Social

1. En l'exercici de les competéncies atribuides al Consell Social per la
present llei, els seus membres podran presentar propostes al ple o a les
comissions. El president o la presidenta, el secretari o la secretaria i la resta
de membres del Consell Social tindran la facultat d'obtindre tota la
informacio i la documentacid que necessiten dels servicis i dependéncies
universitaries per al compliment de les funcions assignades al Consell
Social.

2. Els membres del Consell Social que representen els interessos socials
percebran una indemnitzacio, per l'assisténcia a les sessions del Consell o0 a
les comissions d'este, en els termes que establisca el reglament del Consell
Social.

Article 10. Obligacions dels membres del Consell Social

Els membres del Consell Social estan obligats a:

a) Assistir a les sessions del ple i d'aquelles comissions per a les quals
hagen sigut designats, aixi com als actes institucionals quan els haja sigut
expressament delegada la representacié del Consell Social.

b) Observar les normes sobre incompatibilitats que, d'acord amb esta llei,
puguen afectar-los, aixi com comunicar al Consell tota circumstancia, inicial
o sobrevinguda, de la qual puga derivar-se una situacié d'incompatibilitat.

¢) Complir individualment totes les comeses que els siguen encomanades
pels organs del Consell.

d) Guardar la reserva i la confidencialitat deguda respecte de les
deliberacions de les sessions del Consell Social, tant del ple com de les
comissions a qué pertanguen, aixi com de les gestions que porten a terme
per encarrec dels organs del Consell.

e) No utilitzar els documents que els siguen facilitats per a fins distints
d'aquells per als quals els van ser entregats.

TiTOL IV
De l'organitzacié del Consell Social i el seu regim juridic

Article 11. Estructura organica

El Consell Social de la universitat s'organitza en:
a) El ple.

b) El president o la presidenta.

c) Les comissions que, si escau, es creen.

d) El secretari o la secretaria.

Article 12. El ple
El ple del Consell Social esta integrat pel president o la presidenta i els
vocals, i a este correspon l'adopcié d'acords relatius a les competéncies



incloses en els articles 3 i 4 de la present llei, sense perjui que
reglamentariament s'atribuisquen als restants organs del Consell Social.

Article 13. Les comissions

1. Sense perjui de les ponéncies o grups de treball de caracter sectorial o de
naturalesa ocasional que designe el ple, d'acord amb el que dispose el
reglament d'organitzacid i funcionament del Consell Social, podran crear-se
comissions, a les quals el ple adscriura vocals, respectant, en tot cas, les
proporcions plenaries.

2. Les comissions del Consell Social Unicament emetran o elevaran al ple
informes, dictamens o propostes, sense que puguen adoptar acords
executius, excepte delegacié per part d'este. En este cas, la delegacid
expressa del ple podra atorgar a la comissidé que es tracte atribucions
especifiques o geneériques, i amb caracter habitual per a certes materies, o
concret per a un assumpte determinat.

Article 14. El president o la presidenta

1. El president o la presidenta del Consell Social exercix la maxima
representacié d'este, convoca, presidix i dirigix el Consell, vetla pel
compliment dels seus acords, i exercix qualssevol altres atribucions que li
siguen encomanades legalment o reglamentariament.

2. El president o la presidenta del Consell Social pot invitar a assistir a les
reunions, amb veu i sense vot, a les persones expertes que considere
oportd, d'acord amb la naturalesa dels assumptes a tractar.

3. El mandat del president o la presidenta del Consell Social sera de quatre
anys, periode que podra ser novament designat per un altre periode igual
consecutiu, per una sola vegada.

4. Es d'aplicacid al president o la presidenta del Consell Social el que preveu
el titol III d'esta llei sobre duracid del carrec i incompatibilitats dels vocals
que representen els interessos socials de I'dorgan.

Article 15. El vicepresident o la vicepresidenta

1. El president o la presidenta del Consell Social podra designar fins a dos
vicepresidents d'entre els vocals que representen els interessos socials,
indicant I'orde de prelacié d'estos als efectes de substitucid del president o
la presidenta.

2. El vicepresident o la vicepresidenta substituira el president o la
presidenta en cas de mort, vacant, abséncia, renlncia o cessament. Si no
n'hi ha, substituira el president o la presidenta el vocal representant dels
interessos socials que gaudisca de major antiguitat en I'06rgan d'entre els
indicats en l'article 5.4, apartats b) i ¢), i en el cas que, entre estos,
existisquen dos o0 més amb la mateixa antiguitat exercira les funcions de la
presidencia el de major edat.

3. El president o la presidenta del Consell Social podra revocar del seu
carrec als vicepresidents donant compte al Consell Social.

Article 16. El secretari o la secretaria del Consell

1. El Consell Social disposara d'una secretaria dotada dels mitjans materials
i personals suficients i adequats per al compliment dels fins i el
desenrotllament i I'execucié de les competéncies d'este organ.



2. Al capdavant de la secretaria estara el secretari o la secretaria del
Consell Social, que sera nomenat i separat per la persona que ostente la
titularitat de la conselleria competent en matéria d'universitats, a proposta
del president o la presidenta del Consell. La designacid recaura en persona
que no siga vocal del Consell Social, i actuara amb veu, pero sense vot. El
nomenament i el cessament del secretari o la secretaria es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Al secretari o la secretaria correspon la direccié de les dependéncies
administratives del Consell Social i del personal adscrit a este, la preparacio
d'estudis i informes, la funci6 de donar fe d'allo que s'ha acordat, la
custodia dels llibres d'actes, la potestat de certificacio i totes les atribucions
que li encomane el reglament del Consell.

4. En cas de vacant o abséncia exercira accidentalment les funcions de
secretari o la secretaria del Consell Social el vocal que designe el president
o la presidenta; en este cas actuara amb veu i vot.

5. El secretari o la secretaria del Consell tindra el seglient regim:

a) Si té la condicié de funcionari dels cossos docents universitaris adscrit a
la universitat corresponent, percebra un complement retributiu i tindra una
dedicacié docent iguals als que corresponguen al secretari o la secretaria
general de la universitat.

b) Si no té la condicié de funcionari dels cossos docents universitaris, haura
de comptar amb titulacié universitaria superior i percebra unes retribucions
equivalents a les del personal al servici de la Generalitat corresponent al
grup A, complement de destinacié 30 i el complement especific maxim que
corresponga al regim de dedicacid exclusiva, sense perjui que
reglamentariament s'establisca qualsevol altra retribucié complementaria.
En el cas que el secretari o la secretaria siga funcionari public en actiu,
durant la seua permanéncia en el carrec quedara en situacié de servicis
especials.

Article 17. Delegacié

No obstant I'obligatorietat establida per als membres del Consell Social
d'assistir a les reunions de I'0rgan, si hi ha causa justificada, qualsevol
d'aquells podra delegar la seua assistencia a favor d'un altre component del
Consell assistent a la reunié que es tracte, sempre que es faca per escrit
firmat pel conseller delegant en qué es faca constar el motiu que impedix la
seua assisténcia a la sessid, la delegacid es podra concedir de forma
generica o expressant el sentit del vot per als diversos punts de I'orde del
dia. El reglament del Consell Social establira el nombre maxim de
delegacions per membres del Consell Social.

Article 18. Reglament d'organitzacié i funcionament

1. El Consell Social elaborara el seu reglament d'organitzacié i
funcionament, que se sotmetra a I'aprovacié del Consell de la Generalitat.

2. El reglament del Consell Social regulara, necessariament, el nombre i la
periodicitat de les sessions ordinaries i les extraordinaries del ple del Consell
Social, i el quorum o regim de majories requerides per a adoptar acords.

3. El Consell Social establira en el seu reglament un procediment perque, en
cas de reiterat incompliment de les seues obligacions en el carrec per algun
dels seus membres, es propose raonadament la seua substitucié a qui
I'haguera designat.



Article 19. Quorum i regim de votacié

1. Per a la valida constitucié del ple del Consell Social es requerix
I'assistencia del president o la presidenta i secretari o la secretaria, o dels
que legalment els substituisquen, i de la mitat dels vocals.

2. La designacié de representants del Consell Social en el consell de govern
s'efectuara per votacié dels membres designats en representacié dels
interessos socials i recaura en aquells que obtinguen nombre més gran de
vots.

3. En cas d'empat en les votacions, decidira el vot de qualitat del president
o la presidenta, excepte en les votacions per a l'elecci6 de membres del
Consell Social en uns altres organs o institucions; en este cas, sera designat
el de més antiguitat en el carrec.

Article 20. Regim juridicoadministratiu dels acords

Els acords del ple i els adoptats per delegacié d'este esgoten la via
administrativa i sén directament impugnables davant I'orde jurisdiccional
contencids administratiu, sense perjui dels recursos administratius previs
qgue I'ordenament juridic establisca.

Article 21. Execucid i publicacié dels acords

1. Correspon al rector o la rectora de la universitat I'execucié dels acords
adoptats pel Consell Social. A este fi, el secretari o la secretaria de I'0rgan
remetra al rectorat, amb el vistiplau del president o la presidenta del
Consell Social, certificat dels acords adoptats.

2. El rector o la rectora ordenara la publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana d'aquells acords que, de conformitat amb la
normativa vigent, requerisquen publicitat i d'aquells altres la publicacié dels
quals s'estime convenient a criteri del mateix Consell Social.

Article 22. Pressupost del Consell Social

1. El Consell Social de la universitat anualment proposara al consell de
govern el seu propi pressupost per a la seua inclusié en els pressupostos de
la universitat en un programa especific que comprendra el crédit necessari
per a atendre les necessitats de personal i mitjans materials que demande
el correcte funcionament dels seus servicis en cada exercici.

2. Els gastos de personal dels Consells Socials corresponents a |'estructura
minima establida en la present llei, seran financats per mitja de les
dotacions que amb tal finalitat es consignen en els pressupostos de la
Generalitat Valenciana.

Article 23. Mitjans al servici del Consell

1. El reglament del Consell Social fixara I'organitzacié6 administrativa i de
servicis necessaris per al seu adequat funcionament, que estara davall la
direccié del secretari o la secretaria, i que haura de comptar amb les unitats
administratives necessaries per a possibilitar |'efectiu exercici de les
funcions que esta llei atribuix al Consell Social, que com a minim seran les
seguents:

- Un servici economicopressupostari.

- Un servici de regim juridic i administratiu.

2. La relacio de llocs de treball de la universitat incloura els corresponents a
I'organitzacié administrativa i de servicis del Consell Social, i la classificacid
dels quals haura de realitzar-se d'acord amb este.



3. El personal d'administracio i servicis adscrit als llocs de treball inclosos en
I'organitzaciéo administrativa del Consell Social dependra funcionalment del
president o la presidenta.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Cada Consell Social, previament a I'aprovacié de la proposta de pressupost
de la universitat per a cada exercici, la remetra a la conselleria competent
en materia d'universitats, junt amb la plantilla del personal de totes les
categories de la universitat, en la qual es citaran degudament classificades
totes les places i els llocs de treball, i s'especificara la totalitat dels seus
costos, perque esta informe el Consell Social, en el termini maxim de 20
dies, sobre |'adequacié de la proposta de pressupost al financament dels
gastos corrents i inversions que, per a la universitat, haja previst la
Generalitat per a eixe exercici, aixi com per a procedir a |'autoritzacio, si és
procedent, pel Consell de la Generalitat, dels costos de personal docent i
investigador, aixi com d'administracié i servicis.

Segona

En la conselleria competent en matéria d'universitats es constituira una
comissid com a Organ de consulta i assessorament de l'administracié
educativa sobre aquells assumptes relatius al funcionament dels Consells
Socials. Formaran part de la mateixa quins ostenten la presidéncia dels
consell socials de les universitats publiques valencianes i estara presidida
per la persona que ostente la titularitat de la dita Conselleria.

Tercera

Als efectes de les precedéncies protocol-laries regulades pel Decret
235/1999, de 23 de desembre, del Govern Valencia, pel qual es regula el
regim de precedencies en Il'ambit de la Comunitat Valenciana, es
considerara el president o la presidenta de cada Consell Social de les
universitats publiques valencianes inclos en el nimero 13 de l'article 3 del
citat decret.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

1. En el termini maxim de 6 mesos, a partir de I'entrada en vigor de la
present llei, es procedira a la constitucié dels Consells Socials de les
universitats publiques de la Comunitat Valenciana en els termes que s'hi
establisquen. Es podra procedir a la seua constitucié quan estiguen
desighats almenys els dos tergos dels seus membres i el president o la
presidenta del Consell.

2. En el termini de tres mesos des de la constitucié dels nous Consells
Socials, cada un d'estos procedira a elaborar els reglaments d'organitzacio i
funcionament, per a la seua aprovacio pel Consell de la Generalitat.

3. Transcorreguts tres mesos des de la presentacid del projecte de
reglament d'organitzacié i funcionament del Consell Social, sense que
haguera recaigut resolucié expressa, s'entendra aprovat i es procedira a la
seua publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.



Segona

Els Consells Socials constituits amb anterioritat a I'entrada en vigor d'esta
llei, aixi com el Consell Economic de la Universitat Miguel Hernandez d'Elx,
continuaran en funcions fins a la constitucié dels nous Consells Socials,
moment en queé quedaran dissolts.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogada la Llei 4/1985, de 16 de marg, del Consell Social de les
Universitats de la Comunitat Valenciana, aixi com totes aquelles
disposicions d'igual o inferior rang que s'oposen o contradiguen el que
disposa la present llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
S'autoritza el Consell de la Generalitat a dictar totes les disposicions que
calguen per al desplegament i I'execucié del que disposa la present llei.

Segona

La present llei vigira el mateix dia de la seua publicacié en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Per tant, ordene que tots els ciutadans, tribunals, autoritats i poders publics
als quals pertoque, observen i facen complir esta llei.

Valéncia, 28 de gener de 2003

El president de la Generalitat Valenciana,
JOSE LUIS OLIVAS MARTINEZ



