LINEAS DE INVESTIGACION UB

AUDITORIA DEL SISTEMA HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES: COMUNICACION
INTERNA'Y CALIDAD DE VIDA LABORAL:

Estudios y proyectos de investigacion, en curso o recientemente finalizados:

Chavarria, X, Hampshire, S., Aguareles, M.A. y Romeo, M. (2005): The benefits of ICT
technology, e-and blended learning on modern foreign language learning at the
University of Barcelona. Methods and Technology for Learning ltalian. National Research
Council.

Quijano, S., Berger, R., Yepes, M. y Bracamonte, G. “Human system audit in the health
care sector”. Segunda Fase (2° afio de un total de 2). Web: http://www.hsaudit.net/
Quijano, S., Berger, R., Yepes, M. y Bracamonte, G. Auditoria del sistema humano en el
sector seguros. CAIFOR.

Publicaciones:

Quijano, S. (2006): Direccion de Recursos Humanos y Consultoria en las
Organizaciones. Icaria Editorial, Barcelona.

Navarro, J. (2006) “Caos, Complejidad y Consultoria”. En Quijano, S. (2006): Direccion
de Recursos Humanos y Consultoria en las Organizaciones. Icaria Editorial, Barcelona.
Quijano, S.; Yepes, M.; Navarro, J. (2006) “El Modelo Global de Comportamiento
Organizativo que da Soporte al ASH”. En Quijano, S. (2006): Direccién de Recursos
Humanos y Consultoria en las Organizaciones. Icaria Editorial, Barcelona.

Navarro, J.; Quijano, S. (2006) “La Efectividad Organizativa”. En Quijano, S. (2006):
Direccion de Recursos Humanos y Consultoria en las Organizaciones. Icaria Editorial,
Barcelona.

Quijano, S.; Blasco, R. (2006) “La Calidad del Sistema de Seleccidn e Incorporacion del
Personal a la Empresa”. En Quijano, S. (2006): Direccion de Recursos Humanos y
Consultoria en las Organizaciones. Icaria Editorial, Barcelona.

Quijano, S.; Romeo, M. (2006) “La Calidad del Sistema Formal de Comunicacién
Interna”. En Quijano, S. (2006): Direccion de Recursos Humanos y Consultoria en las
Organizaciones. Icaria Editorial, Barcelona.

Romeo, M. y Yepes, M., (2005): Estudio comparativo de competencias. Psicologia de
las Organizaciones, del Trabajo y Recursos Humanos y de la Salud. Biblioteca nueva
Mascaro, A., Quijano, S. y Romeo, M. (2005): Calidad de vida laboral y calidad del
sistema humano. Psicologia de las Organizaciones, del Trabajo y Recursos Humanos y
de la Salud Biblioteca nueva

Quijano, S.; Cornejo, J.M.; Yepes, M.; Flores, R. (2005). La calidad de los Procesos y
Recursos Humanos como parte de la Calidad del Sistema Humano de la Organizacion:
conceptualizacion y medida. Anuario de Psicologia. Universitat de Barcelona. Vol 36 (1),
pp 7-36.

Berger, R.; Yepes, M., Quijano, S., Bracamonte, G. (2005). Direccion y Liderazgo:
¢ Constructos distintos? En Psicologia Social y Problemas Sociales - Psicologia de las
Organizaciones, del Trabajo y Recursos Humanos y de la Salud. Vol 4. pp 213-219.
Biblioteca nueva.



e Quijano, S; Berger, R.; Yepes, M. (2005). Human System Audit in LIPUSA - Presentation
of a Case Study. Comunicacié congrés: European Congress of Work and Organisational
Psychology.

e Garcia, S., Diez, M., Dolan, S. 2005. Autoestima, estrés y trabajo. Madrid: Mc Graw-Hill.

Web: http://www.hsaudit.net/
Web: http://www.ub.es/grc_psicosao/castellano/areas_trabajo/ash.html



BIENESTAR, CALIDAD DE VIDA'Y FELICIDAD
Estudios y proyectos de investigacion, en curso o recientemente finalizados:

e Javaloy, F.: “Felicitat i benestar subiectiu als adolescents catalans”. (en col.laboracid
amb la Universitat de Girona).

e Javaloy, F., Cornejo, J.M., Rodriguez, A., Valera, S. y Espelt, E. Bienestar y calidad de
vida en la juventud espafiola. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Injuve

Publicaciones:

e (arcia, S., Soler, C. (2005). El valor del liderazgo eutopico. Alta Direccion. Monografico
“Liderazgo y Coaching”. Vol. 40, Num. 239. pp 47 -64.

e (arcia, S. (2005). La direccion por valores en la empresa familiar. Capital axiolégico. En:
El Patrimonio Familiar, Empresarial y Profesional. Sus protocolos. Madrid: Bosch Casa
Editorial S.A.

e (arcia. S. (2006). El poder de lo intangible. Executive Excellence. Especial Aportaciones
Management Espafiol. 4 de marzo de 2006. pp. 20-21.

e (arcia, S. (2006). EI miedo como mecanismo de gobierno organizativo: la esclavitud de
oro del Sigo XXI. Learning Letter Abril 2006 www.grupodo.com.

e Javaloy, F., Paez, D. y Rodriguez, A. (2006). Felicidad y relaciones interpersonales, En
E. Garcia Fernandez-Abascal: Emociones positivas. Madrid: UNED

e Javaloy, F., Cornejo, J.M., Rodriguez, A., Valera, S., Espelt, E. (2006). Informe sobre
“Bienestar y calidad de vida de la juventud espafiola”. INJUVE.

Web: http://www.ub.es/grc_psicosao/castellano/areas_trabajo/bienestar.html



GESTION AMBIENTAL, EDUCACION Y COMUNICACION

Estudios y proyectos de investigacion, en curso o recientemente finalizados:

Romeo, M. (2005-2006). Tratamiento de la inmigracion y la religion en las televisiones
locales. CAC — Consell de I'Audiovisual de Catalunya.

Pol, E., Carro, D., Di Masso, A. y Ecija, M. (2005 — 2006). Deteccién y anélisis del
impacto social y econémico de un parque edlico marino frente al Delta del Ebro.
Proyecto de investigacion encargado por Capital Energy S.A.

Pol, E., Carro, D., y Bolzan, C. (2005 — 2006). Gestién Ambiental y Gestion de Recursos
Humanos en organizaciones: analisis de las oportunidades de mejora. Proyecto de
investigacion encargado por el Departament de Medi Ambient i Habitatge. Generalitat de
Catalunya.

Pol, E., Moreno, E., y Carro, D. (2005 — 2006). Instrumentos sociales para la Gestion
Ambiental. Estudio encargado por AUMA.

Publicaciones:

Romeo, M. (2005). Métodos de Investigacion en Comunicacién. DOI.
http://dx.doi.org/10.1344/401.00000159

Almenara, J. y Romeo, M. (2005). Comunicacion Interna en la Empresa. Universitat
Oberta de Catalunya., Barcelona.

Pol, E., Vidal, T., Romeo, M. (2001). Supuestos de cambio de actitud y conducta usados
en las campafias de publicidad y en los programas de promocién ambiental. El modelo
de las cuatro esferas. Estudios de Psicologia. 1, 22, 111-126.

Romeo, M. (2000). Comunicacion audiovisual y aprendizaje: una propuesta de disefio
para la television educativa. En La Mirada Psicologica. Biblioteca Nueva, Madrid.

Web: http://www.ub.es/grc_psicosao/castellano/areas_trabajo/gestioamb.html



MOVIMIENTOS SOCIALES, INMIGRACION Y RACISMO: GLOBALIZACION, DESARROLLO
SOSTENIBLE Y NUEVOS RETOS SOCIALES

Publicaciones:

e Javaloy, F., Espelt, E. y Rodriguez, A. (2005). Movimiento fundamentalista islamico y
terrorismo suicida. Una aproximacién psicosocial. En J.M SABUCEDO et al.: Psicologia
politica, cultura, emigracion y comunicacion social. Madrid: Biblioteca Nueva, pp. 93-98.
2005.

e Rodriguez-Carballeira, A. y Javaloy, F. (2005). Psychosocial analysis of the collective
processes in the United States after September 11. Conflict Management and Peace
Research, 22, 201-216. 2005.

e Javaloy, F. (2005). Fanaticism: a shared passion about an absolute value. Simposium
“Violence and Terrorism”. 9th European Congress of Psychology. Granada

e Javaloy, F. (2005). La naturaleza del fanatismo. Fanatismo religioso y fundamentalismo.
Conference of International Cultic Studies Association: Psychological manipulation, cultic
groups and other alternative. Madrid.

Web: http://www.ub.es/grc_psicosao/castellano/areas_trabajo/movimientos.html



OCIO, TIEMPO LIBRE Y CONSUMO

Estudios y proyectos de investigacion, en curso o recientemente finalizados:

Codina, N. (1989-1990). Habits de salut e higiene dels infants catalans. Estudi del
comportament dels infants de sise i vuité de EGB de les Escoles publiques en relacié a
I'alimentacié, la higiene, la practica de l'esport i aspectes relacionals. Comissio
Interdepartamental de Recerca i Innovacié Tecnologica de la Generalitat de Catalunya
(CIRIT).

Codina, N. (1990). Recreacion y tiempo libre en los Estados Unidos: Evolucidn
sociocultural e investigacion del comportamiento en el ocio. Tesi doctoral.

Pestana, J.V. Aspectos complejos del tiempo libre y el si mismo. Una investigacion a
partir de ejercicios teatrales. Tesi Doctoral en tramit per ser llegida.

Codina, N. Gimnasos i activitat esportiva: motius de la practica i satisfaccions.

Codina, N. y Pestana, J.V. Uso, consumo del tiempo y construccion del self: un analisis
desde la epistemologia de la complejidad. Proyecto en curso.

Publicaciones:

Codina, N. (2007). Tiempo libre, auto-condicionamiento y apropiacidn: una negociacién
con uno mismo. En Mota, G. La negociacién como eje de construccidn social. México.
Codina, N. (2006). Ocio, consumo y autoestima: tiempo y actividades para si mismo.
Luisiada Psicologia, 3, 175-188.

Codina, N. (2006). El ocio y el tiempo libre del deportista. En Culturas deportivas y
valores sociales. Librerias Deportivas Esteban Sanz. pp. 551-558.

Codina, N.; Rosich, M.; Pestana, J. V. (2004). Actividad fisica y gimnasios. Entre la
obligacion y la libertad de los usuarios. Encuentros en Psicologia Social, 2,1, 138-142.
Pestana, J. V.; Rosich, M.; Codina, N. (2003). Life, environment, self, and sport
satisfaction. Medio Ambiente y Comportamiento Humano - International Journal of
Environmental Psychology, 4, 1, 71-79.

Munné, F.; Codina, N. (2002). Ocio y tiempo libre: consideraciones desde una
perspectiva psicosocial. Revista Licere, 5, 1, 59-72.

Web: http://lwww.ub.es/grc_psicosao/castellano/areas_trabajo/ocio.html



PARADIGMA DE LA COMPLEJIDAD, PSICOLOGIA SOCIAL, AMBIENTAL Y
ORGANIZACIONAL

Estudios y proyectos de investigacion, en curso o recientemente finalizados:

e Codina, N. (1991 - 1993). La situacién de la psicologia social en Espafia. Programa
Nacional de Promocion General del Conocimiento. Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion.

e Pestana, J.V. Aspectos complejos del tiempo libre y el si mismo. Una investigacion a
partir de ejercicios teatrales. Tesis Doctoral en tramite de ser leida.

e Codina, N. y Pestana, J.V. Uso, consumo del tiempo y construccion del self: un anélisis
desde la epistemologia de la complejidad (en curso)

Publicaciones:

e Javaloy, F.y Vidal, T.(2007): Bases ambientales de la conducta social. En Morales, J. F.
(coord.) (32 edicion), Psicologia Social. Madrid..

e Javaloy, F., Rodriguez, A. y Espelt, E. (2007). Comportamiento colectivo y movimientos
sociales. En Morales, J. F. (coord.) (32 edicion), Psicologia Social. Madrid, McGraw-
Hill.

e Navarro, J. (2006). Caos, complejidad y consultoria. En S. D. de Quijano (Dir.),
Direccion de recursos humanos y consultoria en las organizaciones (171-200).
Barcelona: Icaria

e Navarro, J. (2005). La psicologia social de las organizaciones desde la perspectiva de la
complejidad. revision y estado actual de una relacion prometedora. Encuentros de
Psicologia Social, 3(2), 78-87

e Codina, N. (2005). El self y sus pluralidades: Un anélisis desde el paradigma de la
complejidad. Escritos de Psicologia, 7, 24-34.

e Codina, N. (2004). Aproximacion metodolégica a la complejidad del self. Revista
Interamericana de Psicologia, 38, 1, 15- 21.

e Codina, N. (2005). La complejidad del self y analisis empirico de su borrosidad.
Encuentros en Psicologia Social, 3, 2, 35-43.

e Navarro, J. y Quijano, S. D. de (2003). Dindmica no-lineal de la motivacion en el trabajo:
propuesta de un modelo y resultados preliminares. Psicothema, 75(4), 643-649.

e Codina, N. (2002). EI ocio en el sistema complejo del self. En M. J. Cava (ed.).
Propuestas alternativas de investigacion sobre ocio. Documentos de Estudios de
ocio. Bilbao: Univ. de Deusto. Pp. 57-72.

e Codina, N. (2000). Una aproximacién cualitativa a la complejidad del self. En D.
Caballero; M.T. Méndez; J. Pastor (eds.). La mirada psicosocioldgica. Madrid.
Biblioteca Nueva. Pp. 750 — 755.

Web: http://lwww.ub.es/grc_psicosao/castellano/areas_trabajo/complejidad.html



PROCESOS GRUPALES Y EFECTOS

Estudios y proyectos de investigacion, en curso o recientemente finalizados:

Roca, N. (2005 - 2006). Contrato de transferencia de tecnologia 2005 — 2006 (en curso):
Intervencion grupal en Equipos de atencion a la infancia y adolescencia en riesgo;
formacion y evaluacion de grupos de apoyo a acogedores.

Roca Cortés, N. (2004- Actualidad): Evaluacion del impacto de un grupo de apoyo
psicosocial a mujeres que sufre violencia. Observatori BARCELONA. Ajuntament de
Barcelona.

Roca Cortés, N. (2002- Actualidad): Intervencion grupal y nivel de desarrollo grupal
(NDG). Revision tedrica y puesta a punto de la escala NDG en grupos de tarea
organizacionales (ASH-FGT) y en grupos de apoyo psicosocial.

Santacreu i Tafa, J.: Procesos grupales en los grupos psicoterapéuticos. Tesis doctoral
en curso.

Roca Cortés, N. (1996): Contexto grupal y actitudes creativas en el proceso de
innovacion. Teoria del colectivo. Tesis doctoral. Universitat de Barcelona.

Publicaciones:

Roca Cortés, N. (2004). Método de intervencion y evaluacién de la dinamica de grupos.
En Pérez Calvo, R. M. y Saez, S.: El grupo en la educacion y la promocién de la salud.
Pp 69-98. Ed. Milenio. Lleida (Espafia).

Roca Cortés, N. (2001). Cambio en la actividad grupal de las fases de una innovacion
profesional. Psicologia: Organizagdes e Trabalho. Vol 1(1), pp 107-140. Universidad de
Brasilia. Brasil.

Roca Cortés, N. (2001). Grupos mediadores de la innovacion profesional: estudio
comparativo de procesos. Revista de Psicologia Social. Vol 16 (2), pp 177 - 191. Madrid
(Espafia).

Roca Cortés, N. (1998). Perfiles de grupalidad en unidades laborales en organizaciones
profesionales. Revista de Psicologia Social. Vol 13 (2), pp 269-277. Madrid (Espafia).
Roca Cortés N. (2000). Social Expectations, Poverty and Pedagogical Innovations. En
Ides, N.: Right To Learn. Educational Strategies for Socially Excluded Youth in Europe.
Pp 163-181. London Press - University of Bristol.

Web: http://www.ub.es/grc_psicosao/castellano/areas_trabajo/proc_grupales.html



PROSPECTIVAS SOCIO-PROFESIONALES, SELECCION Y COACHING

Estudios y proyectos de investigacion, en curso o recientemente finalizados:

Codina, N. (2005): Radiografia de la profesion de abogado colegiado en el llustre
Colegio de Abogados de Barcelona. Prospectivas socioprofesionales. Barcelona.
Entidad financiadora: llustre Colegio de Abogados de Barcelona [DESCARGAR
RESUMEN DE RESULTADOS EN PDF - CATALAN].

Blasco, R. (1999 - actualidad): Evaluacion del personal de sala de control en las
centrales de Vandellés, Asco, Cofrents y Garofia. Aplicacion de la prueba de Rorschach.
Blasco, R. i Armadans, I. (2002): La profesion de bidlogo en Catalufia 2002. Entidad
financiadora: Colegio de Bidlogos de Catalufia.

Blasco, R. La profesion de bidlogo en Catalufia en el 2007. (inicio)

Blasco, R. La profesion de bidlogo en la Comunidad de Madrid en 2007. (inicio)

Blasco, R. La profesion de bidlogo en Esukadi en 2007. (inicio)

Publicaciones:

Codina, N. (2006). Estudio de la Abogacia: Radiografia de los profesionales en ejercicio
(Informe técnico no publicado). Barcelona: Il lustre Col1egi d'Advocats de Barcelona
(ICAB).

Codina, N. (2006). Estudio de la Abogacia: Radiografia de los despachos de abogados
(Informe técnico no publicado). Barcelona: Il{ustre Col1egi d'Advocats de Barcelona
(ICAB).

Codina, N. y Pestana, J. V. (2007). Radiografia dels collegiats en I'exercici de la
professio: lloc de treball, horaris, tasques i satisfaccions. En Il {ustre Col1egi d'Advocats
de Barcelona, Informe ICAB Any 2007 (pp. 33-39). Barcelona: Il{ustre Coliegi
d'Advocats de Barcelona (ICAB).

Blasco, R.D. (2004). Reclutamiento y seleccion de personal: Viejo nuevo rol del
psicologo. Psicologia: Organizagdes e Trabalho, 20(2). 141-168.

Blasco, R.D. (2004). Reclutamiento y seleccién de personal y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion. Revista de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones, 4(1), 141-168.

Blasco, R.D. y Armadans, I. (2002). Estudi socioprofessional dels bidlegs a Catalunya.
En M. Gual (Ed.) Els bidlegs a Catalunya. Estudi socioprofessional 2002. Barcelona:
Col.legi de Biolegs de Catalunya.

Web: http://www.ub.es/grc_psicosao/castellano/areas_trabajo/prospectivas.html



RIESGO AMBIENTAL, RIESGO ORGANIZACIONAL Y RIESGO EN LA CONDUCCION
Estudios y proyectos de investigacion, en curso o recientemente finalizados:

e Blasco, R. (2006): Aspectos psicoldgicos y psicosociales de la conduccion en los
tuneles carreteros. Entidad financiadora: Geoconsult Esparia, S.A.

e Blasco, R. (2006): La funcion de las creencias en la cultura de seguridad.
Aplicacion a las centrales nucleares de Vandellds Il i Ascd. Entidad financiadora:
Tecnatom, S.A.

Publicaciones:

e (Garcia Cardo, A. y Blasco, R.D. (2006). Percepcion del riesgo y conciencia de
vulnerabilidad. Foment del Treball Nacional, 3, 2114: 14-16.

e (Garcia Cardd, A. y Blasco R.D. (2006). Influencia de las cultura preventiva sobre la
accidentalidad laboral. Proceedings of the 4Th International Conference on Occupational
Risk Prevention.

e Blasco, R.D., Cornejo, J.M. y Prieto, J.M. (2003). Accident probability after accident
occurrence. Safety Science, 41, 481 - 501.

e Varios y Blasco, R.D. (en prensa). Guia per a la difussié de noticies de transits als
media.

e Blasco R.D. (2003). Le interviste nella sicurezza e nella la prevenzione. En J.C. Trentini
(Ed.) Oltre I'intervista. Il colloquio nei contesti sociali. Torino: UTET.

e Blasco, R.D. (2000). De la gestion del riesgo a la gestion de la seguridad. Aspectos
humanos. Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, 16(3), 299-328.

Web: http://www.ub.es/grc_psicosao/castellano/areas_trabajo/riesgo.html



