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Currículum vitae


Impreso normalizado


Número de hojas que contiene: 33

Nombre: María del Carmen Tabernero Urbieta


Fecha: 25 de mayo de 2009

Firma:

La arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este currículum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.


APELLIDOS: Tabernero Urbieta

NOMBRE: María del Carmen




SEXO:
M


DNI: 07879351B
FECHA DE NACIMIENTO: 
20/04/1968
Nº FUNCIONARIO:

DIRECCION PARTICULAR: Plaza Juda Levi 4, 1º 1ª

0787935146A0504
CIUDAD: Córdoba
CODIGO POSTAL: 14004       TELEFONO: 635130814

ESPECIALIZACIÓN: Psicología Social

 CÓDIGO UNESCO: 740
FORMACIÓN ACADEMICA

LICENCIATURA/INGENIERIA 
CENTRO 

FECHA

Filosofía y Ciencias de la Educación (Psicología)   Universidad de Salamanca
19/08/91

DOCTORADO

Filosofía y Ciencias de la Educación (Psicología)   Universidad de Salamanca
29/09/98

Sobresaliente – Cum Laude - Premio Extraordinario

DIRECTOR DE TESIS:

D. Eugenio Garrido Martín, Catedrático en Psicología Social de la Universidad de Salamanca

SITUACIÓN PROFESIONAL ACTUAL

ORGANISMO: Universidad de Córdoba
FACULTAD, ESCUELA o INSTITUTO DEL C.S.I.C.: Facultad de Ciencias de la Educación
DEPT./SECC./ UNIDAD ESTR.: Departamento de Psicología
CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO: Prof. Titular de Universidad, 19/11/02
DIRECCION POSTAL: San Alberto Magno s/n. 14004 - Córdoba
TELEFONO (indicar prefijo, número y extensión): 957 212605
ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARACTER CIENTIFICO O PROFESIONAL

FECHAS
     
PUESTO       



INSTITUCION  

1/09/91-31/12/91
Becaria de Colaboración

Universidad de Salamanca

1/01/92-31/07/92
Becaria de Colaboración

Universidad de Salamanca

1/09/92-31/12/92
Becaria de Colaboración

Universidad de Salamanca

15/03/93-14/07/93
Becaria de Colaboración

Universidad de Salamanca

1/10/93-30/04/94
Becaria de Colaboración

Universidad de Salamanca

11/04/94-11/04/97
Becaria de Investigación F.P.I.
Universidad de Salamanca

12/04/97-11/04/02
Ayudante de Facultad
 LRU

Universidad de Salamanca

12/04/02-21/10/02
Profesora Asociada LOU

Universidad de Salamanca

22/10/02-18/11/02
Prof. Ayudante Doctor LOU

Universidad de Salamanca

19/11/02 en adelante
Profesora Titular de Universidad
Universidad de Córdoba

IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular,B=bien,C=correctamente)

IDIOMA


HABLA

LEE

  ESCRIBE
Inglés



    C


  C

        C

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS
Título del proyecto: "Variables autorreguladoras que facilitan la educación intercultural del docente: Inteligencia cultural, Autoeficacia y liderazgo intercultural" (SEJ2006-07741)

Entidad financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnología. Proyectos de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico

Entidades participantes: Universidad de Córdoba y Universidad de Salamanca

Duración: desde: 2007

hasta: 2009       

Cuantía de la subvención: 30.200 euros
Investigadora responsable: Dra. María del Carmen Tabernero Urbieta (Área de Psicología Social, Facultad de Educación, Universidad de Córdoba)

Número de investigadores participantes: 7 nacionales e internacionales

Título del proyecto: "Citizens of the future: the concerns and actions of young people around current European and global issues (06_ECRP_FP007)
Entidad financiadora: EUROCORES Programme ECRP. The European Collaborative Research Projects in the Social Sciences. European Science Foundation (Funding organisations: PAN, MEC, Tübitak)
Entidades participantes: SPANISH TEAM: Autonomous University of Barcelona, University Pompeu Fabra and University of Córdoba (Polish Team: Beata Krywosz and Turkish Team: Nilüfer Pembecioglu). Webside: www.uwm.edu.pl/citizens
Duración: desde: 2008

hasta: diciembre 2009       



Cuantía de la subvención: 30.200 euros para la Universidad de Córdoba-María del Carmen Tabernero Urbieta
Investigadora responsable: Dra. Beata Krywosz-Rynkiewicz. University of Warmia & Mazury, Poland.
Número de investigadores participantes: 10 investigadores procedentes de tres países y seis universidades
Título del proyecto: “Gestión del conflicto y empowerment en organizaciones de servicios" (Ref. 2005/SEJ-477)

Entidad financiadora: Proyecto de investigación de excelencia concedido por la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa, de la convocatoria de 5 de julio del 2005 y resolución de 30 de diciembre del 2005. 

Entidades participantes: Colegio Oficial de Psicólogos, Universidad de Sevilla, Univ. De Cádiz, Univ. De Almería, Univ. De Huelva, Univ. De Córdoba, Univ. De Jaen, Univ. De Granada, Univ. De Málaga, Univ. Pablo Olavide y Fundación San Pablo CEU. 
Duración,  desde: 2006
hasta: 2008

Cuantía de la subvención: 91.000 euros
Investigador responsable: Dra. Lourdes Munduate Jaca (Área de Psicología Social, Facultad de Psicología, Universidad de Sevilla)

Número de investigadores participantes: 9 Universidades Andaluzas

Título del proyecto: "Impacto de las teorías implícitas de capacidad y los procesos autorreguladores en las estrategias de aculturación. Un estudio longitudinal" (BSO2003-09222)

Entidad financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnología. Proyectos de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico

Entidades participantes: Universidad de Córdoba y Universidad de Salamanca

Duración: desde: 2004

hasta: 2006       

Cuantía de la subvención: 36.340 euros
Investigadora responsable: Dra. María del Carmen Tabernero Urbieta (Área de Psicología Social, Facultad de Educación, Universidad de Córdoba)

Número de investigadores participantes: 5 

Título del proyecto: Prevención y empowerment: Acciones preventivas mediante la mejora de las acciones directivas

Entidad financiadora: Junta de Andalucía

Entidades participantes: Colegio Oficial de Psicólogos, Universidad de Sevilla, Univ. De Cádiz, Univ. De Almería, Univ. De Huelva, Univ. De Córdoba, Univ. De Jaen, Univ. De Granada, Univ. De Málaga, Univ. Pablo Olavide y Fundación San Pablo CEU

Duración,  desde: 2004
hasta: 2005

Cuantía de la subvención: 12.000 euros

Investigador responsable: Dra. Lourdes Munduate Jaca
Número de investigadores participantes: 20

PUBLICACIONES
Artículos y capítulos de libro enviados a revisión

AUTORES (p.o. de firma): Wood, R. E., Tabernero, C., Williams, K. P. & Beckman, N.
TITULO: Implicit theories of ability, processing dynamics and performance in decision making groups
REF. REVISTA/LIBRO: (en revisión): Applied Psychology. An International Review                                       

AUTORES (p.o. de firma): Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E.
TITULO: Improvement of Academic Performance in Evaluation Tests: Implicit Theories and the Role of Affect Infusion on Errors

REF. REVISTA/LIBRO: (en revisión) Psychological Reports                                        

AUTORES (p.o. de firma): Arenas, A., Tabernero, C., Sonnentag, S. & Briones, E.

TITULO: Error Orientation in a Decision-Making Simulation Program: Differences between Promotion vs. Prevention Focus.

REF. REVISTA/LIBRO: (en revisión)  Human Factors                                             

AUTORES (p.o. de firma): Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.
TITULO: Social cognitive and demographic factors related to student satisfaction
REF. REVISTA/LIBRO: (en revisión)   European Psychologists                                               

AUTORES (p.o. de firma): Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.
TITULO: Satisfaction of secondary school teachers: Effect of demographic and psychosocial factors.
REF. REVISTA/LIBRO: (en revisión) Applied Psychology. An International Review                           

AUTORES (p.o. de firma): Hernández Ruiz, B., y Tabernero Urbieta, C. 
TITULO: Motivation to active proenvironmental behaviors.
REF. REVISTA/LIBRO: (en revisión, capítulo de libro) Environmental Psychology:New Developments. Editorial Novascience                                                  
AUTORES (p.o. de firma): Arenas, A., Tabernero, C. y Briones, E
TITULO: ¿Qué determina el desempeño en la toma de decisiones de hombres y mujeres?
REF. REVISTA/LIBRO: (en revisión) Revista de Psicología Social                                                
AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C. & Hernández, B.
TITULO: Self-efficacy and intrinsic motivation guiding environmental behavior
REF. REVISTA/LIBRO: (en revisión) Journal of Environmental Psychology
AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C., Wood, R. E. & Mishbaim, A.
TITULO: Implicit theories on stereotypes formation about older workers
REF. REVISTA/LIBRO: (en revisión) Organizational Behavior and Human Decision Processes           

AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C., Chambel, M. J., & Curral, L.
TITULO: The development of relational normative contract in working groups
REF. REVISTA/LIBRO: (en segunda revisión). Applied Psychology. An International Review         

AUTORES (p.o. de firma): Mendoza, J., Aubert, M., y Tabernero, C. 
TITULO: Retos y oportunidades de la investigación en Marketing Interno
REF. REVISTA/LIBRO: (en segunda revisión). Cuadernos de Administración
AUTORES (p.o. de firma): Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.
TITULO: Adolescents’ future wishes and fears. Differences according to gender, age and cultural origin.
REF. REVISTA/LIBRO:  International Journal of Intercultural Relations                                 
AUTORES (p.o. de firma): Ruiz, C., Hernández, B., Tabernero, C., Valera, S., Vidal, T. & Martín, A. M.
TITULO: Influence of length of residence and environmental perception of the neighbourhood on attachment and identity with the place

REF. REVISTA/LIBRO: (en segunda revisión)  Environment & Behavior                                           
Artículos en prensa
AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C., Chambel, M. J., & Curral, L.
TITULO: The role of task-oriented versus relationship-oriented leadership on normative contract and group performance
REF. REVISTA/LIBRO: (en revisión). Social Behavior and Personality, 2009   
AUTORES (p.o. de firma): Briones, E., Tabernero, C., Tramontano, C., Caprara, G. V., & Arenas, A.
TITULO:  Development of a cultural self-efficacy scale for adolescents (CSES-A)
REF. REVISTA/LIBRO: International Journal of Intercultural Relations, 2009
AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C., Arenas, A., & Briones, E.
TITULO: Self-efficacy training programs to cope with highly demanding work situations and prevent burnout

REF. REVISTA/LIBRO : En A. Antoniou, G. Chrousos, C. Cooper, M. Eysenck y C. Spielberger (Eds.), Handbook of Occupational Health Psychology and Medicine
(En prensa).Editorial Routledge Press (Publication on April 2009)
AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C., & Hernández, B.
TITULO:  Collective motivation for managing our common environment
REF. REVISTA/LIBRO: En M. Bonaiuto, M. Bonnes, A. M. Menci, and G. Carrus (Eds), Urban diversities, biosphere and well being: Designing and managing our common environment. (In press). Hogrefe & Huber Publishers.
AUTORES (p.o. de firma): Briones, E., Tabernero, C. y Arenas, A. 
TITULO: Satisfacción de los estudiantes con el país de residencia

REF. REVISTA/LIBRO: The Spanish Journal of Psychology
AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C. y Wood, R. E.
TITULO: The interaction between self-efficacy and initial performance in predicting level of complexity of a task choosen.
REF. REVISTA/LIBRO:  Psychological Reports                                        
AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C., Briones, E. y Arenas, A.

TITULO: Empleabilidad en los jóvenes
REF. REVISTA/LIBRO: En E. Agulló (Ed.), Psicología del Trabajo y de las Organizaciones                                 
Artículos y capítulos de libro publicados

AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C. & Wood, R. E.
TITULO: Error affet inoculation for a complex decision making task
REF. REVISTA/LIBRO:  Psicothema, 2009, vol. 21, n. 2, 183-190.       

AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C., Briones, E. y Arenas, A
TITULO: Comparación social en grupos homogéneos. El desarrollo de la eficacia grupal percibida
REF. REVISTA/LIBRO: Psychologica, 2008, 47, 63-78.

AUTORES (p.o. de firma): Dooly, M., Vallejo, C., Oller, M., Luna, A., Collados, E., Tabernero, C. y Briones, E.  

TITULO: How They See It: Young Children and Youth’s Perspectives about the Future 
REF. REVISTA/LIBRO:  This paper is part of Reflecting on Identities: Research, Practice & Innovation, Proceedings of the tenth Conference of the Children’s Identity and Citizenship in Europe Thematic Network, Ed Ross A and Cunningham P. (pp. 87-95), published by CiCe (London) 2008. ISBN: 978-0-9560454-7-8; ISSN: 1470-6695      

AUTORES (p.o. de firma): Briones, E., Tabernero, C. y Arenas, A. 
TITULO: Disposition and Self-regulation on Self-defeating Behavior

REF. REVISTA/LIBRO: The Journal of Social Psychology, 2007, 147 (6), 657-679.
AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C., Arenas, A. y Briones, E.
TITULO: Previous experience and group efficacy on social dilemmas

REF. REVISTA/LIBRO: Psicologia. Revista Portuguesa de Psicología, 2007, 11 (1), 83-105.
http://www.appsicologia.org/revista/ultimo.htm
AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C., Briones, E. y Arenas, A.
TITULO: Autoeficacia en la prevención del SQT: Propuesta de un programa de entrenamiento
REF. REVISTA/LIBRO: En P. Gil-Monte y B. Moreno, El síndrome de quemarse por el trabajo (burnout). Grupos profesionales de riesgo, 2007, (capítulo 4, pp. 85-99). Ed. Pirámide.
AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C., Briones, E. y Arenas, A.
TITULO: Problemática y perspectivas en torno a la construcción del self en los fenómenos migratorios.
REF. REVISTA/LIBRO: En J. L. Álvarez y L. Batanaz, Educación Intercultural e Inmigración: Teoría y práctica, 2007,  (capítulo 5, pp. 112-137). Ed. Biblioteca Nueva.

AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E.
TITULO: Influencia del contexto y la autoeficacia en el estudio de los mapas cognitivos.
REF. REVISTA/LIBRO: Medio Ambiente y Comportamiento Humano, 2007, vol 8 (1), 111-135.
AUTORES (p.o. de firma): Arenas, A., Tabernero, C. y Briones, E.
TITULO: El rol de los mecanismos autorreguladores y el entrenamiento en manejo del error en un programa de simulación.

REF. REVISTA/LIBRO: En J. Romay (Ed.) Perspectivas y retrospectivas de la Psicología Social en los albores del siglo XXI., 2007 (pp.377-384). Editorial Biblioteca Nueva, S. L.: Madrid. ISBN: 978-84-9742-777-7
AUTORES (p.o. de firma): Campanero, M. J., Tabernero, C., Comino, M.C. y Almansa, A.
TITULO: Percepción de diferentes comportamientos de víctimas y agresores en centros escolares según el género.
REF. REVISTA/LIBRO: En J. J. Gázquez, M. C. Pérez, A. J. Cangas y N. Yuste (Comp.), Situación laboral y características de la violencia escolar, 2007 (pp. 151-158). 
Editorial Grupo Editorial Universitario: Almería ISBN: 978-84-8491-872-1.              
AUTORES (p.o. de firma): Fuertes, A., Ramos, M., Martínez J. L., López, D., & Tabernero, C.
TITULO: Prevalencia y factores de vulnerabilidad y protección de la victimización sexual en las relaciones con los iguales en las mujeres universitarias españolas.
REF. REVISTA/LIBRO:  Child Abuse & Neglect, 2006, 30: 799-814.      

AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C. & Hernández, B
TITULO: Environmental motivation: self-regulation and environmental behaviour.
REF. REVISTA/LIBRO:  Bulletin of People-Environment Studies, 2006, 28: 3-6.      

AUTORES (p.o. de firma): Arenas, A., Tabernero, C., & Briones, E.
TITULO: Effects of goal orientation, error orientation and self-efficacy on performance under uncertain condition.
REF. REVISTA/LIBRO: Social Behavior and Personality, 2006, 34 (5): 569-586. 

AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C. y Hernández, B
TITULO: Autoeficacia para el comportamiento proambiental desde un modelo social cognitivo
REF. REVISTA/LIBRO: En J. A. Corraliza, J. Berenguer y R. Martín (Eds.), Medio Ambiente, Bienestar Humano y Responsabilidad Ecológica (2006: 298-304). Editorial Resma: Madrid.

AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C., Arenas, A. y Briones, E.
TITULO: Autorregulación y foco de promoción versus prevención como facilitadores en la creación de mapas cognitivos
REF. REVISTA/LIBRO: En J. A. Corraliza, J. Berenguer y R. Martín (Eds.), Medio Ambiente, Bienestar Humano y Responsabilidad Ecológica (2006: 81-87). Editorial Resma: Madrid. 

AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C., Arenas, A. y Briones, E. 
TITULO: Impacto del feedback negativo sobre los procesos de autorregulación del grupo. La ruptura del contrato grupal relacional
REF. REVISTA/LIBRO: Revista de Psicología Social, 2005, 20 (1): 93-108. 

AUTORES (p.o. de firma): Briones, E. y Tabernero, C.
TITULO: Formación cooperativa en grupos heterogéneos. 
REF. REVISTA/LIBRO: Psicothema, 2005, 17 (3): 396-403.

AUTORES (p.o. de firma): Briones, E., Tabernero, C. y Arenas, A. 
TITULO: Variables psicosociales relacionadas con el proceso de integración social de los estudiantes inmigrantes
REF. REVISTA/LIBRO: Cultura y Educación, 2005, 17 (4): 337-347. 

AUTORES (p.o. de firma): Briones, E., Arenas, A. y Tabernero, C.
TITULO: Hacia la integración social de los niños inmigrantes en la escuela. Una aproximación desde el estudio de sus actitudes y sesgo endogrupal interétnico
REF. REVISTA/LIBRO: Editorial Biblioteca Nueva, 2005: 157-163.
AUTORES (p.o. de firma): Briones, E., Arenas, A. y Tabernero, C. 
TITULO: ¿Cómo promocionar la integración social de los niños inmigrantes en la escuela?
REF. REVISTA/LIBRO: En E. Soriano (Coord.), Calidad Educativa en la Escuela Intercultural (2005: 415-422). Universidad de Almería, Servicio de Publicaciones. 

AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C. 
TITULO: Trabajadores mayores: Algunos mitos e indicaciones para evitar su exclusión.
REF. REVISTA/LIBRO: Revista Especializada en Formación y Empleo de los Colectivos en Riesgo de Exclusión, publicado en REDSI Interactiva, 2004).

http://redsirevista.cebs-es.org/index.asp?IdArt=79#           
AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C. 
TITULO: El papel de la autoeficacia en las tomas de decisiones complejas. Principales resultados de la simulación desarrollada por Wood y Bailey (1985).
REF. REVISTA/LIBRO: En M. Salanova, R. Grau, I. Martínez, E. Cifre, S. Llorens y M. García Renedo, Nuevos Horizontes en la Investigación sobre Autoeficacia (2004: 212-225). Universitat Jaume I: Castellón.


AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C. y De Elena, J.
TITULO: El papel de la autoeficacia en las situaciones de exclusión social y reinserción laboral.
REF. REVISTA/LIBRO: En J. de Elena, Desigualdad social y relaciones de trabajo (2004: 209-228). Ediciones Universidad de Salamanca: Salamanca.

AUTORES (p.o. de firma): De Elena, J., Tabernero, C. y Bustamante, F. J.
TITULO: Discriminación laboral: la diversidad en el punto de mira de la precariedad en el trabajo.
REF. REVISTA/LIBRO: En J. de Elena, Desigualdad social y relaciones de trabajo (2004: 39-64). Ediciones Universidad de Salamanca: Salamanca.


AUTORES (p.o. de firma): Arenas, A. y Tabernero, C. 
TITULO: Metas de aprendizaje y contextos evaluativos en la cultura educativa.
REF. REVISTA/LIBRO: EdUCO Revista de Investigación Educativa, 2004 (1): 126-141.

AUTORES (p.o. de firma): Briones, E. y Tabernero, C. 
TITULO: Estrategias formativas eficaces en la era de la globalización.
REF. REVISTA/LIBRO: EdUCO Revista de Investigación Educativa, 2004 (1): 256-278.

AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C. y Herrero, C.
TITULO: Proceso de atribución causal en el marco del desempeño laboral en función de la edad: El paradigma éxito-trabajo

REF. REVISTA/LIBRO: En: González, L.; A. de la Torre y J. de Elena  Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, Gestión de Recursos Humanos y Nuevas Tecnologías. Eudema, Salamanca (p. 525-538). ISBN: 84-7754-210-4. (CL)
   
   


AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C. y Torre, A.
TITULO: Implicaciones del envejecimiento de la población activa en las políticas de dirección de los recursos humanos.

REF. REVISTA/LIBRO: En: González, L.; A. de la Torre y J. de Elena  Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, Gestión de Recursos Humanos y Nuevas Tecnologías. Eudema, Salamanca (p. 539-554). ISBN: 84-7754-210-4. (CL)
        
AUTORES (p.o. de firma): Tabernero, C. 
TITULO: Actitudes hacia el envejecimiento en el trabajo. Desempeño, autoeficacia y atribuciones.

REF. REVISTA/LIBRO: En: González, L.; A. de la Torre y J. de Elena  Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, Gestión de Recursos Humanos y Nuevas Tecnologías. Eudema, Salamanca (p. 555-563). ISBN: 84-7754-210-4. (CL)
   

PARTICIPACION EN CONTRATOS DE INVESTIGACION DE ESPECIAL

RELEVANCIA CON EMPRESAS Y/O ADMINISTRACIONES

TITULO DEL CONTRATO:

EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA:

DURACIÓN DESDE:                         HASTA:

INVESTIGADOR RESPONSABLE:
Título del contrato/proyecto: “Impacto de la cultura de evitación versus manejo de los errores en la prevención de riesgos laborales. Aplicación a la construcción y mantenimiento de infraestructuras ferroviarias de Alta Velocidad”

Tipo de contrato: Ayuda de Investigación en Ferrocarriles, convocatoria 2003-2004

Empresa/Administración financiadora: Fundación de los Ferrocarriles Españoles y Gestor de Infraestructuras Ferroviarias

Entidades participantes: Universidad de Córdoba y Universidad de Salamanca

Duración,  desde: 2004

hasta: 2005

Investigadora responsable: María del Carmen Tabernero Urbieta (Área de Psicología Social, Facultad de Educación, Universidad de Córdoba)

Número de investigadores participantes: 2

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 12.000 euros

PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD 

SOLICITANTES (p.o. de firma):

TITULO:

Nº DE SOLICITUD:

PAÍS DE PRIORIDAD:

FECHA DE PRIORIDAD:
ENTIDAD TITULAR:

PAISES A LOS QUE SE HA EXTENDIDO:

EMPRESA/S QUE LA ESTA/N EXPLOTANDO:

ESTANCIAS EN CENTROS EXTRANJEROS

CENTRO:
LOCALIDAD:                                             PAIS:                      AÑO:               DURACIÓN:  
CLAVE:   D = doctorado, P = postdoctoral, I = invitado, C = contratado, O = otras (especificar). 



Centro: Departamento da Psicología Social, do Trabalho e das Organizaçao da Facultade de Psicologia e de Ciencias da Educaçao da Universidade de Lisboa
Localidad: LISBOA         País:  PORTUGAL        Fecha:  2007-2008       Duración (sem):  16
Tema:  Liderazgo, inteligencia y autoeficacia cultural



Clave:  I

CONGRESOS

AUTORES:

TITULO:
TIPO DE PARTICIPACIÓN:
CONGRESO:

PUBLICACIÓN:

LUGAR DE CELEBRACIÓN:

AÑO:
Autores: Tabernero, C., Briones, E., Arenas, A., Chambel, M.J. y Tramontano, C.


Título: Self-efficacy and cultural intelligence in the acculturation strategies at work

Tipo de participación: Comunicación Self-efficacy and cultural intelligence in the acculturation strategies at work

Congreso: European Congress of Work and Organizational Psychology

	Lugar celebración: Santiago de Compostela (España)
	Fecha: 13-16 mayo 2009


Autores: Tabernero, C., Hernández; B., Suárez, E. y Rolo, G.


Título: Can service quality generate prosocial behaviors in communities?" 
Tipo de participación: Comunicación: Can service quality generate prosocial behaviors in communities?"

Congreso: European Congress of Work and Organizational Psychology

	Lugar celebración: Santiago de Compostela (España)
	Fecha: 13-16 mayo 2009


Autores: Tabernero, C., y Hernández; B.


Título: Importancia del apego al lugar en la satisfacción residencial
Tipo de participación: Comunicación “Importancia del apego al lugar en la satisfacción residencial”

Congreso: XI Congreso Nacional de Psicología Ambiental
	Lugar celebración: Lisboa (Portugal)
	Fecha: 27 enero 2009


Autores: Tabernero, C., Arenas, A., Briones, E., Chambel, M. J. and Tramontano, C.
Título: Affect and self-efficacy as predictors of decision processes and performance in a complex task
Tipo de participación: Comunicación “A cross-cultural study about cultural self-efficacy in the preference of acculturation strategies at work”
Congreso: XXIX International Congress of Psychology

	Lugar celebración: Berlin (Germany)
	Fecha: 23 julio 2008


Autores: Tabernero, C., Hernández, B., Suárez, E. and Rolo, G.

Título: Collective environmental behavior related to quality of service satisfaction
Tipo de participación: Comunicación “Collective environmental behavior related to quality of service saisfaction”

Congreso: IAPS 2008. International Association for People-environment Studies

	Lugar celebración: Rome (Italy)
	Fecha: 28 julio 2008


Autores: Tabernero, C., Hernández, B. y Puche, E.

Título: “Collective efficacy involved in prosocial behaviors: Sharing limited resources and recycling behavior”.

Tipo de participación: Comunicación en SIMPOSIO  “Motivación y procesos autorreguladores desarrollados por individuos y grupos ante diferentes contextos”
Congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social

	Lugar celebración: Cádiz
	Fecha: 28 septiembre 2007


Autores: Briones, E., Tabernero, C. y Arenas, A.

Título: “Self-regulatory profiles Developer by inmigrant students in their adaptation processes”
Tipo de participación: Comunicación en SIMPOSIO  “Motivación y procesos autorreguladores desarrollados por individuos y grupos ante diferentes contextos”
Congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social

	Lugar celebración: Cádiz
	Fecha: 28 septiembre 2007


Autores: Arenas, A., Tabernero, C. y Briones, E.

Título: Affect and self-efficacy as predictors of decisión processes and performance in a complex task
Tipo de participación: Comunicación en SIMPOSIO  “Motivación y procesos autorreguladores desarrollados por individuos y grupos ante diferentes contextos”
Congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social

	Lugar celebración: Cádiz
	Fecha: 28 septiembre 2007


Autores: Tabernero, C.

Título: Coordinadora del SIMPOSIO  “Motivación y procesos autorreguladores desarrollados por individuos y grupos ante diferentes contextos” 
Tipo de participación: Comunicación oral

Congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social

	Lugar celebración: Cádiz
	Fecha: 28 septiembre 2007


Autores: Briones, E., Tabernero, C., Tramontano, C. & Arenas, A.

Título: “Development of a cultural self-efficacy scale (CSES) for culturally diverse adolescents”

Tipo de participación: Comunicación oral

Congreso: Xth European Congreso of Psychology

	Lugar celebración: Praga (República Checa)
	Fecha: 2-5 Jul 2007


Autores: Tabernero, C., Briones, E. & Arenas, A.

Título: “Cultural self-efficacy and cultural intelligence to predict acculturation stress of Spanish inmigrants”

Tipo de participación: Comunicación oral

Congreso: XXXI Congreso Interamericano de Psicología

	Lugar celebración: Ciudad de Méjico (Méjico)
	Fecha: 1-7 Jul 2007


Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.

Título: “Estudio comparativo de los deseos y los miedos para el futuro de los adolescentes sudamericanos, españoles y africanos”

Tipo de participación: Comunicación oral

Congreso:  XXXI Congreso Interamericano de Psicología

	Lugar celebración: Ciudad de Méjico (Méjico)
	Fecha: 1-7 Jul 2007


Autores: Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E.

Título: “Self-efficacy scale for highly demanding work situations”

Tipo de participación: Póster

Congreso: XIII European Congress of Work and Organizational Psychology 

	Lugar celebración: Estocolmo (Suecia)
	Fecha: 9-12 May 2007


Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. /  Tabernero, C., Briones, E. & Arenas, A.

Título: “Academic Satisfaction in Students with Different Ethnic Origin” / “An approach to acculturation stress from self-regulatory mechanisms and cultural intelligence”

Tipo de participación: Comunicaciones orales

Congreso: 18th International Congress of the International Association for Cross-Cultural Psychology
	Lugar celebración: Isla de Spetses (Grecia)
	Fecha: 11-15 Jul 2006


Autores: Tabernero, C.

Título: “Envejecimiento y medio rural”

Tipo de participación: Ponencia INVITADA 

Congreso: I Encuentro Nacional sobre Dependencia y Medio Rural

	Lugar celebración: Benavente (Zamora)
	Fecha: 16 septiembre 2006


Autores: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E. / Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. / Tabernero, C., Briones, E. & Arenas, A.

Título: “Self-Regulation and Coping with Errors in a Decision-Making Task” /  “Academic satisfaction in the secondary school students: effect of demographic and psychosocial factors” /  “A proposal of a self-efficacy intervention program to copy teacher burnout” /  “How can we explain acculturation stress? A model from self-regulation and cultural intelligence”

Tipo de participación: Comunicaciones orales

Congreso: 26th International Congress of Applied Psychology

	Lugar celebración: Atenas (Grecia)
	Fecha: 16-21 Jul 2006


Autores: Tabernero, C., Briones, E. & Arenas, A.

Título: “El entorno social de las instituciones educativas ante la educación intercultural”

Tipo de participación: Ponencia

Congreso: Jornadas Internacionales de Educación Intercultural e Inmigración

Publicación: Tabernero, C., Briones, E. & Arenas, A. (2005). El entorno social de las instituciones educativas ante la educación intercultural [http://www.uco.es/dptos/educacion/jornadasieii_archivos/tabernero.pdf] 

	Lugar celebración: Córdoba
	Fecha: 24-26 Nov 2005


Autores: Tabernero, C.

Título: Procesos grupales y toma de decisiones
Tipo de participación: Ponencia Invitada

Congreso: VI Simposio de Comportamento Organizacional

	Lugar celebración: Lisboa (Portugal)
	Fecha: 28-30 Sep 2005


Autores: Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E.

Título: : “The tragedy of the commons in a team negotiation: The effect of collaborative previous experience and group efficacy”

Tipo de participación: Conferencia

Congreso: VI Simposio de Comportamento Organizacional

Publicación: Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E. (2005). The tragedy of the commons in a team negotiation: The effect of collaborative previous experience and group efficacy. VI Simposium de Comportamento Organizacional (p. 17). Lisboa: Universidade de Lisboa

	Lugar celebración: Lisboa (Portugal)
	Fecha: 28-30 Sep 2005


Autores: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E. 

Título: “El rol de los mecanismos autorreguladores y el entrenamiento en manejo del error en un programa de simulación”  Tipo de participación: Comunicación oral

Congreso: IX Congreso Nacional de Psicología Social

Publicación: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E. (2006, en prensa). El rol de los mecanismos autorreguladores y el entrenamiento en manejo del error en un programa de simulación. Editorial Biblioteca Nueva.
	Lugar celebración: A Coruña (España)
	Fecha: 20-23 Sep 2005


Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. 

Título: “Hacia la integración social de los niños inmigrantes en la escuela. Una aproximación desde el estudio de sus actitudes y sesgo endogrupal interétnico”

Tipo de participación: Comunicación oral

Congreso: IX Congreso Nacional de Psicología Social

Publicación: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2005). Hacia la integración social de los niños inmigrantes en la escuela. Una aproximación desde el estudio de sus actitudes y sesgo endogurpal interétnico. Editorial Biblioteca Nueva, 157-163.

	Lugar celebración: A Coruña (España)
	Fecha: 20-23 Sep 2005


Autores: Tabernero, C.

Título: “A multicultural approach of self-regulation and motivational processes on organizational behaviour” 

Tipo de participación: Coordinadora de Simposio 

Congreso: 9th European Congress of Psychology

Publicación: Tabernero, C. (2005). “A multicultural approach of self-regulation and motivational processes on organizational behaviour” [CD-ROM]. 9TH European Congress of Psychology, Granada, Spain.

	Lugar celebración: Granada (España)
	Fecha: 3-8 Jul 2005


Autores: Tabernero, C., Wood, R. E. & Williams, K.

Título: “The effect of personality composition on information sharing and processing dynamics in decision making groups” 

Tipo de participación: Simposio 

Congreso: 9th European Congress of Psychology
Publicación: Tabernero, C., Wood, R. E. & Williams, K. (2005). “The effect of personality composition on information sharing and processing dynamics in decision making groups” [CD-ROM]. 9TH European Congress of Psychology, Granada, Spain.

	Lugar celebración: Granada (España)
	Fecha: 3-8 Jul 2005


Autores: Arenas, A., Tabernero, C., Briones, E. & Angehrn, A.
Título: “The Role of Self-Regulatory Mechanisms on an Error Management Training Programme” 

Tipo de participación: Simposio 

Congreso: 9th European Congress of Psychology
Publicación: Arenas, A., Tabernero, C., Briones, E. & Angehrn, A. (2005).  The Role of Self-Regulatory  Mechanisms on an Error Management Training Programme [CD-ROM]. 9TH European Congress of Psychology, Granada, Spain.

	Lugar celebración: Granada (España)
	Fecha: 3-8 Jul 2005


Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.
Título: “Promoting Self-regulatory Mechanisms in Secondary School Teachers to Manage Cultural Diversity”

Tipo de participación: Comunicación oral

Congreso: 9th European Congress of Psychology
Publicación: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2005). Promoting Self-regulatory Mechanisms in Secondary School Teachers to Manage Cultural Diversity [CD-ROM]. 9TH European Congress of Psychology, Granada, Spain.

	Lugar celebración: Granada (España)
	Fecha: 3-8 Jul 2005


Autores: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E. 
Título: “Error Orientation and Error Management Training in a Simulation Programme” 

Tipo de participación: Comunicación oral

Congreso: XII European Congress of Work and Organizational Psychology
Publicación: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E. (2005). Error Orientation and Error Management Training in a Simulation Programme [CD-ROM]. XII European Congress of Work and Organizational Psychology, Istanbul, Turkey.
	Lugar celebración: Estambul (Turquía)
	Fecha: 12-15 Mayo 2005


Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.
Título: “Burnout in Secondary School Teachers to coping  Cultural Diversity from a Social Cognitive Frame”

Tipo de participación: Comunicación oral

Congreso: XII European Congress of Work and Organizational Psychology
Publicación: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2005). Burnout in Secondary School Teachers to coping cultural diversity from Social Cognitive Frame [CD-ROM]. XII European Congress of Work and Organizational Psychology, Istanbul, Turkey.

	Lugar celebración: Estambul (Turquía)
	Fecha: 12-15 Mayo 2005



Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. 

Título: “The Role of Self-Regulatory Mechanisms on Social Exclusion”

Tipo de participación: Póster

Congreso: 19th European Congress of Psychology Students

Publicación: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2005). The Role of Self-Regulatory Mechanisms on Social Exclusion [CD-ROM]. 19th European Congress of Psychology Students. The art of living: 21st Century Challenge, Madrid, Spain.

	Lugar celebración: Madrid (España)
	Fecha: 24-30 Abril 2005


Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.

Título: “¿Cómo promocionar la integración social de los niños inmigrantes en la escuela?”

Tipo de participación: Comunicación oral

Congreso: IV Jornadas sobre Educación Intercultural: Calidad Educativa en una Escuela Intercultural. Un enfoque práctico

Publicación: Briones, E., Arenas, A. y Tabernero, C. (2005) ¿Cómo promocionar la integración social de los niños inmigrantes en la escuela? [CD-ROM]. En E. Soriano (Coord.), Calidad Educativa en la Escuela Intercultural (pp. 415-422). Almería: Universidad de Almería.

	Lugar celebración: Almería (España)
	Fecha: 4-6 Nov 2004


Autores: Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E. 

Título: “Autoeficacia y motivación de la mujer para la búsqueda de empleo”

Tipo de participación: Comunicación oral

Congreso: II Simposium sobre Mujer y Empleo en Castilla y León
Publicación: Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E. (2004). Autoeficacia y motivación de la mujer para la búsqueda de empleo. II Simposium sobre Mujer y Empleo en Castilla y León (pp. 88-93). Valladolid: Universidad de Valladolid.

	Lugar celebración: Valladolid (España)
	Fecha: 8 Oct 2004



Autores: Tabernero, C., Briones, E., Arenas, A., López Palenzuela,D. & Arana, J.M.

Título: “The impact of implicit theories and self-efficacy on acculturation strategies. A social-cognitive model”

Tipo de participación: Póster

Congreso: XXVIII International Congress of Psychology
Publicación: : Tabernero, C., Briones, E., Arenas, A., Palenzuela, D. L. & Arana, J. M. (2004). The impact of implicit theories and self-efficacy on acculturation strategies. A social-cognitive model [CD-ROM]. En W. Mou, S. Li, B. Qiu (Eds.), XXVIII International Congress of Psychology. Beijing: The Chinese Psychological Society.

	Lugar celebración: Beijing (China)
	Fecha: 8-13 Ago 2004



Autores: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E.

Título: “Self-regulatory processes for an effective performance”
Tipo de participación: Póster

Congreso: 2nd European Conference on Positive Psychology
Publicación: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E. (2004). Self-regulatory processes for an effective performance. 2nd European Conference on Positive Psychology: Scientific Programme and Book of Abstracts (pp. 173-174). Milano: Arcipielago Edizioni.

	Lugar celebración: Verbania Pallanza (Italia)
	Fecha: 5-8 Jul 2004


Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.

Título: “Toward social integration from self-regulatory mechanisms”

Tipo de participación: Póster

Congreso: 2nd  European Conference on Positive Psychology

Publicación: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2004). Toward social integration from self-regulatory mechanisms. 2nd European Conference on Positive Psychology: Scientific Programme and Book of Abstracts (pp. 181-182). Milano: Arcipielago Edizioni.

	Lugar celebración: Verbania Pallanza (Italia)
	Fecha: 5-8 Jul 2004


Autores: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E.

Título: “Effect of goal orientation on effective performance in an uncertainty decision making task”
Tipo de participación: Póster

Congreso: III Congreso Internacional de Prevención de Riesgos Laborales

Publicación: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E. (2004). Efecto de la orientación de las metas sobre el nivel de desempeño logrado en una tarea compleja [CD-ROM]. Proceedings of 3rd  Internacional Conference on Occupational Risk Prevention. Santiago de Compostela, Spain.

	Lugar celebración: Santiago de Compostela (España)
	Fecha: 2-4  Jun 2004


Autores: Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E.
Título: “Autoeficacia y motivación de la mujer para la búsqueda de empleo”

Tipo de participación: Comunicación oral

Congreso: I Simposium sobre Mujer y Empleo en Castilla y León
Publicación: Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E. (2003). Autoeficacia y motivación de la mujer para la búsqueda de empleo. I Simposium sobre Mujer y Empleo en Castilla y León (pp. 45 - 51). Valladolid: Universidad de Valladolid.
	Lugar celebración: Valladolid (España)
	Fecha: 3 Oct 2003


Autores: Wood, R., Tabernero, C., Erez, M. & Arenas, A. 

Título: “The role of self-regulatory mechanims on creativity across promotion and prevention situations”

Tipo de participación: Póster

Congreso: 11th European Congress on Work and Organizational Psychology (EAWOP)

Publicación:      
	Lugar celebración: Lisboa (Portugal)
	Fecha: 14-17 Mayo 2003



Autores: Arenas, A. Tabernero, C. & Briones, E.

Título: “Impacto de las teorías ingenuas de capacidad sobre el rendimiento académico” 

Tipo de participación: Comunicación oral

Congreso: VIII Congreso Nacional de Psicología Social
Publicación: Arenas, A. Tabernero, C. & Briones, E. (2003). Impacto de las teorías ingenuas de capacidad sobre el rendimiento académico. Encuentros en Psicología Social, 2(1), 68-73.

	Lugar celebración: Torremolinos (España)
	Fecha: 9-10 Abril 2003


Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.

Título: “Relación entre la experiencia, variables autorreguladoras y la intención de adquirir habilidades informáticas”

Tipo de participación: Comunicación oral

Congreso: VIII Congreso Nacional de Psicología Social
Publicación: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2003). Relación entre la experiencia, variables autorreguladoras y la intención de adquirir habilidades informáticas. Encuentros en Psicología Social, 1(4), 200-205. 

	Lugar celebración: Torremolinos (España)
	Fecha: 9-10 Abril 2003


TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS

TITULO: Factores predictores de la toma de decisiones de la jubilación de los docentes universitario en San Luis de Potosí (México)
DOCTORANDO: Angelina González Hurtado
UNIVERSIDAD: Universidad de Salamanca

FACULTAD/ESCUELA: Psicología

AÑO:
2007


CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE
TITULO: Autorregulación y afrontamiento del error en tareas complejas. Contextos de promoción vs prevención
DOCTORANDO: Alicia Arenas Moreno
UNIVERSIDAD: Universidad de Salamanca

FACULTAD/ESCUELA: Psicología

AÑO:
2007


CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE







     DOCTORADO EUROPEO

TITULO: Relaciones del marketing interno y cultura organizacional
DOCTORANDO: Jessica Mendoza Moheno
UNIVERSIDAD: Universidad de Salamanca

FACULTAD/ESCUELA: Psicología

AÑO:
2007


CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE
TITULO: Factores determinantes de la competitividad en la pequeña y mediana empresa
DOCTORANDO: Martin Aubert Hernández Calzada
UNIVERSIDAD: Universidad de Salamanca

FACULTAD/ESCUELA: Psicología

AÑO:
2007      

CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE
TITULO: Proceso de aculturación de adolescentes inmigrantes residentes en España. Estudio longitudinal de su identidad cultural y adaptación psicosocial
DOCTORANDO: Briones Pérez, Elena
UNIVERSIDAD: Universidad de Salamanca

FACULTAD/ESCUELA: Psicología

AÑO:
2008     

CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE





        PREMIO EXTRAORDINARIO - DOCTORADO EUROPEO

TITULO: Variables motivacionales implicadas en el compromiso deportivo. Diseño de un modelo explicativo para la práctica del fútbol

DOCTORANDO: Domínguez Escribano, Marta
UNIVERSIDAD: Universidad de Córdoba

FACULTAD/ESCUELA: Psicología

AÑO:
2009     

CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE
número de trabajos de investigación dirigiDos en programas de doctorado universitarios: 10

-pROGRAMA “INNOVACIÓN CURRICULAR Y PRÁCTICA PSICOSOCIOEDUCATIVA” UCO. AÑO 2005 (1 TRABAJO DE GRADO), AÑO 2006 (3 TRABAJOS DE GRADO), AÑO 2007 (2 TRABAJOS DE GRADO)

Título: “Aula de apoyo a la integración y sus influencias sociales en el alumnado con necesidades educativas especiales”. Alumno: Claudio Felipe Jiménez Conde,  Año: 2005, Departamento de Psicología, Universidad de Córdoba. Calificación: Sobresaliente

Título: “La influencia de las pautas de crianza en el acoso escolar (Bullying)”. Alumna: María Jesús Campanero Olmedo,  Año: 2006, Departamento de Psicología, Universidad de Córdoba. Calificación: Sobresaliente

Título: “La construcción de la identidad docente desde la identidad sexual”. Alumna: Rosa María Solano Fernández,  Año: 2006, Departamento de Psicología, Universidad de Córdoba. Calificación: Sobresaliente

Título: “Fracaso escolar, autoeficacia y género”. Alumno: Carlos Pérez Cortés,  Año: 2006, Departamento de Psicología, Universidad de Córdoba. Calificación: Notable.

Título: “Calidad de vida en trasplantados. Efecto mediador de la Personalidad Resistente)”. 
Alumna: María Antonia Martínez Almansa,  Año: 2007, Departamento de Psicología, Universidad de Córdoba. Calificación: Sobresaliente

Título: “Efecto de un programa de habilidades sociales en el autoconcepto y el comportamiento social“. Alumna: Carmen López Comino,  Año: 2007, Departamento de Psicología, Universidad de Córdoba. Calificación: Sobresaliente

-PROGRAMA “PSICOLOGÍA SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES Y ANTROPOLOGÍA” AÑO 2002 (1 TRABAJO DE GRADO) USAL
Título: “Autorregulación y trabajo grupal en la resolución de problemas” Alumna: Lucía Risueño Risueño,  Año: 2002, Departamento de Psicología Social y Antropología, Universidad de Salamanca. Calificación: Sobresaliente

-PROGRAMA “PSICOLOGÍA DEL ENVEJECIMIENTO” AÑO 2002 y 2004 (2 TRABAJOS DE GRADO) USAL

Título: “Factores psicosociales que predicen la toma de decisión para la jubilación de los docentes universitarios” Alumna: Angelina González Hurtado,  Año: 2004, Departamento de Psicología Evolutiva y de la Educación, Universidad de Salamanca. Calificación: Sobresaliente

Título: “Efecto de la edad y la formación cooperativa sobre variables autorreguladoras” Alumna: Elena Briones Pérez,  Año: 2002, Departamento de Psicología Evolutiva y de la Educación, Universidad de Salamanca. Calificación: Sobresaliente, PREMIO EXTRAORDINARIO.

-PROGRAMA “HUMANIDADES” AÑO 2003  (1 TRABAJO DE GRADO) USAL

Título: “Efecto de las Teorías Implícitas en pruebas de evaluación”. Alumna: Alicia Arenas Moreno,  Año: 2003, Departamento de Psicología Básica, Psicobiología y Metodología de las CC. Del Comportamiento, Universidad de Salamanca. Calificación: Sobresaliente.
OTROS MÉRITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR


Miembro del Comité Editorial de la Revista: Applied Psychology. An Internacional Review

Editora Asociada de la Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones (Colegio Oficial de Psicólogos).
Revisora de proyectos europeos en 2008-09: ESR, EUROCORES ECRP IV Programme for European Collaborative Research Projects

Revisora ad-hoc en algunas revistas: Psicothema, Revista de Psicología Social, Medio Ambiente y Comportamiento Humano, Spanish Journal of Psychology
Revisora del Comité científico de congresos internacionales: Paris 8, Aba organizaciones, Iberoamerican Academy of Management. Miembro del Comité organizador de algunos congresos nacionales e internacionales (V Congreso Nacional de Psicología Social, I Congreso internacional de educación intercultural), Miembro del Comité de Revisores del European Congress of Work and Organizational Psychology, 2009.

Miembro de las Sociedades: International Association of Applied Psychology, European Work and Organizacional Psychology, Academy of Management, Psicología Ambiental
Programa de Movilidad José Castillejo 2007: Ayuda para estancia de 4 meses en el Extranjero
Programas de Movilidad Universidad de Salamanca (1995, 1997, 1998, 1999)

Programas de Movilidad de la University of New South Wales, Australia (1998)

Programas de Movilidad de la Junta de Andalucía y la Northwestern University, USA (2003)
Coordinadora del Programa de Doctorado “Innovación curricular y práctica psicosocioeducativa” impartido desde el Departamento de Psicología de la Universidad de Córdoba (desde 2007 en adelante)
2 sexenios reconocidos por la CNEAI (1994-2000; 2001-2006)

3 quinquenios docentes (abril 1994 - abril 1999; abril 1999 -abril 2004; abril 2004-abril 2009)
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