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1. License in Psychology (Faculty of Psychology and Sciences of Education of the - 

FPCEUC) 

2. PhD in Psychology, area of specialization in Work and Organizational Psychology 

(University of Louvain, Belgium) 

3. Position in the University: Associate Professor. 

4. Teaching experience in Work and Organizational Psychology: 

- Pre-graduate teaching:  

 1984/85 - 1995/96: Psicossociologia das Organizações – Licenciatura em 
Psicologia – FPCEUC 

 From 1998: Metodos de Observação em Psicologia – Licenciatura em Psicologia 
– FPCEUC; 
 

- Post-graduate teaching (masters). 

 From 1987: Comportamento Organizacional (MBA e MLog); Comportamento 
Organizacional e Gestão de Equipas de Trabalho (Curso Geral de Gestão);– 
Escola de Gestão do Porto – Universidade do Porto 

 2004/05: Coordinator of the research line “Equipas de trabalho e sistemas de 
coordenação organizacional” (Psicologia das Organizações) – Faculdade de 
Psicologia e de Ciências da Educação da Universidade do Porto. 

 
- Post-graduate doctoral studies  
 
Scientific Supervision  

 Anabela Silva (Doutoramento em Psicologia das Organizações pela 
Faculdade de Psicologia e de Ciências da Educação da Universidade do 
Porto)  

 Manuel Moreira (Doutoramento em Psicologia das Organizações pela 
Faculdade de Psicologia e de Ciências da Educação da Universidade do 
Porto)  

 João Oliveira (Doutoramento em Ciências do Desporto e de Educação 
Física, Especialidade Ciências do Desporto - Disciplina de Psicologia do 
Desporto pela Faculdade de Ciências do Desporto e de Educação Física da 
Universidade de Coimbra ) 

 
 2004-05: Coordenação do Mestrado em Psicologia das Organizações da 

Faculdade de Ciências do Desporto e de Educação Física da Universidade 
de Coimbra ) 

 

5. Research: 



- Coordinator do CITTE Centro para a Investigação e Treino do Trabalho em Equipa 
da Escola de Gestão do Porto da Universidade do Porto  
 
- Recent publications:  

 Dimas, I. D., Lourenço, P.R. & Miguez, J. (no prelo) – Conflitos e 
Desenvolvimento nos Grupos e Equipas de Trabalho – uma abordagem integrada, 
Psychologica.   

 Lourenço, P. R., Miguez, J., Gomes, A.D. & Carvalho, C. (2004). Eficácia Grupal: 
análise e discussão de um modelo multidimensional, Psychologica, Extra-Série, 
611-621. 

 Lourenço, P. R., Miguez, J., Gomes, A. D. & Freire, P. (2000). Equipas de 
trabalho: eficácia ou eficácias? In A. Duarte Gomes, António Caetano, José 
Keating & Miguel Pina e Cunha (Eds.), Organizações em Transição: Contributo 
da Psicologia do Trabalho e das Organizações, Imprensa da Universidade de 
Coimbra, Coimbra. 

 

6. Recent Professional activities:  

 
 1998: Trabalho em equipa e eficácia (Outdoor training) – Team Work Outdoor 
Camp/4º Bivaque boreales – Caldas da Rainha.  

 2000: Eficácia Grupal (Workshop) – MBA – Escola de Gestão do Porto (EGP) – 
Porto.  

 2001: Eficácia e Desenvolvimento dos Grupos/Equipas de Trabalho (Curso Geral 
de Gestão de Empresas) and Desenvolvimento, Eficácia e Liderança dos 
Grupos/Equipas de Trabalho (MBA Executivo em Gestão) (Workshops) – EGP – 
Porto.  

 2001: Desenvolvimento, Eficácia e Liderança dos Grupos/Equipas de Trabalho 
(Workshop) – EFACEC – Porto.  

 2002: Desenvolvimento, Eficácia e Liderança dos Grupos/Equipas de Trabalho 
(Workshop) – MBA em Gestão de Empresas e Curso Geral de Gestão de 
Empresas – EGP – Porto 

 2001/: Desenvolvimento de estudos na área dos comportamentos de ausência- 
CTT, Correio 

 2002/04:Desenvolvimento organizacional e estudo de satisfação no trabalho –
Câmara Municipal do Port 

 2004: As tarefas e os afectos na gestão das equipas de trabalho (training course) – 
LIPOR e Valorsul – Porto. 

 
 

 

 


