0. FICHA DE LA ENTREVI STA.
(Esta infornmaci 6n conviene tenerla en su mayor parte antes de |la entrevista, y
completarla al final)

- Enpresa: nonbre, tamafio, sector, tipo de organi zaci on, existencia de comté de
enpresa

- Nonmbre del entrevistador, fecha, lugar y duraci6n de |la entrevista

- Balance general de la entrevista, segln el entrevistador: clinmm, disposicién

1. | NFORVACI ON SUJETOS

1.1. Datos sociodenograficos:

- nonbre (nonbre de pila ficticio, para conservar el anoni nato)
- edad

- sexo

- nivel de estudios

- titulacion y lugar de obtencion

- tipo de contrato que tiene

1.2. Condiciones de vida:

- De la unidad faniliar cuantas personas conparten ingresos y gastos con usted?

(trabaja el coOnyuge, padres...)

- Podria sefalar el nivel de ingresos netos nensual es?
Menos de 72.000
Entre 72.000 y 100. 000
Entre 100. 000 y 150.000 ...
Entre 150. 000 y 200.000 ...
Entre 200.000 y 300.000 ........
Entre 300.000 y 400.000 ........
Mas de 400.000 ..................

1.3. Trayectoria |aboral o curriculumvitae:
Cuéant os afios |l eva trabaj ando?
Cuando tuvo su primer enpl eo?
Encontré trabajo al tienpo que sus am gos?
Cuant os afios |l eva trabajando en el sector?
Y cuantos afios |l eva en | a enpresa?
Céno accedi 6 a esta enpresa?
Por cuantos puestos ha pasado en | a actual enpresa? especifiquel os.
(si no lo ha dicho en la anterior pregunta) qué puesto/categoria profesiona
tiene actual nente?
por qué esta trabajando en este oficio o sector?

1.4. Espacios/vectores de configuracion de |a identidad:
- Es menbro de algin sindicato / col egi o profesiona
¢Es delegado ...?
Act ual mente, ¢es menbro activo de al gun partido, asociaci6n, agrupacion, ...?

2. FORVACI ON/ APRENDI ZAJE

2.1. Trayectoria educativa:

2.1.1. Formaci 6n Inicial:

- ¢Por qué estudiaste | o que estudiaste?

- ¢QuUé le pareci6 a su famlia y am gos?

- ¢COnp accedi 6 a esos estudi os? (prueba de sel ecci 6n)
- Si hizo practicas, ¢qué recuerda de ellas?



2.1.2. Formaci 6n Ccupaci onal
- ¢Has realizado cursos de FO?

- Cuél/es?

- Por qué?

- ¢Cono accedi 6 a ellos? (eleccidén personal, INEM...)
- ¢Dbnde los realiz6? (I NEM Sindicato, SERVEF, ...)

2. 2. TRAYECTORI A PROFESI ONAL- LABORAL:

- ¢Conmo influyd su formaci 6n inicial en su insercion |aboral?
- Cuanto tarddé en al canzar un nivel de conpetencia suficiente?
- Crees que estas preparado para hacer bien tu trabajo?
no estoy preparado
est oy bastante preparado
est oy bastante preparado pero necesito actualizarme
tengo mas formaci 6n del a necesario para desarrollar m puesto de trabajo

2.2. 1. Formaci 6n Conti nua:
¢Has realizado al gin curso-jornada de FC en esta enpresa o poco antes de
incorporarse a ella? SI ES QUE Sl

- ¢Sobre qué tematica?
- ¢Habia actividades teoricas y préacticas? ¢(Donde se realizaban |as
practicas?
- ¢Cuanta duraci én tenian | os cursos?
- ¢Dbénde lo realiz6?
- ¢Dentro del horario | aboral ?
- ¢El contenido del curso respondia a sus intereses personales o a los de la
enpresa? (pidid él el curso, el jefe dice quién tiene que ir...)
- ¢Quién |l o organi z6? (enpresa, sindicato, organi zaci 6n enpresarial, por
cuenta privada...)
- ¢Su enpresa financia y/u organi za formaci 6n para sus trabaj adores?
- ¢Existen en su enpresa Perm sos |Individual es de Fornaci 6n?
- En el convenio, ¢existe algo relativo a |a formaci 6n conti nua?
- ¢Cono calificaria la FC dentro de su enpresa (calidad, necesidad)?
- ¢Qué utilidad han tenido estos cursos para Vd. en rel aci 6n
- Aplicabilidad al puesto de trabajo?
- Mejora de condiciones de trabajo?
- Pronoci 6n | aboral ?
- Para mantener el puesto de trabajo?
- Oportuni dad de estar con col egas de |a profesion?
- En resunen, ¢qué es | o que nmas destacaria de |la FC recibi da?

SI RESPONDEN QUE NO ESTA PREGUNA:
- ¢Has realizado al gun curso-jornada de FC?
- El notivo de que no hayas realizado ningan curso es? (porque no responden a
sus intereses, porque |la enpresa |lo inpide, .)
- Piensas que realizar curso de FCte seria util para:
- Aplicabilidad al puesto de trabajo?
- Mejora de condiciones de trabajo?
- Pronoci 6n | aboral ?
- Para mantener el puesto de trabajo?
- Oportuni dad de estar con col egas de |a profesio6n?
- En resunen, ¢qué es | o que nas destacaria de |a FC recibida?

OTRAS EXPECTATI VAS FORMATI VAS ACTUALES Y DE FUTURO
- Hoy en dia, ¢cual es su prioridad: la formaci on o el trabajo? ¢por qué?



- Fuera del horario laboral, le gustaria participar en algun otro tipo de formaci én
(carrera universitaria, ciclos formativos de FP...?
- Al guna expectativa de futuro para tu formaci 6n personal - prof esi onal ?

3. PUESTO DE TRABAJO

3. 1. Condiciones de trabajo:
Habl enos de sus condiciones de trabajo: fisicas (el lugar), los horarios, |os
turnos, desplazam entos, higiene y seguridad, cobertura en caso de enfernedad,
cQuUé es 1o que nas e atrae de su trabajo? ¢Y | o que nenos | e gusta?
- FE trabajo en su enpresa, ¢es trabajo en equipo o en solitario?

¢,Qué grado de autononia tiene?
.2. Historia de su vida laboral. Myvilidad horizontal, ascendente, descendente.
SPor qué cree que le contrataron? (sexo, edad, FI, FO FC anterior.)
. 3. Redes de infornacion

i nternas: personales e institucionales (propias de |a enpresa;

si ndi cat os/ asoci aci ones)
- externas: personales e institucionales
3.4. ¢Conmo se ha nanifestado en su trabajo la flexibilidad y novilidad, y qué
consecuencias ha tenido en su vida? (en la vida personal, en la formacion, en |as
jerarquias laborales, en la relacio6n con |los col egas, .)
3.5. En la enpresa (o0 en el sector), ¢cuales son |os rasgos del "buen trabajador"?
3.6. ¢CoOnD es su relacion con | os superiores y con |os y conpafier os?
JParticipais juntos en algun acto social ? ¢(Acudes al guna vez a reuniones o
asanbl eas de trabaj adores?
3. 7. Dinension sindica
¢Conmo son las rel aci ones | aboral es en su enpresa?
Si ha habido conflictos en su enpresa o sector ¢cuéles han sido y conp se han
resuel to?
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4. AUTOVALORACI ON

,Qué inmportancia (significado, centralidad) tiene el trabajo en su vida?
,Qué |l e parecen | as condiciones de su trabajo respecto a | os siguientes aspectos?
seguri dad- pr ot ecci on-sal ud
flexibilidad
nmovi | i dad
t enpor al i dad
| egal i dad
turnos, horas extra, vacaciones
salarios y, si es un trabajador mayor, pensiones
¢Su tienpo libre estd “a salvo’' del trabajo?
cQué e parecen las actuales politicas de enpleo, en especial en el sector en que
trabaj a?
¢,Qué opina del 'dialogo social' de |la enpresa o sector?
¢,Qué opina del nercado de trabajo en el sector: canbios, pronobci6n, paro?
¢,Cono val ora su puesto de trabajo en relacién a:
otros puestos dentro de |la enpresa?
col egas en otras enpresas del sector?
| os trabaj os de sus amigos, famliares?
¢Cree que el suyo es un "buen trabajo"?
¢(Esta satisfecho con su trabaj o? Expliquese
JPiensa seguir en este trabajo, y por qué?
¢(Esté satisfecho con la formaci 6n reci bi da? Expl i quese
¢Piensa realizar algun tipo de formaci én nas, y por qué?



