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Normativa propia: Especificacions del Pla de Pensions de la Universitat de
Valencia

El Pla de Pensions d’Ocupacio de la Universitat de Valencia és un instrument
d’estalvi que té l'objectiu principal permetre que l'empleat/ada perciba unes
prestacions complementaries a les atorgades per la Seguretat Social, en les
situacions seguents:

1. Incapacitat permanent

2. Dependencia

3. Jubilacio

4. Defuncid

El fons de pensions és el patrimoni financer creat amb l'efecte exclusiu de donar

compliment al plans de pensions integrat per:
 les contribucions de la Universitat de Valencia

+ les aportacions del particip
+ els rendiments
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Caracteristiques basiques

Destinataris Capitalitzacio
El pla cobreix de manera El Fons del_ Pla s‘invertira en un fons
extern gestionat per una entitat

automatica als empleats/adas 2 : .
especialitzada. La revaloritzacio del fons

contemplats en les especificacions. ) X -
incrementara els drets economics dels
particips del Pla.

Control, participacio i
seguretat

El pla esta regit per una comissio de . ,
P gitp La transparencia del Pla és

control integrada per representants ' ’ maxima. Els particips estaran

Transparenciai accés
a lainformacio

de I"fl _entl_tat pror_n_oto_ra, | dels informats de 'evolucio del pla.
particips i beneficiaris.

Titularitat i irrevocabilitat Garantia de futur
Les persones particips i beneficiaries Es una garantia de futur a la persona particip
son propietaries en tot moment dels | la seva familia, complementant les
drets consolidats acumulats al seu favor. prestacions del regim de la Seguretat Social.
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Elements basics del Pla de Pensions

Entitat promotora La Universitat de Valéncia

Persones particips !—Io seran de forma automatica, el personal funcionari de carrera o
interi, laboral contractat, eventual i alts carrecs, segons la RLT
amb una permanéencia de 14 mesos complets o equivalents,
continus o discontinus

Persones beneficiaries La mateixa persona particip en cas de jubilacié, invalidesa i
dependeéncia, i les persones que siguen hereus legals o designats
per al cas de defuncié

Comissié promotora 5 representants de la Universitat de Valencia anomenats pel Rector
| 5 pels particips (un per secci6 sindical i amb vot ponderat).

Comissié de control 5 representants de la Universitat de Valencia anomenats pel
Rector i 5 pels particips. (un per seccié sindical i amb vot ponderat)
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Fons de pensions i contingéncies

FONS DE PENSIONS
Contribucions Aportacions
promotor particips

Voluntaries

+ Rendiments
- Despeses

Drets
Consolidats Atur de llarga durada

Malaltia greu

v
CONTIN(IBENCIES

v v v -
INCAPACITAT DEPENDENCIA JUBILACIO DEFUNCIO
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Contingéncies que cobreix el pla
=

Contingencies

Mort del
particip

Incapacitat Jubilacio
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Contribucions al fons de pensions

N =
Contribucions de la entitat promotora:

 Capital assegurat per mort i incapacitat permanent absolutai gran

Invalidesa:
*Any 2008: capital individual assegurat de 2.000€ i 5.000€ respectivament
*Any 2009: capital individual assegurat de 2.000€ i 10.000€ respectivament
*Any 2010: capital individual assegurat de 2.000€ i 15.000€ respectivament
*Anys seguents: capital individual assegurat de 2.000€ i 20.000€ respectivament

 Les contribucions del promotor es distribueix en dos parts®
 Prestacio no definida, distribuida com:
*70% en funcio de anys d’antiguitat
*30% a parts iguals entre particips
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Imports de les prestacions que cobreix el

“M—

Imports de les prestacions

Jubilacio Mort del
particip

Incapacitat
permanent total

Incapacitat
permanent
absolutai gran
invalidesa
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Percepcid de la prestacio

Cobrament de la prestacio

En el moment que es produisca la contingencia que dona
dret a la prestacio, les persones beneficiaries podran cobrar
la prestacio en alguna de les formes seguents:

= de capital, immediat o diferit
= de renda temporal o vitalicia, immediata o diferida

= mixta: combinacio de renda de qualsevol tipus amb un Unic
cobrament en forma de capital

= Sense periodicitat regular
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Regulacid i procés d’aprovacid
N

Especificacions del pla de pensions
Legislacio basica:
o Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, Real Decreto
Legislativo 1/2002.

o Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, Real Decreto 304/2004.

Especificacions del pla de pensions de la Universitat de Valencia
o Cinc titols
o 40 articles

Aprovacio per:
o Consens de tot el articulat, i aprovacio per la comissié promotora: entitat
promotora, CCOO, CGT, STEPV, UGT, i CSIF.
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www.uv.es/plapensions.es
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