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OFERTA DE EMPLEO: 
“Sensibilización en el Sistema Educativo”
Desde la ASOCIACIÓN JOVESOLIDES se va a llevar a cabo la contratación de un/a persona para apoyar las actividades de sensibilización intercultural en centros educativos. Es imprescindible que la persona sea inmigrante y es importante que tenga una edad comprendida entre los 25 y 40 años.
Las condiciones de contratación son las siguientes:

Relación laboral con la empresa: Contrato de trabajo formal.
Duración:  finales de febrero a finales de septiembre (con posibilidad de ampliar hasta diciembre)

Sueldo: 455,77 mensuales aprox. (pagas extraordinarias prorrogateadas)

20 horas semanales de lunes a viernes.

El proceso de selección se llevará a cabo en dos fases.
1.- Fase de valoración de curriculums recibidos. En los que se valorarán los siguientes criterios:

Titulación:

- Licenciatura o diplomatura universitaria (homologada o no) 
- Otras titulaciones relacionadas con el ámbito educativo. 
Experiencia:

- Experiencia en el trabajo con niños o jóvenes.
- Dominio de las dinámicas grupales. 
- Experiencia docente. 
- Otras experiencias relacionadas con el ámbito educativo formal y no formal. 
2.- Fase de entrevista. 
Documentación necesaria:

Fotocopia del pasaporte o N.I.E
Currículum vitae.
Lugar de entrega de  la documentación:

Persona que recepcionará las solicitudes: Srta. Coque
Teléfono de contacto: 96.316.04.79

E-mail: administracion@jovesolides.org,  

Dirección postal: C\ Alcácer, 21  C.P.: 46980 La Coma-Paterna-Valencia ( especificando claramente en el sobre: Selección Jovesolides).

Plazo de recogida de curriculums:

Inicio: 14 de febrero de 2005

Finalización: 18 de febrero de 2005
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