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Tres grandes tipos de educacion

educarm.es

1. Educacion formal
(reglada):

"Sistema educativo
Institucionalizado,
cronolégicamente

graduado y
jerarguicamente
estructurado que
abarca desde la

escuela primaria hasta
la universidad”
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Tres grandes tipos de educacion

2. Educacion informal:

“Proceso que dura toda la
viday en el que las
personas adquiereny
acumulan conocimientos,
capacidades y actitudes de
las experiencias diarias y
del contacto con su medio”;

“Aprendizaje no
estructurado que surge de
la experiencia cotidiana y
del contacto con el medio
ambiente socioecondémico”
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Tres grandes tipos de educacion
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3. Educacion no
formal (no reglada):

“Toda actividad educativa
organizada y sistematica
realizada fuera de la
estructura del sistema
formal, para impartir cierto
tipo de aprendizaje a
ciertos subgrupos de la
poblacion, ya sea adultos o

(Coombs y Ahmed, 1974)

Educacion no formal = formacion continua,

ocupacional, flexible, etc.
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Tres grandes tipos de educacion
Educacion: formas no excluyentes

Figura 1. La educacion no formal y sus relaciones con la educacion formal e informal

EDUCACION INFORMAL Aﬁ\

Inseparable de situaciones cotidianas / Diversos métodos

Mo planificada Diversas situacicnes

EDUCACION
NO

FORMAL
Procesos flexibles
Voluntario

EDUC ACION FORMAL

Sistema educativo

Intencicnalidad
Planificacién

Sistematica
Reglada

Maria M. Herrera (2006): La educacion no formal en Espafia.
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_Tres grandes tipos de educacion
Criticas a la educacion no formal

— Status marginal respecto PrejEnCF  de Riesgos L aborales
n Cafninteria v Jqrdineria '

_ kl— e
- I
=] e
- ™
P | I

de la educacion formal

— Reducida valoracion social
(“acuden quienes no tienen
acceso al sistema formal”): no
conduce a diploma que habilite
para acceso a mercado de
trabajo : B b A g

&

. =» Critica falsa:

— el sistema educativo formal NO da respuesta a las necesidades
especificas en el mercado de trabajo

— No prepara suficientemente a los protagonistas del desarrollo rural
para superar debilidades y aprovechar fortalezas en su territorio

[¢, Fracaso de la tradicional Formacion Profesional en Espaiia?]
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Tres grandes tipos de educacion _
Educacion no formal: un gran potencial

Objetivos
« Ampliar oportunidades de aprendizaje a personas
fuera del sistema “formal”
o Satisfacer eficazmente las necesidades de la

poblacion vy territorios
(Ej. Programas Garantia Social: colectivo + territorio)

Caracteristicas
e Flexibilidad
e Multiplicidad de formas

 Adaptabilidad a contextos socioecondémicos,
territoriales (y crecientemente, personales, con la

educac. a distancia)
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Contenidos

2. Educacion-formacion y procesos de
cambio y desarrollo rural

(RAE) Educacion: accion docente = Formacion: aptitudes y habilidades
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Educacion: base del desarrollo

» Aspectos contextuales: adaptacion a
nuevos contextos

* Resultados y retos

* Nuevas oportunidades para el D.
R.

 La importancia de la educ. basica

» Desarrollo de habilidades y
mercados laborales rurales

» Educacion superior en agricultura
 Implicaciones en politicas publicas

* Educacioén basica en areas rurales
=>» para politicas integradas

 Estrategias de desarrollo de
habilidades de la poblacion rural

» Respuestas desde la educacion
superior
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Procesos de cambio rural y formacion

[Modernizacién y cambios en la sociedad rural espaﬁolaj
Tipos de

/ cambios
1) Socioeconémicos

» Cambios en el entorno social,
econdmico, cultural, politico y
politicas publicas

3) Politicos

Actores
(deciden estrategias econdmicas)

Declive del sector
agropecuario

1) Agricultores
tradicionales

2) Empresarios

N

Caon una "logica” dominante
\ diferenciada (

 Complejidad, rapidez e

[

3a) Agricultores ATP
3b) Agricultores gue externalizan
(=> "agricultor-empresario”)

)

/

¥ 4

4

'

intensidad de esos procesos
de cambio en la sociedad y
territorios rurales =

activa agraria agricola - ganadera en PIB

[Redu:cidn pob. ] [ Reduccién peso produc. ]

prd i
\ X
Agricultores tradicionales: .
subvenciones piblicas

Vision agricultores:
s

Pese a ello, efectos
positivos en

e Modernizacion social

Importancia estratégica en

equilibrio territorial

Demanda derivada sobre 1
otros sectores Contribuye a

Principalmente
Reduccién del aislamiento
tradicional de zonas rurales

Avances en

» Cambios productivos

* Nuevas demandas / g
= ;Gestion de los cambios? ) e -

Sistema de valores

Telecomunicaciones
que fomenta la "cultura

Gobiernos locales: esfuerzos empresarial
por atraer inversiones y
generar empleo e ingresos <

Nuevos modelos
de ocio
4

= ¢ Estrategias globales
territoriales?

= ¢Respuestas individuales —

'

iContribuye a

e Nuevas demandas
/ generar | . Oczwgrur-?; (mejora poder
. . urismo, 22 residencias, adquisitivo)
t t I d ct. , 3° edad, etc.) i
erritorios alos procesos de —* st et 3 e,
mbio? e v
Ca Io - Empleo
Ingresos

Servicios publicos Est. Bienestar
(sanitarios, educativos, sociales)

s raduce.en Y Nuevas formas de
contribuyea ... integracién socio-laboral
icas
Contribuyen a| s némicas e

= ¢, Qué habilidades? ¢Qué
herramientas? = FORMACION
PARA EL CAMBIO

Recomposicion
glites locales

tradicionales (agrarias)

Empresarios
empresarial, competencia

1\ valores y objetivos en estrategia Cnmpan‘in\’:)saig::‘lalmente
territorial):
\

]

1
I
1
1
I
I
I
)

Basado en E. Moyano (2000)
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Procesos de cambio rural y formacion

Papel central y estratégico de la formacion en los
procesos de cambio en areas rurales:

— -Tradicionalmente-
menores
oportunidades para
la poblacidon en
zonas rurales para
continuar en el
sistema educativo
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Procesos de cambio rural y formacion

Papel central y estratégico en los procesos
de cambio en areas rurales:

lapc.es

— Necesidad de responder
a los cambios en el
entorno socioecondmico
y territorial de las zonas
rurales:

 EXternos: globalizacion,
nuevas tecnologias,
nuevos mercados, nuevos
productos, nuevas
demandas de los
consumidores, etc.

 |nternos: diversificacion
productiva (empleo y
rentas)
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La eficacia de la formacidn -para el cambio-

Formacion: compromiso
de

— Autoridades nacionales-
regionales
=> financiacion, soporte

— Autoridades locales
=> disefo — ejecucion —

DIAGNOSTICOD
., RUIAAL
— Poblacion local PARTICIPATIVO
=» definicion de deman- ,
das especificas y aprove- ORP g |
RS

chamiento de las oportu- ‘ﬁ{};}# o  ctectacionon
nidades derivadas ST
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Contenidos

3. Desarrollo y cambio mediante la
formacion: algunos elementos clave
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Formacion y procesos de cambio —rural-

ALGUNOS ASPECTOS TEMATICOS FUNDAMENTALES

1. Desarrollo (Cambio & innovacion) mediante la formacion =» la formacion al
servicio del desarrollo

2. Formacioén y dinamica local = adquisicion de capacidades

3. Formacion y gestion local del desar. = los agentes de desarrollo

4. Formacion y creacion de actividades = Lecciones de las buenas practicas
5. Esfuerzos de profesionalizacion = Estrategia por etapas

6. Formacion y gestion de empleo = anticipar cambios en actividades y
evolucion de los empleos

7. Formacion-desarrollo = un planteamiento diferente de la formacion

8. Definir estrategia de formacion =» el papel central de la formacion

9. Analizar necesidades de formacion = considerar los multiples destinatarios
10. Organizar la formacion =» cooperacion, calidad y pragmatismo

11. Evaluar la formacion =» eficacia y eficiencia

M. Moseley, 2000
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Formacion y procesos de cambio —rural-

ALGUNOS ASPECTOS TEMATICOS FUNDAMENTALES

1. Desarrollo (Cambio & innovacion) mediante la formacion = la
formacion al servicio del desarrollo —rural-

2.

3. Formacidn y gestion local del desar. =» los agentes de desarrollo

M. Moseley, 2000
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La formacion al servicio del desarrollo rural

 Educacion y formacion: componente clave en el proyecto de desarrollo
colectivo del territorio = actores locales

o ¢ Queé aspectos son importantes para el territorio?
o ¢ Que dispositivos de formacion son necesarios?

« ¢ Quée competencias colectivas e individuales se necesitan?

 Formacion: elemento de innovacion territorial. A su vez, el territorio
favorece

* Insercion de poblacion local en el sistema educativo —no formal-
(ejemplo: escuelas taller =» oficios locales tradicionales, valorizacion
del medio ambiente local, etc.)

* Insercion de estrategia de desarrollo en la cultura y mentalidad local

» Insercion de proyectos individuales en los “recursos locales”
especificos: saber hacer, identidad, cultura, etc.

= Formacion como condicion para el surgimiento de proyectos y su
ejecucion eficaz (desarrollo rural: empleo, rentas, arraigo, identidad, etc.)
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La formacion al servicio del desarrollo rural

« Laformacion se entiende como “trayecto” individual y colectivo basado en

e Formacion existente

« Asociacion activa — cooperacion entre actores en las diferentes fases
del trayecto formativo (concepcion, puesta en marcha, ejecucion,
difusion de resultados, etc.) € educacion informal

« Trayecto formativo =» Creacion de oportunidades para el territorio
» Actores locales (publicos y privados):

« Ser conscientes del papel estratégico de las competencias
individuales y colectivas (como equipamientos o infraestructuras)

« Contribuir a que los sistemas e instrumentos de educacion-formacion
se adapten a las necesidades reales tal y como se definen desde los
territorios rurales (equipos técnicos GAL, Agencias de Desar. Local)
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La formacion al servicio del desarrollo rural

« Escuelas Taller, Casas de Oficios (Espana) .
=» Cualificacién profesional, experiencia, insercion / -
profesional
=» Dinamismo economico: autoempleo,
cooperativas, microempresas

« Misiones Locales Rurales (Francia) Jerdesan spot.ca
» Objetivo: Insercion profesional segmentos de pobIaC|on en dlflcultad
« Segmentos de actividad con potencial de desarrollo
» Creacion de asociaciones-empresas de insercion
 Relaciones con empresas y sus asociaciones

« Colegios populares (Dinamarca) (= 75 % universitarios)
 Promocion social y cultural
« Transmision de valores democraticos
 Dos tipos de enseianza
* Formacion profesional (informatica, agric. biologica, idiomas,
artesania, etc.)
« Esparcimiento personal (actividades artisticas, culturales, etc.)
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Hacia el cambio mediante la formacion

Gestion eficaz de los procesos de cambio rural
Gestion estrategica del territorio & capacidades para
convertirse en actores del territorio

—>| Proyecto de territorio
— Necesidades del territorio
» Diagndstico de recursos humanos

\
 Poblacion local — Soc. Civ. |
Admin. Local ) > NECESIDADES
Promotores \ SORMAUINVAS
Act. Locales, asociaciones ..|
J

=» Innovacion “en” (adaptacion a destinatarios) la formacidn =» condicion necesaria para
= Innovacion-desarrollo “mediante” la formacidn (objetivos estrategias desar.)
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protagonistas y objetivos

Hacia el cambio mediante la formacion:

DINAMICA DEL PROYECTO

ACTITUDES DE LA POBLACION

1) Comprender, posicionarse, proponer | |

2) Participar, movilizarse

Protagonistas: Poblacién (Socied. Civil) | |

Protagonistas: Actores locales

3) Realizar, responsabilizarse | |

4) Eleqir, decidir

Protagonistas: Promotores proyectos | | Protagonistas: Adm. Local, Equip. Técn.

COMPORTAMIENTOS PROFESIONALES

Old0ll1dd3l 13d vIo31vd1ls3
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Hacia el cambio mediante la formacion:

protagonistas y objetivos

ACTITUDES DE LA POBLACION

1) Comprender, posicionarse, proponer

Protagonistas: Poblacion (Socied. Civil)
C N
OBJETIVOS DE DESARROLLO
- Fijacion local proyectos =» favorecer actividad

. - Sentido de innovacion, identidad, acogida )

OBJETIVOS DE FORMACION
- Preformacion — informacion

- Apoyo a la deteccion y movilizacion
- Adquisicion cultura del desarrollo

OldOlIdd3l 13d vI9o31vdls3

DINAMICA DEL PROYECTO

COMPORTAMIENTOS PROFESIONALES
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Hacia el cambio mediante la formacion:

protagonistas y objetivos

DINAMICA DEL PROYECTO

ACTITUDES DE LA POBLACION

2) Participar, movilizarse

Protagonistas: Actores locales

C N
OBJETIVOS DE DESARROLLO
- Disefio y aplicacion estrategia del territorio
- Integracion proyectos en estrategia colectiva )

OBJETIVOS DE FORMACION

- Adquirir practica del diagnostico
- Reflexion / concepcion de proyectos

-Encuentro entre pob. e intercambio ideas

COMPORTAMIENTOS PROFESIONALES

OldOlldd3l 14d VI931vdlsd
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Hacia el cambio mediante la formacion:
protagonistas y objetivos

DINAMICA DEL PROYECTO

3) Realizar, responsabilizarse

Protagonistas: Promotores proyectos

N
OBJETIVOS DE DESARROLLO
- Acompafiamiento a promotores

- Disefo de proyectos y sistema apoyo )

OBJETIVOS DE FORMACION
- Apoyo a definicion / viabilidad proyectos

- Adquisicion capacidades
- Ayuda a instalacion / puesta en marcha

OldOlIdd3l 13d vI9o31vdls3

COMPORTAMIENTOS PROFESIONALES
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Hacia el cambio mediante la formacion:
protagonistas y objetivos

4) Elegir, decidir, ejecutar

Protagonistas: Adm. Local, Equip. Técn.

4 OBJETIVOS DE DESARROLLO A
- Reflexion para el diseno-aplicacion de estrategia
- Creacion entorno favorable a surgimiento
U y desar. de proyectos v

OBJETIVOS DE FORMACION
- Adquisicion cultura empresarial

- Ayuda a Estrategia desar. Local — Ord. Territ.
- Concepcion y puesta en marcha cooperacion

COMPORTAMIENTOS PROFESIONALES

OldOlldd3l 14d VI931vdlsd
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Hacia el cambio mediante la formacion:

protagonistas y objetivos

DINAMICA DEL PROYECTO

ACTITUDES DE LA POBLACION

1) Comprender, posicionarse, proponer | | 2) Participar, movilizarse |
Protagonistas: Poblacion (socied. Civil) | | Protagonistas: Actores locales |
OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVOS DE DESARROLLO
- Fijacién local proyectos = actividad - Disefio y aplicacion estrategia del territorio
- Sentido de innovacion, identidad, acogida - Integracion proyectos en estrategia colectiva

OBJETIVOS DE FORMACION
- Encuentro entre pob. e intercambio ideas

OBJETIVOS DE FORMACION
- Preformacién — informacion

- Deteccion y movilizacion
- Cultura del desarrollo

- Adquirir practica del diagnostico
- Reflexion / concepcion de proyectos

3) Realizar, responsabilizarse | | 4) Elegir, decidir, ejecutar |

Protagonistas: Promotores proyectos | | Protagonistas: Adm. Local, Equip. Técn. |

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVOS DE DESARROLLO
- Acompafamiento a promotores - Reflexion para el disefio-aplicacion de estrategia

- Disefio de proyectos y sistema apoyo - Creacioén entorno favorable a surgimiento
y desar. de proyectos

OBJETIVOS DE FORMACION OBJETIVOS DE FORMACION
= Apoyo a definicién / viabilidad proyectos - Adqu|s|c|én cultura empresaria|

- Adquisicion capacidades - Ayuda a Estrategia desar. Local — Ord. Territ.
- Ayuda a instalacion / puesta en marcha - Concepci6n y puesta en marcha cooperacion

COMPORTAMIENTOS PROFESIONALES

OldOlldd3l 13d vI9O31vdls3



[ 1 ] ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 )

ADLSs y técnicos locales: elementos de cambio

1) Formacion de ADLs y otros técnicos —locales-

2) Gestion de la formacion desde los ADLs

CAPACIDADES Y HABILIDADES PERSONALES DEL
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL (Ad. LOCAL)

Pensam,ie_nto Pensamiento ) [
SREIEEIET J Analitico-sintético | Argumentacion
Relaci6 | \ >
elacion = Gestion de r
negoctacion J proyectos ) Comunicacion
Toma de | ) -
. Gestion del (
decisiones : Brevedad y
J tiempo . -
N\ / | claridad expositiva
Definicion y Gestién de R . =
conceptualizac. carlboe ) Bu(?qgefday gestion
de problemas ) 4 . e informacion
) Animacion y ( Disefio y redaccion
Resolucion de Motivacién ) (docuymentos
conflictos ) : \ :
Trabajo en Informes y
Liderazgo Equipo /red J \_ Propuestas)

J. Esparcia, 2008
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Formacion: acompafiamiento en los procesos de cambio

Fase 1

Fase 2

7 PROCESO DE DESARROLLO - CAMBIO EN EL MEDIO RUR
Fase 4

Fase 3

Situar Reflexionar Validar Realizar
Movilizar Analizar Montar Sequir
Actores y Funciones Objet. Comunes Hacer surgir Proponer Programar Evaluar
Controlar _ ~Refexian.colactiva o
. trategia de desarrollo y L . ha L Ayuda a se_zgwm|ento
Admin. Local Elegir ti6n d tenci Sensibilizacion Prospectiva sobre | Ayuda a la decision y gestion de
- gegtion de compentencias futuro territorio competencias
Decidir
Promover .
CQltura de empresay . Nociones o
. Impulsar o : Capacidad de P Ayuda a seguimiento
Lideres locales — cdnocimiento de los Modelizar - Informar s econémicas o
Asistir analisis . y la evaluacion
. actorgs. Desarrollo Local [asesoramiento en]
Realizar
Animar
. Transmitir i s A
Equipo Qapa}C|Qad de Andlisis econémico - Cor!trgl CE
P Relanzar DEsarrollo Local diagndstico y de s procedimientos y
Técnico - Ar - Analisis de proyecto L
Reorientar analisis estratégico evaluacién
Organizar
Aportar medios Sgnsibilizacion - Conocimiento y o
L . .. Apropiacion de la
Instituciones Apoyar Implicacion en las préctica del R
- N iniciativa
Instruir infciativas locales desarrollo
Reflexionar N S L, ienci
B erlexiona Sensillizacion - Formacisn _ Toma de conciencia Aprc_)placpn del
Poblacién Proponer Acci6 Opinar del papel en el trabajo realizado -
Acompaiar ceion desarrollo Identificarse
Comprometerse
Realizar Fgrmacion profesional Andlisis de proyecto -
Promotores Administrar alificada - Formacion Motivar Practica de trabajo en Profesionalizar Instalar
Anticipar empresarial comun
Hacer
. . ., . L Participacion en
L Creatividad y reactivacion Preformacion - o Participacion en la
Asociaciones Implicar de la d)i/némica Informacién Ayuda al diagnostico reF:‘Iexién proyectos -
Cooperar Apropiacion -
A Y V 4
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4. Ensenanzas desde las buenas
practicas: modelos de proyectos
formativos en desarrollo rural
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Buenas practicas en Espana

Tipo de
accion

Escuela artesana Sierra de Alcaraz LEADER. 11

Grupo

v Montiel

Formacion para Oscos-Eo

la prictica

Convenios con
colegios

Transmision
conocimientos

enfe generciones

Oficios:
inventario

Oficios:
divulgacion

Investigacion
en artesania

Sierra de Béjar
y Francia

Guadix
Saja-MNansa
Comarca de

Almadén

Cuatro Valles
de Ledn

Merindades

Sierra Morena
de Sevilla

Campoo-
Los Valles

Lanzarote

LEADER +

LEADER +

LEADER +

LEADER +

PRODER 1

PRODER 1

LEADER II

LEADER II

LEADER II

LEADER +

Programa Descripcion

» Base de Datos de
Buenas Précticas
LEADER II, LEADER+,
PRODER 1y PRODER 2

Centro de Investigacion, Formacion y Viabilidad Artesanal: vivero de
empresas disperso por el territorio que recupera los antignos oficios
artesanos de cada zona a traves de la formacion. Cursos de alfombras,
flores secas, restauracion de muebles, etc.

Cursos formacion en artesania El Tas sobre engarce y gemologia
dirigidos a alumnos del taller de empleo de plateria.

Curso (200 horas) que se realiza a iniciativa de un joven de la comarca
para la elaboracion de la capa espafiola y el traje corto de montar a
caballo. La idea es crear un taller profesional para la confeccion de este
tipo de ropa, ampliable a otros tipos de productos.

Instalacion de un negocio para la actividad de taller y anla formativa de
bordados, encajes y confeccién manual por una joven promotora del
municipio con una amplia formacion académica.

Curso de iniciacién a la cerimica para poner en marcha iniciativas
productoras y comercializadoras: ]50 horas, con certificado de
profesionalidad de la ocupacion de alfarero ceramista.

Curso de formacién de alfareria de torno para el colectivo de mujeres
desempleadas de la comarca. Como resultado una persona que recibio
estas ensefianzas logrd crear su propio taller de alfareria.

Tienda de artesania Manadero en Piedrashechas.

Contiene un ﬂequeﬁo taller de artesania. Reealizan convenios con
colegios para la realizacion de actividades (incluidas las artesanales), y
funciona como centro de interpretacion.

Escuela de joyeria artistica. Cursos impartidos por un artesano jubilado:
formacién en el manejo y utilizacion de miquinas y herramientas,
conocimiento bisico de metales, sus aleaciones, piedras preciosas, etc.
Ademis se realiza el disefio de piezas.

Estudio de campo e inventariado de artesania y oficios perdidos con la
deteccién de 2438 oficios. Divulgacion de oficios seleccionados mediante
una serie videogrifica y organizacion de cursos sobre los oficios
mediante formacién a la carta.

Realizacion de videos sobre tradiciones y costumbres del territorio,
entre los que se recogen antiguos oficios como son la elaboracion de la
cesteria de avellano o las albarcas campurrianas.

Recuperacion de vestimentas tradicionales de Lanzarote de los siglos XIX
a mediados del XX mediante la investigacion, reproduccion y divulgacion
de las piezas. Promotor: agrupacion folclorica.

* 60 Buenas Practicas en
Formacion (LEADER+ Yy
PRODER 2)
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Los protagonistas de los proyectos formativos:

5

¢, Quienes llevan a cabo la formacion?

ADLs

| 35%

Asociaciones

] 15%

Adm. Local

112%

Promotores

Empresas

| 7%

Otras instituc. 5%

Joévenes 3%
Escuelas 3%

Pob. Comarcal [ 2%
Organiz. profesionales [ 2%
Mujeres [ 2%

Formadores [[7]2%
Cooperativas [1] 2%

Consejo Regulador [ 2%

] 10%

0%

5%

10%

15% 20%

o Tema Formacioén

25%

30%

35%

40%
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Los protagonistas de los proyectos formativos:

¢, Para quiénes se diseia la formacion?

~ Pob. Comarcal

Agric.&ganaderos
Jovenes & nifios
Discapacitados

. Mujeres

Empresas

Desempleados
Cooperativas
Consumidores
Expertos
Estudiantes
Escuelas
Turistas

Org. Profesion.
Comerciantes

ADLs

o Tema Formacion

1 20%
112%

| 110%

| 1 8%

| 18%

| 1 8%

| 18%

| | 5%

| 3%

| 3%

| 3%

| 3%

2%

[ 2%

2%

[ 2%
0% 5% 10% 15% 20%

25%
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Oferta formativa diversa y adaptada

bajo S :
farmulas : ATH L T -
diversas - j > o o
/ X\ "
Talleres me a medida Fnrmacmn - LA FORMACION
Ia empresa EN LA EMPRESA

Y EN EL TERRITORIO EXTREMENO

16 de febrero
A+ INFORHA mEflda (palacio de congresos) .
mn especial . 1 s ™

ccoonectate =@
s en

r-

I RS OF 1AL MENTE PORI L CEOARZRL R
DE HECEMDA, ECONDMLL T EMPLER,

AUNILLAR DE AYUDH & DORMICILIO

AUNILIAR DE ENFERMEREA

EN GERIATRIA
300 hora

. ZAKICE
L] HwM' VW B TR
ARSI AL Mt 1 SRR S LA
a El T ML Rk % D U AL A . s
e e 8
e ey T

TR, &7 10, SR 1T

Eumscﬂantalternat" VES.wordpreps
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Formacion para y en empresas

Ambito Empresarial

Formacion para ...

!

Pymes & Empresas
= familiares —
DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA, cevee P, T ‘-—--..,1
. . ¥ también acciones
diputaciondezamora.es / y camb f,,me,,m dE

Acciones de formacion
especifica y/o

Creacién de ren” a empresa incorporando también Integracmn Formacién
emprasas I orientadas a formacién especificaen ~ tee sectorial turistica

/ K (hulta)
/ Sector
Sequridad en

caprino
Fomento 55"‘-""3'95 a Nuevas tecnologias y el trabajo (Mdlaga) "\
espiritu empresarial E""PFEEE'E adaptacndn temulogma (Valladolid) ejemplos
Cooperacion
Comercializacion & E_i'empl'as interterritorial I‘.-’
marketing empresarial Gestion r'rpncadr-.-s a transnaciona
empresarial .
P J X Procesos de Calidad, Valorizacian
‘/ K \ marcas garantia y del aceite
también en S ' n:alida{-ﬂ ﬂeds;e;;.ricias ejemplos (Céceres)
I ambito d —n ; ‘ alladaoli
a colectivo de 4

\‘ Teletrabaj Formacion T i e— Calidad
Mujeres |__ : - Al LBl forestal : Territorial Apicultura
-~ creacién de ---W (Navarra) LB {Jaén) (Guadalajara)

empleo (Zamara)
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Formacion en la vertiente social

Dimension

socioeducativa

Servicios
sociales de
proximidad

Pablacidn
en general -
Mujeres (Cantabria)

Servicios y
asistencia
social

1= Otra .
Servicios a
domicilio formacién Partl::lqa::lon
especifica socia

social

fomentando
metodologias de

abordando situaciones
v problem

icas especificas

Discapacitados
y asociac, discap.
{Huesca, Badajoz,
Albacete, Baleares,

Malaga)

Igualdad de
oportunidades
(Mavarra, Malaga

Sevilla, Jaén)

Dependencia
familiar
{Sevilla)

con actuaciones

de tipo

Aprende a
cuidarle...
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Formacion en educacion ambiental y emprendedurismo

Dimension
socloeducativa

con actuaciones
de tipo

educativo

Educacidn ambiental
& aula naturaleza

Centros
educativos

fomento espirity
emprendedor

Colectivo de
jdvenes

ejemplo
fescuela de ciencias efemplo Ejemplo
en el entorna) (huertos escolares) | | {centro técnico
de formacian )

Agricultura y
Ganaderia Agricultura
Aula naturaleza] bioldgica ecologica [preratlvas
(Valencia) (Cuenca) (Albacete) {La Palma)
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Formacion para la valorizacion de productos
agroalimentarios

Productos
agroalimentarios

Formacidn con
Desarrollo rural especial atencidn a ——-—.__._
especificos
A

\ N =3
jévenes
Sisternas Asistencia \A
i l / productos [Cooperacién entre] Industrias

a

Actividades que
Diversificacian contribuyen a

actividades ==

——— | formacidn a colectivos

Comercializacion &
promocion

productores alimentarias |+#—— con actividades
L] [ an
para la A & gastronomia
Por ejemplo en mejora de :..
i
i l/ ¥ centro formativo
X {agric. ecoldgica)
| Cooperativa "‘ especialmente
' aceite oliva ;
X . especialmente en l
Consejos Reguladores ' (Chceres) + productos 4620
& Denomin. Origen ' . f“"‘“‘(" !
(Huelva) 9 ' * Reposteria & 4 G
. como pan (D: 1
' en parte a través \ (Jaén, Huelva, (1,,'
¥ de servicios agrarios Zarmora) E m
en el sector v \_‘_\\\* Aceite oliva i & )]
Trazabilidad (Albacete) Apicultura ¥ QO
(Caceres) \b (Gﬁadala'}la a objsrfvo parcial :jJ,.J
en actividades Caceres) ¢ mt?_mra O (A8}
S o
Tt--j  también Empleo mujeras =
i .- : =
conexiones con - _ e o e (ei. guia Intérprete Venta EIrEFta m
y contribuciona -- de Bodega) {valor afiadida) ot
(Ciudad Real) (Zamora) e

albacete.portaldetuciudad.co
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Formacion para la valorizacion de la ganaderia

Ganaderia

Formacion a agricultures

¥ ganaderos & través de o Objetivo:
| Otrasiniciativas | _____ 4 Combinacidn con
formativas turismo cinegético
. :
1'! :
A 1 ]
L]
< v
Objetivo:
. cnmerciaﬁza_:cifm [Aula I:.:EIIE:'IIEI':]I’NEZBJ
agropecuarios & —— Formacién y . i
GAL asesoramiento en N

\\\* ) Avicultura y

\ (Jaén)
‘Sanidad e Integracién para la
higiene animal sectorial consolidacidn

" —-—I-[ Razas autdctonas J
¥ mejora
/ e Camello
iniciativa Froductividad AT A m -
en sectores de escala [.’, valora aﬁadidn] ejemplos £H LII”ZH ) 6 e
como provincial

v

en el sectar

ver el L il

1____..____

Equino
{Caceres)

ganaderia camellar.

Capring Asociacion
(Malaga) (Lanzarote)

Ursuia Seiis
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Contenidos

Educacion. Tipos y la educacion no formal

Educacion-formaciéon y procesos de cambio
y desarrollo rural

Desarrollo y cambio mediante la formacion:
algunos elementos clave

Ensefanzas desde las buenas practicas:
modelos de proyectos formativos en
desarrollo rural

Ejemplos de buenas practicas:
formacion, cambio, desarrollo rural y la
componente de géenero
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La |mportanC|a de las mUJeres en el DR:
educacion rural y género

Women active
in rural development

European Commission
Directorate-General for Agriculture

Vocational and Personal Training

A demand for appropriate and accessible training
appears constantly in surveys and studies of women’s
needs in rural areas. Women often represent an
untapped resource, with a range of special aptitudes and
skills ready to be developed and put to use in the formal
economy. Many women already have vocational quali-
fications, which may need updating to prepare them to
re-enter the job market. But the right support and
encouragement is needed and, especially, training needs
to be a realistic and practically achievable option.

Pre-training courses in personal development, confidence
raising and basic skills allow women to discover their own
strengths and abilities in a supportive environment before
moving on to more vocationally-oriented training pro-
grammes. Such courses are often the genesis of networks of
mutual support and practical action, leading to the sefting
up of co-operatives, small businesses or local services.

the future .

of rural Eurf |5'

Traditional views about the role of women and men can
still affect the choices women make when pursuing
vocational training. Instead of opting for conventionally
female areas, positive action can be taken to encourage
women to explore the possibilities offered by traditionally
male domains. This broadening of roles can be stimu-
lating to the individual and rewarding in both social
and economic terms.

In Spain, young rural people generally have o lower level
of training and education than their urban counterparts,
although the difference is becoming less marked. Among
20-24 year olds, few gender differences exist, and educa-
fion is not an explanation of women's marginalisation in
the rural economy. At higher education and university
level, gender differences exist, with rural women faring the
worst. The desire to pursue education is stronger among
young rural women than men of the same age; they have
a keen desire fo be assimilated info an urban way of life
and education is a route fo achieving this.
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La importancia de las mujeres en el DR:
Educacion rural y género

 Demanda formativa mujeres rurales
* Mujeres: aptitudes y herramientas

Assuring

» Necesidad de actualizacion en su
educacion no formal = insercidon mercado
laboral

the future ;

e = CuUrsos de_ pre-formacién.: desarrollg of rural Eur e‘f.'"
personal, confianza y herramientas basicas
=>» permiten descubrir fortalezas y
habilidades y definir adecuadamente el
programa formativo que necesita y desea

» Ha de evitarse la inclusion automatica de
las mujeres en las areas tradicionalmente
“femeninas” =» estimulo a explorar
posibilidades: agroturismo, artesania,
agroalimentacion, telecomunicaciones, etc.

=» Autoempleo, micro-empresas, etc.




( 1 ] ( 2 ) (

3

) (

2 ) R

La importancia de las mujeres en el DR:
Educacion rural y género

ESPANA

 Poblacion rural: por lo general
menor nivel de educacion-formacion
gue pob. urbana (aunque reduccion
diferencias)

» 20-24 ainos: diferencias de género
muy reducidas: la educacion no
explica la marginacion de la mujer en
la economia rural

» Peor posicion comparativa de la
mujer en educacion secundaria 'y
universitaria

» Aigual edad, el deseo de
educacion es mayor entre las
mujeres: educacion como “via para
asimilarse” a modo de vida urbano

SITUACION

SOCIDECONOMICA
DE LAS MUJERES
RURALES EN ESPANA

F et e W il

=» La educacion puede canalizar la salida de las mujeres del mundo rural

juntadeandalucia.es
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Buenas practicas: formacion, cambio y desarrollo rural

Sierra de Albarracin
Taller de alfareria para mujeres en Gea -
|

MOLDEAR i
EMPRESARIAS Kt S4g

E_-

" La experlen'cla se

complementara con la apertura

de una tienda piloto durante el
periodo vacacional.

* MUJERES EMPRENDEDORAS

Esta iniciativa tiene una duble ﬂnaﬁdad recupe-
rar el legado cultural geano, y aumentar las posi-
bilidades de insercidn sociolaboral de estas muje-
res, empleadas en el sector turfstico, como sefiala
la técnica del GAL, Carolina Jargue: "Las muje-
res de la Sierra de Albarracin no tienen muchas
posibilidades de trabajar, porgue no encuentran
guarderias para sus hijos, algunas no tienen car-
met de conducir y las ofertas de trabajo escasean,
por lo que el autoempleo se perfila como una de
las salidas mas claras". ASIADER partlémlatdad LEADER




( 1 ) ( 2 ) ( 3

) ( Z ) (TN

Buenas practicas: formacion, cambio y desarrollo rural

Liébana (Cantabria)
Curso y recuperacion de telares

TEJEDORAS DE LIEBANA

L.a mejora de las comunicaciones
saco a la comarca de Liébana de
su aislamiento y, entonces, las
producciones artesanales
destinadas al autoabastecimiento
perdieron su sentido. Asl sucedio
con los enormes telares de
Cabezo6n de Liébana y con las
manos femeninas que los movian.
Para recuperar el antiguo oficio,
el Grupo PRODER ha restaurado
dos telares y ha ensefiado su
manejo a 18 mujeres. FRRSES

B Cva Salces ha abierto
una tienda de productos
artesanos donde ademas
vende |as piezas
elaboradas en su telar.

Cuando Ewva Salces se apunto a uno de los
primeros cursos de telares organizados por el
GAL de Liebana no se imaginaba que con va-
rios afios y mucho empefio convertiria las cua-
dras de su casa enVillagloria, en Camalefio, en
una tienda de productos artesanos de la comarca
donde ademas poder vender las piezas elabora-
das en su telar: “Siempre habia trabajado en el
sector turistico, pero necesitaba encontrar un
empleo que me permitiera compatibilizar el
trabajo con el cuidado de mu familia. Me en-

Actualidad LEADER
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Buenas practicas: formacion, cambio y desarrollo rural

Somontano (Huesca)
Puntos de encuentro entre universitarios y empresarios

CONTRA LA FUGA
DE CEREBROS

Favorecer los contactos entre ‘Banco de emple
universitarios y empresarios ~Somontano
de la comarca es el objetivo

Es una herramienta on J'mt_l del proyecto

destinada & empresarios y universitarios de
del proyecto Enlabora que ha la comarca del Somontano que tiene por

objetivo poner en contacto iz oferta y la
FH.IEStﬂ en I'I'Iﬂl'ﬂhﬂ EI GI'I.IFHJ demanda, facilitar la insercion faboral y los
| EADER de Somontano. Las criterios de sefeccion, y hacer mas dinamico

- el mercada laboral de la comarca.

pra{:tlr.:as en empresas, F:]
obtencion de los primeros T ——
empleos y los cursos y talleres Mas de 100 jovenes han
formativos son algunos de sus colgado su curriculo en el

prometedores resultados. Banco de Empleo
del Somontano

En actubre =2 crganizaran

. e unas lornadas en las que
o irataron temas mma las

S | nuovas oporiunidados de

S ampley 0 como potencar
las habilidsdes personales.

Jomeres uriversitarios Gue
han creado su propis
empresa y que participan
o Enlabors 2.

Son ya 24 las empresas
adheridas al proyecto
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Buenas practicas: formacidon, cambio y desarrollo rural

Proyectos de desarrollo rural orientados a la juventud Recibir convocatorias y otras

GARANTIA DE FUTURO ampi, i, crss o ot

a través del movil es una
iniciativa que conecta a la
perfeccion con las costumbres y
la mentalidad de los jovenes.
Este es el sencillo servicio que
ofrece la Mancomunidad de la

I En Torrellas 15.000 jovenes Comarca del Oriente de Asturias
g de diversas localidades han a la juventud de su territorio.

ot " participado en las acciones
p formativas que ellos mismos
han disenado

{

En sus cinco afnos de vida el centro ha conse-

guido convertir el municipio de Torrellas, con
casi el 80% de poblacidn mayor de 65 afios, en
un “territorio joven” en el que 153000 jove-
nes de diversas localidades han participado en
las acciones formativas que ellos mismos han

disefiado. Tambien han conseguido imvolucrar
a 2.000 jovenes en trabajos voluntarios para

la rehahilitacion de edificios comunitarios y

Los temas mas demandados
a mas de J0U voluntarios adultos que han di- son el empleo, la formacion,

rigido esas obras o han participado en las ac- la vivienda y el tiempo libre
tividades formativas. Actualidad LEADER
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Buenas practicas: formacion, cambio y desarrollo rural

Ripollés (Girona), Costa da Morte (A Corufia)
Iniciativas de empleo para personas con discapacidad

TRABAJO A MEDIDA

Apoyo a las personas con discapacidad en
LEADER II y PRODER

ELIMINAR BARRERAS

El Centrn Especial de
Emplec MAF en el Ripolies,
ha basado su acehidad en
dos eles principales: |2
|arinerla y los manipuladas
Industriales.

T I

Uno de los objetivos
prioritarios para la Fundacion
Privada MAP es conseguir que
las personas con minusvalias

puedan ejercer algun tipo de En 13 cooperativa &s Lombas

actividad laboral 3 gran mayorla de os socios
trabajagores y empleados son
personas con discapacidad.

I

La cooperativa As Lombas ha
incrementado su plantilla pasando
de los 17 trabajadores de 1991 a
unos 50 en la actualidad
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Buenas practicas: formacion, cambio y desarrollo rural

Nuevas tecnologias al servicio
de las empresarias rurales

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN LAS
MUJERES EMPRESARIAS DEL MUNDO RURAL

El proyecto contempla la realizacion de acciones de formacion
de dos tipos, una mas especifica, centrada en diversas materias,
y 0tra mas general, basada en motivar a las mujeres rurales para

el desempeno de labores empresariales. * GRUPO DEACCON LOCAL
__J N SIERRA DEL JARAMA

“También pretendemos elaborar un ma-
nual de competencias técnicas, e implan-
tar un servicio de coaching empresarial”,
informan desde Sierra del Jarama, “para
ayudar a las mujeres empresarias a me-
jorar su competitividad v prosperidad”. R

INNOVACION: CLAVE DEL EXITO DE LAS
EMPRENDEDORAS RURALES

R. Desarrollo Rural
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Buenas practicas: formacidon, cambio y desarrollo rural

EL MEDIO RURAL NECESITA ACTUACIONES
QUE LO DINAMICEN Y REVITALICEN PARA
CREAR EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD
Proyectos ejecutados

por FIR-UGT
s importante gue se elaboren planes de formadion

profesional que permitan a los trabajadores dal medio rural
adaptarse a las nuevas posibilidades de empleo. ——

Nuevas oportunidades

formativas

ADAPTACION DE UN HANGAR PARA LA
CREACION DE UN CENTRO DE FORMACION
DE TECNICOS DE MANTENIMIENTO Y
PILOTOS DE AERONAVES

El Caena ha formado a cerca de

-~ e ~eimm o lac ,1“' Cortm ,1.q -
300 profesionales del sector de |a

La Consejeria de Empleo de la Junta de
paTal g -'..'-‘_".’: vV cuenta con un ifalas ™ _ N - -
Eronautica y cuenta con un 100 Andalucia subvenciona los cursos de técnico

:jE- A0 I:I.ﬂ:j 05 entre sus .;'||I_. TINOS. de mantenimiento de aeronaves en un 100%.
R. Desarrollo Rural



...amodo de conclusion ...

EDUCACION, EDUCACION, EDUCACION

Mas y mejor educacion formal = mas conocimientos,
competencias y capacidades

Mas y mejor educacion no formal = mas y mejores

habilidades, desarrollo de capacidades, mayor adaptacion a
necesidades individuales y colectivas

Valoriar la educacion informal = jla voz de la experiencia!

( * IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (PERSONAS Y TERRITORIOS)  « | IDERAZGOS
l[: * DESARROLLO SOCIALMENTE INCLUSIVO — INCLUYENTE « AUTOESTIMA
< « TERRITORIOS -RURALES- MAS “COMPETITIVOS” « COOPERACION (personal
* MAYOR EQUILIBRIO TERRITORIAL & territorial =» vision
supra-municipal)

« SOCIEDAD MAS JUSTA




Gracias por vuestra atencion

|V EHI:UEFII[U entre entidades ‘UCB'ESZ
Educacion en e| medio rura

Auditorio Medina del Campo. Ualladolid
Del 24 al 26 de Octubre de 2011

Dr. Javier Esparcia

UDERVAL - Unidad de Desarrollo Rural
Instituto Inter-Universitario de Desarrollo Local

: _ _ _ Dpto. de Geografia
http://www.diputaciondevalladolid.es/educacion U . d d d vV | .
deadultos/extras/agenda/Programa_Educacion niversiaa e vValencia

en_el _medio_rural..pdf Javier.esparcia@uv.es




Egcuenf[[o entre entidades Ioca\es:
Educacion en e| medio rura

Auditorio Medina del Campo. Ualladolid
Del 24 al 26 de Octubre de 2011

La celebracidn de Ia IV edicidn del “Encuentro entre entidades locales: Educacidn en
el medio rural” tiene como objetiuo abordar la situacidn de la educacidn en el medio
rural y sus relaciones con las administraciones educatiuas, especialmente con I3
municipal. Por ello el Ministerio de Educacidn, con la colaboracidn de |a Federacidn
Espariola de Municipios y Prouincias conuoca este foro de intercambio de ideas y
experiencias.

Hoy dia, los poderes piblicos y |a sociedad ciuil son conscientes de la importancia
de impulsar Ia educacidn, de I3 necesidad de garantizar su calidad y dotarla de
recursos suficientes que permitan 3 nuestros alumnos alcanzar los objetiuos que
de ellos se espera para que contribuyan al progreso y promocidn de sus lugares de
residencia.

Es fundamental difundir experiencias de buenas practicas y éxito escolar que
eleuen |a calidad de nuestros centros escolares en el area rural y que afecta a mas
de 1.400.000 alumnos, que estudian en 2.000 centros educatiuos en localidades de
menos de 10.000 habitantes. Para lograr el objetiuo de lograr una formacién de
eleuado niuel que garantice el éxito escolar de nuestro alumnos, I3 escuela en el
medio rural necesita el apoyo de toda la comunidad. En este contexto, el
protagonismo de los ayuntamientos es fundamental para alcanzar esta meta.

Estos encuentros ofrecen una oportunidad de formacidn y un foro de discusion
donde tanto cargos electos, como técnicos municipales, puedan conocer e
interuenir en I3 realidad educatiua de su entorno.

Ltad s
(rEnD * t
* ﬂrgﬂ § GOBERNO MINISTERIO * FEMP
FI@V P DEESPANA  DEEDUCACION ™
] ok el

FEDERACION ESITRHCLA [E

. Excmo. Ayuntamiento
Colabora: de Medina del Campo ﬂ!



|VEchEn1[0 entre entidades Ioca\es:
Educacion en el medio rura

Auditorio Medina del Campo. Ualladolid
Del 24 al 26 de Octubre de 2011

24 de octubre. Lunes

15.30h -16.30h Acreditacion
16.30h Inauguracidn

17.00h Conferencia Apertura
Retos de |a educacidn en el medio rural.
Jordi Feu Gelis. Profesor de Ia Uniuersidad de Girona

18.30h Mesa redonda
Implementacidn de politicas educatiuas en estrategias de desarrollo rural.
Ma Pilar Gallego Cid. Concejala de Bienestar Social. Ayuntamiento de Rllariz. Orense.

[]atiuidad Garcia Hernandez. Coordinadora de Educacidn. Seruicio de Educacidn y Cultura.
Area de Igualdad de Oportunidades y Cultura. Diputacién Prouincial de Ualladolid.

Programas: “Guadalinfo” y “Andalucia Compromiso Digital”
Jauier Dominguez Murillo, jefe de Seruicio de Acceso a Ia Sociedad de la Informacidn de Ia
Consejeria de Economia, Innouacidn y Ciencia. Junta de Andalucia.

T i Fﬂ 0 GOBIERNO MINISTERIO
0} DEESPANA ~  DEEDUCACION

AL
! il
. Excmo. Ayuntamiento
Colabora: de Medina del Campo



|VEch8n1[0 entre entidades Ioca\es:
Educacion en el medio rura

Auditorio Medina del Campo. Ualladolid
Del 24 al 26 de Octubre de 2011

23 de octubre. Martes

9.00h Conferencia
Politicas Educatiuas en el mundo rural.
Uicente Riuiére Gmez. Subdirector General de Cooperacidn Territorial. Ministerio de Educacidn.

10.00h Ponencia

Educar desde lo local para uiuir en un mundo conectado

Dolors Reig Hernandez. Consultora. Experta en Comunidades, Redes sociales e Innouacidn
Social y Educatiua.

11.30h Pausa cafe

12.00h Presentacion proyectos de ambito local
El compromiso de la educacidn con el futuro de Ias areas rurales.
Escuela Infantil “Arc de Sant Marti” Es Mercadal. Menorca. Frances Ametller Pons. Alcalde.

Biblioteca Municipal de Rlouera. Guadalajara. Made las Mercedes Garcia Granizo. Directora.
|ES Rlonso de Orozco. Oropesa. Toledo. Carlos Mazariegos del Rey. Director.

14.30h Comida
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|VEch8n1[0 entre entidades loca\es:
Educacion en el medio rura

Auditorio Medina del Campo. Ualladolid
Del 24 al 26 de Octubre de 2011

23 de octubre. Martes

16.30h Talleres por Municipios (Elegir por orden de preferencia)

Dinamica para puesta en marcha del programa Pueblo Educador. El ejemplo de
Figard-Montmany. Barcelona. Lluc Uinyes Peldez. Ricalde. Marga Bernardez Casaus.
Técnica de participacion ciudadana del Ayuntamiento de Figaré Montmany.

Desarrollo de un programa de emprendedores en pequefios municipios. Proyecto Ualnaldn.
Marta Pérez Pérez. Directora Gerente de Ualnaldn. Margarita Périz-Peralta, Concejala de
Lalueza. Huesca.

La educacidn a distancia en la zona rural. Forma de acercar I3 ensefianza reglada y no
reglada a los pequefios municipios. Maximo Ortiz. CPEPA Cuenca Minera. Montalban.
Teruel.

18.30h Uisita instalaciones educatiuas y culturales de Medina del Campo
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|VEchen1[0 entre entidades Ioca\es:
Educacion en el medio rura

Auditorio Medina del Campo. Ualladolid
Del 24 al 26 de Octubre de 2011

26 de octubre. Miércoles

8.00h Presentacidn experiencias

Seruicios educatiuos compartidos en areas rurales. Una alternatiua a la escasez de
recursos.

El proyecto educatiuo de |a comarca Oscos-Eo. Asturias. Emilio Gracia Garcia. Director del
|ES “Elisa y Luis Uillamil”. Uegadeo. Asturias.

La uiabilidad de una escuela municipal de musica en el medio rural. Consorci Escola
ltinerant de Musica i Dansa del Pallars. Lleida. Carles Farras i Uillaginés. Director.

El aprendizaje seruicio APS en pequefios municipios. Ana Seuerina Martin Martin. Agente
de desarrollo local. Ayuntamiento de Ualbuena de Duero y Pesquera de Duero. Ualladolid.

11.00~ Pausa cafe

11.30h Conferencia de clausura

El ualor de la educacion como elemento de cambio en el medio rural.

Jauier Esparcia Pérez. Catedratico de Analisis Geografico Regional. Universidad de
Ualencia. Experto en politicas de gestion del territorio y estrategias de desarrollo rural.

13.00~ Clausura de las Jornadas
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|VEchEn1[0 entre entidades Ioca\es:
Educacion en el medio rura

Auditorio Medina del Campo. Ualladolid
Del 24 al 26 de Octubre de 2011

Informacién Complementaria

Lugar de Celebracidn
Auditorio Municipal.
Centro Cultural Integrado Isabel La Catdlica.

Dirigido @
Ricaldes, concejales y técnicos de educacion y desarrollo local de ayuntamientos entre
2.000 y 10.000 habitantes.

Diputados y técnicos de Diputaciones Prouinciales.

Plazas subuencionadas
100 (sdlo para representantes municipales)

Plazas libres
50

La inscripcidn libre puede realizarse mediante dos modalidades diferentes:

- Opcidn A: Inscripcidn al IV Encuentro entre entidades locales, alojamiento, transporte y
manutencidn. Importe: 157 € (IUA incluido)

- Opcidn B: Inscripcidn al IV Encuentro entre entidades locales, céctel dia 24 y comida
dia 23. Importe: 63 € (IUA incluido)

web:; wwuw.encuentroeducacionmediorural2011.com
email: info @encuentroeducacionmediorural2011.com
teléfono: 902 501443
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