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[Trabajos Voluntarios Sugeridos|

T1 Revisién de tests psicologicos en un area de aplicacion.

Selecciona un area de medicién psicoldgica que sea relevante para tus intereses
profesionales (por ejemplo: la medicion de las aptitudes en nifilos pequefos,
cuestionarios para medir la satisfaccion laboral, los tests de personalidad para
adultos, los tests proyectivos, etc.)

Consultando la docimoteca, gabinetes de psicologia, catalogos de distribuidoras
de tests, etc. efectuar una seleccion de tests disponibles para un ambito
determinado.

Efectuar una revision de esos tests plasmandola en fichas y cuadros de
clasificacion.

De cada test, consultando su manual, preparar una ficha técnica expresando qué
mide, para qué se utiliza, poblaciones estudiadas, tiempo y condiciones de
aplicacion, etc. se pretende que el formato de presentacion (fichas...) pueda
resultar atil al estudiante en el futuro.

Se trata de un trabajo de busqueda, lectura, analisis y clasificacion de tests
psicolégicos de una tematica determinada. Se sugiere realizar en grupo de 4 a 6
personas.

Este trabajo es de gran utilidad profesional si se escoge un ambito en el que
después se vaya a trabajar y persigue un contacto “de primera mano” con
numerosos instrumentos.

T2 Lectura de ampliacion recomendada sobre la “Inteligencia”

Uno de los campos a los que se ha aplicado tradicionalmente la Psicometria con
mayor intensidad ha sido a la medicion de aptitudes y particularmente a la
medicion de la inteligencia.

Una lectura de divulgacién muy interesante con una panoramica de diversos
aspectos en torno a la cuestiéon de la inteligencia es el nimero

“TEMAS 17 de Investigacion y Ciencia” titulado “Inteligencia Viva” editado el
tercer trimestre de 1999.

Se propone la lectura de este monografico y realizar un breve comentario
(Maximo 5 folios) sefialando las implicaciones para la medicion psicologica de la
inteligencia.

Otros trabajos:
Se pueden sugerir y acordar con el profesor otros trabajos voluntarios
individuales o en grupo.



