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Trabajos Voluntarios Sugeridos  
 
T1 Revisión de tests psicológicos en un área de aplicación. 
Selecciona un área de medición psicológica que sea relevante para tus intereses 
profesionales (por ejemplo: la medición de las aptitudes en niños pequeños, 
cuestionarios para medir la satisfacción laboral, los tests de personalidad para 
adultos, los tests proyectivos, etc.) 
Consultando la docimoteca, gabinetes de psicología, catálogos de distribuidoras 
de tests, etc. efectuar una selección de tests disponibles para un ámbito 
determinado. 
Efectuar una revisión de esos tests plasmándola en fichas y cuadros de 
clasificación.  
De cada test, consultando su manual, preparar una ficha técnica expresando qué 
mide, para qué se utiliza, poblaciones estudiadas, tiempo y condiciones de 
aplicación, etc. se pretende que el formato de presentación (fichas…) pueda 
resultar útil al estudiante en el futuro. 
Se trata de un trabajo de búsqueda, lectura, análisis y clasificación de tests 
psicológicos de una temática determinada. Se sugiere realizar en grupo de 4 a 6 
personas.  
Este trabajo es de gran utilidad profesional si se escoge un ámbito en el que 
después se vaya a trabajar y persigue un contacto “de primera mano” con 
numerosos instrumentos. 
 
 
T2 Lectura de ampliación recomendada sobre la “Inteligencia” 
Uno de los campos a los que se ha aplicado tradicionalmente la Psicometría con 
mayor intensidad ha sido a la medición de aptitudes y particularmente a la 
medición de la inteligencia.  
Una lectura de divulgación muy interesante con una panorámica de diversos 
aspectos en torno a la cuestión de la inteligencia es el número  
“TEMAS 17 de Investigación y Ciencia” titulado “Inteligencia Viva” editado el 
tercer trimestre de 1999.  
Se propone la lectura de este monográfico y realizar un breve comentario 
(Máximo 5 folios) señalando las implicaciones para la medición psicológica de la 
inteligencia. 
 
Otros trabajos: 
Se pueden sugerir y acordar con el  profesor otros trabajos voluntarios 
individuales o en grupo. 


