Procediment per a la presa de possessio del personal d’administracio i
serveis que haja superat les proves selectives del torn lliure, escales
d’administracié general i administracio especial en la Universitat de
Valéncia
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La Universitat fara public el nombre i el lloc de les places vacants de
I’escala corresponent de la RLT préviament al moment de I’eleccié.

Les persones aprovades triaran pablicament la seua destinacio entre les
places ofertes, en un acte que es convocara préviament.

Si la placa triada esta coberta per una persona funcionaria interina,
aquesta quedara desplacada.

Aqguelles persones interines que ocupen places que no hagen estat
triades, s’hi mantindran com a interines fins que el lloc siga cobert
reglamentariament o amortitzat, tal com estableix la legislacié aplicable.
Finalitzat el procés d’eleccio i realitzada la presa de possessio, aquells
llocs que hagen quedat vacants seran coberts per personal interi, seguint
I’ordre de la borsa de treball que s’haja creat, amb els resultats de
I’oposicio que ha donat lloc a aquesta presa de possessio.

Si per qualsevol circumstancia legal o reglamentariament establerta, una
persona interina de les que no han estat desplacades per la pressa de
possessio, ho fora en un moment posterior, quedara en el nimero de la
borsa de treball corresponent a la que es refereix el punt 5 d’aquest
mateix document.
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