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L’1 de gener de 2004 entra en vigor l’Ordre APU/2210/2003, de 17 de juliol (BOE 05/08/03) per la que es 
regula el procediment de les situacions d’incapacitat temporal i de risc durant l’embaràs, en el Règim de la 
Seguretat Social dels Funcionaris Civils de l’Estat. Aquesta normativa afecta, doncs, als professors 
funcionaris dels cossos docents universitaris. El text complet podeu consultar-lo en la pàgina web del Servei 
de Recursos Humans (PDI) http://www.uv.es/~pdi/ 
 
L’ordre descriu el procediment que cal seguir quan es produeix una baixa per malaltia, accident, risc durant 
l’embaràs o maternitat i estableix un nous documents identificatius d’aquestes situacions que des de l’1 de 
gener de 2004 substituiran els actualment vigents. També fixa terminis concrets per a la presentació dels 
parts mèdics a l’òrgan de personal competent. En el cas de la Universitat de València, aquest òrgan és el 
Servei de Recursos Humans (PDI), si be els interessats poden presentar els documents a l’administració del 
seu Departament, per tal que siguen tramesos a aquest Servei. 
 
Us adjuntem dos fulls resum editats per la Mutualitat de Funcionaris Civils de l’Administració de l’Estat 
(MUFACE), entitat pagadora del subsidi per incapacitat temporal, sobre el procediment i els terminis de 
presentació del parts mèdics en cadascun dels supòsits. 
 
Destaquen les següents NOVETATS: 
 
IMPRESOS I TERMINIS DE PRESENTACIÓ 
 

- Hi ha dos nous models de part mèdic: 1) Part de malaltia, accident o risc durant l’embaràs 2) part 
de maternitat. 

  
- En el cas 1) s’estén per triplicat abans del 4t dia d’absència al lloc de treball. L’interessat 

presentarà a la Universitat dos exemplars, (el nº 2 “per a l’òrgan de personal” i el nº 3 destinat a 
MUFACE), com a molt tard el quart dia hàbil des de l’inici de la situació. 

 
- Únicament en l’exemplar destinat a l’interessat estarà descrit el diagnòstic, en el casos de 

malaltia o accident. En la resta d’exemplars anirà únicament codificat, per tal de preservar la 
confidencialitat  de les dades de salut. 

 
- Els parts de confirmació en els que consten els informes mèdics successius de malaltia o 

accident també s’expediran per triplicat. (Fins al tercer mes de baixa s’expedeixen dos parts de 
confirmació mensual i des del 4t mes s’expedeix un part mensual de confirmació, amb la 
periodicitat que s’indica en l’Annex I del full adjunt editat per MUFACE). L’interessat presentarà 
els exemplars 2 i 3 a la Universitat com a molt tard el següent dia hàbil des que siguen 
expedits. 

 
- Els parts mèdics immediatament anteriors al compliment dels 12 mesos i dels 18 mesos en 

situació d’incapacitat temporal aniran acompanyats d’un informe mèdic específic de 
ratificació. L’interessat haurà de presentar a la Universitat l’exemplar 2 d’aquest informe, 
destinat a l’òrgan de personal, juntament amb els 2 exemplars del part de confirmació de 
baixa corresponent. 

 
- Quant als parts mèdic d’alta, es presentaran dues còpies a la Universitat el següent dia hàbil 

des de la seua expedició . 
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- En el cas de maternitat el part mèdic s’estén per duplicat. L’interessat presentarà a la 

Universitat un exemplar (el nº 2 “per a l’òrgan de personal”) abans del quart dia hàbil des que 
es produisca el fet que dona lloc al permís. 

 
 
SOL.LICITUD DEL SUBSIDI PER INCAPACITAT TRANSITÒRIA I RISC DURANT 
L’EMBARÀS 
 
D’acord amb la normativa que continua vigent, (Reglament General del Mutualisme Administratiu) a l’inici 
del quart mes de llicència per malaltia, accident o risc durant l’embaràs, el funcionari deixa de percebre les 
retribucions complementaries (la Universitat li continuarà abonant les bàsiques) i comença a meritar el 
subsidi econòmic a càrrec de MUFACE. 
 
La novetat consisteix en que l’interessat podrà presentar la seua sol·licitud de subsidi a la Universitat, 
que la trametrà al Servei Provincial de MUFACE, o be, com fins ara, presentar-la directament en les 
oficines d’aqueix organisme. Les posteriors mensualitats del subsidi es reconeixeran d’ofici, en funció de 
la pròrroga de la llicencia per malaltia i la còpia per a MUFACE de l’informe mèdic mensual corresponent 
que li traslladarà la Universitat periòdicament fins a la finalització de la situació de baixa, sense necessitat 
que l’interessat es trasllade a les oficines de MUFACE per a presentar cap documentació. 
 
S’ha de remarcar doncs, la importància de presentat els parts mèdics a la Universitat dins dels 
terminis reglamentats a fi que es puga traslladar la informació a MUFACE puntualment i no es perjudique 
el procés de gestió i percepció del subsidi.  
 
Quant a la disponibilitat dels nous models de parts mèdics i informes, MUFACE ens ha comunicat que està 
enviant directament el talonari de parts de malaltia, accident o risc durant l’embaràs als mutualistes que es 
trobaven percebent el subsidi a 31 d’octubre de 2003. La resta de personal haurà de sol·licitar-lo, quan el 
necessiten, a la Delegació Provincial de MUFACE (C/ Arquitecto Mora nº 1  València Tel. 369 61 62).  
 
 
 
El cap del servei de Recursos Humans PDI 
José Ramírez Martínez 
 
 
 


