CIRCULAR DE GESTIÓ NÚM. 3/2005 
NORMES PER AL PAS I PDI AFILIATS AL RÈGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL SOBRE NOTIFICACIONS D’INCAPACITAT TEMPORAL, ACCIDENTS DE TREBALL I MATERNITAT.
· COMUNICATS DE BAIXA MÈDICA

· COMUNICATS DE CONFIRMACIÓ DE BAIXES

· COMUNICATS D’ALTA

Segons la Llei general de la Seguretat Social, de 20 de juny de 1994, i els reials decrets que la despleguen, les persones afiliades al règim general de la Seguretat Social que es troben en situació d’INCAPACITAT TEMPORAL, ACCIDENT NO LABORAL, ACCIDENT DE TREBALL O BAIXA PER MATERNITAT han de respectar la normativa següent sobre presentació en la Universitat dels comunicats mèdics de baixa, confirmació de baixa, i alta. 

1. Incapacitat temporal per malaltia o accident no laboral 

· COMUNICAT MÈDIC DE BAIXA: Cal presentar-lo en la Secció de Cobertura i Acció Social (Edifici del Rectorat - nivell 2). Cal presentar-hi l’exemplar «per a l’empresa» i l’exemplar «per a l’INSS», ja que aquest darrer serà tramitat, igualment, per aquesta secció. 
· Termini de presentació: TRES DIES a partir de la data en què l’expedisca el facultatiu corresponent.

· CONFIRMACIÓ DE BAIXA: Els comunicats de confirmació de baixa els expedeix el facultatiu del Servei de Salut. El primer comunicat de confirmació l’expedeix el quart dia següent al de la baixa, i la resta cada 7 dies.
· Termini de presentació: TRES DIES a partir de la data en què l’expedisca el facultatiu corresponent (tant l’exemplar «per a l’empresa» com «per a l’INSS»). Este termini de tres dies fa referència a CADA UN DELS COMUNICATS DE CONFIRMACIÓ sense que siga possible acumular-los per presentar-los en la Secció.
· COMUNICAT MÈDIC D’ALTA: Una vegada expedit el comunicat d'alta, s’haurà de comunicar immediatament, per qualsevol mitjà –telèfon, fax, etc.- al Servei de Recursos Humans (PDI o PAS) per a possibilitar la comunicació del cessament a la persona que, eventualment, haguera sigut contractada en la seua substitució 
· Termini de presentació: en les 24 HORES SEGÜENTS a l’expedició pel facultatiu (tant l’exemplar «per a l’empresa» com «per a l’INSS») en la Secció de Cobertura i Acció Social.
En el moment de la presentació de la baixa, dels comunicats de confirmació i de l’alta, se segellarà la còpia destinada a la persona interessada, amb la data d’entrada.

2. Incapacitat temporal per accident de treball 

Si la baixa mèdica és deguda a un accident de treball o a una malaltia professional, cal acudir, sempre que siga possible, a la Mútua FREMAP (Av. Blasco Ibáñez, 8). El telèfon del servei d’assistència de la Mútua és 963698054; assistència 24 h: 900610061.
Si la gravetat de l’accident no ho permet, caldrà posar-se en contacte amb el Negociat de Seguretat Social (Yolanda Bala, tel. 963864335), on es facilitarà informació sobre les gestions que cal fer per regularitzar el comunicat de baixa. 
· COMUNICAT DE BAIXA: l’ha d’expedir el facultatiu de la Mútua FREMAP. 
· Termini de presentació: en els TRES DIES següents a la seua expedició pel facultatiu (l’exemplar «per a l’empresa») en la Secció de Cobertura i Acció Social, per tal de poder estendre i tramitar el corresponent comunicat d’accident de treball, requisit indispensable perquè la Mútua porte a terme les valoracions corresponents. Aquesta gestió és molt important per a la persona interessada, ja que pot afectar les possibles prestacions derivades de l’accident laboral.
· En els casos d’accidents de treball, la Mútua no expedeix comunicats de confirmació de la baixa. Tan sols hi haurà comunicat de baixa i comunicat d’alta.
· COMUNICAT D’ALTA: l’expedeix el facultatiu de la Mútua. Una vegada expedit el comunicat d'alta, s’haurà de comunicar immediatament, per qualsevol mitjà –telèfon, fax, etc.- al Servei de Recursos Humans (PDI o PAS) per a possibilitar la comunicació del cessament a la persona que, eventualment, haguera sigut contractada en la seua substitució
· Termini de presentació: en les  24 HORES següents a l’expedició (l’exemplar «per a l’empresa») en la Secció de Cobertura i Acció Social.
3. Accident laboral sense baixa mèdica

· Quan hi haja un accident laboral que no requerisca baixa mèdica, cal presentar igualment el comunicat de «no baixa» en el Negociat de Seguretat Social, expedit pel facultatiu de la Mútua FREMAP perquè es puga tramitar l’expedient d’accident i el Servei de Seguretat Salut i Qualitat Ambiental en faça el control i la valoració corresponents. 

4. Baixes per maternitat 

· Pel que fa a les baixes per maternitat, es deixen de percebre les retribucions a través de la Universitat des del mateix dia en què s’expedeix el COMUNICAT DE BAIXA, i es passa a cobrar la prestació econòmica a través de l’INSS. Per aquesta raó, i per tal de no perjudicar la situació de la persona interessada, cal presentar, TAN PROMPTE COM ES PUGA, el comunicat de baixa, expedit pel facultatiu corresponent, en el Negociat de Seguretat Social, on es facilitarà l’imprès que s’haurà de formalitzar davant l’oficina de l’INSS. 

NORMES GENERAL PER A TOT EL PERSONAL 

Tant el professorat com el personal d’administració i serveis, el lloc de treball principal dels quals no es trobe en la Universitat, hauran de comunicar igualment la seua situació de baixa i alta per malaltia o accident de treball mitjançant un duplicat dels comunicats emesos pel facultatiu, en els mateixos termes i terminis que figuren en aquesta normativa. 
INCOMPLIMENT D’AQUESTES NORMES 
Cal dir que l’incompliment d’aquestes normes de gestió pot comportar responsabilitats legals i reglamentàries per a la persona interessada, d’acord amb els articles 20 i 21 del Reial Decret 429/1993, de 26 de març, per el que s’aprova el Reglament dels Procediments de les Administracions Públiques en matèria de Responsabilitat Patrimonial. En tot cas, si, per incompliment d’aquestes normes, se’n deriven perjudicis econòmics per a la institució, aquests podrien repercutir en el pressupost del centre, servei, departament o institut a què estiga adscrita la persona responsable d’aquest perjudici. 

A tots els efectes assenyalats en aquesta circular reglamentària, el interlocutor és la SECCIÓ DE COBERTURA I ACCIÓ SOCIAL (Negociat de Seguretat Social - Prestacions), situada a l’edifici del Rectorat (Av. de Blasco Ibáñez, 13. 46010 València; tel. 963864335 i fax 963983098). Per fer més accessible aquesta normativa, constarà com a circular de Gerència i podrà ser consultada en la pàgina web de Gerència i en les seccions del PAS i PDI del Servei de Recursos Humans. 

València, desembre de 2005 

El gerent
Joan E. Oltra i Vidal 
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