
INSTRUCCIONS PER SOL·LICITAR LA RETRIBUCIÓ ADDICIONAL DEL PERSONAL 
DOCENT I INVESTIGADOR FUNCIONARI (COMPLEMENT AUTONÒMIC 2006) 
 
1. Informació sobre el procediment de sol·licitud 
 
El Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencià, regula la possibilitat d’implantar a les universitats 
públiques del Sistema Universitari Valencià retribucions addicionals per al professorat universitari. El Consell 
de Govern de data 29 de novembre de 2005 aprovà les bases de la convocatòria per sol·licitar el complement 
autonòmic per al professorat de la Universitat de València per al 2006. 
L’assignació individual del complement serà aprovada pel Consell Social, a proposta del Consell de Govern, a 
la vista de l’informe previ de la Comissió Valenciana d’Avaluació i Acreditació de la Qualitat. 
  
¿Qui pot sol·licitar-lo? 
 
Els professors funcionaris de carrera dels cossos docents universitaris que presten serveis a la Universitat de 
València i que hagen pres possessió abans del 31 de desembre de 2005.  
 
1. Pel que fa als conceptes dels articles 21, 22, 23 i 25 del Decret 174/2002: 
 

A) Els professors que presentaren el formulari A per a l’exercici 2004 o 2005 en el termini i la 
forma reglamentaris, no cal que presenten de nou la sol·licitud per al 2005, ja que la sol·licitud 
de l’any precedent incorporava la petició de continuar la percepció d’aquest complement, 
llevat de manifestació expressa en contrari de l’interessat. Això no obstant, podran formular 
al·legacions en cas de desacord amb les dades de la proposta.  

B) Els professors que no presentaren el formulari A per a cap dels exercicis 2004 o 2005, hauran 
de presentar-lo necessàriament per a la concessió en l’exercici 2006, si escau, dels 
components regulats  en els esmentats articles del Decret 174/2002 

 
Els professors que sol·liciten enguany la retribució per aquests conceptes no tindran que tornar a 
presentar la sol·licitud en anys successius per a continuar percebent les retribucions que es deriven, 
sinó que la liquidació es practicarà d’ofici considerant la informació acadèmica reflectida en la base de 
dades de professorat, després de donar un tràmit d’audiència i al·legacions als interessats.  
No es seguirà aquest procediment quan els interessats  manifesten que no desitgen que es practique 
la liquidació d’ofici. 
 
2. Pel que fa al component per mèrits per mobilitat docent i investigadora de l’article 24 del Decret 
174/2002, podran sol.licitar-lo, emplenant el formulari B,  els professors que no presentaren sol·licitud 
els exercicis anteriors 
 
¿Quan?  
 

- El termini de presentació de sol·licituds finalitza el 31 de gener de 2006. La presentació s’haurà 
d’efectuar preferentment en les oficines de registre de la Universitat de València, sense perjudici 
dels altres  llocs de presentació previstos en l’article 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de 
Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.  

 
- Els professors en serveis especials o en comissió de serveis, així com els professors funcionaris 

d’altres universitats que s’incorporen a la Universitat de València durant l’any 2006, podran sol·licitar 
la retribució durant el mes següent a la seua reincorporació a la Universitat. 

 

 1



 
 
¿Com? 
 
Hi ha dos formularis de sol·licitud: 
 

a) Per sol·licitar els components del complement dels articles 21, 22 , 23 i 25 del Decret 174/2002 
(per mèrits d’experiència docent i investigadora, per mèrits de productivitat investigadora, per mèrits 
lligats a la promoció acadèmica i per mèrits de dedicació a la gestió) s’utilitzarà el FORMULARI A. 
L’assignació d’aquests components té caràcter anual.  
En el cas dels professors que presentaren la sol·licitud per a l’exercici 2004 o 2005, el formulari 
A s’utilitzarà per a la comprovació de les dades registrades i, si escau, en cas de discrepància, per a 
presentar les al·legacions escaients. L’aplicació serveix per a generar aquest escrit al·legacions en 
format PDF. 

b) Per sol·licitar el component de l’article 24 del Decret 174/2002 (per mèrits de mobilitat) s’emplenarà 
el FORMULARI B. L’assignació d’aquest complement té una durada de set anys i, d’acord amb els 
criteris de la Direcció General d’Ensenyaments Universitaris i de la Comissió Valenciana 
d’Acreditació, la seua quantia no és modificable fins a la finalització d’aquest període. 

 
En funció dels seus mèrits personals, els funcionaris poden presentar un dels formularis o tots dos, o no 
presentar-ne cap. En cas de presentar les dues sol·licituds, cal registrar d’entrada tots dos exemplars. 
 
Els formularis A i B es poden trobar en suport informàtic a la pàgina web del Servei de Recursos Humans 
(PDI): http://webges/meritos/indexmeritos.jsp i omplir amb l’ordinador per mitjà del programa “Acrobat”. 
Després cal imprimir i signar el/els documents. 
 
Per a omplir el “formulari A” el professor accedirà per mitjà del seu usuari de correu i la seua contrasenya a 
una aplicació informàtica, on podrà comprovar les seues dades acadèmiques significatives per a l’assignació 
de les retribucions addicionals i un projecció dels imports corresponents als diversos components. L’aplicació 
serveix per a generar la sol·licitud o l’escrit al·legacions en format PDF. En cadascun dels apartats el 
professor ha d’indicar el seu acord o desacord amb les dades facilitades i, si escau, completar-les o esmenar-
les. Les correccions o addicions, després de ser verificades, s’incorporaran al fitxer de dades de caràcter 
personal. 
 
D’acord amb les bases de la convocatòria, la data de referència de les dades consignades és el 31 de 
desembre de 2005.  
 
Més informació  
 
Per a qualsevol dubte sobre el complement o les dades acadèmiques que figuren al formulari “A” es poder fer 
consultes a les extensions: 51321, 51322, 64133  o a través de l’adreça electrònica servei.pdi@uv.es  (en 
aquest cas, indiqueu “Complement autonòmic” en assumpte, i també un telèfon de contacte). 
 
En cas de problemes tècnics per a omplir o imprimir els formularis, cal comunicar-ho per correu electrònic al 
Centre d’Atenció a l’Usuari: http://www.uv.es/siuv/cat/websival/cau.htm, que us assignarà el número de tiquet 
de referència necessari per a fer la consulta telefònica al número 64200 del Servei d’Informàtica.  
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2. Informació sobre el contingut del complement: 
 
Formulari A 
Sol·licitud dels components del complement dels articles 21, 22 , 23 i 25 (per mèrits d’experiència docent i 
investigadora, per mèrits de productivitat investigadora, per mèrits lligats a la promoció acadèmica i per mèrits 
de dedicació a la gestió). 
  
D’acord amb les bases de la convocatòria, la data de referència de les dades consignades és el 31 de 
desembre de 2005. 
 
Component per mèrits d'experiència docent i investigadora.  Article 21. 
 
El component per mèrits d'experiència docent i investigadora es pot assignar al personal docent i investigador 
funcionari, sense diferenciació de categories, que tinga reconeguts en el component per mèrits docents del 
complement específic (quinquennis) i en el complement de productivitat per activitat investigadora (sexennis), 
com a mínim, conjuntament o indistintament, un total de quatre períodes d'activitat docent i d'activitat 
investigadora. La quantia està en funció del nombre d'avaluacions favorables: 
 

NOMBRE  IMPORT 
COMPONENTS ANUAL 

4 i 5 649,47
6 i 7 974,19
8 i 9 1.298,92

10, 11 i 12 1.623,65

 
Component per mèrits de productivitat investigadora.  Article 22. 
 
El component per mèrits de productivitat investigadora, es pot assignar al personal docent i investigador 
funcionari, sense diferenciació de categories, que tinga legalment reconegut el complement de productivitat 
per avaluació favorable de la seua activitat investigadora (Sexennis). La quantia es determina en funció d'un 
coeficient individual obtingut de dividir el nombre sexennis reconeguts entre el nombre de períodes complets 
de sis anys de servei actiu a la Universitat, sense que el seu valor màxim puga ser superior a 1, d'acord amb 
l’escala següent: 
 

SEXENNIS 
RECONEGUTS 

1 coeficient x 270,61 
2 coeficient x 595,33 
3 coeficient x 974,19 
4 coeficient x 1.407,16 
5 coeficient x 1.894,25 
6 2.435,47 

 
Per determinar els períodes de servei actiu, s’hi computarà qualsevol contracte o relació funcionarial com a 
personal docent i investigador (períodes de becari exclosos) a la Universitat. Els períodes sexennals per a la 
determinació del coeficient es computen fins al 31-12-2004 per tal de no perjudicar els professors que es 
troben actualment en procés d’avaluació de la seua activitat investigadora. 
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Component per mèrits docents i investigadors lligats a la promoció acadèmica.  Article 23. 
 
El component per mèrits docents i investigadors lligats a la promoció acadèmica es pot assignar al personal 
docent i investigador funcionari, segons les distintes categories del professorat funcionari, en funció dels 
criteris següents: 

a) Professors titulars d'escola universitària: es pot assignar a tots aquells que hagen obtingut el grau de 
doctor o a aquells que, a més, hagen obtingut l'habilitació estatal per al cos de titulars d’Universitat o 
catedràtics d'escola universitària. El component es deixa de percebre si el professor canvia de 
categoria. La quantia anual és la següent: 

 
CATEGORIA DOCTORS DOCTOR I HABILITAT 

PROFESSORS   PER A TU/CEU 
TEU 1.082,43 2.164,87

 
b) Professors titulars d’Universitat i catedràtics d'escola universitària: es pot assignar als professors 

d’aquestes categories que hagen obtingut l'habilitació estatal per al cos de catedràtics d’Universitat. 
El component es deixa de percebre si el professor canvia de categoria. La quantia anual és la 
següent: 

 
CATEGORIA HABILITAT PER A 

PROFESSORS CU 
TU 3.247,29 

CEU 3.247,29 

 
c) Professors titulars d’Universitat, catedràtics d'escola universitària i catedràtics d’Universitat: es pot 

assignar als professors funcionaris dels cossos docents universitaris que hagen obtingut plaça de 
TU, CEU o CU i que tinguen legalment reconeguts quinquennis o sexennis en categories 
funcionarials docents universitàries inferiors. El càlcul s'efectua multiplicant el nombre de quinquennis 
i sexennis reconeguts en les categories funcionarials inferiors a l’actual per les quanties següents: 

 
CATEGORIA COMPONENTS EN 

PROFESSORS CATEG. INFERIOR PER
CU 334,47 

TU/CEU 219,73 

 
Component per mèrits de dedicació a la gestió universitària. Article 25. 
 
El component per mèrits de dedicació a la gestió universitària es pot assignar al personal docent i investigador 
funcionari, sense diferenciació de categories, que haja aconseguit, com a conseqüència de l'exercici de 
càrrecs de gestió acadèmica, un mínim de vuit punts segons l’escala següent: 
 
Càrrecs acadèmics. Punts per any d'exercici del càrrec: 
 
Rector d’Universitat 2 
Vicerector i secretari general 1,75 
Degà o director d'escola 1,75 
Director de departament universitari i director d'institut universitari 1,50 
Vicedegà, sots-director d'escola, secretari 1,25 
Secretari de departament 0,50 
 
Càrrecs acadèmics propis de la Universitat de València.  Punts per any d'exercici del càrrec: 
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Director del Servei General 0,75 
Director del Servei Central de Suport a la Investigació 0,75 
Director d’Activitats Culturals 0,75 
Director del Jardí Botànic 0,75 
Mantenidor del Jardí Botànic 0,75 
Director de l’Observatori Astronòmic 0,75 
Mantenidor del Patrimoni Artístic 0,75 
Director de la Universitat d’Estiu de Gandia 0,75 
Director dels Cursos d’Estiu i Estrangers 0,75 
President de la Junta Electoral 0,75 
President del Tribunal de Greuges 0,75 
President de la Comissió d’Estatuts 0,75 
Director de col·legi major 0,75 
Delegat del rector 0,75 
Director de Relacions Internacionals 0,75 
Secretaris d’institut (si el reglament de l’institut preveu aquest càrrec i són nomenats pel rector) 0,50 
Antics càrrecs acadèmics propis (nomenats pel rector i amb retribució igual o superior a secretari de 
departament) 0,50 
 
Per a cada un dels càrrecs que donen dret a puntuació no es computaran els anys que n’excedisquen de vuit, 
amb independència que l'exercici del càrrec s’haja realitzat durant períodes consecutius o discontinus, i es 
computarà com a anys complets els períodes superiors a sis mesos i inferiors a un any. 
 
La quantia anual del component és la següent: 
 

PUNTS IMPORT 
8 a 11 1.298,92 

12 a 15 1.948,37 
16 o mes 2.597,84 

 
Formulari B: 
Sol·licitud del component del complement de l’article 24 del Decret 174/2002 (per mèrits de mobilitat docent i 
investigadora). 
 
 L’assignació d’aquest complement té una durada de set anys i, d’acord amb els criteris de la Direcció 
General d’Universitats i de la Comissió Valenciana d’Acreditació i Avaluació, la quantia no és modificable 
fins a la finalització d’aquest període de set anys. Per tant, el professorat, en funció del nivell de les seues 
estades, ha de decidir si el demana enguany o en els propers exercicis. 
 
El component per mèrits de mobilitat docent i investigadora s’assigna al personal docent i investigador 
funcionari que haja realitzat estades docents i/o investigadores a d’altres universitats o centres d’investigació, 
nacionals o estrangers, oficialment acreditades, durant un mínim acumulat de sis mesos (180 dies), com a 
suma de períodes d'estada no inferiors a quinze dies des de l’1 de gener de 1999 fins al 31 de desembre de 
2005. 
La quantia anual del component es determina en funció del nivell de qualitat de l'estada o conjunt d'estades: 
 

NIVELL DE QUALITAT DE L’ESTADA  
 A B  C 

1.298,92 649,47 324,73 
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L’avaluació del nivell de l’estada o conjunt d’estades, l’efectua la Comissió Valenciana d'Acreditació i 
Avaluació de la Qualitat, d'acord amb els criteris següents: 
 
Es considera del grup A l’estada o la suma d’estades que aconseguisquen una puntuació mínima de 12 punts 
(amb un mínim de 3 punts valorats, segons els criteris classificats en l’apartat 1, dels criteris que s’exposen 
més endavant); del grup B, aquelles que aconseguisquen una puntuació mínima de 9 punts, i del grup C, les 
que queden per sota dels 9 punts, segons els criteris de valoració següents: 
1) Estades oficials com a professors en sabàtic, visitants, convenis interuniversitaris, etc, per contracte, 
comissió de serveis a càrrec de la universitat o centre on es realitza l’estada, invitació per iniciativa d’aquesta 
o supòsits semblants (amb docència en ensenyaments reglats o participació en projectes d’investigació propis 
d’aquests centres o en cooperació amb uns altres), i també estades oficials derivades de la concessió de 
beques, ajudes per a estades i mobilitat docent i investigadora per part d’universitats, organismes oficials o 
altres entitats. 

Centres nacionals Centres estrangers 
Per cada 15 dies   0,75   1 

2) Estades relacionades amb la gestió o participació en programes de cooperació o intercanvi amb fins 
docents o investigadors. 

Centres nacionals Centres estrangers 
Per cada 15 dies   0,25    0,50 

3) Altre tipus d’estades, valorables segons el parer de la Comissió, relacionades amb activitats docents i/o 
investigadores. 

Centres nacionals Centres estrangers 
Per cada 15 dies   0,125    0,25 

 
Atenció: Juntament amb el formulari, i per a l’avaluació per part de la Comissió Valenciana d’Acreditació i 
Avaluació de la Qualitat dels mèrits de mobilitat docent i investigadora, la persona interessada ha de presentar 
tota la informació, degudament certificada, que considere oportuna per a la seua justificació. La 
certificació de les llicències d’estudi, les comissions de servei, etc, concedides per la Universitat de València, 
s’ha de fer d’ofici i s’ha de trametre a la Comissió Valenciana d’Acreditació i Avaluació de la Qualitat. 
D’acord amb els criteris de la Direcció General d’Ensenyaments Universitaris, els funcionaris de la Universitat 
que obtinguen una plaça dels cossos docents universitaris en una altra universitat o plaça semblant en un 
organisme públic d’investigació, han de computar com a període de mobilitat docent i investigadora el període 
d’acompliment de l’esmentada plaça, en el cas que el funcionari docent obtinga novament plaça a la 
Universitat.     
 
3. Legislació aplicable: 
 
 
Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats. 
 
Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencià, sobre règim i retribucions del personal docent i 
investigador contractat laboral de les universitats públiques valencianes i sobre retribucions addicionals del 
professorat universitari. 
 
Acord de la Comissió Valenciana d’Acreditació i Avaluació de la Qualitat del Sistema Universitari Valencià, de 
30 d’octubre del 2002, pel qual s’estableix el procediment per a la valoració prèvia dels mèrits, exigida per la 
Llei 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, per a l’establiment de retribucions addicionals lligades a mèrits 
individuals docents, investigadors i de gestió del personal docent i investigador funcionari, en desplegament 
de la Llei 5/2002, de 19 de juny, de la Generalitat Valenciana, i del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del 
Govern Valencià. (Publicat per Resolució, de 2 de desembre de 2002, de la Direcció General d’Ensenyaments 
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Universitaris). 
 
Acord 5/2003 del Consell de Govern de la Universitat de València, de 21 de gener, pel qual s’aprova la 
convocatòria per a l’avaluació dels mèrits del professorat funcionari, a l’efecte de la concessió de la retribució 
addicional del decret 174/2002, corresponent a l’anualitat 2003. Resolució del Vicerector  de Professorat, de 
12 de febrer de 2003, per la que s’amplia el termini de presentació de sol·licituds. 
 
Acord 2002/350 del Consell Social de la Universitat de València, de 23 de desembre, pel qual s'estableixen 
els càrrecs acadèmics de la Universitat de València que (a més dels assenyalats en l'art. 24.3 del Decret 
174/2002, de 15 d'octubre, del Govern Valencià) poden donar dret a l'obtenció de punts a l’efecte de 
percepció del component retributiu per mèrits de dedicació a la gestió universitària. 
 
Criteris de la Direcció General d’Ensenyaments Universitaris, de 9 de febrer de 2003, sobre l’aplicació del 
capítol III, del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, sobre retribucions addicionals del professorat universitari. 
 
Es poden consultar aquestes disposicions a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PDI):  
http://www.uv.es/~pdi/
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