














 

ANNEX I. PLACES 

 

9 FACULTAT DE MEDICINA I ODONTOLOGIA 

Departament: 40 Cirurgia 

Àrea: 830 Traumatologia i Ortopèdia 

Hospital Universitari i Politècnic La Fe. 

Plaça/es: 254 

Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicació : T.P. Nº de places: 1 

Localització: Servei de Traumatologia i Ortopèdia. 

Àrea: 817 Urologia 

Hospital Universitari "Doctor Peset". 

Plaça/es: 6114 

Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicació : T.P. Nº de places: 1 

Localització: Servei de Urologia. Altres indicacions: Horari de matí. 

Departament: 260 Medicina 

Àrea: 610 Medicina 

Hospital Clínic Universitari. 

Plaça/es: 1407 

Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicació : T.P. Nº de places: 1 

Localització: Servei de Nefrologia. 

Departament: 290 Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia 

Àrea: 670 Pediatria 

Hospital Universitari i Politècnic La Fe. 

Plaça/es: 1606 - 1608 

Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicació : T.P. Nº de places: 2 

Localització: Servei de Pediatria. Altres indicacions: Horari de matí i vesprada. 



14 FACULTAT D'INFERMERIA I PODOLOGIA 

Departament: 125 Infermeria 

Àrea: 255 Infermeria 

Hospital de Sagunt. 

Plaça/es: 2803 

Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicació : T.P. Nº de places: 1 

Perfil: Infermeria Materno-Infantil. Localització: Unitat Hospitalària de Pediatria, Ginecologia o Maternitat. 

Hospital General Universitari. 

Plaça/es: 4864 

Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicació : T.P. Nº de places: 1 

Perfil: Infermeria Medicoquirúrgica. Localització: Urgències. 

23 FACULTAT DE FISIOTERÀPIA 

Departament: 191 Fisioteràpia 

Àrea: 413 Fisioteràpia 

Hospital Universitari i Politècnic La Fe. 

Plaça/es: 2814 - 2245 

Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicació : T.P. Nº de places: 2 

Requisit específic: Fisioterapeuta. Localització: Servei de Rehabilitació: Secció de Fisioteràpia Infantil. 

Plaça/es: 5247 

Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicació : T.P. Nº de places: 1 

Requisit específic: Fisioterapeuta. Localització: Servei de Rehabilitació: Secció de Fisioteràpia Neurològica. 

 



 
 

 

 
 

ANNEX II  : CARACTERISTIQUES DE LA CONTRACTACIÓ 
 

Tipus de Contracte: Laboral Temporal. 

 
Protocol d’actuació docent dels 

associats de Ciències de la 

Salut: 

Tret dels casos en què els departaments assignen expressament tasques 
docents teòriques o de seminaris, l’actuació docent del professorat 
associat de Ciències de la Salut ha d’anar encaminada a l’aprenentatge 
clínic dels estudiants. 
Per arribar a aquests objectius, i dins les planificacions docents 
específiques elaborades pels departaments, els professors associats de 
Ciències de la Salut haurien de procurar: 

– donar a conèixer a l’estudiant el conjunt d’activitats i 
tècniques que habitualment es desenvolupen en la unitat; 

– permetre als estudiants acompanyar-los en una part 
substancial de la seua activitat assistencial, tutoritzant el 
seu aprenentatge, donant-los les explicacions adients i 
permetent-los, si escau, dur a terme tasques senzilles 
compatibles amb el seu nivell formatiu; 

– possibilitar als estudiants la participació en les sessions i 
altres activitats científiques que es desenvolupen en la 
unitat; 

– mostrar-los, advertint-los prèviament de la seua 
confidencialitat, històries clíniques o qualsevol altra 
documentació que puga ser d’interès en l’aprenentatge 
clínic; 

– indicar-los lectures que puguen complementar la seua 
formació. 

 
Els professors associats hauran de possibilitar que els estudiants 
estiguen presents al servei o a la unitat corresponent durant tota la 
jornada. Aquesta presència l’organitzarà cada professor, de manera que 
quede garantida la presència directa de l’estudiant sota la seua 
supervisió en les seues tasques assistencials durant les hores requerides 
pel pla d’estudis vigent conforme a la planificació docent aprovada pel 
Departament i amb els límits establerts a l’acord de dedicació del 
professorat associat de Ciències de la Salut aprovat per Mesa 
Negociadora el 8 de juliol de 2005 i ratificat pel Consell de Govern el 
18 de juliol de 2005. Quant a la resta d’hores de presència dels 
estudiants a la unitat, el professor podrà disposar activitats 
complementàries. 
Els professors associats participaran en l’avaluació dels estudiants en 
els termes establerts pels Departaments i la normativa acadèmica 
general. 
 

Règim de dedicació: D'acord amb l' art. 4, base 13a, 2.c] Reial Decret 1558/1986, de 28 de 
juny, pel qual s'estableixen les bases generals del règim de concerts 
entre les universitats i les institucions sanitàries, els professors 
associats assistencials de ciències de la salut desenvoluparan “el 



 
 

 

 
conjunt de les seues activitats docents i assistencials en una mateixa 
jornada. La dedicació horària de tal personal serà la següent: 
a) Fins a un màxim de tres hores setmanals exclusivament docents, si 
tinguera encomanada aquesta activitat durant el període lectiu. 
b) Fins a un màxim de tres hores setmanals de tutoria o assistència a 
l'alumnat, durant el període lectiu. 
c) La resta de les hores de la jornada setmanal legalment establida es 
dedicarà a l'activitat assistencial, en la que quedaran incloses les hores 
de docència pràctica; aquesta implicarà la responsabilitat directa del 
professor en l'aprenentatge clínic dels alumnes que li siguen assignats”.
Quant a la distribució de les hores lectives derivades d'aquest precepte, 
entre les docents i les docents-assistencials, conforme a la disposició  
transitòria 5a del Decret 174/2002, de la Generalitat Valenciana, “el 
consell de govern de la universitat fixarà les obligacions lectives 
d'estos professors”. En el cas que, d'acord amb la planificació docent 
dels Departaments aprovada pel Consell de Govern, el professor només 
haja de desenvolupar docència assistencial, s'aplicarà per a determinar 
la seua dedicació el protocol annex i l'acord de la Mesa Negociadora de 
la Universitat de València de 8 de juliol de 2005, ratificat pel Consell 
de Govern de 18 de juliol de 2005. 
 

Retribucions integres anuals: 3.156,70 euros. Quant a l’abonament de pagues extraordinàries s’aplicarà 
el que disposa l’article 7.2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre 
d’incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions 
Públiques. 
 

 



 
 
 

ANNEX III 
 

INSTÀNCIA CURRICULUM ACADÈMIC 

 
 

1. DADES DE LA PLAÇA 

o Professorat Ajudant 

o Professorat Ajudant Doctor 

o Professorat Associat 

o Professorat Associat Assistencial 

Plaça núm.: Dedicació: 

Àrea de coneixement: 

Departament: 

Centre: 

Convocatòria núm.:  Data resolució:  Publicació DOCV: 

 
 

2. DADES PERSONALS 

Cognoms:  

Nom:  

Nacionalitat:  DNI: 

Lloc de naixement: 

Província:  Data: 

Adreça:  

Població:  Província: 

Codi postal:  E-mail: Telèfon: 

 
AUTORIZE la utilització de l’adreça electrònica com a mitjà preferent de notificació (Sí/No):  
 
____________________, a ______ d _______________ de 20______ 
 
 
(Signatura) 
 
Núm. de pàgines (inclosa aquesta): 
 

 
 

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 
 
 
* Les seues dades personals podran quedar incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat de València, la qual es compromet a no utilitzar-les per a un 
ús diferent d’aquell per al qual han sigut sol·licitades, d’acord en la Llei Orgànica 15/1999 de protecció de dades.  Pot exercir, per escrit, els drets d’accés, 
rectificació, cancel·lació i, si procedeix, d’oposició en el Servei de Recursos Humans-PDI d’aquesta Universitat. 



 
 

3. CURRÍCULUM 
 

‐  S’ha d’utilitzar aquest model per a la confecció el currículum. Si es necessari, es repetirà l’esquema tantes 
vegades com calga per cada apartat.  
‐  S’ha de fer constar una relació exhaustiva de tots els mèrits els quals sol·liciteu siguen valorats. Els documents 
acreditatius s’hauran d’annexar seguint l’ordre de la relació de mèrits. 
‐  Cada contribució només ha de figurar una vegada. 
‐  Pot trobar aquest model en format informàtic en:    http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm#models  

 
PROFESSORAT ASSOCIAT ASSISTENCIAL 

 
 
1. EXPEDIENT ACADÈMIC 
 
Titulació. (Documentació acreditativa en pàg.____) 

Títol que posseeix Centre Nota mitjana 

                                 

 
3. ACTIVITAT ASSISTENCIAL (Documentació acreditativa en pàg.____) 
 

Lloc de treball Hospital/Centre de Salut 

                      

Data d’inici:     –    –         Data d’acabament:     –    –         

 
 
3. EXPERIÈNCIA DOCENT. (Documentació acreditativa en pàg.__) 
 
Docència Universitària. 

Categoria professional:  

Dedicació:  Crèdits impartits:            

Dada d’inici:     –    –         Dada d’acabament:     –    –         

Departament:            

 
Assignatures impartides 

Assignatura Any  

                       

 
4. INVESTIGACIÓ. 
 
4.1 Publicacions d’investigació. (Documentació acreditativa en pàg.____) 

(Clau: R = revista indexada, I = revista internacional no indexada, N = revista nacional no indexada, L = llibre 
d’investigació amb ISBN, C = capítol de llibre d’investigació amb ISBN; A = altres.)  - CLAU:             

Títol:            

Autors/es (per ordre de signatura):            

Editorial:            

Ref. revista/llibre (ISBN, ISSN…):             

Volum:            Pàgines:            Any:            



 
 
 
4.2 Projectes d’investigació de finançament públic. (Documentació acreditativa en pàg.____) 

 

Títol del projecte:            

Entitat convocadora/finançadora:            

Data d’inici:     –    –         Data d’acabament:     –    –         

Investigador/a principal:            

4.3 Altres mèrits d’investigació. 
           

 
5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PRÒPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA.  (Documentació 
acreditativa en Pàg.____) 

Nivell i Organisme acreditatiu            

 
Qui signa declara que són certes les dades que figuren en aquest currículum, i assumeix, en cas contrari, les responsabilitats que 
pogueren derivar-se de les inexactituds que hi consten. 
 

Signatura:       Data: 



 
 

 

 

ANNEX IV : CRITERIS GENERALS D’AVALUACIÓ PER A PLACES 
DE PROFESSORAT ASSOCIAT DEL CONCERT ENTRE LA 
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA I LES INSTITUCIONS SANITÀRIES 
 
 
1.- Expedient acadèmic  (màxim 10 punts): 
 
- Nota mitjana (exceptuant les assignatures següents: FEN, Deontologia, Idioma i Educació Física) aprovat = 1 
punt, notable = 2, excel·lent = 3, matrícula d’honor = 4 
- Grau de llicenciatura = 1 punt. Premi Extraordinari = 2 punts 
- Màster Oficial=  1 punt 
- Diploma d’Estudis Avançat (DEA, conforme al Decret 779/1998) = 1 punt 
- 4 cursos de doctorat o 32 crèdits conforme al R.D. 185/1985 (Suficiència investigadora) = 1 punt   
- Grau de Doctor/a = 2 punts. Cum laude = 4 punts. Premi extraordinari = 6 punts 
 
Per a Diplomats o Diplomades: cursos de formació de postgrau en centres de la Universitat o amb capacitat 
docent reconeguda: fins a 7 punts. Premi extraordinari = 2 punts 
 
2.- Tasca assistencial (màxim 20 punts): 
 
- Fins a un 1,25 punts per any de tasca assistencial en l’especialitat corresponent al perfil de la plaça a què es 
concursa, fins a un màxim de 10 anys. 
 
- A la puntuació obtinguda se li aplicarà un factor 1,5 si la tasca ha estat com a cap de secció i 2 com a cap de 
servei. 
 
Per a Diplomats o Diplomades:  Fins a 2 punts per any fins a un màxim de 10 anys. 
 
La comissió de selecció podrà sol·licitar un informe motivat a les institucions sanitàries per tal d’avaluar la tasca 
assistencial dels candidats.   
 
3.- Experiència docent (màxim 10 punts): 
 
Fins un punt per any com a professorat associat o fins a 0,9 punts per any com a professorat col·laborador 
docent, certificat pel departament universitari corresponent. L’experiència docent de les persones candidates que 
hagen sigut professorat associat o col.laborador s’avaluarà d’acord amb l’informe emès pel departament. 
 
4.- Investigació (màxim 55 punts): 
 
- Articles en revista o capítols de llibre: fins a 4 punts per treball. 
- Llibres amb ISBN com autor únic o editor: fins a 8 punts per cadascun. 
- Ponències i comunicacions a congressos: fins a 0,1 punts per cadascun, amb un màxim de 8 punts. 
- Projectes d’investigació de finançament públic: investigador/a principal = 2 punts per projecte. Membre de 
l’equip d’investigació = 1 punt per projecte. 
- Direcció de tesi doctoral = 2 punts per cadascuna. Direcció de tesina de llicenciatura: 1 punt per cadascuna. 
- Altres treballs d’investigació = fins 8 punts. 
 
5.- Coneixement de la llengua (màxim 5 punts): 
 
Seguint els criteris de la Universitat, fins a 5 punts. 
 
Només es valoraran els mèrits relacionats amb l’especialitat i tipus d’unitat de la plaça a què es concursa, 
acreditats degudament. 
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