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RESOLUCION de 12 diciembre de 2011, del Rectorado de la Universitat de Valéncia, por la cual se
convoca con caracter excepcional concurso para la provisién de plazas de personal docente contratado
de caracter indefinido como profesorado colaborador.

Convocatoria nimero 4

La Universitat de Valéncia, al amparo del Real Decreto 989/2008, de 13 de junio, por el cual se regula
la contratacion excepcional de profesorado colaborador, convoca concurso publico para la provisién
de las plazas de personal docente contratado de caracter indefinido, en la modalidad de profesorado
colaborador, que se detallan en los anexos I y II.

La convocatoria responde a la necesidad de atender la docencia indicada en la descripcidn de cada
una de las plazas, que por sus caracteristicas pueden ser impartidas por personas diplomadas e
ingenieras técnicas i por la especialidad de su contenido se ajusta en mayor medida al perfil
académico ofertado por las titulaciones exigidas como requisito de acceso, siendo ademas necesaria,
la dedicacion a tiempo completo del profesorado seleccionado.

Bases
Primera. Normas Generales

El concurso se regird por lo que disponen la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24.12.2001) -en lo sucesivo LOU- modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril (BOE de 13.04.2007), el Real Decreto 989/2008, de 13 de junio, por el cual se regula la
contratacion excepcional de profesorado colaborador, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (BOE de 13.04.2007), los Estatutos de la Universitat de Valéncia y el
Reglamento de Seleccion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valéncia, junto con
los criterios generales de evaluacion, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de
mayo de 2003, asf como por las bases de esta convocatoria.

Segunda. Requisitos generales y especificos
2.1 Requisitos generales
a. Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa.

b. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

c. No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni estar inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de ocupaciones o cargos publicos o
para el acceso al cuerpo o escala funcionarial. Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafiola deberan acreditar igualmente no encontrarse inhabilitadas o en situacién equivalente, ni estar
sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, dentro de su Estado, el acceso a la
funcién publica.

d. Contar con el informe favorable emitido por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion o por la Agéncia Valenciana d’ Avaluaci6 i Prospectiva. Sera valido el informe favorable
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para la contratacion como profesora o profesor colaborador que puedan haber emitido las
mencionadas Entidades con caracter previo a la entrada en vigor de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de
abril.

e. Los titulos académicos expedidos por otros paises de la Uniéon Europea tendran que estar
homologados o, en su caso, reconocidos para el ejercicio de la profesiéon de profesor o profesora de
Universidad, de acuerdo con la Orden Ministerial de 23 de enero de 1995 (BOE de 28.01.1995).

f. En el caso de haber obtenido fuera de la Unién Europea la titulacion exigida para la plaza, serd
necesario poseer la correspondiente homologacién en Espafia, de acuerdo con lo que dispone el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero (BOE de 04.03.2004).

g. Haber satisfecho las tasas para participar en el proceso selectivo o acreditar el derecho a la
exencién del pago.

2.2 Requisitos especificos

2.2.1 Se requerird estar en posesion de la titulacién (diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura
técnica) que se establece concretamente en la descripcion de las plazas que se efectia en el anexo 1.

2.2.2 Para presentarse a las plazas con requisito especifico de conocimiento de valenciano, serd
necesario el conocimiento del valenciano a nivel Cl (Suficiencia). Este conocimiento se podra
acreditar aportando el certificado de conocimiento o bien, realizando una prueba de nivel que el
Servei de Politica Lingfiistica organizara para todas aquellas personas interesadas que lo soliciten
dentro del mismo plazo que el de presentacion de instancias para participar en el concurso. La prueba
se realizara, en cualquier caso, antes de la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
(Servei de Politica Lingiiistica, C/ Amadeu de Savoia, 4 — 3%, 46010 Valencia. E-mail: spi@uv.es)

A los efectos de la baremacion de los conocimientos de valenciano, se aplicardn las equivalencias
establecidas en el acuerdo del Consejo de Gobierno 189/2009, de 3 de noviembre de 2009, que se puede
consultar en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos  (PDI):
http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm

Para presentarse a las plazas con requisito especifico de conocimiento de una determinada lengua
extranjera, sera necesario acreditar el conocimiento de la misma, aportando el certificado de
conocimiento del nivel B2. A los efectos de la baremacion, se aplicaran las equivalencias que se pueden
consultar en la pagina web del Servicio de  Recursos Humanos  (PDI):
http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera hacer referencia a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo lo especialmente previsto para la acreditacion
del conocimiento del valenciano.

Tercera. Tasa por derechos de examen
Para participar en esta convocatoria se debera efectuar un ingreso de 30,00 euros por plaza en la cuenta

“Derechos de examen de la Universitat de Valéncia” nimero 0049-6721-65-2010001382 del Banco
Santander Central Hispano.



Estaran exentas del pago de la tasa las personas que acrediten una discapacidad en grado igual o superior
al 33% vy las personas que se encuentren como demandantes de empleo al menos durante el plazo de un
mes antes de la fecha de la publicacién de la convocatoria de estas pruebas selectivas.

Las personas aspirantes deberan presentar las certificaciones correspondientes que acrediten su
discapacidad (mediante certificado de la Conselleria de Benestar Social u 6rgano competente) o su
condicién de desempleadas (mediante certificado del SERVEF), y asi lo haran constar expresamente en
el apartado correspondiente de la solicitud.

La no presentacién a las pruebas o la exclusién por no cumplir alguno de los otros requisitos de la
convocatoria no comportara el derecho a la devolucién de las tasas.

Cuarta. Presentacion de solicitudes

4.1 Plazo de presentacion: 20 dias habiles desde la publicacién de esta convocatoria en el DOCV. Los
sébados se consideran habiles a los efectos del computo de plazos.

4.2 Se debera utilizar el modelo de instancia que se incluye en el Anexo III de esta convocatoria y que
se podra encontrar en la siguiente direccion electrdnica:
http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm

4.3 Las solicitudes se podran presentar en cualquiera de los registros enumerados por el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin. No obstante, se entregaran preferentemente en la oficina del
Registre General de la Universitat de Valéncia, ubicada en la Avenida Blasco Ibaiiez, 13, que se
encuentra abierta al publico de lunes a viernes. La presentacién de solicitudes el sabado se debera
realizar necesariamente por alguno de los otros medios previstos en el articulo 38.4.

De acuerdo con el mencionado precepto, no se tendra en cuenta la fecha de presentaciéon en los
Registros de otras universidades distintas de la convocante.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos deberan cumplir el procedimiento establecido en
el articulo 205.3 del Reglamento del Servicio de Correos: las instancias seran presentadas en sobre
abierto para que la persona encargada estampe en ellas el sello de fechas. Debera figurar con claridad
el nombre de la oficina y la fecha.

4.4 Las personas con discapacidades que deseen solicitar medidas de adaptacién deberan indicarlo
expresamente en el impreso de solicitud. Deberan presentar junto con la solicitud el certificado del
grado de discapacidad expedido por el drgano competente.

4.5 Junto con la instancia seré presentada la siguiente documentacién:
- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Fotocopia cotejada del titulo académico concreto exigido en la convocatoria para la plaza de que se
trate o resguardo de haber abonado los derechos de expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas
fuera de la Unién Europea, sera necesario acreditar la homologaciéon correspondiente del Ministerio
de Educacidn, Politica Social y Deporte. En €l caso de titulaciones expedidas en la Unién Europea, se
acreditara igualmente la homologacion o se presentara la credencial del reconocimiento del titulo para
gjercer la profesién de profesor o profesora de Universidad.



- Fotocopia cotejada de la documentacién acreditativa de los requisitos generales y especificos.

- Justificaciéon de haber efectuado el ingreso de los derechos de examen. A tal efecto, se ha de
adjuntar a la solicitud uno de los ejemplares del recibo de ingreso o transferencia en el que se hara
constar el nombre de la persona aspirante y el numero de la plaza a la que se concursa.

En el caso de estar exenta del pago de la tasa se tendra que acreditar esta circunstancia con el
certificado de reconocimiento de la discapacidad o de la condicién de desempleada.

Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar una solicitud y un justificante del pago
de la tasa independiente para cada una de las plazas, acompafiando a cada solicitud, la documentacion
complementaria que justifique el cumplimiento de los requisitos generales y especificos. En el caso de
convocatoria conjunta de plazas, se especificaran en una instancia todas las plazas a las que se refiere
la convocatoria, abonando una sola tasa y acompaiiada de una uinica documentacién complementaria.

La instancia-curriculum (Anexo IV), junto a la documentacion acreditativa de los méritos alegados -cuya
concurrencia deber4 hacer referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias- y
las cinco copias del programa que se proponen desarrollar las personas candidatas admitidas, seran
entregadas a la Presidencia de la comisién en el acto de presentacion

Quinta. Comisiones de Seleccién

5.1 Las comisiones de seleccién, de acuerdo con lo que dispone el articulo 17 del Reglamento de
Seleccion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valéncia, estardn formadas por
cinco miembros, con voz y voto, y sus suplentes, funcionarios y funcionarias de los cuerpos docentes
universitarios, profesorado contratado doctor o colaborador y tendran la composicion siguiente:

a) Dos miembros y sus suplentes seran designados por el rector entre una propuesta de cuatro
nombres formulada por la Junta de Centro. Estos miembros actuaran en todos los concursos que
haya de resolver la comisiéon durante un curso académico.

b) Para cada concurso, los otros tres miembros han de ser de la misma area de conocimiento a la que
pertenece la plaza. Un miembro y su suplente, ajenos a la Universitat de Valéncia, seran
designados por el rector a propuesta de la Junta Consultiva, y los otros dos miembros y sus
suplentes los designara el Consejo del Departamento al que esté adscrita la plaza.

Entre los miembros de la Universitat de Valéncia que formen parte de la comision no puede haber
méas de dos miembros del mismo departamento o de la misma area de conocimiento. Para hacer
efectiva esta ultima norma, cuando se trate de seleccionar personal de los departamentos de alguno de
los dos miembros designados a propuesta de la Junta de Centro, actuaran sus suplentes.

5.2 Los miembros de las comisiones perteneceran al profesorado funcionario o contratado de igual o
superior categoria a la plaza que se ha de cubrir. El presidente o presidenta serd siempre el
funcionario o funcionaria de mayor categoria y antigiiedad en el cuerpo docente y como secretario o
secretaria actuara el miembro de menor categoria y antigliedad entre el profesorado designado a
propuesta de la Junta de Centro.

5.3 En el caso de unidades docentes adscritas a otro centro o de secciones departamentales que
integren a todo el profesorado de un 4rea de conocimiento, la seleccién del profesorado de esta area



correspondera a la Comisién de Seleccién del centro donde radique la unidad o seccidon
departamental.

5.4 La composicién nominal concreta de cada una de las comisiones se hara publica en el tablén de
anuncios del centro al que pertenece la Comision de Seleccion. La informacién se mantendra expuesta
mientras se resuelve el concurso y durante el plazo de presentacién de recursos.

Sexta. Baremos

Los baremos, aprobados por cada una de las Juntas de Centro, se ajustaran a los criterios generales de
evaluacién aprobados por el Consejo de Gobierno que se incluyen en el Anexo V de esta
convocatoria, y se mantendran expuestos en el tablon de anuncios de los centros a los que se
encuentra adscrita la Comision de Seleccion hasta que se resuelva el concurso y finalice el plazo para
la presentacion de recursos.

Séptima. Procedimiento de seleccion

7.1 Listas provisional y definitiva de personas admitidas y excluidas y convocatoria del acto de
presentacién de candidatos y candidatas.

7.1.1 En el plazo maximo de veinte dias desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, el
vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, publicara en el tablon de anuncios ubicado
en la Avenida Blasco Ibéafiez, 13 (Servei de Recursos Humans PDI, nivel 1) y en la siguiente direccion
electronica: http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm, una resolucién en la que se apruebe la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion. Contra esta
lista provisional se podran presentar reclamaciones en el plazo de diez dias, desde el dia siguiente a la
publicacién de la mencionada resolucién. Finalizado el plazo de reclamaciones, €l vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado, en el plazo maximo de quince dias, publicara por los medios
antes citados, una resolucion en que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion. Contra este acuerdo, se puede interponer un recurso de reposicion

ante el rector, en el plazo de un mes.

7.1.2 En el plazo maximo de quince dias desde la fecha de publicacién de las listas definitivas, la
Presidencia de la comisién de seleccion convocard a los miembros de la comision para el acto de
constitucién. En el mismo plazo convocara a las personas concursantes admitidas, con una antelacion
minima de quince dias, al acto de presentacién. La constitucién de la comision y la presentacion de las
personas concursantes podréan tener lugar en la misma fecha. En todo caso, con anterioridad al acto de
presentacion de candidatos y candidatas la comisién hard publicos los criterios de valoracion de la
primera fase.

7.2 Valoracion de los méritos

7.2.1 La valoracién de los méritos alegados y acreditados por las personas concursantes constara de
dos fases: una primera, con caricter exclusivamente eliminatorio, consistird en la defensa de un
programa razonado correspondiente al 4rea de conocimiento y al perfil docente de la plaza, y en la
exposicién y defensa de uno de sus temas escogidos por el candidato o candidata entre tres
seleccionados por sorteo. El programa ha de incluir por lo menos una asignatura obligatoria o basica
de grado asignada al 4rea de conocimiento. La segunda consistira en la aplicacién de los baremos de
la convocatoria a los méritos alegados y acreditados en el acto de presentacién de las personas
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candidatas y servira para ordenar la prelacién de aquellas que superen la primera fase.

Hasta la extincién de las ensefianzas conducentes a la obtencion de Licenciaturas, Diplomaturas,
Ingenierias o Ingenierias Técnicas, la referencia que se hace a una asignatura obligatoria o basica de
grado del 4rea de conocimiento, se podra referir a una asignatura troncal del area de conocimiento, de
acuerdo con la nomenclatura propia de los planes de estudios conducentes a las mencionadas
titulaciones a extinguir.

7.2.2 En el acto de presentaciéon de candidatas y candidatos, las personas interesadas entregardn al
presidente o presidenta de la comision, cinco copias del programa que se proponen desarrollar asi como
la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la instancia-curriculum (anexo IV). La
comision sorteara el orden de intervencion de las personas participantes y los temas que cada una podra
escoger. Acto seguido, convocar a la realizacién de la prueba, que debera celebrarse dos dias naturales
después del acto de presentacion.

7.2.3 La prueba sera publica, y consistird en la exposicion oral del programa por parte del candidato o
candidata, con una duracién maxima de una hora, la defensa de un tema elegido por sorteo, con una
duracién méxima de una hora, y un debate con los miembros de la comisién. Finalizada la prueba, los
miembros de la comisién votaran positiva o negativamente, con un informe motivado, a cada una de las
personas candidatas. Para superar esta primera fase se debera obtener un numero de votos superior a la
mitad del nimero reglamentario de los miembros de la Comisién de Seleccién. En caso de unanimidad,
el informe de la comision puede ser tinico.

7.2.4 Finalizada la primera fase, la comision procedera a aplicar el baremo a los méritos, alegados y
acreditados en el acto de presentacion, de las personas candidatas que hayan superado la fase
eliminatoria.

Si algtin mérito alegado est4 insuficientemente documentado, se debe dar diez dias para que se presente
la documentacién justificativa que falte. Si trascurrido este plazo la documentacién presentada es
insuficiente, no se puntuara el mérito. Este plazo no permite en ninglin caso alegar y documentar méritos
que no hayan sido mencionados en las instancias .

Para facilitar la apreciacion de la adecuacién de los méritos de las personas concursantes a las
necesidades de la Universidad, las comisiones de seleccién podran convocar a los candidatos y
candidatas que superen la primera fase a una exposicion oral de sus méritos y a un debate, con una
duracién maxima de una hora para cada uno de los candidatos y candidatas. Esta convocatoria, en su
caso, se publicard junto con los resultados de la primera fase. La exposicion de los méritos y el debate
serdn elementos de juicio para la aplicacion del baremo por la comision de seleccion; en ningun caso
seran un apartado puntuable dentro del baremo.

La puntuacién obtenida en esta segunda fase determinara la propuesta de provisién de la plaza.

7.3 Resolucion del concurso

7.3.1 La propuesta de provision de la plaza se publicard en el tablon de anuncios del centro al que se
encuentre adscrita la Comision de Seleccion, en el plazo maximo de tres meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacién del plazo para la presentacion de instancias.

La propuesta, la motivacion de los resultados de la primera fase y las puntuaciones obtenidas por las
personas concursantes en cada apartado general y en cada subapartado del baremo estaran expuestas en
el tabldon de anuncios durante el plazo establecido para la interposicién de recursos. Esta publicacién



sustituira a la notificacién individual a las personas interesadas y tendra los mismos efectos, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 59.5 b) de 1a Ley 30/92, de 26 de noviembre.

En caso de regularizacién de las puntuaciones, por haber superado alguna de las personas concursantes
la puntuacién maxima prevista en algun apartado del baremo, en los términos previstos por el articulo
20.7 del Reglamento de Seleccién del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valéncia, se
debera de expresar la puntuacién obtenida por cada una de ellas en el apartado en cuestién antes y
después de la regularizacion.

7.3.2 Contra la propuesta de la comisioén se podré interponer un recurso de alzada ante el rector en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la propuesta.

QOctava. Firma del contrato

8.1 La firma del contrato por parte de la persona seleccionada se producird en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacidon que, a estos efectos, remitira los
servicios administrativos correspondientes.

8.2 Cuando, por causa no imputable a la Administracién, no se produzca la firma del contrato por la
persona candidata més valorada por la Comisién de Seleccién en los plazos establecidos en el apartado
anterior, o la persona candidata renuncie a la plaza o escoja otro contrato o nombramiento incompatible,
se contratard a la siguiente persona concursante por orden de puntuacion, siempre que éste llegue a la
puntuacién minima que, en su caso, sea exigida por el baremo.

8.3 No obstante lo establecido en los parrafos anteriores y con caracter extraordinario, €l Rectorado, a
peticion de la persona interesada, podra suspender el plazo para la firma del contrato cuando por motivos
de fuerza mayor o caso fortuito, sea imposible o extraordinariamente dificultoso al candidato o candidata
ia incorporacién a la Universidad en ios plazos establecidos, o cuando pueda producirse una situaciéon de
precariedad laboral con la firma del contrato, por estar impugnada en via administrativa la propuesta de
provision de la plaza y tenga que renunciar la persona aspirante a otro contrato vigente o beca
incompatible. En cualquier caso se resolverd previa ponderacion motivada de los intereses publicos y el
contenido de las alegaciones de la persona interesada, con el informe previo del departamento. No podra
acordarse la suspension cuando las necesidades docentes hagan necesaria la incorporacién inmediata de
la persona adjudicataria de la plaza, por estar previsto el inicio de la docencia.

Novena. Proteccion de datos personales

Los datos personales que las personas concursantes suministren mediante las instancias se
incorporaran al fichero automatizado de concursos del Servei de Recursos Humans (PDI), bajo la
responsabilidad de la Secretaria General de la Universitat de Valéncia, para la gestién de las
convocatorias para proveer plazas de personal docente contratado y la gestion de recursos
administrativos contra las propuestas de provision de estas plazas.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con las previsiones del Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, y se adoptaran las medidas
de seguridad necesarias por garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion podran ejercitarse ante el Servei de
Recursos Humans (PDI) de la Universitat de Valéncia (Avda. Blasco Ibafiez, 13, 46071 Valéncia).

Décima. Recursos
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Contra esta convocatoria, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran interponer el
recurso potestativo de reposicion ante el rector, en el plazo de un mes, o bien directamente el recurso
contencioso administrativo ante los organos de la jurisdiccion contenciosa administrativa de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses. Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 12 de diciembre de 2011. — El rector: Esteban Jestis Morcillo Sanchez.




ANEXO |

Plaza nimero: 6176 | Categoria: Profesorado Colaborador [ N° plazas: 1 [ Dedicacion: T.C.
Area; Fisioterapia 413
Departamento: Fisioterapia 191
Centro: Facultad de Fisioterapia 23
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Fisioterapia 23

Caracteristicas plaza:

Perfil: "Informatica. Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion®. Requisitos
especificos: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Diplomatura en Fisioterapia.

Comision titular:
Vocal 1°:
Vocal 2°;
Vocal 3°;
Vocal 4°;
Vocal 5°

Comision Suplente:
Vocal 1° suplente:
Vocal 2° suplente:
Vocal 3° suplente:
Vocal 4° suplente:
Vocal 5° suplente:

Fco. José Pérez Molté

Nicolas Estevez Fuertes

M2 Virgilia Anton Anton

Luis Antonio Villaplana Torres
José Sanchez Frutos

Antonio M. Alberola Aguilar

M2 del Rosario Zurriaga Llorens
Daniel Jesus Cataldn Matamoros
Celedonia Igual Camacho

Laura Lépez Bueno

T.U.
T.U.
TEU.
T.U.
T.U.

C.E.U.

T.U.

Profesorado Colaborador
T.U.

T.U.

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universidad de Castilla-La Mancha
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Universitat de Valencia
Universitat de Valéncia
Universidad de Almerfa
Universitat de Valencia
Universitat de Valencia

Plaza nlimero: 6177 | Categoria: Profesorado Colaborador [ N° plazas: 1 | Dedicacién: T.C.
Area: Fisioterapia 413
Departamento: Fisioterapia 191
Centro: Facultad de Fisioterapia 23
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Fisioterapia 23

Caracteristicas plaza:

Fisioterapia.

Perfil: "Procedimientos generales de intervencion en fisioterapia: Procedimientos generales de intervencion
en fisioterapia II". Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Diplomatura en

Comision titular:
Vocal 1°:
Vocal 2°;
Vocal 3
Vocal 4°
Vocal 5%

Comisién Suplente:
Vocal 1° suplente:
Vocal 2° suplente:
Vocal 3° suplente:
Vocal 4° suplente:
Vocal 5° suplente:

Fco. José Pérez Moltd
Nicolas Estevez Fuertes
Ma Virgilia Anton Anton
José Sanchez Frutos
Celedonia Igual Camacho

Antonio M. Alberola Aguilar

M2 del Rosario Zurriaga Llorens
Daniel Jesus Catalan Matamoros
Luis Antonio Villaplana Torres
Laura Lopez Bueno

T.U.
T.U.
T.E.U.
T.U.
T.U.

C.E.U.

T.U.

Profesorado Colaborador
T.U.

T.U.

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universidad de Castilla-La Mancha
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universidad de Almeria
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Plaza nimero: 6178 | Categoria: Profesorado Colaborador | N° plazas: 1 | Dedicacién: T.C.
Area: Fisioterapia 413
Departamento: Fisioterapia 191
Centro: Facultad de Fisioterapia 23
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Fisioterapia 23

Caracteristicas plaza:

Perfil: “Fisioterapia en especialidades clinicas: Fisioterapia en especialidades clinicas IV". Requisitos
especificos: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Diplomatura en Fisioterapia.

Comision titular:
Vocal 1°:
Vocal 2°;
Vocal 3°;
Vocal 4°;
Vocal 5°;

Comision Suplente:
Vocal 1° suplente:
Vocal 2° suplente:
Vocal 3° suplente:
Vocal 4° suplente:
Vocal 5° suplente:

Fco. José Pérez Molto

Nicolés Estevez Fuertes

M2 Virgilia Antén Anton

Luis Antonio Villaplana Torres
Celedonia Igual Camacho

Antonio M. Alberola Aguilar

M2 del Rosario Zurriaga Llorens
Daniel Jesus Catalan Matamoros
José Sénchez Frutos

Laura Lépez Bueno

T.U.
T.U.
TEU.
T.U.
T.U.

C.E.U.

T.U.

Profesorado Colaborador
T.U.

T.U.

Universitat de Valencia
Universitat de Valencia
Universidad de Castilla-La Mancha
Universitat de Valéncia
Universitat de Valencia

Universitat de Valencia
Universitat de Valéncia
Universidad de Almeria
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
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ANEXO II: CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

2.1.- PROFESORADO COLABORADOR

Tipo de contrato: Laboral indefinido con dedicacion a tiempo completo.

Funciones: Trabajos docentes.

Retribuciones integras anuales: 26.427,10 euros




INSTANCIA
Requisitos generales y especificos

J
NV

VNIVERSITAT © VALENCIA ANEXO 111

1. DATOS DE LA PLAZA

PROFESORADO COLABORADOR

Plaza nim.: Dedicacion:

Area de conocimiento:

Departamento:

Centro:

Convocatoria nim.: Fecha resolucion: Publicacion DOCV:

2. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

Nacionalidad: DNI:

Domicilio:

Poblacion: Provincia:

Caodigo postal: E-mail: Teléfono:

DOCUMENTACION ADJUNTA (Requisitos generales y especificos)

Fotocopia DNI o pasaporte.

Fotocopia cotejada titulo académico: Titulo de

Resguardo de haber abonado los derechos de expedicion (en el caso de no poseer el titulo).

Acreditacién Titulo homologado o reconocido para ejercer de profesor/a de Universidad.

Fotocopia cotejada de la evaluacion positiva ANECA - AVAP

Resguardo que justifique el pago en concepto de derechos de participacion.

Certificado acreditativo de estar exento/a del pago por discapacidad igual o superior al 33 %.
L1 Escrito detallado de las medidas de adaptacion solicitadas.

Certificado acreditativo de estar exento/a del pago por la condicion de desocupado/a.

Certificado del conocimiento de valenciano a nivel medio.

Certificado del conocimiento de lengua extranjera nivel B2

Acreditacion de otras titulaciones o documentacion exigida en la convocatoria:

JUo0 ootubbhe

La instancia-curriculum (Anexo 1V), junto a la documentacion acreditativa de los méritos alegados y las cinco copias del
programa que se proponen desarrollar las personas candidatas admitidas, seran entregadas a la Presidencia de la comisién en el
acto de presentacion.

AUTORIZO la utilizacién de la direccion electrénica como medio preferente de notificacion (Si/No):

,a d de 20

* -

Sus datos personales podran quedar incluidos en el fichero automatizado (F"ma)
de la Universitat de Valéncia, la cual se compromete a no utilizarlos para
un uso diferente de aquel para el que han sido solicitados, de acuerdo con
la Ley Orgénica 15/1999 de proteccion de datos. Puede ejercer, por
escrito, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy, si procede, de
oposicion en el Servicio de Recursos Humanos-PDI de esta Universidad.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA



INSTANCIA
Curriculum académico

VNIVERSITAT ® VALENCIA ANEXO IV

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

Nacionalidad: DNI:

Domicilio:

Poblacion: Provincia:

Caodigo postal: E-mail: Teléfono:

2. DATOS DE LA PLAZA

PROFESORADO COLABORADOR

Plaza nim.: Dedicacion:

Area de conocimiento:

Departamento:

Centro:

Convocatoria nim.: Fecha resolucion: Publicacion DOCV:

3.1 Formacion:(Expediente. Becas FPI, FPU y homologadas. Licenciatura / Diplomatura.Doctorado.)

3.2 Docencia Universitaria:(Asignaturas que ha impartido, créditos, departamento y curso académico).

3.3 Investigacion: (Proyectos en que ha trabajado, personas que le han dirigido. Centro de investigacion y
entidad que le ha financiado. Publicaciones realizadas, revista o medio de publicacion, fecha, pagina. Becas
postdoctorales. Contratos de investigacion).

3.4 Otros méritos:(Docencia no universitaria. Experiencia profesional. Cursos de formacion complementaria.
Otras becas. Participacion en comisiones de universidad y trabajos de gestion. Idiomas)

3.5 Conocimiento de la lengua propia de la Universitat de Valéncia:




VNIVERSITAT ® VALENCIA

ANEXO V
CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION QUE HAN DE

OBSERVAR LAS COMISIONES DE SELECCION DE PERSONAL
DOCENTE CONTRATADO

PROFESORADO COLABORADOR

Formacion (Expediente, becas, FPI, FPU y homologadas, titulos universitarios) .............c......... hasta 15 puntos.
(DT Tot= T b TN £ | v U T S hasta 40 puntos.
Investigacion (Incluidas becas postdoctorales y contratos de investigacion)..........ccocevvevvinnnnns hasta 30 puntos.
L@ (0TS 1= 1 (0 OSSR hasta 5 puntos.
Conocimiento del VAIENCIANO .........ccveiiiiiiiices et nre s hasta 10 puntos.

En el caso de personas extranjeras, un requisito para poder concursar serd el conocimiento, debidamente
acreditado, de cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia.

En aplicacién de las disposiciones de la LOU, los baremos para la seleccion del profesorado contratado
estableceran 10 puntos afiadidos a la valoracién de los méritos para los candidatos acreditados para participar
en los concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios.



