VNIVERSITI\T © VALENCIA

RESOLUCIO de 12 de desembre de 2011, del Rectorat de la Universitat de Valéncia, per la qual es
convoca amb caracter excepcional concurs per a la provisié de places de personal docent contractat
amb caracter indefinit, com a professorat col-laborador.

Convocatoria numero 4

La Universitat de Valéncia, a I’empara del Reial Decret 989/2008, de 13 de juny, pel que es regula la
contractacié excepcional de professorat col-laborador, convoca concurs public per a la provisio de les
places de personal docent contractat de caracter indefinit, en la modalitat de professorat col-laborador,
que es detallen en els annexos 11 IL

La convocatoria respon a la necessitat d’atendre la docéncia indicada en la descripcié de cadascuna de
les places, que per les seues caracteristiques pot ser impartida per persones diplomades i enginyeres
técniques 1 per I’especialitat del seu contingut s’ajusta en major mesura al perfil académic ofert per les
titulacions exigides com a requisit d’accés, sent, d’altra banda, necessaria la dedicacié a temps
complet del professorat seleccionat.

Bases
Primera. Normes generals

El concurs es regira pel que disposen la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats
(BOE de 24.12.2001) -en endavant LOU- modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril (BOE
de 13.04.2007), el Reial Decret 989/2008, de 13 de juny, pel que es regula la contractaci6 excepcional
de professorat col-laborador, la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (BOE
de 13.04.2007), els Estatuts de la Universitat de Valéncia i el Reglament de Seleccié del Personal
Docent 1 Investigador de la Universitat de Valéncia, juntament amb els criteris generals d’avaluacio,
aprovats per acord del Consell de Govern de data 27 de maig de 2003, aixi com per les bases d’aquesta
convocatoria.

Segona. Requisits generals 1 especifics
- 2.1 Requisits generals
a. Tenir complerts setze anys i no superar I’edat maxima de jubilacié forgosa.

b. No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca l'acompliment de les funcions
corresponents a les places convocades.

c. No haver estat separat o separada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni
estar inhabilitat o inhabilitada per a ’exercici d'ocupacions o carrecs piblics o per a l'accés al cos o
escala funcionarial. Les persones aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
igualment no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent, ni estar sotmeses a sancio dlsc1phnar1a 0
equivalent que impedisca, dins el seu Estat, ’accés a la funcio publica.

d. Comptar amb I’informe favorable emeés per I’Agencia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i
Acreditacié o per ’Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva. Sera valid ’informe favorable per a
la contractacié com a professora o professor col-laborador que puguen haver emés les dites Entitats amb
caracter previ a I’entrada en vigor de la Llei Organica 4/2007, de 12 de abril,



e. Els titols académics expedits per altres paisos de la Uni¢ Europea hauran d’estar homologats o, en el
seu cas, reconeguts per a l'exercici de la professio de professor o professora d’Universitat, d’acord amb
I’Ordre Ministerial de 23 de gener de 1995 (BOE de 28.01.1995).

f. En el cas d’haver obtingut fora de la Unié Europea la titulacié exigida per a la plaga, caldra posseir la
corresponent homologacié a Espanya, d’acord amb el que disposa el Reial Decret 285/2004, de 20 de
febrer (BOE de 04.03.2004).

g. Haver satisfet les taxes per a participar en el procés selectiu o acreditar el dret a la exempcid del
pagament.

2.2 Requisits especifics

2.2.1 Caldra estar en possessio de la titulacié (diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura técnica)
que s’estableix concretament en la descripcioé de les places efectuada en ’annex 1.

2.2.2 Per a presentar-se a les places amb requisit especific de coneixement de valencia, sera necessari
el coneixement del valencia a nivell C1 (Suficiéncia). Aquest coneixement es podra acreditar aportant
el certificat de coneixement o bé, realitzant una prova de nivell que el Servei de Politica Lingiiistica
organitzara per a totes aquelles persones interessades que ho sol-liciten dins del mateix termini de
presentacié d’instancies per a participar en el concurs. La prova es realitzara, en qualsevol cas, abans
de la publicaci6é de la llista definitiva d'admesos i exclosos.

(Servei de Politica Lingiiistica, Carrer Amadeu de Savoia, 4 — 3%, 46010 Valencia. E-mail: spl@uv.es)

Als efectes de la baremacié dels coneixements de valencia, s’aplicaran les equivaléncies establertes en
F'acord del Consell de Govern 189/2009, de 3 de novembre de 2009, que es pot consultar a la pagina web
del Servei de Recursos Humans (PDI): http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V .htm

Per a presentar-se a les places amb requisit especific de coneixement d’una determinada llengua
estrangera, sera necessari acreditar el coneixement de la mateixa, aportant el certificat de coneixement
del nivell B2. Als efectes de la baremacid, s’aplicaran les equivaléncies que es poden consultar a la
pagina web del Servei de Recursos Humans (PDI): http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V htm

La concurréncia dels requisits generals i especifics haurd d'anar referida a la data d’acabament del
termini de presentacié d’instancies, llevat del que especialment s’ha previst per a I’acreditacié del
coneixement del valencia.

Tercera. Taxa per drets d’examen

Per a participar en aquesta convocatoria s’haurd d’efectuar un ingrés de 30,00 euros per plaga en el
compte “Drets d’examen de la Universitat de Valéncia” nimero 0049-6721-65-2010001382 del Banco
Santander Central Hispano.

Estaran exemptes del pagament de la taxa les persones que acrediten una discapacitat en grau igual o
superior al 33% i les persones que es troben com a demandants d’ocupacié almenys durant el termini
d’un mes abans de la data de la publicacié de la convocatoria d’aquestes proves selectives.

Les persones aspirants hauran de presentar els certificats corresponents que acrediten la seua discapacitat
(mitjangant certificat de la Conselleria de Benestar Social o organ competent) o la seua condicié de
desocupades (mitjancant certificat del SERVEF), i aixi ho faran constar expressament en 1’apartat
corresponent de la sollicitud



La no presentaci6 a les proves o 1’exclusié per no complir algun dels altres requisits de la convocatoria
no comportara el dret a la devolucié de les taxes.

Quarta. Presentaci6 de sol-licituds

4.1 Termini de presentacié: 20 dies habils des de la publicacié d’aquesta convocatoria en €l DOCV. Els
dissabtes es consideren habils a l'efecte de comput de terminis.

4.2 S’haura d’utilitzar el model d’instancia que s’inclou en I’Annex III d’aquesta convocatoria i que
es podra trobar en la segiient adreca electronica:
http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V .htm

4.3 Les sol'licituds es podran presentar en qualsevol dels registres enumerats per l'article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comi. No obstant aixd, s'entregaran preferentment en l'oficina del
Registre General de la Universitat de Valéncia, ubicada a l'avinguda Blasco Ibéfiez, 13, que es troba
oberta al public de dilluns a divendres. La presentacié de sol-licituds el dissabte s'’haura de realitzar
necessariament per algun dels altres mitjans prevists en l'esmentat article 38.4.

D’acord amb I’esmentat precepte, no es tindra en compte la data de presentacid als Registres d’altres
universitats distintes de la convocant.

Les instancies presentades a les oficines de correus hauran de complir el procediment establert en
I’article 205.3 del Reglament del Serveis de Correus: les instancies seran presentades en sobre obert
perqueé la persona encarregada estampe en elles el segell de dates. Haura de figurar amb claredat el
nom de I’oficina i la data.

4.4 Les persones amb discapacitats que desitgen sol-licitar mesures d’adaptacié hauran d’indicar-ho
expressament en I’imprés de sol-licitud. Hauran de presentar juntament amb la sol-licitud el certificat
del grau de discapacitacid expedit per I’organ competent.

4.5 Juntament amb la instancia sera presentada la documentacid segiient:
- Fotocopia del DNI o passaport.

- Fotocopia confrontada del titol académic concret exigit en la convocatoria per a la plaga que es tracte
o resguard d’haver abonat els drets d’expedici6. En cas de titulacions obtingudes fora de la Unié
Europea, caldra acreditar I’homologacié corresponent del Ministerio de Educacién, Politica Social y
Deporte. En cas de titulacions expedides a la Uni6é Europea, s’acreditara igualment 1’homologacio o es
presentara la credencial del reconeixement del titol per a exercir la professié de professor o professora
d’Universitat.

- Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa dels requisits generals 1 especifics.
- Justificacié6 d’haver efectuat I’ingrés dels drets d’examen. A aquest efecte, s’ha d’adjuntar a la

sol-licitud un dels exemplars del rebut d’ingrés o transferéncia en el que es fara constar el nom de la
persona aspirant 1 el nimero de la placa a que es concursa.



En cas d’estar exempta del pagament de la taxa s’haura d’acreditar aquesta circumstancia amb el
certificat de reconeixement de la discapacitat o de la condicié de desocupada.

Les persones que opten a més d’una plaga hauran de presentar una sol-licitud i un justificant de
pagament de la taxa independent per a cadascuna de les places, acompanyant a cada sol-licitud, la
documentacié complementaria que justifique el compliment dels requisits generals i especifics. En el
cas de convocatoria conjunta de places, s’especificaran en una instancia totes les places a qué es
refereix la convocatdria, abonant una sola taxa i acompanyada d’una tUnica documentacio
complementaria.

L’instancia-curriculum (annex IV), junt amb la documentaci6é acreditativa dels mérits al.legats -la
concurréncia dels quals haura de fer referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentaci6
d'instancies- 1 les cinc copies del programa que es proposen desenvolupar les persones candidates
admeses, seran lliurades a la Presidéncia de la comissié en P’acte de presentacio.

Cinquena. Comissions de Seleccio

5.1 Les comissions de seleccid, d’acord amb el que disposa I’article 17 del Reglament de Seleccié del
Personal Docent 1 Investigador de la Universitat de Valéncia estaran formades per cinc membres, amb
veu 1 vot, i llurs suplents, funcionaris i funcionaries dels cossos docents universitaris, professorat
contractat doctor o col-laborador i tindran la composicié seglient:

a) Dos membres i llurs suplents seran designats pel rector entre una proposta de quatre noms
formulada per la Junta de Centre. Aquests membres actuaran en tots els concursos que haja de
resoldre la comissié durant un curs académic.

b) Per a cada concurs, els altres tres membres han de ser de la mateixa area de coneixement a que
pertany la plaga. Un membre i el seu suplent, aliens a la Universitat de Vaiéncia, seran designats
pel rector a proposta de la Junta Consultiva, i els altres dos membres i llurs suplents els designara
el Consell del Departament a que esta adscrita la plaga.

Entre els membres de 1a Universitat de Valéncia que formen part de la comissié no pot haver-hi meés
de dos membres del mateix departament o de la mateixa area de coneixement. Per tal de fer efectiva
aquesta darrera norma, quan es tracte de seleccionar personal dels departaments d'algun dels dos
membres designats a proposta de la Junta de Centre, actuaran els seus suplents.

5.2. Els membres de les comissions han de pertanyer al professorat funcionari o contractat d’igual o
superior categoria a la plaga que s’ha de cobrir. El president o presidenta sera sempre el funcionari o
funcionaria de major categoria i antiguitat en el cos docent i com a secretari o secretaria actuara el
membre de menor categoria i antiguitat entre el professorat designat a proposta de la Junta de Centre.

5.3. En el cas d’unitats docents adscrites a altre centre o de seccions departamentals que integren a tot
el professorat d’un area de coneixement, la seleccié del professorat d’aquesta area correspondra a la
Comissioé de Seleccié del centre on radique la unitat o seccid departamental.

5.4 La composicié nominal concreta de cadascuna de les comissions es fara publica al tauler d’anuncis
del centre al que pertany la Comissié de Seleccid. La informacié es mantindra exposada mentre es

resol el concurs 1 durant el termini de presentacié de recursos.

Sisena. Barems



Els barems, aprovats per cadascuna de les Juntes de Centre, s’ajustaran als criteris generals
d’avaluacié aprovats pel Consell de Govern que s’inclouen en I'"Annex V d’aquesta convocatoria, i es
mantindran exposats al tauler d’anuncis dels centres als que es trobe adscrita la Comissié de Seleccid
fins que es resolga el concurs i finalitze el termini per a la presentacié de recursos.

Setena. Procediment de seleccio

7.1 Llistes provisional i definitiva de persones admeses i excloses i convocatoria de I’acte de presentacid
de candidats i candidates.

7.1.1 En el termini maxim de vint dies des de I’acabament del termini de presentacié de sollicituds, el
vicerectorat amb competéncies en matéria de professorat, publicara al tauler d'anuncis ubicat a
l'avinguda Blasco Ibafiez, 13 (Servei de Recursos Humans PDI, nivell 1) i en la segiient adrega
electronica: http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm, una resolucié en que s’aprove la llista
provisional de persones admeses i excloses, amb indicaci6 de les causes d’exclusié. Contra aquesta
llista provisional es podran presentar reclamacions en el termini de deu dies, des de I’endema a la
publicacié de 1’esmentada resoluci6. Finalitzat el termini de reclamacions, el vicerectorat amb
competéncies en matéria de professorat, en el termini maxim de quinze dies, publicara pels mitjans
citats, una resolucié en queé s’aprove la llista definitiva de persones admeses 1 excloses, amb indicacid
de les causes d’exclusid. Contra aquest acord, es pot interposar un recurs de reposicié davant el rector
en el termini d’un mes.

7.1.2 En el termini maxim de quinze dies des de la data de publicacié de les llistes definitives, la
Presidéncia de la comissié de seleccié convocara els membres de la comissiéo per a ’acte de
constitucié. En el mateix termini convocara a les persones concursants admeses, amb una antelacié
minima de quinze dies, a I’acte de presentacié. La constitucié de la comissio i la presentacio de les
persones concursants podran tindre lloc en la mateixa data. En tot cas, amb anterioritat a 1’acte de
presentaci6 de candidats i candidates la comissié fara publics els criteris de valoracié de la primera
fase.

7.2 Valoracid dels mérits

7.2.1 La valoraci6 dels mérits al-legats i acreditats per les persones concursants constara de dues fases:
una primera, amb caracter exclusivament eliminatori, consistird en la defensa d’un programa raonat
corresponent a l'area de coneixement i al perfil docent de la plaga, i en l'exposici6 i defensa d'un dels
seus temes escollit pel candidat o candidata entre tres triats per sorteig. El programa ha d’incloure al
menys una assignatura obligatoria o basica de grau assignada a 1’area de coneixement. La segona
consistira en Paplicacié dels barems de la convocatoria als mérits al-legats i acreditats en 1’acte de
presentacié de les persones candidates i servira per a ordenar la prelacié d’aquelles que superen la
primera fase.

Fins a D’extincié dels ensenyaments conduents a 1’obtencié de Llicenciatures, Diplomatures,
Enginyeries o Enginyeries Técniques, la referéncia que es fa a una assignatura obligatoria o basica de
grau de ’area de coneixement, es podra referir a una assignatura troncal de I’area de coneixement,
d’acord amb la nomenclatura propia dels plans d’estudis conduents a les dites titulacions a extingir.

7.2.2 En l'acte de presentacié de candidates i candidats, les persones interessades entregaran al
president o presidenta de la comissio, cinc copies del programa que es proposen desenrotllar aixi com
la documentacié acreditativa dels meérits al-legats en la seua instancia-curriculum (annex IV). La
comissio sortejara ’ordre d’intervencié de les persones participants i els temes que cadascuna podra
triar-hi. Tot seguit, convocara la realitzaci6 de la prova, que haura de celebrar-se dos dies naturals



després de I’acte de presentacio.

7.2.3 La prova sera publica, i consistira en 1’exposicié oral del programa per part del candidat o
candidata, amb una duracié maxima d’una hora, la defensa d’un tema triat per sorteig, amb una duracié
maxima d’una hora, i un debat amb els membres de la comissié. Finalitzada la prova, els membres de la
comissié votaran positivament o negativament, amb un informe motivat, a cadascuna de les persones
candidates. Per a superar aquesta primera fase s’haura d’obtenir un nombre de vots superior a la meitat
del nombre reglamentari dels membres de la Comissié de Seleccid. En cas d’unanimitat, I’informe de la
comissio pot ser unic.

7.2.4 Finalitzada la primera fase, la comissié procedira a 1’aplicacié del barem als m¢rits, al-legats i
acreditats en ’acte de presentacio, de les persones candidates que hagen superat la fase eliminatoria.

Si algun mérit al-legat estd insuficientment documentat, s’ha de donar deu dies perque es presente la
documentacié justificativa que falte. Si transcorregut aquest termini la documentacié presentada és
insuficient, no es puntuara el meérit. Aquest termini no permet en cap cas adduir i documentar merits
que no hagen estat esmentats en les instancies.

Per a facilitar I’apreciacié de ’adequacié dels merits de les persones concursants a les necessitats de la
Universitat, les comissions de seleccié poden convocar als candidats i candidates que superen la primera
fase a una exposicio oral dels seus mérits i un debat, amb una duracié maxima d’una hora per cadascun
dels candidats i candidates. Aquesta convocatoria, si escau, es publicard juntament amb els resultats de la
primera fase. L’exposici6 dels mérits i el debat seran elements de judici per a ’aplicacié del barem per la
comissié de seleccid; en cap cas no seran un apartat puntuable dins del barem.

La puntuaci6 obtinguda en aquesta segona fase determinara la proposta de provisi6 de la placa.

7.3 Resolucio del concurs

7.3.1 La proposta de provisié de la plaga es publicard al tauler d’anuncis del centre al que es trobe
adscrita la Comissié de Selecci6, en el termini maxim de tres mesos comptats des del dia segiient al de
I’acabament del termini per a la presentacié d’instancies.

La proposta, la motivaci6 dels resultats de la primera fase i les puntuacions obtingudes per les persones
concursants en cada apartat general i en cada subapartat del barem estaran exposades al tauler d’anuncis
durant el termini establert per a la interposicié de recursos. Aquesta publicacié substituira la notificacié
personal a les persones interessades i tindra els mateixos efectes, d'acord amb el que disposa l'article 59.5
b) de la Llei 30/92, de 26 de novembre.

En cas de regularitzacié de les puntuacions, per haver superat alguna de les persones concursants la
puntuacion maxima prevista en algiin apartat del barem, en els termes previstos per 1’article 20.7 del
Reglament de Seleccié del Personal Docent i Investigador de la Universitat de Valéncia, s’haura
d’expressar la puntuaci6 obtinguda per cadascuna d’elles en 1’apartat en giiesti6é abans i després de la
regularitzacid.

7.3.2 Contra la proposta de la comissié es podra interposar un recurs d'algada davant el rector en el
termini d'un mes comptador des de ’endema de la publicaci6 de la proposta.

Vuitena. Signatura del contracte

8.1 La signatura del contracte per part de la persona seleccionada s’haura de produir en el termini d’un
mes, comptador des de I’endema de la recepcié de la notificacié que, a aquests efectes, trametran els



serveis administratius que pertoquen.

8.2 Quan, per causa no imputable a I’administracid, no es produisca la signatura del contracte per la
persona candidata més valorada per la Comissié de Seleccié en els terminis establerts en l'apartat
anterior, o la persona candidata renuncie a la plaga o trie un altre contracte 0 nomenament incompatible,
es contractara a la persona concursant segiient per ordre de puntuaci6, sempre que la persona interessada
arribe a la puntuacié minima que, si és el cas, siga exigida pel barem.

8.3 No obstant el que s’ha establert als paragrafs anteriors i amb caracter extraordinari, el Rectorat, a
petici6 de la persona interessada, podra suspendre el termini de signatura del contracte quan per motius
de for¢a major o cas fortuit, siga impossible o extraordinariament dificultés al candidat o candidata la
incorporacié a la Universitat en els terminis establerts, o quan puga produir-se una situacié de
precarietat laboral amb la signatura del contracte, per estar impugnada en via administrativa la
proposta de provisi6 de la plaga i tinga que renunciar la persona aspirant a un altre contracte vigent o
beca incompatible. En qualsevol cas es resoldra prévia ponderaci6é motivada dels interessos publics i el
contingut de les al-legacions de la persona interessada, amb 1’informe previ del departament. No podra
acordar-se la suspensié quan les necessitats docents fassen necesaria la incorporaci6é immediata de la
persona adjudicataria de la placga, per estar previst I’inici de la docéncia.

Novena. Proteccié de dades personals

Les dades personals que les persones concursants subministren mitjangant les instancies
s’incorporaran al fitxer automatitzat de concursos del Servei de Recursos Humans (PDI), sota la
responsabilitat de la Secretaria General de la Universitat de Valéncia, per a la gesti6 de les
convocatories per a proveir places de personal docent contractat i la gestidé de recursos administratius
contra les propostes de provisid d’aquestes places.

Les dades de caracter personal seran tractades d’acord amb les previsions del Reial Decret 1720/2007,
de 21 de desembre, pel que s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei Organica 15/1999,
de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i s’adoptaran les mesures de seguretat
necessaries per garantir la confidencialitat i la integritat de la informaci6. Els drets d’accés, de
rectificaci6, de cancel-lacié i d'oposicié podran exercitar-se davant el Servei de Recursos Humans
(PDI) de la Universitat de Valéncia (Avda. Blasco Ibafiez, 13, 46071 Valéncia).

Desena. Recursos

Contra aquesta convocatoria, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades podran
interposar el recurs potestatiu de reposicié davant el rector, en el termini d'un mes, o bé directament el
recurs contencids administratiu davant els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos. Ambdds terminis es computaran des del dia segiient
al de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 12 de desembre de 2011.— El rector: Esteban Jestis Morcillo Sanchez.




ANNEX |

Plaga nimero: 6176 [ Categoria: Professorat Col.laborador [ N° places: 1 [ Dedicacié: T.C.
Area: Fisioterapia 413
Departament: Fisioterapia 191
Centre: Facultat de Fisioterapia 23
Centre adscripcio plaga: Facultat de Fisioterapia 23

Caracteristiques placa:

Perfil: "Informatica. Utilitzacié de les tecnologies de la informacid i la comunicaci¢”. Requisits especifics:
Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiéncia). Diplomatura en Fisioterapia.

Comissio titular:
Vocal 1°:
Vocal 2°;
Vocal 3°;
Vocal 4°;
Vocal 5°

Comissié Suplent:
Vocal 1%uplent:
Vocal 2%suplent:
Vocal 3%uplent:
Vocal 4%uplent:
Vocal 5%uplent:

Fco. José Pérez Molté

Nicolas Estevez Fuertes

M2 Virgilia Anton Anton

Luis Antonio Villaplana Torres
José Sanchez Frutos

Antonio M. Alberola Aguilar

M2 del Rosario Zurriaga Llorens
Daniel Jesus Cataldn Matamoros
Celedonia Igual Camacho

Laura Lépez Bueno

T.U.
T.U.
TEU.
T.U.
T.U.

C.E.U.

T.U.

Professorat Col.laborador
T.U.

T.U.

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Universidad de Castilla-La Mancha

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Universitat de Valencia
Universitat de Valéncia
Universidad de Almerfa
Universitat de Valencia
Universitat de Valencia

Placa numero: 6177 | Categoria: Professorat Col.laborador [ N° places: 1 [ Dedicacié: T.C.
Area: Fisioterapia 413
Departament: Fisioterapia 191
Centre: Facultat de Fisioterapia 23
Centre adscripcio plaga: Facultat de Fisioterapia 23

Caracteristiques plaga:

Fisioterapia.

Perfil: "Procediments generals d'intervencio en fisioterapia: Procediments generals d'intervencio en
fisioterapia II". Requisits especifics: Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiencia). Diplomatura en

Comissio titular:
Vocal 1°:
Vocal 2°;
Vocal 3
Vocal 4°
Vocal 5%

Comissié Suplent:
Vocal 1%uplent:
Vocal 2%suplent:
Vocal 3%uplent:
Vocal 4%uplent:
Vocal 5%uplent:

Fco. José Pérez Moltd
Nicolas Estevez Fuertes
Ma Virgilia Anton Anton
José Sanchez Frutos
Celedonia Igual Camacho

Antonio M. Alberola Aguilar

M2 del Rosario Zurriaga Llorens
Daniel Jesus Catalan Matamoros
Luis Antonio Villaplana Torres
Laura Lopez Bueno

T.U.
T.U.
T.E.U.
T.U.
T.U.

C.E.U.

T.U.

Professorat Col.laborador
T.U.

T.U.

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Universidad de Castilla-La Mancha

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universidad de Almeria
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Placa nimero: 6178 | Categoria: Professorat Col.laborador [ N° places: 1 | Dedicacié: T.C.
Area: Fisioterapia 413
Departament: Fisioterapia 191
Centre: Facultat de Fisioterapia 23
Centre adscripcio plaga: Facultat de Fisioterapia 23

Caracteristiques placa:

Perfil: "Fisioterapia en especialitats cliniques: Fisioterapia en especialitats cliniques IV". Requisits especifics:
Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiéncia). Diplomatura en Fisioterapia.

Comissio titular:
Vocal 1°:
Vocal 2°;
Vocal 3°;
Vocal 4°;
Vocal 5°;

Comissié Suplent:
Vocal 1%uplent:
Vocal 2%suplent:
Vocal 3%uplent:
Vocal 4%uplent:
Vocal 5%uplent:

Fco. José Pérez Molto

Nicolés Estevez Fuertes

M2 Virgilia Antén Anton

Luis Antonio Villaplana Torres
Celedonia Igual Camacho

Antonio M. Alberola Aguilar

M2 del Rosario Zurriaga Llorens
Daniel Jesus Catalan Matamoros
José Sénchez Frutos

Laura Lépez Bueno

T.U.
T.U.
TEU.
T.U.
T.U.

C.E.U.

T.U.

Professorat Col.laborador
T.U.

T.U.

Universitat de Valencia
Universitat de Valencia

Universidad de Castilla-La Mancha

Universitat de Valéncia
Universitat de Valencia

Universitat de Valencia
Universitat de Valéncia
Universidad de Almeria
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia




VNIVERSITAT ® VALENCIA

ANNEX Il: CARACTERISTIQUES DE LA CONTRACTACIO

2.1.- PROFESSORAT COL-LABORADOR

Tipus de contracte: Laboral indefinit amb dedicaci6 a temps complet

Funcions: Tasques docents.

Retribucions integres anuals: 26.427,10 euros




INSTANCIA
Requisits generals i especifics

J
NV

VNIVERSITAT © VALENCIA ANNEX 111

1. DADES DE LA PLACA

PROFESSORAT COL:-LABORADOR

Plaga nim.; Dedicacio:

Area de coneixement:

Departament:

Centre:

Convocatoria nim.: Data resolucié: Publicacié DOCV:

2. DADES PERSONALS

Cognoms i Nom:

Nacionalitat: DNI:
Domicili:
Poblacio: Provincia:
Codi postal: E-mail: Telefon:
3. DOCUMENTACIO ADJUNTA (Requisits generals i especifics)
1 Fotocopia DNI o passaport.
1 Fotocopia confrontada titol academic: Titol de
L1 Resguard d'haver abonat els drets d'expedicio (en el cas de no posseir el titol).
L1 Acreditaci6 Titol homologat o reconegut per a I'exercici de la professié de professor/a d'Universitat.
1 Fotocopia confrontada de I’avaluacio positiva ANECA - AVAP
1 Resguard que justifique el pagament en concepte de drets de participacio.
L1 Certificat acreditatiu d'estar exempt/a del pagament per discapacitat igual o superior al 33 %.
1 Escrit detallat de les mesures d’adaptacio sol-licitades.
1 Certificat acreditatiu d’estar exempt/a del pagament per la condicié de desocupat/ada.
L1 Certificat del coneixement de valencia a nivell mitja.
L1 Certificat del coneixement de llengua estrangera nivell B2
1 Acreditacié d'altres titulacions o documentacié exigida en la convocatoria.

La instancia-curriculum (Annex 1V), junt a la documentacio acreditativa dels mérits al-legats i les cinc copies del programa que es
proposen desenvolupar les persones candidates admeses, seran lliurades a la Presidencia de la comissié en I’acte de presentacio.

AUTORITZE la utilitzacié de I’adreca electronica com a mitja preferent de notificacié (Si/No):

,a d de 20

" Les seues dades personals podran quedar incloses en el fitxer (Signatura)
automatitzat de la Universitat de Valéncia, la qual es compromet a no
utilitzar-les per a un Us diferent d'aquell per al qual han sigut sol-licitades,
d'acord en la Llei Organica 15/1999 de proteccié de dades. Pot exercir, per
escrit, els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i, si procedeix, d'oposici6
en el Servei de Recursos Humans-PDI d'aquesta Universitat.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA



INSTANCIA
Curriculum academic

VNIVERSITAT ® VALENCIA ANNEX IV

1. DADES PERSONALS

Cognoms i Nom:

Nacionalitat: DNI:

Domicili:

Poblacio: Provincia:

Codi postal: E-mail: Telefon:

2. DADES DE LA PLACA

PROFESSORAT COL:-LABORADOR

Placa nim.: Dedicacié:

Area de coneixement:

Departament:

Centre:

Convocatoria nim.: Data resolucio: Publicacié DOCV:

3.1 Formacio: (Expedient. Beques FPI, FPU i homologades. Llicenciatura / Diplomatura. Doctorat).

3.2 Docencia Universitaria:( Assignatures que heu impartit, crédits, departament i curs académic).

3.3 Investigacid: (Projectes en que heu treballat, persones que els han dirigit. Centre d'investigacio i entitat que
els ha financat .Publicacions realitzades, revista o mitja de publicacid, data, pagina. Beques postdoctorals.
Contractes d 'investigacio).

3.4 Altres mérits:( Docéncia no universitaria. Experiéncia professional. Cursos de formacié complementaria.
Altres beques. Participacio en comissions d’universitat i tasques de gestid. Idiomes)

3.5 Coneixement de la llengua propia de la Universitat de Valéncia:




ANNEX V
CRITERIS GENERALS D’AVALUACIO QUE HAN D’OBSERVAR

LES COMISSIONS DE SELECCIO DE PERSONAL DOCENT
CONTRACTAT

PROFESSORAT COL-LABORADOR

Formacio (Expedient, beques, FPI, FPU i homologades, titols universitaris) .........cc.c.ccocevvecervennn. fins a 15 punts.
DOCENCIA UNIVEISITANTA ...ttt ettt sttt s b et ne st nens fins a 40 punts.
Investigacio (Incloses beques postdoctorals i contractes d'investigacio)..........ccocvvvveveivecieiieriennenn, fins a 30 punts.
F A LS 1] (OSSOSO finsa 5 punts.
ConeiXeMENt el VAIBNCIA.......cviiiiieiiiieiceee et sttt sttt fins a 10 punts.

En el cas de persones estrangeres, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat,
de qualsevol de les dues llengiies oficials de la Universitat de Valéncia.

En aplicacid de les disposicions de la LOU, els barems per a la seleccid del professorat contractat establiran 10
punts afegits a la valoracio dels mérits per als candidats acreditats per a participar en els concursos d'accés als
cossos de funcionaris docents universitaris.



