VNIVERSITAT I VALENCIA

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2011, del Rectorado de la Universitat de Valéncia, por la cual
se convoca concurso para la provisién de plazas de personal docente contratado de caracter indefinido
(profesorado contratado doctor).

Convocatoria niimero 3

La Universitat de Valéncia convoca concurso publico para la provisién de las plazas de personal
docente contratado de caracter indefinido que se detallan en los anexos I y II, de acuerdo con las
siguientes

Bases

Primera. Normas Generales

El concurso se regird por lo que disponen la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24.12.2001) -en lo sucesivo LOU- modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de
12 de abril (BOE de 13.04.2007), la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (BOE de 13.04.2007), los Estatutos de la Universitat de Valéncia y el Reglamento de
Seleccién del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valéncia, junto con los criterios
generales de evaluacién, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de mayo de
2003, asi como por las bases de esta convocatoria.

También sera de aplicacion el acuerdo de la Mesa Negociadora de la Universitat de Valéncia de fecha
11 de junio de 2007, relativo al régimen de los nuevos contratos del personal docente e investigador.

Segunda. Requisitos generales y especificos
2.1 Requisitos generales
a. Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.

b. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

c. No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni estar inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de ocupaciones o cargos piiblicos o
para el acceso al cuerpo o escala funcionarial. Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafiola deberan acreditar igualmente no encontrarse inhabilitadas o en situacién equivalente, ni estar
sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, dentro de su Estado, el acceso a la
funcidén piblica.

d. Estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

e. Tener evaluada positivamente la actividad curricular por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Valenciana d’ Avaluacié i Prospectiva.

f. Los titulos académicos expedidos por otros paises de la Unidén Europea tendran que estar
homologados o en su caso reconocidos para el ejercicio de la profesién de profesor o profesora de
Universidad, de acuerdo con la Orden Ministerial de 23 de enero de 1995 (BOE de 28.01.1995).



g. En el caso de haber obtenido fuera de la Unidén Europea la titulacién exigida para la plaza, serd
necesario poseer la correspondiente homologacion en Espafia, de acuerdo con lo que dispone el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero (BOE de 04.03.2004).

h. Haber satisfecho las tasas para participar en el proceso selectivo o acreditar estar exento del pago.
2.2 Requisitos especificos

2.2.1 Para presentarse a las plazas con requisito especifico de conocimiento de valenciano, sera
necesario el conocimiento del valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Este conocimiento se podra
acreditar aportando el certificado de conocimiento o bien, realizando una prueba de nivel que el
Servei de Politica Lingiiistica organizara para todas aquellas personas interesadas que lo soliciten
dentro del mismo plazo que el de presentacién de instancias para participar en el concurso. La prueba
se realizara, en cualquier caso, antes de la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
(Servei de Politica Lingiiistica, C/ Amadeu de Savoia, 4 — 3%, 46010 Valencia. E-mail: spl@uv.es)

A los efectos de la baremacion de los conocimientos de valenciano, se aplicardn las equivalencias
establecidas en el acuerdo del Consejo de Gobierno 189/2009, de 3 de noviembre de 2009, que se puede
consultar en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos  (PDI):
http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm

Para presentarse a las plazas con requisito especifico de conocimiento de una determinada lengua
extranjera, serd necesario acreditar el conocimiento de la misma, aportando el certificado de
conocimiento del nivel B2. A los efectos de la baremacion se aplicaran las equivalencias que se pueden
consultar en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PDI):
http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm

2.2.2 Se requerira estar en posesion de una titulacidén universitaria concreta si asi se establece en la
descripcion de las plazas que se efectiia en el anexo 1. Se admitirén, igualmente, el grado o grados
correspondientes.

La concurrencia de los requisitos generales y especificos deberd hacer referencia a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, salvo lo especialmente previsto para la acreditacién
del conocimiento del valenciano.

Tercera. Tasa por derechos de examen

Para participar en esta convocatoria se debera efectuar un ingreso de 30,00 euros por plaza en la cuenta
“Derechos de examen de la Universitat de Valéncia” nimero 0049-6721-65-2010001382 del Banco
Santander Central Hispano.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que acrediten una discapacidad en grado igual o superior
al 33% vy las personas que se encuentren como demandantes de empleo al menos durante el plazo de un
mes antes de la fecha de la publicacién de la convocatoria de estas pruebas selectivas.

Las personas aspirantes deberin presentar las certificaciones correspondientes que acrediten su
discapacidad (mediante certificado de la Conselleria de Benestar Social u érgano competente) o su
condicién de desempleadas (mediante certificado del SERVEF), y asi lo hardn constar expresamente en
el apartado correspondiente de la solicitud.

La no presentacion a las pruebas o la exclusién por no cumplir alguno de los otros requisitos de la
convocatoria no comportaré el derecho a la devolucion de las tasas.



Cuarta. Presentacion de solicitudes

4.1 Plazo de presentacion: 20 dias habiles desde la publicacién de esta convocatoria en €l DOCV. Los
sabados se consideraran habiles a los efectos del computo de plazos

4.2 Se debera utilizar el modelo de instancia que se incluye en el Anexo III de esta convocatoria y que
se podra encontrar en la siguiente direccidén electronica:
http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm

4.3 Las solicitudes se podran presentar en cualquiera de los registros enumerados por el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Commin. No obstante, se entregaran preferentemente en la oficina del
Registre General de la Universitat de Valéncia, ubicada en la Avenida Blasco Ibafiez, 13, que se
encuentra abierta al publico de lunes a viernes. La presentacion de solicitudes el sabado se deberd
realizar necesariamente por alguno de los otros medios previstos en el articulo 38.4.

De acuerdo con el mencionado precepto, no se tendra en cuenta la fecha de presentacion en los
Registros de otras universidades distintas de la convocante.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos deberan cumplir el procedimiento establecido en
el articulo 205.3 del Reglamento del Servicio de Correos: las instancias seran presentadas en sobre
abierto para que la persona encargada estampe en ellas el sello de fechas. Debera figurar con claridad
el nombre de la oficina y la fecha.

4.4 Las personas con discapacidades que deseen solicitar medidas de adaptacion deberdn indicarlo
expresamente en el impreso de solicitud. Deberan presentar junto con la solicitud el certificado del
grado de discapacidad expedido por el 6rgano competente.

4.5 Junto con la instancia sera presentada la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Fotocopia cotejada del titulo académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas fuera de la Unidn Europea, serd necesario acreditar la
homologacién correspondiente del Ministerio de Educacidn, Politica Social y Deporte. En el caso de
titulaciones expedidas en la Unién Europea, se acreditara igualmente la homologacién o se presentarad
la credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesién de profesor o profesora de
Universidad.

- Fotocopia cotejada de la documentacidén acreditativa de los requisitos generales y especificos.
- Justificaciéon de haber efectuado el ingreso de los derechos de examen. A tal efecto, se ha de
adjuntar a la solicitud uno de los ejemplares del recibo de ingreso o transferencia en el que se hara

constar el nombre de la persona aspirante y el ndmero de la plaza a la que se concursa.

En el caso de estar exenta del pago de la tasa se tendrd que acreditar esta circunstancia con el
certificado de reconocimiento de la discapacidad o de la condicion de desempleada.



Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar una solicitud y un justificante del pago
de la tasa independiente para cada una de las plazas, acompaiiando a cada solicitud, la documentacién
complementaria que justifique el cumplimiento de los requisitos generales y especificos. En el caso de
convocatoria conjunta de plazas, se especificardn en una instancia todas las plazas a las que se refiere
la convocatoria, abonando una sola tasa y acompafiada de una tinica documentacién complementaria.

La instancia-curriculum (Anexo IV), junto a la documentacioén acreditativa de los méritos alegados -cuya
concurrencia deber4 hacer referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias- y
las cinco copias del programa que se proponen desarrollar las personas candidatas admitidas, seran
entregadas a la Presidencia de la comision en el acto de presentacion

Quinta. Comisiones de Seleccion

5.1 Las comisiones de seleccion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 17 del Reglamento de
Seleccién del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valeéncia, estaran formadas por
cinco miembros, con voz y voto, y sus suplentes, funcionarios y funcionarias de los cuerpos docentes
universitarios o profesoras y profesores contratados doctores y tendran la composicion siguiente:

a) Dos miembros y sus suplentes seran designados por el rector entre una propuesta de cuatro
nombres formulada por la Junta de Centro. Estos miembros actuaran en todos los concursos que
haya de resolver la comisién durante un curso académico.

b) Para cada concurso, los otros tres miembros han de ser de la misma 4rea de conocimiento a la que
pertenece la plaza. Un miembro y su suplente, ajenos a la Universitat de Valéncia, seran
designados por el rector a propuesta de la Junta Consultiva, y los otros dos miembros y sus
suplentes los designaré el Consejo del Departamento al que esté adscrita la plaza.

Entre los miembros de la Universitat de Valéncia que formen parte de la comision no puede haber
mas de dos miembros del mismo departamento o de la misma &rea de conocimiento. Para hacer
efectiva esta tiltima norma, cuando se trate de seleccionar personal de los departamentos de alguno de
los dos miembros designados a propuesta de la Junta de Centro, actuaran sus suplentes.

5.2 Los miembros de las comisiones perteneceran al profesorado funcionario o contratado de igual o
superior categorfa a la plaza que se ha de cubrir. El presidente o presidenta sera siempre el
funcionario o funcionaria de mayor categoria y antigiiedad en el cuerpo docente y como secretario o
secretaria actuaréa el de menor categoria y antigiiedad entre el profesorado designado a propuesta de la
Junta de Centro.

5.3 En el caso de unidades docentes adscritas a otro centro o de secciones departamentales que
integren a todo el profesorado de un 4rea de conocimiento, la seleccion del profesorado de esta area
corresponderd a la Comisién de Seleccion del centro donde radique la unidad o seccién
departamental.

5.4 La composicién nominal concreta de cada una de las comisiones se haré publica en el tablon de
anuncios del centro al que pertenece la Comision de Seleccién. La informacién se mantendra expuesta

mientras se resuelve el concurso y durante el plazo de presentacién de recursos.

Sexta. Baremos



Los baremos, aprobados por cada una de las Juntas de Centro, se ajustaran a los criterios generales de
evaluacion aprobados por el Consejo de Gobiemo que se incluyen en el Anexo V de esta
convocatoria, y se mantendran expuestos en el tablén de anuncios de los centros a los que se
encuentra adscrita la Comisién de Seleccion hasta que se resuelva el concurso y finalice el plazo para
la presentacién de recursos.

Séptima. Procedimiento de seleccion

7.1 Listas provisional y definitiva de personas admitidas y excluidas y convocatoria del acto de
presentacion de candidatos y candidatas.

7.1.1 En el plazo méximo de veinte dias desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, el
vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, publicara en el tablén de anuncios ubicado
en la Avenida Blasco Ibéafiez, 13 (Servei de Recursos Humans PDI, nivel 1) y en la siguiente direccién
electrénica: http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm, una resoluciéon en la que se apruebe la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion. Contra esta
lista provisional se podrén presentar reclamaciones en el plazo de diez dias, desde €l dia siguiente a la
publicacién de la mencionada resolucién. Finalizado el plazo de reclamaciones, el vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado, en el plazo méximo de quince dias, publicara por los medios
antes citados, una resolucion en que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con
indicacién de las causas de exclusion. Contra este acuerdo, se puede interponer un recurso de reposicion
ante el rector, en el plazo de un mes.

7.1.2 En el plazo méximo de quince dias desde la fecha de publicacién de las listas definitivas, la
Presidencia de la comisién de selecciéon convocard a los miembros de la comisién para el acto de
constitucién. En el mismo plazo convocaré a las personas concursantes admitidas, con una antelacién
minima de quince dias, al acto de presentacién. La constitucién de la comision y la presentacion de las
personas concursantes podran tener lugar en la misma fecha. En todo caso, con anterioridad al acto de
presentacion de candidatos y candidatas la comisién hard publicos los criterios de valoracion de la

primera fase.
7.2 Valoracién de los méritos

7.2.1 La valoracion de los méritos alegados y acreditados por las personas concursantes constara de
dos fases: una primera, con caracter exclusivamente eliminatorio, consistird en la defensa de un
programa razonado correspondiente al 4rea de conocimiento y, si procede, al perfil de la plaza, y en la
exposicion y defensa de uno de sus temas escogidos por el candidato o candidata entre tres
seleccionados por sorteo. El programa ha de incluir por lo menos una asignatura obligatoria o bésica
de grado asignada al 4rea de conocimiento. La segunda consistird en la aplicacién de los baremos de
la convocatoria a los méritos alegados y acreditados en el acto de presentaciéon de las personas
candidatas y servira para ordenar la prelacion de aquellas que superen la primera fase.

Hasta la extincidén de las ensefianzas conducentes a la obtencidon de Licenciaturas, Diplomaturas,
Ingenierias o Ingenierias Técnicas, la referencia que se hace a una asignatura obligatoria o bésica de
grado del 4area de conocimiento, se podra referir a una asignatura troncal del area de conocimiento, de
acuerdo con la nomenclatura propia de los planes de estudios conducentes a las mencionadas
titulaciones a extinguir.

7.2.2 En el acto de presentacién de candidatas y candidatos, las personas interesadas entregarin al
presidente o presidenta de la comisién, cinco copias del programa que se proponen desarrollar asi como
la documentacién acreditativa de los méritos alegados en la instancia-curriculum (anexo IV). La



comision sorteara el orden de intervencién de las personas participantes y los temas que cada una podra
escoger. Acto seguido, convocara a la realizacién de la prueba, que debera celebrarse dos dias naturales
después del acto de presentacion.

7.2.3 La prueba sera publica, y consistira en la exposicién oral del programa por parte del candidato o
candidata, con una duracién méaxima de una hora, la defensa de un tema elegido por sorteo, con una
duracién méxima de una hora, y un debate con los miembros de la comisién. Finalizada la prueba, los
miembros de la comision votaran positiva o negativamente, con un informe motivado, a cada una de las
personas candidatas. Para superar esta primera fase se deberd obtener un nimero de votos superior a la
mitad del nimero reglamentario de los miembros de la comision de seleccion. En caso de unanimidad, el
informe de la comisidon puede ser inico.

7.2.4 Finalizada la primera fase, la comisién procederd a aplicar el baremo a los méritos, alegados y
acreditados en el acto de presentacién, de las personas candidatas que hayan superado la fase
eliminatoria.

Si algiin mérito alegado estd insuficientemente documentado, se debe de dar diez dias para que se
presente la documentacion justificativa que falte. Si transcurrido este plazo la documentacion presentada
es insuficiente, no se puntuara el mérito. Este plazo no permite en ningun caso alegar y documentar
méritos que no hayan sido mencionados en las instancias.

Para facilitar la apreciaciéon de la adecuaciéon de los méritos de las personas concursantes a las
necesidades de la Universidad, las comisiones de seleccion podran convocar a los candidatos y
candidatas que superen la primera fase a una exposicion oral de sus méritos y a un debate, con una
duracién méaxima de una hora para cada uno de los candidatos y candidatas. Esta convocatoria, en su
caso, se publicara junto con los resuitados de la primera fase. La exposicién de los méritos y el debate
seran elementos de juicio para la aplicacién del baremo por la comision de seleccion; en ninglin caso
seran un apartado puntuable dentro del baremo.

La puntuacién obtenida en esta segunda fase determinaré la propuesta de provision de la plaza.

7.3 Resolucion del concurso

7.3.1 La propuesta de provision de la plaza se publicara en el tablon de anuncios del centro al que se
encuentre adscrita la Comision de Seleccion, en el plazo maximo de tres meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo para la presentacion de instancias.

La propuesta, la motivacion de los resultados de la primera fase y las puntuaciones obtenidas por las
personas concursantes en cada apartado general y en cada subapartado del baremo, estaran expuestas en
el tablén de anuncios durante el plazo establecido para la interposicion de recursos. Esta publicacion
sustituira a la notificacién individual a las personas interesadas y tendréa los mismos efectos, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 59.5 b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

En caso de regularizacion de las puntuaciones, por haber superado alguna de las personas concursanies
la puntuacién maxima prevista en algin apartado del baremo, en los términos previstos por el articulo
20.7 del Reglamento de Seleccién del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valéncia, se
debera de expresar la puntuacién obtenida por cada una de ellas en el apartado en cuestién antes y
después de la regularizacion.

7.3.2 Contra la propuesta de la comisién se podra interponer un recurso de alzada ante el rector en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la propuesta.



Octava. Firma del contrato

8.1 La firma del contrato por parte de la persona seleccionada se produciré en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién que, a estos efectos, remitira los
servicios administrativos correspondientes.

8.2 Cuando, por causa no imputable a la Administracién, no se produzca la firma del contrato por la
persona candidata mas valorada por la Comision de Seleccion en los plazos establecidos en el apartado
anterior, o la persona candidata renuncie a la plaza o escoja otro contrato o nombramiento incompatible,
se contratard a la siguiente persona concursante por orden de puntuacidn, siempre que ésta llegue a la
puntuacién minima que, en su caso, sea exigida por el baremo.

8.3 No obstante lo establecido en los parrafos anteriores y con caricter extraordinario, el Rectorado, a
peticion de la persona interesada, podra suspender el plazo para la firma del contrato cuando por motivos
de fuerza mayor o caso fortuito, sea imposible o extraordinariamente dificultoso al candidato o candidata
la incorporacién a la Universidad en los plazos establecidos, o cuando pueda producirse una situacidén de
precariedad laboral con la firma del contrato, por estar impugnada en via administrativa la propuesta de
provision de la plaza y tenga que renunciar la persona aspirante a otro contrato vigente o beca
incompatible. En cualquier caso se resolvera previa ponderacion motivada de los intereses publicos y el
contenido de las alegaciones de la persona interesada, con el informe previo del departamento. No podra
acordarse la suspension cuando las necesidades docentes hagan necesaria la incorporacién inmediata de
la persona adjudicataria de la plaza, por estar previsto el inicio de la docencia.

Novena. Proteccion de datos personales

Los datos personales que las personas concursantes suministren mediante las instancias se
incorporaran al fichero automatizado de concursos del Servei de Recursos Humans (PDI), bajo la
responsabilidad de la Secretaria General de la Universitat de Valéncia, para la gestion de las
convocatorias para proveer plazas de personal docente contratado y la gestion de recursos
administrativos contra las propuestas de provision de estas plazas.

Los datos de caricter personal serdn tratados de acuerdo con las previsiones del Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, y se adoptaran las medidas
de seguridad necesarias por garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién podran ejercitarse ante el Servei de
Recursos Humans (PDI) de la Universitat de Valéncia (Avda. Blasco Ibafiez, 13, 46071 Valéncia).

Décima. Recursos

Contra esta convocatoria, que agota la via administrativa, las personas interesadas podrén interponer el
recurso potestativo de reposicion ante el rector, en el plazo de un mes, o bien directamente el recurso
contencioso administrativo ante los 6rganos de la jurisdiccién contenciosa administrativa de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses. Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 12 de diciembre de 2011. — El rector: Estgban Jess Morcillo Sanchez.




ANEXO |

Plaza nimero: 411 | Categoria: Profesorado Contratado Doctor | N° plazas: 1 | Dedicacién: T.C.

Area; Derecho Mercantil 165

Departamento: Derecho Mercantil "Manuel Broseta Pont" 70

Centro: Facultad de Derecho 3

Centro adscripcion plaza: | Facultad de Derecho 3

Comision titular:

Vocal 1°: Salvador Montesinos Oltra T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2°: Maria Vicenta Cervell6 Donderis T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3° Maria del Carmen Boldd Roda C.U. Jaume | Castell6

Vocal 4% Jose Miguel Embid Irujo C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5% Lourdes Ferrando Villalba T.U. Universitat de Valéncia

Comision Suplente:

Vocal 1° suplente: Maria de la Paz Lloria Garcia T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2° suplente: Juan Francisco Mestre Delgado C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3° suplente: Andrés Juan Recalde Castells C.U. Jaume | Castelld

Vocal 4° suplente: Rosalia Alfonso Sanchez T.U. Universidad de Murcia

Vocal 5° suplente: Alberto Emparanza Sobejano C.U. Universidad del Pais Vasco

Plaza numero: 792 | Categoria: Profesorado Contratado Doctor | N° plazas: 1 | Dedicacion: T.C.

Area: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica 310

Departamento: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica 134

Centro: Facultad de Farmacia 10

Centro adscripcion plaza: | Facultad de Farmacia 10

Caracteristicas plaza: Perfil docente: "Biofarmacia y Farmacocinética". Perfil investigador: "Optimizacion biofarmacéutica y
busqueda de nuevos tratamientos farmacoldgicos en la prevencidn de las recaidas en el consumo del
alcohol". Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Licenciatura en
Farmacia.

Comision titular:

Vocal 1°: Juan Carlos Molt6 Cortés T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2° Isabel Arrillaga Mateos T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3°: M° Mercedes Fernandez Arévalo T.U. Universidad de Sevilla

Vocal 4% Ana Polache Vengut T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5°: Luis Francisco Granero Macia T.U. Universitat de Valéncia

Comisién Suplente:

Vocal 1° suplente: Jorge Gélvez Alvarez C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2° suplente: Sacramento Ferrer Llusar T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3° suplente: José Ricardo Nalda Molina Contratado Doctor Universidad Miguel Hernandez

Vocal 4° suplente: Octavio Diez Sales T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5° suplente: José Esteban Peris Ribera T.U. Universitat de Valéncia

Plaza nimero: 1053 | Categoria: Profesorado Contratado Doctor | N° plazas: 1 | Dedicacion: T.C.

Area: Fisiologia 410

Departamento: Fisiologia 190

Centro: Facultad de Medicina y Odontologia 9

Centro adscripcion plaza: | Facultad de Farmacia 10

Comision titular:
Vocal 1°:
Vocal 2°;
Vocal 3°;
Vocal 4°;
Vocal 5°;

Comision Suplente:
Vocal 1° suplente:
Vocal 2° suplente:
Vocal 3° suplente:
Vocal 4° suplente:
Vocal 5° suplente:

Javier José Boix Ferrero T.U.
Pilar Codofier Franch T.U.
Reinaldo R. Pamplona Gras C.U.
Juan José Sastre Belloch C.U.
Me Carmen Gémez Cabrera T.U.
M. Rosario Salvador Palmer T.U.
Jose Manuel Almerich Silla T.U.
Manuel Antonio Manso Martin C.U.
Rosa Maria Cibrian Ortiz de Anda T.U.
Ana Lloret Alcafiiz T.U.

Universitat de Valéncia
Universitat de Valencia
Universitat de Lleida

Universitat de Valencia
Universitat de Valencia

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universidad de Salamanca
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia




Plaza nimero: 1059 | Categoria: Profesorado Contratado Doctor | N° plazas: 1 | Dedicacion: T.C.
Area; Fisiologia 410
Departamento: Fisiologia 190
Centro: Facultad de Medicina y Odontologia 9
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Medicina y Odontologia 9

Comision titular:
Vocal 1°:
Vocal 2%
Vocal 3
Vocal 4°;
Vocal 5°;

Comision Suplente:
Vocal 1° suplente:
Vocal 2° suplente:
Vocal 3° suplente:
Vocal 4° suplente:
Vocal 5° suplente:

Javier José Boix Ferrero

Pilar Codofier Franch

Francisco Sanchez Doblado
Francisco Dalmases Moncayo
Rosa Maria Cibrian Ortiz de Anda

M. Rosario Salvador Palmer

Jose Manuel Almerich Silla

Antonio Leal Plaza

Maria del Carmen Romero Hernandez
Maria Rosario Salvador Palmer

T.U.
T.U.
C.U.
C.u.
T.U.

T.U.
T.U.
T.U.
T.U.
T.U.

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universidad de Sevilla
Universitat de Valencia
Universitat de Valéncia

Universitat de Valencia
Universitat de Valéncia
Universidad de Sevilla
Universitat de Valencia
Universitat de Valéncia

Plaza numero: 1654 | Categoria: Profesorado Contratado Doctor | N° plazas: 1 | Dedicacién: T.C.
Area: Psicologia Basica 730
Departamento: Psicologia Basica 300
Centro: Facultad de Psicologia 21
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Psicologia 21

Caracteristicas plaza:

estrategias de regulacién emacional.

Perfil docente: "Psicologia de la motivacion y de la emocién”. Perfil investigador: Interaccion temprana y

Comision titular:

Vocal 1°: José Ramos Lopez C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2°: M2 Angeles Molpeceres Pastor T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3% Alicia Breva Asensio T.U. Universidad de Sevilla

Vocal 4° Esther Barbera Heredia C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5° Ana Marfa D'Ocon Giménez T.U. Universitat de Valéncia

Comisién Suplente:

Vocal 1° suplente: Rosa Barfiuls Egeda T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2° suplente: Vicente A. Martinez Tur C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3° suplente: Pedro Manuel Mateos Garcia T.U. Universidad de Salamanca

Vocal 4° suplente: Mariano Chdliz Montafiés T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5° suplente: Enrique Canton Chirivella T.U. Universitat de Valéncia

Plaza nimero: 1672 | Categoria: Profesorado Contratado Doctor | N° plazas: 1 | Dedicacién: T.C.
Area; Psicologia Evolutiva y de la Educacion 735
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion 305
Centro: Facultad de Psicologia 21
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Psicologia 21

Caracteristicas plaza:

Perfil: "Psicologia del ciclo vital I".

Comision titular:
Vocal 1°:
Vocal 2°;
Vocal 3°;
Vocal 4°;
Vocal 5°;

Comision Suplente:
Vocal 1° suplente:
Vocal 2° suplente:
Vocal 3° suplente:
Vocal 4° suplente:
Vocal 5° suplente:

José Ramos Lopez

M2 Angeles Molpeceres Pastor
Alejandra Navarro Sada

Juan José Zacarés Gonzélez
Paz Viguer Segui

Rosa Bafiuls Egeda
Vicente A. Martinez Tur
Alejandro Iborra Cuéllar
Emilia Serra Desfilis

Ana Isabel Cérdoba Ifiesta

C.U.
T.U.
T.U.
T.U.
T.U.

T.U.
C.u.
T.U.
C.U.
T.U.

Universitat de Valencia
Universitat de Valencia
Universidad Auténoma de Madrid
Universitat de Valencia
Universitat de Valéncia

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universidad de Alcala

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia




Plaza nimero:

5151 | Categoria: Profesorado Contratado Doctor | N° plazas: 1 | Dedicacién: T.C.

Area: Didactica de la Lengua y la Literatura 195
Departamento: Didactica de la Lengua y la Literatura 80
Centro: Facultad de Magisterio 20
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Magisterio 20

Caracteristicas plaza:

Perfil docente: "Didactica de la lengua extranjera I. Inglés" (educacion primaria). Reguisitos especificos:
Conocimiento de valenciano a nivell C1 (suficiencia). Licenciatura en Filologia Inglesa.

Comision titular:
Vocal 19:
Vocal 2%
Vocal 3%
Vocal 4%
Vocal 5%

Comision Suplente:
Vocal 1° suplente:
Vocal 2° suplente:

Manuel Monfort Pafiego
Eva Morén Olivares

T.U.

Contratada Doctora

José Oriol Guasch Boyé T.U.
Paulina Ribera Aragiiete T.U.
Carmen Guillén Diaz T.U.

Anna Maria Devis Arbona
Jesus Tejada Giménez

T.E.U. (Doctora)
T.U.

Universitat de Valéncia

Universitat de Valéncia

Universitat Autonoma de Barcelona
Universitat de Valéncia

Universidad de Valladolid

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Vocal 3° suplente: Cristina Escobar Urmeneta T.U. Universitat Autonoma de Barcelona

Vocal 4° suplente: Manuel Garcia Gomez C.E.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5° suplente: Paloma Castro Prieto T.U. Universidad de Valladolid

Plaza nimero: 5422 | Categoria: Profesorado Contratado Doctor | N° plazas: 1 [ Dedicacién: T.C.
Area: Derecho Internacional Privado 155
Departamento: Derecho Internacional "Adolfo Miaja de la Muela" 65
Centro: Facultad de Derecho 3
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Derecho 3
Comision titular:

Vocal 1°: Salvador Montesinos Oltra T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2% Maria Vicenta Cervellé Donderis T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3% Mercedes Moya Escudero T.U. Universidad de Granada

Vocal 4% Carlos Aurelio Esplugues Mota C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5% Guillermo Palao Moreno C.U. Universitat de Valéncia

Comision Suplente:

Vocal 12 suplente: Maria de la Paz Lloria Garcia T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2° suplente: Juan Francisco Mestre Delgado C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3° suplente: Monica Herranz Ballesteros T.U. U.N.E.D.

Vocal 4° suplente: Rosario Espinosa Calabuig T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5° suplente: Francisco Javier Zamora Cabot C.U. Universitat Jaume | de Castello

Plaza numero: 5813 | Categoria: Profesorado Contratado Doctor | N® plazas: 1 [ Dedicacion: T.C.
Area: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 140
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 76
Centro: Facultad de Derecho 3
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Derecho 3

Comision titular:
Vocal 19:
Vocal 22
Vocal 3%
Vocal 4%
Vocal 5%

Comision Suplente:
Vocal 12 suplente:
Vocal 2° suplente:
Vocal 3% suplente:
Vocal 4° suplente:
Vocal 5° suplente:

Salvador Montesinos Oltra T.U.
Maria Vicenta Cervellé Donderis T.U.
M2 del Carmen Viqueira Pérez T.U.
Carlos Luis Alfonso Mellado C.U.
Fernando Luis Fita Ortega T.U.
Maria de la Paz Lloria Garcia T.U.
Juan Francisco Mestre Delgado Cc.u.
M2 Carmen Agut Garcia T.U.
Tomas Sala Franco Cc.u.
Guillermo Emilio Rodriguez Pastor T.U.

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universitat d'Alacant

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universitat Jaume | de Castelld
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

ANEXO II: CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

2.1.- PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR

Tipo de contrato: Laboral indefinido con dedicacion a tiempo completo.

Funciones: Trabajos docentes e investigacién. Direccidn proyectos de investigacion.

Retribuciones integras anuales: 28.541,24 euros




INSTANCIA
Requisitos generales y especificos

J
NV

VNIVERSITAT © VALENCIA ANEXO 111

1. DATOS DE LA PLAZA

PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR

Plaza nim.: Dedicacion:

Area de conocimiento:

Departamento:

Centro:

Convocatoria nim.: Fecha resolucion: Publicacion DOCV:

2. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

Nacionalidad: DNI:

Domicilio:

Poblacion: Provincia:

Caodigo postal: E-mail: Teléfono:

DOCUMENTACION ADJUNTA (Requisitos generales y especificos)

Fotocopia DNI o pasaporte.

Fotocopia cotejada titulo académico: Titulo de

Resguardo de haber abonado los derechos de expedicion (en el caso de no poseer el titulo).

Acreditacién Titulo homologado o reconocido para ejercer de profesor/a de Universidad.

Fotocopia cotejada de la evaluacion positiva ANECA - AVAP

Resguardo que justifique el pago en concepto de derechos de participacion.

Certificado acreditativo de estar exento/a del pago por discapacidad igual o superior al 33 %.
L1 Escrito detallado de las medidas de adaptacion solicitadas.

Certificado acreditativo de estar exento/a del pago por la condicion de desocupado/a.

Certificado del conocimiento de valenciano a nivel medio.

Certificado del conocimiento de lengua extranjera nivel B2

Acreditacion de otras titulaciones o documentacion exigida en la convocatoria:

JUo0 ootubbhe

La instancia-curriculum (Anexo 1V), junto a la documentacion acreditativa de los méritos alegados y las cinco copias del
programa que se proponen desarrollar las personas candidatas admitidas, seran entregadas a la Presidencia de la comisién en el
acto de presentacion.

AUTORIZO la utilizacién de la direccion electrénica como medio preferente de notificacion (Si/No):

,a d de 20

* -

Sus datos personales podran quedar incluidos en el fichero automatizado (F"ma)
de la Universitat de Valéncia, la cual se compromete a no utilizarlos para
un uso diferente de aquel para el que han sido solicitados, de acuerdo con
la Ley Orgénica 15/1999 de proteccion de datos. Puede ejercer, por
escrito, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy, si procede, de
oposicion en el Servicio de Recursos Humanos-PDI de esta Universidad.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA



INSTANCIA
Curriculum académico

VNIVERSITAT ® VALENCIA ANEXO IV

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

Nacionalidad: DNI:

Domicilio:

Poblacion: Provincia:

Caodigo postal: E-mail: Teléfono:

2. DATOS DE LA PLAZA

PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR

Plaza nim.: Dedicacion:

Area de conocimiento:

Departamento:

Centro:

Convocatoria nim.: Fecha resolucion: Publicacion DOCV:

3.1 Formacion:(Expediente. Becas FPI, FPU y homologadas. Licenciatura / Diplomatura.Doctorado.)

3.2 Docencia Universitaria:(Asignaturas que ha impartido, créditos, departamento y curso académico).

3.3 Investigacion: (Proyectos en que ha trabajado, personas que le han dirigido. Centro de investigacion y
entidad que le ha financiado. Publicaciones realizadas, revista o medio de publicacion, fecha, pagina. Becas
postdoctorales. Contratos de investigacion).

3.4 Otros méritos:(Docencia no universitaria. Experiencia profesional. Cursos de formacion complementaria.
Otras becas. Participacion en comisiones de universidad y trabajos de gestion. Idiomas)

3.5 Conocimiento de la lengua propia de la Universitat de Valéncia:




