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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 12 de desembre de 2011, del Rectorat de
la Universitat de Valéncia, per la qual es convoca concurs
per a la provisio de places de personal docent contrac-
tat de caracter indefinit (professorat contractat doctor).
[2011/12566]

La Universitat de Valéncia convoca concurs public per a la provisid
de les places de personal docent contractat de caracter indefinit que es
detallen en els annexos I i II, d’acord amb les segiients bases:

Primera. Normes generals

El concurs es regira pel que disposen la Llei Organica 6/2001, de
21 de desembre, d’Universitats (BOE de 24.12.2001) (en endavant
LOU) modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril (BOE de
13.04.2007), 1a Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’'Em-
pleat Public (BOE de 13.04.2007), els Estatuts de la Universitat de
Valéncia i el Reglament de Selecci6 del Personal Docent i Investigador
de la Universitat de Valéncia, juntament amb els criteris generals d’ava-
luacio, aprovats per acord del Consell de Govern de data 27 de maig de
2003, aixi com per les bases d’aquesta convocatoria.

També sera d’aplicacié I’acord de la Mesa Negociadora de la Uni-
versitat de Valéncia de data 11 de juny de 2007, relatiu al régim dels
nous contractes del personal docent i investigador.

Segona. Requisits generals i especifics

2.1. Requisits generals

a. Tenir complerts 16 i no superar I’edat maxima de jubilaci6 for-
¢osa.

b. No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca 1’acom-
pliment de les funcions corresponents a les places convocades.

c. No haver estat separat o separada, mitjangant expedient disci-
plinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar
inhabilitat o inhabilitada per a I’exercici d’ocupacions o carrecs publics
o per a I’accés al cos o escala funcionarial. Les persones aspirants que
no tinguen la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar igualment no
trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent, ni estar sotmeses a san-
ci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, dins el seu estat, ’accés a
la funci6 publica.

d. Estar en possessio del titol de doctor o doctora.

e. Tindre avaluada positivament 1’activitat curricular per part de
'Agencia Nacional d'Avaluaci6 de la Qualitat i Acreditacié o de I’ Agén-
cia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva.

f. Els titols académics expedits per altres paisos de la Unié Europea
hauran d’estar homologats o en el seu cas reconeguts per a I’exercici de
la professio de professor o professora d’Universitat, d’acord amb 1I’Or-
dre Ministerial de 23 de gener de 1995 (BOE de 28.01.1995).

g. En el cas d’haver obtingut fora de la Unié Europea la titulacio
exigida per a la placa, caldra posseir la corresponent homologacié a
Espanya, d’acord amb el que disposa el Reial Decret 285/2004, de 20
de febrer (BOE de 04.03.2004).

h. Haver satisfet les taxes per a participar en el procés selectiu o
acreditar estar exempt del pagament.

2.2. Requisits especifics

2.2.1. Per a presentar-se a les places amb requisit especific de conei-
xement de valencia, sera necessari el coneixement del valencia a nivell
C1 (Suficiéncia). Aquest coneixement es podra acreditar aportant el
certificat de coneixement o bé, realitzant una prova de nivell que el
Servei de Politica Lingiiistica organitzara per a totes aquelles persones
interessades que ho sol‘liciten dins del mateix termini de presentacio
d’instancies per a participar en el concurs. La prova es realitzara, en
qualsevol cas, abans de la publicacio de la llista definitiva d’admesos
i exclosos.

(Servei de Politica Lingiiistica, Carrer Amadeu de Savoia, 4, 3a,
46010 Valencia. Correu electronic: <spl@uv.es>).

Als efectes de la baremacio dels coneixements de valencia, s’apli-
caran les equivalencies establertes en 1’acord del Consell de Govern

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2011, del Rectora-
do de la Universitat de Valencia, por la cual se convoca
concurso para la provision de plazas de personal docente
contratado de cardcter indefinido (profesorado contratado
doctor). [2011/12566]

La Universitat de Valéncia convoca concurso publico para la pro-
vision de las plazas de personal docente contratado de caracter indefi-
nido que se detallan en los anexos [ y II, de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera. Normas generales

El concurso se regira por lo que disponen la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24.12.2001) (en lo suce-
sivo LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE
de 13.04.2007), la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (BOE de 13.04.2007), los Estatutos de la Universitat
de Valéncia y el Reglamento de Seleccion del Personal Docente e Inves-
tigador de la Universitat de Valéncia, junto con los criterios generales de
evaluacion, aprobados por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha
27 de mayo de 2003, asi como por las bases de esta convocatoria.

También sera de aplicacion el acuerdo de la mesa negociadora de la
Universitat de Valencia de fecha 11 de junio de 2007, relativo al régi-
men de los nuevos contratos del personal docente e investigador.

Segunda. Requisitos generales y especificos

2.1. Requisitos generales

a. Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

b. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
desempetio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

c. No haber sido separado o separada, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo-
mas, ni estar inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de ocupaciones
o cargos publicos o para el acceso al cuerpo o escala funcionarial. Las
personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan
acreditar igualmente no encontrarse inhabilitadas o en situacion equi-
valente, ni estar sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, dentro de su estado, el acceso a la funcion publica.

d. Estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

e. Tener evaluada positivamente la actividad curricular por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva.

f. Los titulos académicos expedidos por otros paises de la Union
Europea tendran que estar homologados o en su caso reconocidos para
el ejercicio de la profesion de profesor o profesora de Universidad,
de acuerdo con la Orden Ministerial de 23 de enero de 1995 (BOE de
28.01.1995).

g. En el caso de haber obtenido fuera de la Union Europea la titulacion
exigida para la plaza, sera necesario poseer la correspondiente homologa-
cion en Espafia, de acuerdo con lo que dispone el Real Decreto 285/2004,
de 20 de febrero (BOE de 04.03.2004).

h. Haber satisfecho las tasas para participar en el proceso selectivo
o acreditar estar exento del pago.

2.2. Requisitos especificos

2.2.1. Para presentarse a las plazas con requisito especifico de cono-
cimiento de valenciano, sera necesario el conocimiento del valenciano a
nivel C1 (Suficiencia). Este conocimiento se podra acreditar aportando
el certificado de conocimiento o bien, realizando una prueba de nivel
que el Servei de Politica Lingiiistica organizara para todas aquellas per-
sonas interesadas que lo soliciten dentro del mismo plazo que el de
presentacion de instancias para participar en el concurso. La prueba se
realizard, en cualquier caso, antes de la publicacion de la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

(Servei de Politica Lingiiistica, C/ Amadeu de Savoia, 4 — 3%, 46010
Valencia. E-mail: <spl@uv.es>)

A los efectos de la baremacion de los conocimientos de valenciano,
se aplicaran las equivalencias establecidas en el Acuerdo del Consejo de
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189/2009, de 3 de novembre de 2009, que es pot consultar a la pagina
web del Servei de Recursos Humans (PDI):
<http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm>.

Per a presentar-se a les places amb requisit especific de coneixe-
ment d’una determinada llengua estrangera, sera necessari acreditar-ne
el coneixement, aportant el certificat de coneixement del nivell B2. Als
efectes de la baremacid, s’aplicaran les equivaléncies que es poden con-
sultar a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PDI): <http://
www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm>.

2.2.2. Caldra estar en possessio d’una titulaci6 universitaria concreta
si aixi s’estableix en la descripcid de les places que s’efectua en I’annex
I. S’admetran, igualment, el grau o graus corresponents.

La concurréncia dels requisits generals i especifics haura d’anar
referida a la data d’acabament del termini de presentacio d’instancies,
llevat del que especialment s’ha previst per a I’acreditacio del coneixe-
ment del valencia.

Tercera. Taxa per drets d’examen

Per a participar en aquesta convocatoria s’haura d’efectuar un ingrés
de 30,00 euros per plaga en el compte «Drets d’examen de la Universitat
de Valencia» niimero 0049-6721-65-2010001382 del Banco Santander
Central Hispano.

Estaran exemptes del pagament de la taxa les persones que acrediten
una discapacitat en grau igual o superior al 33% i les persones que es
troben com a demandants d’ocupacio almenys durant el termini d’un
mes abans de la data de la publicacié de la convocatoria d’aquestes
proves selectives.

Les persones aspirants hauran de presentar els certificats corres-
ponents que acrediten la seua discapacitat (mitjancant certificat de la
Conselleria de Benestar Social o drgan competent) o la seua condici6 de
desocupades (mitjangant certificat del SERVEF), i aixi ho faran constar
expressament en |’apartat corresponent de la sol-licitud

La no-presentaci6 a les proves o 1’exclusié per no complir algun
dels altres requisits de la convocatoria no comportara el dret a la devo-
lucid de les taxes.

Quarta. Presentacio de sol-licituds

4.1. Termini de presentacio: 20 dies habils des de la publicacio
d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
Els dissabtes es consideren habils a I’efecte de comput de terminis.

4.2. S’haura d’utilitzar el model d’instancia que s’inclou en I’annex
III d’aquesta convocatodria i que es podra trobar en la segiient adreca
electronica:

<http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm>.

4.3. Les sol‘licituds es podran presentar en qualsevol dels registres
enumerats per 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu. No obstant aix0, s’entregaran preferentment en
I’oficina del Registre General de la Universitat de Valéncia, ubicada a
I’avinguda Blasco Ibafiez, 13, que es troba oberta al public de dilluns
a divendres. La presentacid de sol-licituds el dissabte s’haura de realit-
zar necessariament per algun dels altres mitjans prevists en 1’esmentat
article 38.4.

D’acord amb I’esmentat precepte, no es tindra en compte la data de
presentaci6 als registres d’altres universitats distintes de la convocant.

Les instancies presentades a les oficines de correus hauran de com-
plir el procediment establert en I’article 205.3 del Reglament del Serveis
de Correus: les instancies seran presentades en sobre obert perque la
persona encarregada estampe en elles el segell de dates. Haura de figu-
rar amb claredat el nom de I’oficina i la data.

4.4. Les persones amb discapacitats que desitgen sol-licitar mesures
d’adaptacio hauran d’indicar-ho expressament en I’impres de sol-licitud.
Hauran de presentar juntament amb la sol-licitud el certificat del grau de
discapacitaci6 expedit per 1’0rgan competent.

4.5. Juntament amb la instancia sera presentada la documentacié
seglient:

— Fotocopia del DNI o passaport.

— Fotocopia confrontada del titol académic o resguard d’haver abo-
nat els drets d’expedicid. En cas de titulacions obtingudes fora de la
Unio6 Europea, caldra acreditar I’homologacid corresponent del Minis-

Gobierno 189/2009, de 3 de noviembre de 2009, que se puede consultar
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PDI):
<http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm>.

Para presentarse a las plazas con requisito especifico de conocimiento
de una determinada lengua extranjera, sera necesario acreditar el conoci-
miento de la misma, aportando el certificado de conocimiento del nivel
B2. A los efectos de la baremacion se aplicaran las equivalencias que se
pueden consultar en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos
(PDI): <http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm>.

2.2.2. Se requerira estar en posesion de una titulacion universitaria
concreta si asi se establece en la descripcion de las plazas que se efecttia
en el anexo I. Se admitiran, igualmente, el grado o grados correspon-
dientes.

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera
hacer referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, salvo lo especialmente previsto para la acreditacion del
conocimiento del valenciano.

Tercera. Tasa por derechos de examen

Para participar en esta convocatoria se debera efectuar un ingreso
de 30,00 euros por plaza en la cuenta «Derechos de examen de la Uni-
versitat de Valéncia» niimero 0049-6721-65-2010001382 del Banco
Santander Central Hispano.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que acrediten una
discapacidad en grado igual o superior al 33% y las personas que se
encuentren como demandantes de empleo al menos durante el plazo de
un mes antes de la fecha de la publicacion de la convocatoria de estas
pruebas selectivas.

Las personas aspirantes deberan presentar las certificaciones corres-
pondientes que acrediten su discapacidad (mediante certificado de la
Conselleria de Benestar Social u 6rgano competente) o su condicion de
desempleadas (mediante certificado del SERVEF), y asi lo haran constar
expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud.

La no presentacion a las pruebas o la exclusion por no cumplir algu-
no de los otros requisitos de la convocatoria no comportara el derecho
a la devolucion de las tasas.

Cuarta. Presentacion de solicitudes

4.1. Plazo de presentacion: 20 dias habiles desde la publicacion de
esta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Los
sabados se consideraran habiles a los efectos del computo de plazos

4.2. Se debera utilizar el modelo de instancia que se incluye en el
anexo III de esta convocatoria y que se podra encontrar en la siguiente
direccion electronica:

<http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm>.

4.3 Las solicitudes se podran presentar en cualquiera de los registros
enumerados por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. No obstante, se entregaran preferente-
mente en la oficina del Registre General de la Universitat de Valéncia,
ubicada en la avenida Blasco Ibafiez, 13, que se encuentra abierta al
publico de lunes a viernes. La presentacion de solicitudes el sabado se
debera realizar necesariamente por alguno de los otros medios previstos
en el articulo 38.4.

De acuerdo con el mencionado precepto, no se tendra en cuenta la
fecha de presentacion en los registros de otras universidades distintas
de la convocante.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos deberan cum-
plir el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Reglamento
del Servicio de Correos: las instancias seran presentadas en sobre abier-
to para que la persona encargada estampe en ellas el sello de fechas.
Debera figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha.

4.4. Las personas con discapacidades que deseen solicitar medidas
de adaptacion deberan indicarlo expresamente en el impreso de solici-
tud. Deberan presentar junto con la solicitud el certificado del grado de
discapacidad expedido por el drgano competente.

4.5. Junto con la instancia sera presentada la siguiente documen-
tacion:

— Fotocopia del DNI o pasaporte.

— Fotocopia cotejada del titulo académico o resguardo de haber abo-
nado los derechos de expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas
fuera de la Union Europea, sera necesario acreditar la homologacion
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teri d'Educacio, Politica Social i Esport. En cas de titulacions expedides
ala Unio Europea, s’acreditara igualment 1’homologacio o es presentara
la credencial del reconeixement del titol per a exercir la professio de
professor o professora d’universitat.

— Fotocopia confrontada de la documentacio acreditativa dels requi-
sits generals 1 especifics.

— Justificacié d’haver efectuat I’ingrés dels drets d’examen. A aquest
efecte, s’ha d’adjuntar a la sol‘licitud un dels exemplars del rebut d’in-
grés o transferéncia en el que es fara constar el nom de la persona aspi-
rant i el nimero de la plaga a que es concursa.

En cas d’estar exempta del pagament de la taxa s’haura d’acreditar
aquesta circumstancia amb el certificat de reconeixement de la discapa-
citat o de la condicio de desocupada.

Les persones que opten a més d’una plaga hauran de presentar una
sol-licitud 1 un justificant de pagament de la taxa independent per a
cadascuna de les places, acompanyant a cada sol-licitud, la documenta-
ci6 complementaria que justifique el compliment dels requisits generals
i especifics. En el cas de convocatoria conjunta de places, s’especifica-
ran en una instancia totes les places a qué es refereix la convocatoria,
abonant una sola taxa i acompanyada d’una tinica documentaci6é com-
plementaria.

La instancia-curriculum (annex IV), junt amb la documentacié
acreditativa dels merits al-legats —la concurréncia dels quals haura de
fer referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié d’ins-
tancies— i les cinc copies del programa que es proposen desenvolupar
les persones candidates admeses, seran lliurades a la Presidéncia de la
comissio en I’acte de presentacio.

Cinquena. Comissions de seleccio

5.1. Les comissions de seleccid, d’acord amb el que disposa I’article
17 del Reglament de Selecci6 del Personal Docent i Investigador de la
Universitat de Valéncia estaran formades per cinc membres, amb veu
i vot, i llurs suplents, funcionaris i funcionaries dels cossos docents
universitaris o professores i professors contractats doctors i tindran la
composicid segiient:

a) Dos membres i llurs suplents seran designats pel rector entre
una proposta de quatre noms formulada per la junta de centre. Aquests
membres actuaran en tots els concursos que haja de resoldre la comissio
durant un curs académic.

b) Per a cada concurs, els altres tres membres han de ser de la matei-
xa area de coneixement a que pertany la plaga. Un membre i el seu
suplent, aliens a la Universitat de Valéncia, seran designats pel rector a
proposta de la junta consultiva, i els altres dos membres i llurs suplents
els designara el Consell del Departament a qué esta adscrita la plaga.

Entre els membres de la Universitat de Valéncia que formen part de
la comissié no pot haver-hi més de dos membres del mateix departa-
ment o de la mateixa area de coneixement. Per tal de fer efectiva aquesta
darrera norma, quan es tracte de seleccionar personal dels departaments
d’algun dels dos membres designats a proposta de la junta de centre,
actuaran els seus suplents.

5.2. Els membres de les comissions han de pertanyer al professorat
funcionari o contractat d’igual o superior categoria a la placa que s’ha
de cobrir. El president o presidenta sera sempre el funcionari o funcio-
naria de major categoria i antiguitat en el cos docent i com a secretari o
secretaria actuara el de menor categoria i antiguitat entre el professorat
designat a proposta de la junta de centre.

5.3. En el cas d’unitats docents adscrites a altre centre o de seccions
departamentals que integren a tot el professorat d’un area de coneixe-
ment, la selecci6 del professorat d’aquesta area correspondra a la comis-
si6 de seleccid del centre on radique la unitat o seccid departamental.

5.4. La composicié nominal concreta de cadascuna de les comis-
sions es fara publica al tauler d’anuncis del centre al que pertany la
comissio de seleccid. La informacid es mantindra exposada mentre es
resol el concurs i durant el termini de presentacio de recursos.

Sisena. Barems
Els barems, aprovats per cadascuna de les juntes de centre, s’ajus-
taran als criteris generals d’avaluacié aprovats pel Consell de Govern

correspondiente del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte.
En el caso de titulaciones expedidas en la Union Europea, se acreditara
igualmente la homologacion o se presentard la credencial del recono-
cimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor o profesora de
universidad.

— Fotocopia cotejada de la documentacion acreditativa de los requi-
sitos generales y especificos.

— Justificacion de haber efectuado el ingreso de los derechos de exa-
men. A tal efecto, se ha de adjuntar a la solicitud uno de los ejemplares
del recibo de ingreso o transferencia en el que se hara constar el nombre
de la persona aspirante y el nimero de la plaza a la que se concursa.

En el caso de estar exenta del pago de la tasa se tendra que acreditar
esta circunstancia con el certificado de reconocimiento de la discapaci-
dad o de la condicion de desempleada.

Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar una
solicitud y un justificante del pago de la tasa independiente para cada
una de las plazas, acompafnando a cada solicitud, la documentacion
complementaria que justifique el cumplimiento de los requisitos gene-
rales y especificos. En el caso de convocatoria conjunta de plazas, se
especificaran en una instancia todas las plazas a las que se refiere la
convocatoria, abonando una sola tasa y acompaiiada de una tinica docu-
mentacion complementaria.

La instancia-curriculum (anexo 1V), junto a la documentacion
acreditativa de los méritos alegados —cuya concurrencia debera hacer
referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias— y las cinco copias del programa que se proponen desarrollar las
personas candidatas admitidas, seran entregadas a la Presidencia de la
comision en el acto de presentacion

Quinta. Comisiones de seleccion

5.1. Las comisiones de seleccion, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 17 del Reglamento de Seleccion del Personal Docente e Inves-
tigador de la Universitat de Valéncia, estaran formadas por cinco miem-
bros, con voz y voto, y sus suplentes, funcionarios y funcionarias de los
cuerpos docentes universitarios o profesoras y profesores contratados
doctores y tendran la composicion siguiente:

a) Dos miembros y sus suplentes serdn designados por el rector
entre una propuesta de cuatro nombres formulada por la Junta de Cen-
tro. Estos miembros actuaran en todos los concursos que haya de resol-
ver la comision durante un curso académico.

b) Para cada concurso, los otros tres miembros han de ser de la
misma area de conocimiento a la que pertenece la plaza. Un miembro
y su suplente, ajenos a la Universitat de Valéncia, seran designados por
el rector a propuesta de la Junta Consultiva, y los otros dos miembros
y sus suplentes los designara el Consejo del Departamento al que esta
adscrita la plaza.

Entre los miembros de la Universitat de Valéncia que formen parte
de la comision no puede haber mas de dos miembros del mismo depar-
tamento o de la misma area de conocimiento. Para hacer efectiva esta
ultima norma, cuando se trate de seleccionar personal de los departa-
mentos de alguno de los dos miembros designados a propuesta de la
junta de centro, actuaran sus suplentes.

5.2. Los miembros de las comisiones perteneceran al profesorado
funcionario o contratado de igual o superior categoria a la plaza que
se ha de cubrir. El presidente o presidenta serd siempre el funcionario
o funcionaria de mayor categoria y antigiiedad en el cuerpo docente y
como secretario o secretaria actuara el de menor categoria y antigiiedad
entre el profesorado designado a propuesta de la junta de centro.

5.3. En el caso de unidades docentes adscritas a otro centro o de sec-
ciones departamentales que integren a todo el profesorado de un area de
conocimiento, la seleccion del profesorado de esta area correspondera
a la comision de seleccion del centro donde radique la unidad o seccion
departamental.

5.4. La composicion nominal concreta de cada una de las comi-
siones se hara publica en el tablon de anuncios del centro al que perte-
nece la comision de seleccion. La informacion se mantendra expuesta
mientras se resuelve el concurso y durante el plazo de presentacion de
recursos.

Sexta. Baremos
Los baremos, aprobados por cada una de las juntas de centro, se
ajustaran a los criterios generales de evaluacion aprobados por el conse-


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6673 /19.12.2011

40840

que s’inclouen en I’annex V d’aquesta convocatdria, i es mantindran
exposats al tauler d’anuncis dels centres als que es trobe adscrita la
comissio de seleccio fins que es resolga el concurs i finalitze el termini
per a la presentacio de recursos.

Setena. Procediment de seleccio

7.1. Llistes provisional i definitiva de persones admeses i excloses i
convocatoria de I’acte de presentacié de candidats i candidates.

7.1.1. En el termini maxim de 20 dies des de I’acabament del ter-
mini de presentacié de sollicituds, el Vicerectorat amb competéncies
en matéria de professorat, publicara al tauler d’anuncis ubicat a I’avin-
guda Blasco Ibafiez, 13 (Servei de Recursos Humans PDI, nivell 1) i
en la segilient adrega electronica: <http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab
V.htm>, una resolucié en qué s’aprove la llista provisional de perso-
nes admeses i excloses, amb indicaci6 de les causes d’exclusio. Contra
aquesta llista provisional es podran presentar reclamacions en el termini
de 10 dies, des de I’endema a la publicacié de I’esmentada resolucio.
Finalitzat el termini de reclamacions, el vicerectorat amb competéncies
en materia de professorat, en el termini maxim de quinze dies, publicara
pels mitjans citats, una resolucié en que s’aprove la llista definitiva de
persones admeses i excloses, amb indicaci6 de les causes d’exclusié.
Contra aquest acord, es pot interposar un recurs de reposicio davant el
rector en el termini d’un mes.

7.1.2. En el termini maxim de 15 dies des de la data de publicacio
de les llistes definitives, la presidéncia de la comissio de seleccid con-
vocara els membres de la comissio per a I’acte de constitucio. En el
mateix termini convocara les persones concursants admeses, amb una
antelacié minima de 15 dies, a I’acte de presentacio. La constitucio de la
comissio i la presentacio de les persones concursants podran tindre lloc
en la mateixa data. En tot cas, amb anterioritat a I’acte de presentaci6 de
candidats i candidates la comissio fara publics els criteris de valoracio
de la primera fase.

7.2. Valoraci6 dels merits

7.2.1. La valoraci6 dels mérits al-legats i acreditats per les persones
concursants constara de dues fases: una primera, amb caracter exclu-
sivament eliminatori, consistira en la defensa d’un programa raonat
corresponent a 1’area de coneixement i, si escau, al perfil de la plaga,
i en I’exposicio i defensa d’un dels seus temes escollit pel candidat
o candidata entre tres triats per sorteig. El programa ha d’incloure al
menys una assignatura obligatoria o basica de grau assignada a 1’area
de coneixement. La segona consistira en 1’aplicacio dels barems de la
convocatoria als merits al-legats i acreditats en I’acte de presentacio de
les persones candidates i servira per a ordenar la prelacié d’aquelles que
superen la primera fase.

Fins a I’extinci6 dels ensenyaments conduents a I’obtencio de 1li-
cenciatures, diplomatures, enginyeries o enginyeries técniques, la refe-
réncia que es fa a una assignatura obligatoria o basica de grau de I’area
de coneixement, es podra referir a una assignatura troncal de I’area de
coneixement, d’acord amb la nomenclatura propia dels plans d’estudis
conduents a les dites titulacions a extingir.

7.2.2. En I’acte de presentacié de candidates i candidats, les perso-
nes interessades entregaran al president o presidenta de la comissio, cinc
copies del programa que es proposen desenrotllar aixi com la documen-
tacio acreditativa dels merits al-legats en la seua instancia-curriculum
(annex IV). La comissio sortejara 1’ordre d’intervencid de les persones
participants i els temes que cadascuna podra triar-hi. Tot seguit, convo-
cara la realitzacio de la prova, que haura de celebrar-se dos dies naturals
després de I’acte de presentacio.

7.2.3. La prova sera publica, i consistira en 1’exposicio oral del pro-
grama per part del candidat o candidata, amb una duracié maxima d’una
hora, la defensa d’un tema triat per sorteig, amb una duracié maxima
d’una hora, i un debat amb els membres de la comissio. Finalitzada la
prova, els membres de la comissié votaran positivament o negativament,
amb un informe motivat, a cadascuna de les persones candidates. Per a
superar aquesta primera fase s’haura d’obtenir un nombre de vots supe-
rior a la meitat del nombre reglamentari dels membres de la comissio de
seleccid. En cas d’unanimitat, I’informe de la comissio pot ser tnic.

7.2.4. Finalitzada la primera fase, la comissi6 procedira a I’aplicacio
del barem als mérits, al-legats i acreditats en I’acte de presentacio, de les
persones candidates que hagen superat la fase eliminatoria.

jo de gobierno que se incluyen en el anexo V de esta convocatoria, y se
mantendran expuestos en el tablon de anuncios de los centros a los que
se encuentra adscrita la comision de seleccion hasta que se resuelva el
concurso y finalice el plazo para la presentacion de recursos.

Séptima. Procedimiento de seleccion

7.1. Listas provisional y definitiva de personas admitidas y excluidas
y convocatoria del acto de presentacion de candidatos y candidatas.

7.1.1 En el plazo maximo de 20 dias desde la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, el vicerrectorado con competencias en
materia de profesorado, publicara en el tablon de anuncios ubicado en la
avenida Blasco Ibailez, 13 (Servei de Recursos Humans PDI, nivel 1) y
en la siguiente direccion electronica: <http://www.uv.es/pdi/ConvPers-
Lab_V.htm>, una resolucion en la que se apruebe la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion.
Contra esta lista provisional se podran presentar reclamaciones en el plazo
de 10 dias, desde el dia siguiente a la publicacion de la mencionada reso-
lucion. Finalizado el plazo de reclamaciones, el vicerrectorado con com-
petencias en materia de profesorado, en el plazo maximo de quince dias,
publicara por los medios antes citados, una resolucion en que se apruebe
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las
causas de exclusion. Contra este acuerdo, se puede interponer un recurso
de reposicion ante el rector, en el plazo de un mes.

7.1.2. En el plazo maximo de 15 dias desde la fecha de publicacion de
las listas definitivas, la Presidencia de la comision de seleccion convocara
a los miembros de la comision para el acto de constitucion. En el mismo
plazo convocard a las personas concursantes admitidas, con una antela-
cién minima de quince dias, al acto de presentacion. La constitucion de
la comision y la presentacion de las personas concursantes podran tener
lugar en la misma fecha. En todo caso, con anterioridad al acto de presen-
tacion de candidatos y candidatas la comision hara publicos los criterios
de valoracion de la primera fase.

7.2. Valoracion de los méritos

7.2.1. La valoracion de los méritos alegados y acreditados por las
personas concursantes constara de dos fases: una primera, con caracter
exclusivamente eliminatorio, consistira en la defensa de un programa
razonado correspondiente al drea de conocimiento y, si procede, al perfil
de la plaza, y en la exposicion y defensa de uno de sus temas escogi-
dos por el candidato o candidata entre tres seleccionados por sorteo. El
programa ha de incluir por lo menos una asignatura obligatoria o basica
de grado asignada al area de conocimiento. La segunda consistira en la
aplicacion de los baremos de la convocatoria a los méritos alegados y
acreditados en el acto de presentacion de las personas candidatas y ser-
vira para ordenar la prelacion de aquellas que superen la primera fase.

Hasta la extincion de las ensefianzas conducentes a la obtencion
de licenciaturas, diplomaturas, ingenierias o ingenierias técnicas, la
referencia que se hace a una asignatura obligatoria o basica de grado del
area de conocimiento, se podra referir a una asignatura troncal del area
de conocimiento, de acuerdo con la nomenclatura propia de los planes
de estudios conducentes a las mencionadas titulaciones a extinguir.

7.2.2. En el acto de presentacion de candidatas y candidatos, las per-
sonas interesadas entregaran al presidente o presidenta de la comision,
cinco copias del programa que se proponen desarrollar asi como la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados en la instancia-curriculum
(anexo IV). La comision sorteara el orden de intervencion de las perso-
nas participantes y los temas que cada una podra escoger. Acto seguido,
convocara a la realizacion de la prueba, que debera celebrarse dos dias
naturales después del acto de presentacion.

7.2.3. La prueba sera publica, y consistira en la exposicion oral del
programa por parte del candidato o candidata, con una duraciéon maxima
de una hora, la defensa de un tema elegido por sorteo, con una duracion
maxima de una hora, y un debate con los miembros de la comision.
Finalizada la prueba, los miembros de la comisién votaran positiva o
negativamente, con un informe motivado, a cada una de las personas
candidatas. Para superar esta primera fase se debera obtener un nimero
de votos superior a la mitad del nimero reglamentario de los miembros
de la comision de seleccion. En caso de unanimidad, el informe de la
comision puede ser unico.

7.2.4. Finalizada la primera fase, la comision procedera a aplicar el
baremo a los méritos, alegados y acreditados en el acto de presentacion,
de las personas candidatas que hayan superado la fase eliminatoria.
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Si algun merit al-legat esta insuficientment documentat, s’ha de
donar deu dies perqué es presente la documentacio justificativa que
falte. Si transcorregut aquest termini la documentacié presentada és
insuficient, no es puntuara el merit. Aquest termini no permet en cap
cas adduir i documentar mérits que no hagen estat esmentats en les
instancies.

Per a facilitar I’apreciacié de I’adequacié dels meérits de les persones
concursants a les necessitats de la Universitat, les comissions de selec-
ci6 poden convocar als candidats i candidates que superen la primera
fase a una exposicid oral dels seus mérits 1 un debat, amb una duracid
maxima d’una hora per cadascun dels candidats i candidates. Aquesta
convocatoria, si escau, es publicara juntament amb els resultats de la
primera fase. L’exposicio dels merits i el debat seran elements de judici
per a I’aplicacid del barem per la comissio de seleccid; en cap cas no
seran un apartat puntuable dins del barem.

La puntuaci6 obtinguda en aquesta segona fase determinara la pro-
posta de provisio de la plaga.

7.3. Resolucio del concurs

7.3.1. La proposta de provisio de la plaga es publicara al tauler
d’anuncis del centre al que es trobe adscrita la comissié de seleccid, en
el termini maxim de tres mesos comptats des de 1'endema de 1’acaba-
ment del termini per a la presentacié d’instancies.

La proposta, la motivacio dels resultats de la primera fase i les pun-
tuacions obtingudes per les persones concursants en cada apartat general
i en cada subapartat del barem, estaran exposades al tauler d’anuncis
durant el termini establert per a la interposicié de recursos. Aquesta
publicacid substituira la notificacié personal a les persones interessades
i tindra els mateixos efectes, d’acord amb el que disposa I’article 59.5.5
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

En cas de regularitzaci6 de les puntuacions, per haver superat algu-
na de les persones concursants la puntuacié maxima prevista en algun
apartat del barem, en els termes previstos per I’article 20.7 del Regla-
ment de Seleccid del Personal Docent i Investigador de la Universitat
de Valéncia, s’haura d’expressar la puntuacio obtinguda per cadascuna
d’elles en I’apartat en qiiestio abans i després de la regularitzacio.

7.3.2. Contra la proposta de la comissié es podra interposar un
recurs d’algada davant el rector en el termini d’un mes comptador des
de I’endema de la publicacio de la proposta.

Vuitena. Signatura del contracte

8.1. La signatura del contracte per part de la persona seleccionada
s’haura de produir en el termini d’un mes, comptador des de ’endema
de la recepciod de la notificacid que, a aquests efectes, trametran els
serveis administratius que pertoquen.

8.2. Quan, per causa no imputable a I’administracio, no es produisca
la signatura del contracte per la persona candidata més valorada per la
comissio de seleccid en els terminis establerts en 1’apartat anterior, o la
persona candidata renuncie a la plaga o trie un altre contracte o nome-
nament incompatible, es contractara a la persona concursant segiient
per ordre de puntuacid, sempre que la persona interessada arribe a la
puntuacié minima que, si és el cas, siga exigida pel barem.

8.3. No obstant el que s’ha establert als paragrafs anteriors i amb
caracter extraordinari, el Rectorat, a peticio de la persona interessada,
podra suspendre el termini de signatura del contracte quan per motius de
forca major o cas fortuit, siga impossible o extraordinariament dificultos
al candidat o candidata la incorporaci6 a la Universitat en els terminis
establerts, o quan puga produir-se una situacid de precarietat laboral
amb la signatura del contracte, per estar impugnada en via administra-
tiva la proposta de provisio de la plaga i tinga que renunciar la persona
aspirant a un altre contracte vigent o beca incompatible. En qualsevol
cas es resoldra previa ponderacié motivada dels interessos publics i el
contingut de les al-legacions de la persona interessada, amb 1’informe
previ del departament. No podra acordar-se la suspensio quan les neces-
sitats docents facen necessaria la incorporacié immediata de la persona
adjudicataria de la plaga, per estar previst I’inici de la docencia.

Novena. Proteccio de dades personals
Les dades personals que les persones concursants subministren
mitjangant les instancies s’incorporaran al fitxer automatitzat de con-

Si algin mérito alegado esta insuficientemente documentado, se
debe de dar 10 dias para que se presente la documentacion justificativa
que falte. Si transcurrido este plazo la documentacion presentada es
insuficiente, no se puntuara el mérito. Este plazo no permite en ningin
caso alegar y documentar méritos que no hayan sido mencionados en
las instancias.

Para facilitar la apreciacion de la adecuacion de los méritos de las
personas concursantes a las necesidades de la universidad, las comi-
siones de seleccion podran convocar a los candidatos y candidatas que
superen la primera fase a una exposicion oral de sus méritos y a un
debate, con una duracion maxima de una hora para cada uno de los
candidatos y candidatas. Esta convocatoria, en su caso, se publicara
junto con los resultados de la primera fase. La exposicion de los méritos
y el debate seran elementos de juicio para la aplicacion del baremo por
la comision de seleccion; en ningun caso seran un apartado puntuable
dentro del baremo.

La puntuacion obtenida en esta segunda fase determinara la pro-
puesta de provision de la plaza.

7.3. Resolucion del concurso

7.3.1. La propuesta de provision de la plaza se publicara en el tablon
de anuncios del centro al que se encuentre adscrita la comision de selec-
cion, en el plazo maximo de tres meses contados desde el dia siguiente
al de la finalizacion del plazo para la presentacion de instancias.

La propuesta, la motivacion de los resultados de la primera fase y
las puntuaciones obtenidas por las personas concursantes en cada apar-
tado general y en cada subapartado del baremo, estaran expuestas en el
tablon de anuncios durante el plazo establecido para la interposicion de
recursos. Esta publicacion sustituird a la notificacion individual a las
personas interesadas y tendra los mismos efectos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59.5.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

En caso de regularizacion de las puntuaciones, por haber superado
alguna de las personas concursantes la puntuacion maxima prevista en
algun apartado del baremo, en los términos previstos por el articulo 20.7
del Reglamento de Seleccion del Personal Docente e Investigador de la
Universitat de Valéncia, se debera de expresar la puntuacion obtenida
por cada una de ellas en el apartado en cuestion antes y después de la
regularizacion.

7.3.2. Contra la propuesta de la comision se podra interponer un
recurso de alzada ante el rector en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la propuesta.

Octava. Firma del contrato

8.1. La firma del contrato por parte de la persona seleccionada se
producira en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la notificacion que, a estos efectos, remitira los servicios
administrativos correspondientes.

8.2. Cuando, por causa no imputable a la administracion, no se pro-
duzca la firma del contrato por la persona candidata mas valorada por la
comision de seleccion en los plazos establecidos en el apartado anterior,
o la persona candidata renuncie a la plaza o escoja otro contrato o nom-
bramiento incompatible, se contratara a la siguiente persona concursante
por orden de puntuacion, siempre que esta llegue a la puntuacion mini-
ma que, en su caso, sea exigida por el baremo.

8.3. No obstante lo establecido en los parrafos anteriores y con
caracter extraordinario, el Rectorado, a peticion de la persona intere-
sada, podra suspender el plazo para la firma del contrato cuando por
motivos de fuerza mayor o caso fortuito, sea imposible o extraordi-
nariamente dificultoso al candidato o candidata la incorporacién a la
Universidad en los plazos establecidos, o cuando pueda producirse una
situacion de precariedad laboral con la firma del contrato, por estar
impugnada en via administrativa la propuesta de provision de la plaza
y tenga que renunciar la persona aspirante a otro contrato vigente o
beca incompatible. En cualquier caso se resolvera previa ponderacion
motivada de los intereses publicos y el contenido de las alegaciones
de la persona interesada, con el informe previo del departamento. No
podra acordarse la suspension cuando las necesidades docentes hagan
necesaria la incorporacion inmediata de la persona adjudicataria de la
plaza, por estar previsto el inicio de la docencia.

Novena. Proteccion de datos personales
Los datos personales que las personas concursantes suministren
mediante las instancias se incorporaran al fichero automatizado de con-
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cursos del Servei de Recursos Humans (PDI), sota la responsabilitat
de la Secretaria General de la Universitat de Valéncia, per a la gestio
de les convocatodries per a proveir places de personal docent contractat
i la gesti6 de recursos administratius contra les propostes de provisio
d’aquestes places.

Les dades de caracter personal seran tractades d’acord amb les pre-
visions del Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’apro-
va el Reglament de Desenvolupament de la Llei Organica 15/1999, de
13 de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Personal, i s’adop-
taran les mesures de seguretat necessaries per garantir la confidencialitat
i la integritat de la informacié. Els drets d’accés, de rectificacio, de
cancel-lacid i d’oposicidé podran exercitar-se davant el Servei de Recur-
sos Humans (PDI) de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafez, 13,
46071 Valencia).

Deu. Recursos

Contra aquesta convocatoria, que exhaureix la via administrativa,
les persones interessades podran interposar el recurs potestatiu de repo-
sicié davant el rector, en el termini d’un mes, o bé directament el recurs
contencids administratiu davant els organs de la jurisdiccid contenciosa
administrativa de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos.
Ambdos terminis es computaran des de I'endema de la publicacio6 de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 12 de desembre de 2011.— El rector: Esteban Jests Mor-
cillo Sanchez.

cursos del Servei de Recursos Humans (PDI), bajo la responsabilidad
de la Secretaria General de la Universitat de Valéncia, para la gestion de
las convocatorias para proveer plazas de personal docente contratado y
la gestion de recursos administrativos contra las propuestas de provision
de estas plazas.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y se
adoptaran las medidas de seguridad necesarias por garantizar la confi-
dencialidad y la integridad de la informacion. Los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion podran ejercitarse ante el Servei
de Recursos Humans (PDI) de la Universitat de Valéncia (av. Blasco
Ibanez, 13, 46071 Valéncia).

Diez. Recursos

Contra esta convocatoria, que agota la via administrativa, las perso-
nas interesadas podran interponer el recurso potestativo de reposicion
ante el rector, en el plazo de un mes, o bien directamente el recurso con-
tencioso administrativo ante los érganos de la jurisdiccion contenciosa
administrativa de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses.
Ambos plazos se computardn desde el dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 12 de diciembre de 2011. — El rector: Esteban Jesus Mor-
cillo Sanchez.
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ANNEX I

Placa niimero: 41 | Categoria: Professorat Contractat Doctor | N° places: 1 | Dedicacio: T.C.
Area: Dret Mercantil 165
Departament: Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont" 70
Centre: Facultat de Dret 3
Centre adscripcié placa: Facultat de Dret 3
Comissid titular:

Vocal 1°: Salvador Montesinos Oltra T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2°: Maria Vicenta Cervell6 Donderis T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3% Maria del Carmen Boldé Roda C.U. Jaume | Castellé

Vocal 4° Jose Miguel Embid Irujo C.uU. Universitat de Valéncia

Vocal 5° Lourdes Ferrando Villalba T.U. Universitat de Valéncia

Comissio Suplent:

Vocal 1°suplent: Maria de la Paz Lloria Garcia T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2°suplent: Juan Francisco Mestre Delgado C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3°uplent: Andrés Juan Recalde Castells C.u. Jaume | Castello

Vocal 4°suplent: Rosalia Alfonso Sanchez T.U. Universidad de Murcia

Vocal 5%uplent: Alberto Emparanza Sobejano C.u. Universidad del Pais Vasco

Plaga niimero: 792 | Categoria: Professorat Contractat Doctor | N° places: 1 | Dedicacio: T.C.
Area: Farmacia i Tecnologia Farmaceutica 310
Departament: Farmacia i Tecnologia Farmacéutica 134
Centre: Facultat de Farmacia 10
Centre adscripcio placa: Facultat de Farmacia 10

Caracteristiques plaga:

Perfil docent: "Biofarmacia i Farmacocinética”. Perfil investigador: "Optimitzacié biofarmacéutica i recerca de

nous tractaments farmacologics en la prevencio de les recaigudes en el consum d'alcohol". Requisits
especifics: Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiéncia). Llicenciatura en Farmacia.
Comissid titular:
Vocal 1°: Juan Carlos Molt6 Cortés T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2°: Isabel Arrillaga Mateos T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° M° Mercedes Fernandez Arévalo T.U. Universidad de Sevilla
Vocal 4° Ana Polache Vengut T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 5% Luis Francisco Granero Macia T.U. Universitat de Valéncia
Comissio Suplent:
Vocal 1°suplent: Jorge Galvez Alvarez C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2°suplent: Sacramento Ferrer Llusar T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3°suplent: José Ricardo Nalda Molina Contractat Doctor Universidad Miguel Hernandez
Vocal 4°suplent: Octavio Diez Sales T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 5°suplent: José Esteban Peris Ribera T.U. Universitat de Valéncia

Plaga ntimero: 1053 | Categoria: Professorat Contractat Doctor | N° places: 1 [ Dedicacio: T.C.
Area: Fisiologia 410
Departament: Fisiologia 190
Centre: Facultat de Medicina i Odontologia 9
Centre adscripcié placa: Facultat de Farmacia 10

Comissio titular:
Vocal 1°:
Vocal 2°
Vocal 3°
Vocal 4°:
Vocal 5°

Comissié Suplent:
Vocal 1%suplent:
Vocal 2%uplent:
Vocal 3°uplent:
Vocal 4°suplent:
Vocal 5°suplent:

Javier José Boix Ferrero T.U. Universitat de Valéncia
Pilar Codoiier Franch T.U. Universitat de Valéncia
Reinaldo R. Pamplona Gras C.U. Universitat de Lleida

Juan José Sastre Belloch C.U. Universitat de Valéncia

M° Carmen Gomez Cabrera T.U. Universitat de Valéncia

M. Rosario Salvador Palmer T.U. Universitat de Valéncia
Jose Manuel Almerich Silla T.U. Universitat de Valéncia
Manuel Antonio Manso Martin C.U. Universidad de Salamanca
Rosa Maria Cibrian Ortiz de Anda T.U. Universitat de Valéncia
Ana Lloret Alcaiiiz T.U. Universitat de Valéncia
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Vocal 3°uplent:
Vocal 4°suplent:
Vocal 5%uplent:

Antonio Leal Plaza

Maria del Carmen Romero Hernandez T.U.
Maria Rosario Salvador Palmer T.U.

Plaga nimero: 1059 | Categoria: Professorat Contractat Doctor | N° places: 1 | Dedicacio: T.C.
Area: Fisiologia M0
Departament: Fisiologia 190
Centre: Facultat de Medicina i Odontologia 9
Centre adscripcié placa: Facultat de Medicina i Odontologia 9
Comissiod titular:

Vocal 1°: Javier José Boix Ferrero T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2° Pilar Codoiier Franch T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3% Francisco Sanchez Doblado c.u. Universidad de Sevilla

Vocal 4°: Francisco Dalmases Moncayo C.u. Universitat de Valéncia

Vocal 5° Rosa Maria Cibrian Ortiz de Anda T.U. Universitat de Valéncia

Comissio Suplent:

Vocal 1%suplent: M. Rosario Salvador Palmer T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2°suplent: Jose Manuel Almerich Silla T.U. Universitat de Valéncia

T.U. Universidad de Sevilla
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Placa nimero:

1654

| Categoria: Professorat Contractat Doctor | N° places: 1 | Dedicacio: T.C.

Area: Psicologia Basica 730
Departament: Psicologia Basica 300
Centre: Facultat de Psicologia 21
Centre adscripcio placa: Facultat de Psicologia 21

Caracteristiques placa:

Perfil docent: "Psicologia de la motivacio i de I'emocié". Perfil investigador: Interaccio primerenca i estratégies
de regulacié emocional.

Comissio titular:
Vocal 1°:
Vocal 2°
Vocal 3°
Vocal 4°
Vocal 5°

Comissio Suplent:
Vocal 1°suplent:
Vocal 2°suplent:
Vocal 3°suplent:
Vocal 4°suplent:
Vocal 5°uplent:

José Ramos Lopez C.u. Universitat de Valéncia
M? Angeles Molpeceres Pastor T.U. Universitat de Valéncia
Alicia Breva Asensio T.U. Universidad de Sevilla
Esther Barbera Heredia c.u. Universitat de Valéncia
Ana Maria D'Ocon Giménez T.U. Universitat de Valéncia

Rosa Baiiuls Egeda T.U. Universitat de Valéncia
Vicente A. Martinez Tur C.U. Universitat de Valéncia
Pedro Manuel Mateos Garcia T.U. Universidad de Salamanca
Mariano Chéliz Montafiés T.U. Universitat de Valéncia
Enrique Canton Chirivella T.U. Universitat de Valéncia

Plaga niimero: 1672 | Categoria: Professorat Contractat Doctor | N° places: 1 [ Dedicacio: T.C.
Area: Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 735
Departament: Psicologia Evolutiva i de I'Educacio 305
Centre: Facultat de Psicologia 21
Centre adscripcié placa: Facultat de Psicologia 21

Caracteristiques placa:

Perfil: "Psicologia del cicle vital I".

Comissio titular:
Vocal 1°:
Vocal 2°
Vocal 3°
Vocal 4°:
Vocal 5%

Comissio Suplent:
Vocal 1%suplent:
Vocal 2°suplent:
Vocal 3°uplent:
Vocal 4°uplent:
Vocal 5°uplent:

José Ramos Lopez C.U. Universitat de Valéncia

M? Angeles Molpeceres Pastor T.U. Universitat de Valéncia

Alejandra Navarro Sada T.U. Universidad Auténoma de Madrid
Juan José Zacarés Gonzalez T.U. Universitat de Valéncia

Paz Viguer Segui T.U. Universitat de Valéncia

Rosa Bafuls Egeda T.U. Universitat de Valéncia

Vicente A. Martinez Tur C.U. Universitat de Valéncia

Alejandro Iborra Cuéllar T.U. Universidad de Alcala

Emilia Serra Desfilis C.U. Universitat de Valéncia

Ana Isabel Cérdoba Ifiesta T.U. Universitat de Valéncia
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Plaga nimero: 5151 | Categoria: Professorat Contractat Doctor | N° places: 1 | Dedicacio: T.C.

Area: Didactica de la Llengua i la Literatura 195

Departament: Didactica de la Llengua i la Literatura 80

Centre: Facultat de Magisteri 20

Centre adscripcié placa: Facultat de Magisteri 20

Caracteristiques placa: Perfil docent: "Didactica de la llengua estrangera |. Anglés" (educacié primaria). Requisits especifics:
Coneixement de valencia a nivell C1 (suficiéncia). Llicenciatura en Filologia Anglesa.

Comissid titular:

Vocal 1°: Manuel Monfort Pafiego T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2°: Eva Moron Olivares Contractada Doctora  Universitat de Valéncia

Vocal 3°: José Oriol Guasch Boyé T.U. Universitat Autonoma de Barcelona

Vocal 4° Paulina Ribera Aragiiete T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5% Carmen Guillén Diaz T.U. Universidad de Valladolid

Comissio Suplent:

Vocal 1°suplent: Anna Maria Devis Arbona T.E.U. (Doctora) Universitat de Valéncia

Vocal 2°suplent: Jesus Tejada Giménez T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3°suplent: Cristina Escobar Urmeneta T.U. Universitat Autonoma de Barcelona

Vocal 4°suplent: Manuel Garcia Gomez C.E.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5°uplent: Paloma Castro Prieto T.U. Universidad de Valladolid

Placa nimero: 5422 | Categoria: Professorat Contractat Doctor | N° places: 1 | Dedicacio: T.C.

Area: Dret Internacional Privat 155

Departament: Dret Internacional "Adolfo Miaja de la Muela" 65

Centre: Facultat de Dret 3

Centre adscripcio plaga: Facultat de Dret 3

Comissio titular:

Vocal 1°: Salvador Montesinos Oltra T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2° Maria Vicenta Cervellé Donderis T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3% Mercedes Moya Escudero T.U. Universidad de Granada

Vocal 4°: Carlos Aurelio Esplugues Mota C.u. Universitat de Valéncia

Vocal 5° Guillermo Palao Moreno C.U. Universitat de Valéncia

Comissio Suplent:

Vocal 1°suplent: Maria de la Paz Lloria Garcia T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2°suplent: Juan Francisco Mestre Delgado C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3°uplent: Ménica Herranz Ballesteros T.U. U.N.E.D.

Vocal 4°suplent: Rosario Espinosa Calabuig T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5°suplent: Francisco Javier Zamora Cabot C.Uu. Universitat Jaume | de Castellé

Placa nimero: 5813 | Categoria: Professorat Contractat Doctor | N° places: 1 [ Dedicacio: T.C.

Area: Dret del Treball i de la Seguretat Social 140

Departament: Dret del Treball i de la Seguretat Social 76

Centre: Facultat de Dret 3

Centre adscripcié placa: Facultat de Dret 3

Comissio titular:

Vocal 1°: Salvador Montesinos Oltra T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2°: Maria Vicenta Cervellé Donderis T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3° M? del Carmen Viqueira Pérez T.U. Universitat d'Alacant

Vocal 4° Carlos Luis Alfonso Mellado C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5°% Fernando Luis Fita Ortega T.U. Universitat de Valéncia

Comissio Suplent:

Vocal 1°suplent: Maria de la Paz Lloria Garcia T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2°uplent: Juan Francisco Mestre Delgado C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3°suplent: M? Carmen Agut Garcia T.U. Universitat Jaume | de Castellé

Vocal 4°suplent: Tomas Sala Franco C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5°suplent: Guillermo Emilio Rodriguez Pastor T.U. Universitat de Valéncia
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ANNEX I

Placa niimero: 41 | Categoria: Professorat Contractat Doctor | N° places: 1 | Dedicacio: T.C.
Area: Dret Mercantil 165
Departament: Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont" 70
Centre: Facultat de Dret 3
Centre adscripcié placa: Facultat de Dret 3
Comissid titular:

Vocal 1°: Salvador Montesinos Oltra T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2°: Maria Vicenta Cervell6 Donderis T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3% Maria del Carmen Boldé Roda C.U. Jaume | Castellé

Vocal 4° Jose Miguel Embid Irujo C.uU. Universitat de Valéncia

Vocal 5° Lourdes Ferrando Villalba T.U. Universitat de Valéncia

Comissio Suplent:

Vocal 1°suplent: Maria de la Paz Lloria Garcia T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2°suplent: Juan Francisco Mestre Delgado C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3°uplent: Andrés Juan Recalde Castells C.u. Jaume | Castello

Vocal 4°suplent: Rosalia Alfonso Sanchez T.U. Universidad de Murcia

Vocal 5%uplent: Alberto Emparanza Sobejano C.u. Universidad del Pais Vasco

Plaga niimero: 792 | Categoria: Professorat Contractat Doctor | N° places: 1 | Dedicacio: T.C.
Area: Farmacia i Tecnologia Farmaceutica 310
Departament: Farmacia i Tecnologia Farmacéutica 134
Centre: Facultat de Farmacia 10
Centre adscripcio placa: Facultat de Farmacia 10

Caracteristiques plaga:

Perfil docent: "Biofarmacia i Farmacocinética”. Perfil investigador: "Optimitzacié biofarmacéutica i recerca de

nous tractaments farmacologics en la prevencio de les recaigudes en el consum d'alcohol". Requisits
especifics: Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiéncia). Llicenciatura en Farmacia.
Comissid titular:
Vocal 1°: Juan Carlos Molt6 Cortés T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2°: Isabel Arrillaga Mateos T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° M° Mercedes Fernandez Arévalo T.U. Universidad de Sevilla
Vocal 4° Ana Polache Vengut T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 5% Luis Francisco Granero Macia T.U. Universitat de Valéncia
Comissio Suplent:
Vocal 1°suplent: Jorge Galvez Alvarez C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2°suplent: Sacramento Ferrer Llusar T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3°suplent: José Ricardo Nalda Molina Contractat Doctor Universidad Miguel Hernandez
Vocal 4°suplent: Octavio Diez Sales T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 5°suplent: José Esteban Peris Ribera T.U. Universitat de Valéncia

Plaga ntimero: 1053 | Categoria: Professorat Contractat Doctor | N° places: 1 [ Dedicacio: T.C.
Area: Fisiologia 410
Departament: Fisiologia 190
Centre: Facultat de Medicina i Odontologia 9
Centre adscripcié placa: Facultat de Farmacia 10

Comissio titular:
Vocal 1°:
Vocal 2°
Vocal 3°
Vocal 4°:
Vocal 5°

Comissié Suplent:
Vocal 1%suplent:
Vocal 2%uplent:
Vocal 3°uplent:
Vocal 4°suplent:
Vocal 5°suplent:

Javier José Boix Ferrero T.U. Universitat de Valéncia
Pilar Codoiier Franch T.U. Universitat de Valéncia
Reinaldo R. Pamplona Gras C.U. Universitat de Lleida

Juan José Sastre Belloch C.U. Universitat de Valéncia

M° Carmen Gomez Cabrera T.U. Universitat de Valéncia

M. Rosario Salvador Palmer T.U. Universitat de Valéncia
Jose Manuel Almerich Silla T.U. Universitat de Valéncia
Manuel Antonio Manso Martin C.U. Universidad de Salamanca
Rosa Maria Cibrian Ortiz de Anda T.U. Universitat de Valéncia
Ana Lloret Alcaiiiz T.U. Universitat de Valéncia
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VNIVERSITAT 1® VALENCIA

ANNEX II: CARACTERISTIQUES DE LA CONTRACTACIO

2.1.- PROFESSOR AT CONTRACTAT DOCTOR

Tipus de contracte: Laboral indefinit amb dedicaci6 a temps complet

Funcions: Tasques docents i investigacio. Direccio6 projectes d'investigacio.

Retribucions integres anuals: 28.541,24 euros
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INSTANCIA

Requisits generals i especifics

VNIVERSITAT I VALENCIA ANNEX III

1. DADES DE LA PLACA
PROFESSORAT CONTRACTAT DOCTOR

Plaga num.: Dedicacio:

Area de coneixement:

Departament:

Centre:

Convocatoria ntim.: Data resolucio: | Publicacio DOCV:

2. DADES PERSONALS

Cognoms i Nom:

Nacionalitat: ‘ DNI:

Domicili:

Poblacio: Provincia:

Codi postal: E-mail: Teléfon:

DOCUMENTACIO ADJUNTA (Requisits generals i especifics)

Fotocopia DNI o passaport.

Fotocopia confrontada titol académic: Titol de

Resguard d'haver abonat els drets d'expedicio (en el cas de no posseir el titol).

Acreditacio Titol homologat o reconegut per a I'exercici de la professio de professor/a d'Universitat.

Fotocopia confrontada de 1’avaluaci6 positiva ANECA - AVAP

Resguard que justifique el pagament en concepte de drets de participacio.

Certificat acreditatiu d'estar exempt/a del pagament per discapacitat igual o superior al 33 %.
1 Escrit detallat de les mesures d’adaptaci6 sol-licitades.

Certificat acreditatiu d’estar exempt/a del pagament per la condicié de desocupat/ada.

Certificat del coneixement de valencia a nivell mitja.

Certificat del coneixement de llengua estrangera nivell B2

Acreditacio d'altres titulacions o documentacio exigida en la convocatoria.

Jooo oooobbde

La instancia-curriculum (Annex IV), junt a la documentacio acreditativa dels mérits al-legats i les cinc copies del programa que es
proposen desenvolupar les persones candidates admeses, seran lliurades a la Presidéncia de la comissio en ’acte de presentacio.

AUTORITZE la utilitzacio de I’adrega electronica com a mitja preferent de notificacio (Si/No):

,a d de 20
" Les seues dades personals podran quedar incloses en el fitxer (Signatura)
automatitzat de la Universitat de Valéncia, la qual es compromet a no
utilitzar-les per a un us diferent d'aquell per al qual han sigut sol-licitades,
d'acord en la Llei Organica 15/1999 de proteccio de dades. Pot exercir, per
escrit, els drets d'accés, rectificacio, cancel-laci6 i, si procedeix, d'oposicid
en el Servei de Recursos Humans-PDI d'aquesta Universitat.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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INSTANCIA
Curriculum académic
VNIVERSITAT ® VALENCIA ANNEX IV
1. DADES PERSONALS

Cognoms i Nom:

Nacionalitat: | DNI:

Domicili:

Poblacio: Provincia:

Codi postal: E-mail: Telefon:

2. DADES DE LA PLACA
PROFESSORAT CONTRACTAT DOCTOR

Plaga niim.: Dedicacio:

Area de coneixement:

Departament:

Centre:

Convocatoria ntim.: Data resolucio: Publicacio DOCV:

3.1 Formacié: (Expedient. Beques FPI, FPU i homologades. Llicenciatura / Diplomatura. Doctorat).

3.2 Doceéncia Universitaria:( Assignatures que heu impartit, crédits, departament i curs académic).

3.3 Investigacié: (Projectes en que heu treballat, persones que els han dirigit. Centre d'investigaci6 i entitat que
els ha finangat .Publicacions realitzades, revista o mitja de publicacio, data, pagina. Beques postdoctorals.
Contractes d 'investigacio).

3.4 Altres mérits:( Docéncia no universitaria. Experiéncia professional. Cursos de formacié complementaria.
Altres beques. Participaci6 en comissions d’universitat i tasques de gestid. Idiomes)

3.5 Coneixement de la llengua propia de la Universitat de Valéncia:
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VNIVERSITAT 1® VALENCIA

ANNEX V
CRITERIS GENERALS D’AVALUACIO QUE HAN D’OBSERVAR

LES COMISSIONS DE SELECCIO DE PERSONAL DOCENT
CONTRACTAT

PROFESSORAT CONTRACTAT DOCTOR

Formaci6 (Expedient, beques, FPI, FPU i homologades, titols universitaris) ...........cccceceveereeeenne fins a 15 punts.
DOCENCTIA UNTVEISIEATIA ...vevieuieieeiieiieteete ettt et ste et eateteeteeatebesteeatesbebeeaeentesesbeeseensesbe ensansens fins a 30 punts.
Investigacio (Incloses beques postdoctorals i contractes d'investigacio)..........ccevevereesieniereeneens fins a 40 punts.
ATES METILS ..euveniitieeiieieriete ettt sttt eaen ..finsa 5 punts.

Coneixement del valencia fins a 10 punts.

En el cas de persones estrangeres, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat,
de qualsevol de les dues llengiies oficials de la Universitat de Valéncia.

En aplicaci6 de les disposicions de la LOU, els barems per a la seleccio del professorat contractat establiran 10
punts afegits a la valoracio dels merits per als candidats acreditats per a participar en els concursos d'accés als
cossos de funcionaris docents universitaris.

En aplicacié de la normativa autonomica i de la disposici6 transitoria tercera del reglament de seleccié del
personal docent i investigador d'aquesta Universitat, en els processos de seleccid per a la contractacidé de
professors contractats doctors, els barems establiran 10 punts afegits a la valoracid dels mérits per tenir, al
moment de I’entrada en vigor del Decret 174/2002, del Govern Valencia, contracte vigent amb aquesta
Universitat com a associat a temps complet, professor ajudant de facultat, o professor ajudant d’escola
universitaria. [gualment, dins dels apartats del barem relacionats amb la condici6 de becari, la docencia prévia i
la participaci6 en projectes de I+D, es valoraran especialment les vinculacions amb la Universitat de Valéncia
dels esmentats professors. A aquest efecte, en els barems es fixara el coeficient corrector d’1,5 dels mérits
corresponents.

Les disposicions contingudes en aquests paragrafs seran aplicables al personal contractat per la Universitat de
Valéncia amb carrec al programa "Ramon i Cajal" o altres programes de contractacié de doctors de caracter
analeg, quan es tracte dels concursos de places de professor contractat, dotades en convocatories especifiques
de places per motius d'investigacio.
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Plaza nimero: 411 | Categoria: Profesorado Contratado Doctor | N° plazas: 1 [ Dedicacion: T.C.
Area: Derecho Mercantil 165
Departamento: Derecho Mercantil "Manuel Broseta Pont" 70
Centro: Facultad de Derecho 3
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Derecho 3
Comision titular:
Vocal 1°: Salvador Montesinos Oltra T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° Maria Vicenta Cervell6 Donderis T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3% Maria del Carmen Boldé Roda C.U. Jaume | Castelld
Vocal 4°: Jose Miguel Embid Irujo Cc.u. Universitat de Valéncia
Vocal 5% Lourdes Ferrando Villalba T.U. Universitat de Valéncia
Comision Suplente:
Vocal 1° suplente: Maria de la Paz Lloria Garcia T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° suplente: Juan Francisco Mestre Delgado C.uU. Universitat de Valéncia
Vocal 3° suplente: Andrés Juan Recalde Castells C.u. Jaume | Castellé
Vocal 4° suplente: Rosalia Alfonso Sanchez T.U. Universidad de Murcia
Vocal 5° suplente: Alberto Emparanza Sobejano Cc.u. Universidad del Pais Vasco
Plaza nimero: 792 | Categoria: Profesorado Contratado Doctor [ N° plazas: 1 [ Dedicacién: T.C.
Area: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica 310
Departamento: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica 134
Centro: Facultad de Farmacia 10
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Farmacia 10
Caracteristicas plaza: Perfil docente: "Biofarmacia y Farmacocinética”. Perfil investigador: "Optimizacion biofarmacéutica y
busqueda de nuevos tratamientos farmacolégicos en la prevencion de las recaidas en el consumo del
alcohol". Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Licenciatura en
Farmacia.
Comision titular:
Vocal 1°: Juan Carlos Molté Cortés T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° Isabel Arrillaga Mateos T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° M° Mercedes Fernandez Arévalo T.U. Universidad de Sevilla
Vocal 4°: Ana Polache Vengut T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 5% Luis Francisco Granero Macia T.U. Universitat de Valéncia
Comision Suplente:
Vocal 1° suplente: Jorge Galvez Alvarez C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° suplente: Sacramento Ferrer Llusar T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° suplente: José Ricardo Nalda Molina Contratado Doctor Universidad Miguel Hernandez
Vocal 4° suplente: Octavio Diez Sales T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 5° suplente: José Esteban Peris Ribera T.U. Universitat de Valéncia
Plaza nimero: 1053 | Categoria: Profesorado Contratado Doctor [ N° plazas: 1 [ Dedicacion: T.C.
Area: Fisiologia 40
Departamento: Fisiologia 190
Centro: Facultad de Medicina y Odontologia 9
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Farmacia 10
Comision titular:
Vocal 1°: Javier José Boix Ferrero T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° Pilar Codoiier Franch T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° Reinaldo R. Pamplona Gras C.U. Universitat de Lleida
Vocal 4° Juan José Sastre Belloch C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 5% M° Carmen Gomez Cabrera T.U. Universitat de Valéncia
Comision Suplente:
Vocal 1° suplente: M. Rosario Salvador Palmer T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° suplente: Jose Manuel Almerich Silla T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° suplente: Manuel Antonio Manso Martin C.u. Universidad de Salamanca
Vocal 4° suplente: Rosa Maria Cibrian Ortiz de Anda T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5° suplente: Ana Lloret Alcaiiz T.U. Universitat de Valéncia
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Plaza nimero: 1059 | Categoria: Profesorado Contratado Doctor | N° plazas: 1 | Dedicacion: T.C.
Area: Fisiologia M0
Departamento: Fisiologia 190
Centro: Facultad de Medicina y Odontologia 9
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Medicina y Odontologia 9
Comision titular:
Vocal 1°: Javier José Boix Ferrero T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° Pilar Codoiier Franch T.U Universitat de Valéncia
Vocal 3% Francisco Sanchez Doblado Cc.u. Universidad de Sevilla
Vocal 4°: Francisco Dalmases Moncayo C.u. Universitat de Valéncia
Vocal 5° Rosa Maria Cibrian Ortiz de Anda T.U. Universitat de Valéncia
Comision Suplente:
Vocal 1° suplente: M. Rosario Salvador Palmer T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° suplente: Jose Manuel Almerich Silla T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° suplente: Antonio Leal Plaza T.U. Universidad de Sevilla
Vocal 4° suplente: Maria del Carmen Romero Hernandez T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 5° suplente: Maria Rosario Salvador Palmer T.U. Universitat de Valéncia
Plaza nimero: 1654 [ Categoria: Profesorado Contratado Doctor [ N° plazas: 1 [ Dedicacion: T.C.
Area: Psicologia Basica 730
Departamento: Psicologia Basica 300
Centro: Facultad de Psicologia 21
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Psicologia 21
Caracteristicas plaza: Perfil docente: "Psicologia de la motivacion y de la emocion". Perfil investigador: Interaccion temprana y

estrategias de regulacién emocional.

Comision titular:

Vocal 1°: José Ramos Lopez c.u. Universitat de Valéncia
Vocal 2° M? Angeles Molpeceres Pastor T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° Alicia Breva Asensio T.U. Universidad de Sevilla
Vocal 4°: Esther Barbera Heredia C.u. Universitat de Valéncia
Vocal 5°% Ana Maria D'Ocon Giménez T.U. Universitat de Valéncia

Comision Suplente:

Vocal 1° suplente: Rosa Bafiuls Egeda T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2° suplente: Vicente A. Martinez Tur C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3° suplente: Pedro Manuel Mateos Garcia T.U. Universidad de Salamanca

Vocal 4° suplente: Mariano Chéliz Montaiiés T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5° suplente: Enrique Canton Chirivella T.U. Universitat de Valéncia

Plaza nimero: 1672 | Categoria: Profesorado Contratado Doctor [ N° plazas: 1 [ Dedicacion: T.C.
Area: Psicologia Evolutiva y de la Educacién 735
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién 305
Centro: Facultad de Psicologia 21
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Psicologia 21
Caracteristicas plaza: Perfil: "Psicologia del ciclo vital I".

Comision titular:

Vocal 1°: José Ramos Lopez C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° M? Angeles Molpeceres Pastor T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° Alejandra Navarro Sada T.U. Universidad Autonoma de Madrid
Vocal 4° Juan José Zacarés Gonzalez T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 5° Paz Viguer Segui T.U. Universitat de Valéncia

Comision Suplente:

Vocal 1° suplente: Rosa Bafuls Egeda T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° suplente: Vicente A. Martinez Tur C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° suplente: Alejandro Iborra Cuéllar T.U. Universidad de Alcala

Vocal 4° suplente: Emilia Serra Desfilis C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5° suplente: Ana Isabel Cérdoba Ifiesta T.U. Universitat de Valéncia
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Plaza nimero: 5151 | Categoria: Profesorado Contratado Doctor | N° plazas: 1 [ Dedicacion: T.C.
Area: Didactica de la Lengua y la Literatura 195
Departamento: Didactica de la Lengua y la Literatura 80
Centro: Facultad de Magisterio 20
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Magisterio 20

Caracteristicas plaza:

Perfil docente: "Didactica de la lengua extranjera I. Inglés" (educacion primaria). Reguisitos especificos:
Conocimiento de valenciano a nivell C1 (suficiencia). Licenciatura en Filologia Inglesa.

Comision titular:
Vocal 1°:
Vocal 2°
Vocal 3°
Vocal 4°:
Vocal 5°%

Comision Suplente:
Vocal 1° suplente:
Vocal 2° suplente:
Vocal 3° suplente:
Vocal 4° suplente:
Vocal 5° suplente:

Manuel Monfort Pafiego
Eva Morén Olivares
José Oriol Guasch Boyé
Paulina Ribera Aragiiete
Carmen Guillén Diaz

Anna Maria Devis Arbona
Jesus Tejada Giménez
Cristina Escobar Urmeneta
Manuel Garcia Gomez
Paloma Castro Prieto

T.U.
Contratada Doctora
T.U.
T.U.
T.U.

T.E.U. (Doctora)
T.U.
T.U.

CEU.
T.U.

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Universitat Autonoma de Barcelona

Universitat de Valéncia
Universidad de Valladolid

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Universitat Autonoma de Barcelona

Universitat de Valéncia
Universidad de Valladolid

Plaza niimero: 5422 | Categoria: Profesorado Contratado Doctor | N° plazas: 1 | Dedicacion: T.C.
Area: Derecho Internacional Privado 155
Departamento: Derecho Internacional "Adolfo Miaja de la Muela" 65
Centro: Facultad de Derecho 3
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Derecho 3

Comision titular:
Vocal 1°:
Vocal 2°
Vocal 3°
Vocal 4°:
Vocal 5°

Comision Suplente:
Vocal 1° suplente:
Vocal 2° suplente:
Vocal 3° suplente:
Vocal 4° suplente:
Vocal 5° suplente:

Salvador Montesinos Oltra
Maria Vicenta Cervellé Donderis
Mercedes Moya Escudero
Carlos Aurelio Esplugues Mota
Guillermo Palao Moreno

Maria de la Paz Lloria Garcia
Juan Francisco Mestre Delgado
Ménica Herranz Ballesteros
Rosario Espinosa Calabuig
Francisco Javier Zamora Cabot

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universidad de Granada
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
U.N.E.D.

Universitat de Valéncia
Universitat Jaume | de Castell6

Plaza nimero:

5813

| Categoria: Profesorado Contratado Doctor [ N° plazas: 1 | Dedicacion: T.C.

Area: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 140
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 76
Centro: Facultad de Derecho 3
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Derecho 3

Comision titular:
Vocal 1°:
Vocal 2°
Vocal 3°
Vocal 4°:
Vocal 5°%

Comision Suplente:
Vocal 1° suplente:
Vocal 2° suplente:
Vocal 3° suplente:
Vocal 4° suplente:
Vocal 5° suplente:

Salvador Montesinos Oltra
Maria Vicenta Cervell6 Donderis
M? del Carmen Viqueira Pérez
Carlos Luis Alfonso Mellado
Fernando Luis Fita Ortega

Maria de la Paz Lloria Garcia

Juan Francisco Mestre Delgado
M? Carmen Agut Garcia

Tomas Sala Franco

Guillermo Emilio Rodriguez Pastor

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universitat d'Alacant

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universitat Jaume | de Castello
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
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Plaza nimero: 411 | Categoria: Profesorado Contratado Doctor | N° plazas: 1 [ Dedicacion: T.C.
Area: Derecho Mercantil 165
Departamento: Derecho Mercantil "Manuel Broseta Pont" 70
Centro: Facultad de Derecho 3
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Derecho 3
Comision titular:
Vocal 1°: Salvador Montesinos Oltra T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° Maria Vicenta Cervell6 Donderis T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3% Maria del Carmen Boldé Roda C.U. Jaume | Castelld
Vocal 4°: Jose Miguel Embid Irujo Cc.u. Universitat de Valéncia
Vocal 5% Lourdes Ferrando Villalba T.U. Universitat de Valéncia
Comision Suplente:
Vocal 1° suplente: Maria de la Paz Lloria Garcia T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° suplente: Juan Francisco Mestre Delgado C.uU. Universitat de Valéncia
Vocal 3° suplente: Andrés Juan Recalde Castells C.u. Jaume | Castellé
Vocal 4° suplente: Rosalia Alfonso Sanchez T.U. Universidad de Murcia
Vocal 5° suplente: Alberto Emparanza Sobejano Cc.u. Universidad del Pais Vasco
Plaza nimero: 792 | Categoria: Profesorado Contratado Doctor [ N° plazas: 1 [ Dedicacién: T.C.
Area: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica 310
Departamento: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica 134
Centro: Facultad de Farmacia 10
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Farmacia 10
Caracteristicas plaza: Perfil docente: "Biofarmacia y Farmacocinética”. Perfil investigador: "Optimizacion biofarmacéutica y
busqueda de nuevos tratamientos farmacolégicos en la prevencion de las recaidas en el consumo del
alcohol". Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Licenciatura en
Farmacia.
Comision titular:
Vocal 1°: Juan Carlos Molté Cortés T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° Isabel Arrillaga Mateos T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° M° Mercedes Fernandez Arévalo T.U. Universidad de Sevilla
Vocal 4°: Ana Polache Vengut T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 5% Luis Francisco Granero Macia T.U. Universitat de Valéncia
Comision Suplente:
Vocal 1° suplente: Jorge Galvez Alvarez C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° suplente: Sacramento Ferrer Llusar T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° suplente: José Ricardo Nalda Molina Contratado Doctor Universidad Miguel Hernandez
Vocal 4° suplente: Octavio Diez Sales T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 5° suplente: José Esteban Peris Ribera T.U. Universitat de Valéncia
Plaza nimero: 1053 | Categoria: Profesorado Contratado Doctor [ N° plazas: 1 [ Dedicacion: T.C.
Area: Fisiologia 40
Departamento: Fisiologia 190
Centro: Facultad de Medicina y Odontologia 9
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Farmacia 10
Comision titular:
Vocal 1°: Javier José Boix Ferrero T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° Pilar Codoiier Franch T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° Reinaldo R. Pamplona Gras C.U. Universitat de Lleida
Vocal 4° Juan José Sastre Belloch C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 5% M° Carmen Gomez Cabrera T.U. Universitat de Valéncia
Comision Suplente:
Vocal 1° suplente: M. Rosario Salvador Palmer T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° suplente: Jose Manuel Almerich Silla T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° suplente: Manuel Antonio Manso Martin C.u. Universidad de Salamanca
Vocal 4° suplente: Rosa Maria Cibrian Ortiz de Anda T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5° suplente: Ana Lloret Alcaiiz T.U. Universitat de Valéncia
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

ANEXO II: CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

2.1.- PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR
Tipo de contrato: Laboral indefinido con dedicacion a tiempo completo.
Funciones: Trabajos docentes e investigacion. Direccion proyectos de investigacion.

Retribuciones integras anuales: 28.541,24 euros
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INSTANCIA
Requisitos generales y especificos
VNIVERSITAT  VALENCIA ANEXO I
1. DATOS DE LA PLAZA
PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR
Plaza num.: Dedicacion:
Area de conocimiento:
Departamento:
Centro:
Convocatoria nim.: Fecha resolucion: | Publicacion DOCV:
2. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre:
Nacionalidad: ‘ DNI:
Domicilio:
Poblacion: Provincia:
Codigo postal: E-mail: Teléfono:
3. DOCUMENTACION ADJUNTA (Requisitos generales y especificos)
1 Fotocopia DNI o pasaporte.
1 Fotocopia cotejada titulo académico: Titulo de
L1 Resguardo de haber abonado los derechos de expedicion (en el caso de no poseer el titulo).
L1 Acreditacion Titulo homologado o reconocido para ejercer de profesor/a de Universidad.
1 Fotocopia cotejada de la evaluacion positiva ANECA - AVAP
1 Resguardo que justifique el pago en concepto de derechos de participacion.
1 Certificado acreditativo de estar exento/a del pago por discapacidad igual o superior al 33 %.
[ Escrito detallado de las medidas de adaptacion solicitadas.
[ Certificado acreditativo de estar exento/a del pago por la condicion de desocupado/a.
1 Certificado del conocimiento de valenciano a nivel medio.
L1 Certificado del conocimiento de lengua extranjera nivel B2
[ Acreditacion de otras titulaciones o documentacion exigida en la convocatoria:

La instancia-curriculum (Anexo IV), junto a la docu. tacion acreditativa de los méritos alegados y las cinco copias del
programa que se proponen desarrollar las personas candid dmitidas, serdn entregadas a la Presidencia de la comision en el
acto de presentacion.

AUTORIZO la utilizacion de la direccion electronica como medio preferente de notificacion (Si/No):

a d de 20

Sus datos personales podran quedar incluidos en el fichero automatizado (Firma)
de la Universitat de Valéncia, la cual se compromete a no utilizarlos para
un uso diferente de aquel para el que han sido solicitados, de acuerdo con
la Ley Organica 15/1999 de proteccion de datos. Puede ejercer, por
escrito, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, si procede, de
oposicion en el Servicio de Recursos Humanos-PDI de esta Universidad.

>

*

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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INSTANCIA
Curriculum académico

VNIVERSITAT ©® VALENCIA ANEXO IV

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

Nacionalidad: | DNI:

Domicilio:

Poblacion: Provincia:

Cddigo postal: E-mail: Teléfono:

2. DATOS DE LA PLAZA
PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR

Plaza num.: Dedicacion:

Area de conocimiento:

Departamento:

Centro:

Convocatoria ntim.: Fecha resolucion: Publicacion DOCV:

3.1 Formacién:(Expediente. Becas FPI, FPU y homologadas. Licenciatura / Diplomatura.Doctorado.)

3.2 Docencia Universitaria:(Asignaturas que ha impartido, créditos, departamento y curso académico).

3.3 Investigacion: (Proyectos en que ha trabajado, personas que le han dirigido. Centro de investigaciéon y
entidad que le ha financiado. Publicaciones realizadas, revista o medio de publicacion, fecha, pagina. Becas
postdoctorales. Contratos de investigacion).

3.4 Otros méritos:(Docencia no universitaria. Experiencia profesional. Cursos de formaciéon complementaria.
Otras becas. Participacion en comisiones de universidad y trabajos de gestion. Idiomas)

3.5 Conocimiento de la lengua propia de la Universitat de Valéncia:
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

ANEXO V
CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION QUE HAN DE

OBSERVAR LAS COMISIONES DE SELECCION DE PERSONAL
DOCENTE CONTRATADO

PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR

Formacion (Expediente, becas, FPI, FPU y homologadas, titulos universitarios) ...........c.......... hasta 15 puntos.
DOCENCIA UNIVETSIEATIA ....vveviveieiieiiteietieteieseetesieeeeeeteseeesesseseesessesaesessessenessessensesessensesensesesennes hasta 30 puntos.
Investigacion (Incluidas becas postdoctorales y contratos de investigacion)..........c.ccceevevreenene. hasta 40 puntos.
OLIOS MNETIEOS 1.vvveeieenieneenireeneeseeteteseeseseeseesesteeesesteseeseesesseneesessenseneesesseneesensens .... hasta 5 puntos.

Conocimiento del VAIENCIANO .........c.evuiieiireiieieierieetesieei ettt ee hasta 10 puntos.

En el caso de personas extranjeras, un requisito para poder concursar serd el conocimiento, debidamente
acreditado, de cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia.

En aplicacion de las disposiciones de la LOU, los baremos para la seleccion del profesorado contratado
estableceran 10 puntos afiadidos a la valoracion de los méritos para los candidatos acreditados para participar
en los concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

En aplicacion de la normativa autondomica y de la disposicion transitoria tercera del reglamento de seleccion
del personal docente e investigador de esta Universidad, en los procesos de seleccion para la contratacion de
profesores contratados doctores, los baremos estableceran 10 puntos afiadidos a la valoracion de los méritos
por tener, en el momento de la entrada en vigor del Decreto 174/2002, del Gobierno Valenciano, contrato
vigente con esta Universidad como asociado a tiempo completo, profesor ayudante de facultad, o profesor
ayudante de escuela universitaria. Igualmente, dentro de los apartados del baremo relacionados con la
condicion de becario, la docencia previa y la participacion en proyectos de I+D, se valoraran especialmente las
vinculaciones con la Universitat de Valéncia de los mencionados profesores. A tal efecto, en los baremos se
fijara el coeficiente corrector de 1,5 de los méritos correspondientes.

Las disposiciones contenidas en estos parrafos seran aplicables al personal contratado por la Universitat de
Valéncia con cargo al programa "Ramoén y Cajal" u otros programas de contratacion de doctores de caracter
analogo, cuando se trate de concursos de plazas de profesor contratado, dotadas en convocatorias especificas
de plazas por motivos de investigacion.
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