RESOLUCIO de 29 de desembre de 2011, del Rectorat de la Universitat de Valéncia, per la qual es
convoca concurs per a la provisid de places de personal docent contractat de caracter indefinit
(professorat contractat doctor).

Convocatoria numero 5

La Universitat de Valéncia convoca concurs public per a la provisié de les places de personal docent
contractat de caracter indefinit que es detallen en els annexos 11 II, d’acord amb les segiients

Bases

El concurs es regird pel que disposen la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats
(BOE de 24.12.2001) -en endavant LOU- modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril (BOE
de 13.04.2007), la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (BOE de
13.04.2007), els Estatuts de la Universitat de Valéncia i el Reglament de Seleccid del Personal Docent
i Investigador de la Universitat de Valéncia, juntament amb els criteris generals d’avaluacid, aprovats
per acord del Consell de Govern de data 27 de maig de 2003, aixi com per les bases d’aquesta
convocatoria.

També sera d'aplicacid l'acord de la Mesa Negociadora de la Universitat de Valéncia de data 11 de
juny de 2007, relatiu al régim dels nous contractes del personal docent i investigador.

Segona. Requisits generals i especifics
2.1 Requisits generals
a. Tenir complerts setze anys i no superar 1’edat maxima de jubilacié forcosa.

b. No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca l'acompliment de les funcions
corresponents a les places convocades.

c. No haver estat separat o separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions piibliques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni
estar inhabilitat o inhabilitada per a 1’exercici d'ocupacions o carrecs publics o per a l'accés al cos o
escala funcionarial. Les persones aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
igualment no trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent, ni estar sotmeses a sancid disciplinaria o
equivalent que impedisca, dins el seu Estat, ’accés a la funci6 publica.

d. Estar en possessié del titol de doctor o doctora.

e. Tindre avaluada positivament 1’activitat curricular per part de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion o de I’ Agéncia Valenciana d’ Avaluacio i Prospectiva.

f. Els titols académics expedits per altres paisos de la Unié Europea hauran d’estar homologats o en el
seu cas reconeguts per a l'exercici de la professio de professor o professora d’Universitat, d’acord amb
I’Ordre Ministerial de 23 de gener de 1995 (BOE de 28.01.1995).



g. En el cas d’haver obtingut fora de la Unié Europea la titulacié exigida per a la plaga, caldra posseir la
corresponent homologacié a Espanya, d’acord amb el que disposa el Reial Decret 285/2004, de 20 de
febrer (BOE de 04.03.2004).

h. Haver satisfet les taxes per a participar en el procés selectiu o acreditar estar exempt del pagament.
2.2 Requisits especifics

2.2.1 Per a presentar-se a les places amb requisit especific de coneixement de valencia, sera necessari
el coneixement del valencia a nivell C1 (Suficiéncia). Aquest coneixement es podra acreditar aportant
el certificat de coneixement o bé, realitzant una prova de nivell que el Servei de Politica Lingiiistica
organitzara per a totes aquelles persones interessades que ho sol-liciten dins de] mateix termini de
presentacié d’instancies per a participar en el concurs. La prova es realitzara, en qualsevol cas, abans
de la publicacié de la llista definitiva d'admesos i exclosos.

(Servei de Politica Lingiiistica, Carrer Amadeu de Savoia, 4 — 3%, 46010 Valencia. E-mail: spl@uv.es)

Als efectes de la baremaci6 dels coneixements de valencia, s’aplicaran les equivaléncies establertes en
'acord del Consell de Govern 189/2009, de 3 de novembre de 2009, que es pot consultar a la pagina web
del Servei de Recursos Humans (PDI): http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab V. .htm

Per a presentar-se a les places amb requisit especific de coneixement d’una determinada llengua
estrangera, serd necessari acreditar el coneixement de la mateixa, aportant el certificat de coneixement
del nivell B2. Als efectes de la baremaci6, s’aplicaran les equivaléncies que es poden consultar a la
pagina web del Servei de Recursos Humans (PDI): http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V .htm

2.2.2 Caldra estar en possessié d’una titulaci6 universitaria concreta si aixi s’estableix en la descripcid
de les places que s’efectua en 1’annex I. S’admetran, igualment, el grau o graus corresponents.

La concurréncia dels requisits generals i especifics haura d'anar referida a la data d’acabament del
termini de presentacié d’instancies, llevat del que especialment s’ha previst per a ’acreditaci6é del
coneixement del valencia.

Tercera. Taxa per drets d’examen

Per a participar en aquesta convocatoria s’haura d’efectuar un ingrés de 30,00 euros per plaga en el
compte “Drets d’examen de la Universitat de Valéncia” numero 0049-6721-65-2010001382 del Banco
Santander Central Hispano.

Estaran exemptes del pagament de la taxa les persones que acrediten una discapacitat en grau igual o
superior al 33% i les persones que es troben com a demandants d’ocupacié almenys durant el termini
d’un mes abans de la data de la publicacié de la convocatoria d’aquestes proves selectives.

Les persones aspirants hauran de presentar els certificats corresponents que acrediten la seua discapacitat
(mitjangant certificat de la Conselleria de Benestar Social o organ competent) o la seuva condici6 de
desocupades (mitjangant certificat del SERVEF), i aixi ho faran constar expressament en 1’apartat
corresponent de la sol-licitud

La no presentaci6 a les proves o ’exclusié per no complir algun dels altres requisits de la convocatoria
no comportara el dret a la devoluci6 de les taxes.



Quarta. Presentacio de sol-licituds

4.1 Termini de presentacio: 20 dies habils des de la publicacié d’aquesta convocatoria en el DOCV. Els
dissabtes es consideren habils a l'efecte de comput de terminis.

4.2 S’haura d’utilitzar el model d’instancia que s’inclou en I’ Annex III d’aquesta convocatoria i que
es podra trobar en la segiient adrega electronica:
http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm

4.3 Les sol'licituds es podran presentar en qualsevol dels registres enumerats per l'article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Adminisiracions Puabliques 1 del
Procediment Administratiu Comi. No obstant aix0, s'entregaran preferentment en l'oficina del
Registre General de la Universitat de Valéncia, ubicada a 1'avinguda Blasco Ibafiez, 13, que es troba
oberta al public de dilluns a divendres. La presentacid de sol-licituds el dissabte s’haura de realitzar
necessariament per algun dels altres mitjans prevists en l'esmentat article 38.4.

D’acord amb ’esmentat precepte, no es tindra en compte la data de presentaci6 als Registres d’altres
universitats distintes de la convocant.

Les instancies presentades a les oficines de correus hauran de complir el procediment establert en
Iarticle 205.3 del Reglament del Serveis de Correus: les instancies seran presentades en sobre obert
perque la persona encarregada estampe en elles el segell de dates. Haura de figurar amb claredat el
nom de I’oficina i la data.

4.4 Les persones amb discapacitats que desitgen sol'licitar mesures d’adaptacié hauran d’indicar-ho
expressament en ’impres de sol-licitud. Hauran de presentar juntament amb la sol-licitud el certificat
del grau de discapacitacié expedit per 1’organ competent.

4.5 Juntament amb la instancia sera presentada la documentaci6 segiient:

- Fotocopia del DNI o passaport.

- Fotocdpia confrontada del titol académic o resguard d’haver abonat els drets d’expedicid. En cas de
titulacions obtingudes fora de la Unié Europea, caldra acreditar ’homologacié corresponent del
Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte. En cas de titulacions expedides a la Unié Europea,
s’acreditara igualment 1’homologacié o es presentara la credencial del reconeixement del titol per a

exercir la professié de professor o professora d’Universitat.

- Fotocopia confrontada de la documentaci6 acreditativa dels requisits generals i especifics.

- Justificacié d’haver efectuat 1’ingrés dels drets d’examen. A aquest efecte, s’ha d’adjuntar a la
sol'licitud un dels exemplars del rebut d’ingrés o transferéncia en el que es fara constar el nom de la

persona aspirant i el nimero de la placa a que es concursa.

En cas d’estar exempta del pagament de la taxa s’haura d’acreditar aquesta circumstancia amb el
certificat de reconeixement de la discapacitat o de la condicié de desocupada.



Les persones que opten a més d’una plaga hauran de presentar una sollicitud i un justificant de
pagament de la taxa independent per a cadascuna de les places, acompanyant a cada sol-licitud, la
documentacié complementaria que justifique el compliment dels requisits generals i especifics. En el
cas de convocatdria conjunta de places, s’especificaran en una instancia totes les places a qué es
refereix la convocatdria, abonant una sola taxa i acompanyada d’una tunica documentacio
complementaria.

L’instancia-curriculum (annex IV), junt amb la documentaci6 acreditativa dels mérits al.legats -la
concurréncia dels quals haurd de fer referéncia a la data de finalitzaci6é del termini de presentacid
d'instancies- i les cinc copies del programa que es proposen desenvolupar les persones candidates
admeses, seran lliurades a la Presidéncia de la comissi6 en I’acte de presentacio.

Cinquena. Comissions de Selecci

5.1 Les comissions de seleccid, d’acord amb el que disposa I’article 17 del Reglament de Seleccié del
Personal Docent i Investigador de la Universitat de Valéncia estaran formades per cinc membres, amb
veu i vot, i llurs suplents, funcionaris i funcionaries dels cossos docents universitaris o professores i
professors contractats doctors i tindran la composicid segiient:

a) Dos membres i llurs suplents seran designats pel rector entre una proposta de quatre noms
formulada per la Junta de Centre. Aquests membres actuaran en tots els concursos que haja de
resoldre la comissi6 durant un curs académic.

b) Per a cada concurs, els altres tres membres han de ser de la mateixa area de coneixement a que
pertany la plaga. Un membre i el seu suplent, aliens a la Universitat de Valéncia, seran designats
pel rector a proposta de la Junta Consultiva, i els altres dos membres i llurs suplents €ls designara
el Consell del Departament a que esta adscrita la placa.

Entre els membres de la Universitat de Valéncia que formen part de la comissié no pot haver-hi més
de dos membres del mateix departament o de la mateixa area de coneixement. Per tal de fer efectiva
aquesta darrera norma, quan es tracte de seleccionar personal dels departaments d'algun dels dos
membres designats a proposta de la Junta de Centre, actuaran els seus suplents.

5.2. Els membres de les comissions han de pertanyer al professorat funcionari o contractat d’igual o

supener categona ala P]Qr\a qnp s’ha de cobrir. El nrpew]pnf o prpmﬂpnfa sera sempre el funcionari o

funcionaria de major categoria i antiguitat en el cos docent i com a secretari o secretaria actuara el de
menor categoria i antiguitat entre el professorat designat a proposta de la Junta de Centre.

5.3. En el cas d’unitats docents adscrites a altre centre o de seccions departamentals que integren a tot
el professorat d’un area de coneixement, la selecci6 del professorat d’aquesta area correspondra a la
Comissié de Seleccid del centre on radique la unitat o secci6é departamental.

5.4 La composici6 nominal concreta de cadascuna de les comissions es fara publica al tauler d’anuncis
del centre al que pertany la Comissié de Seleccid. La informacié es mantindra exposada mentre es
resol el concurs i durant el termini de presentacié de recursos.

Sisena. Barems

Els barems, aprovats per cadascuna de les Juntes de Centre, s’ajustaran als criteris generals
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mantindran exposats al tauler d’anuncis dels centres als que es trobe adscrita la Comissié de Seleccié
fins que es resolga el concurs i finalitze el termini per a la presentacid de recursos.

7.1 Llistes provisional i definitiva de persones admeses i excloses i convocatoria de I’acte de presentacid
de candidats i candidates.

7.1.1 En el termini maxim de vint dies des de I’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, el
vicerectorat amb competéncies en matéria de professorat, publicara al tauler d'anuncis ubicat a
I'avinguda Blasco Ibafiez, 13 (Servei de Recursos Humans PDI, nivell 1) i en la segiient adrega

electronica: http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm, una resolucié en que s’aprove la llista
provisional de persones admeses i excloses, amb indicacié de les causes d’exclusi6. Contra aquesta
llista provisional es podran presentar reclamacions en el termini de deu dies, des de I’endema a la
publicacio de I’esmentada resolucié. Finalitzat el termini de reclamacions, el vicerectorat amb
competéncies en matéria de professorat, en el termini maxim de quinze dies, publicara pels mitjans
citats, una resolucid en que s’aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses, amb indicaci6
de les causes d’exclusié. Contra aquest acord, es pot interposar un recurs de reposicié davant el rector

en el termini d’un mes.

7.1.2 En el termini maxim de quinze dies des de la data de publicacié de les llistes definitives, la
Presidéncia de la comissié de seleccid convocara els membres de la comissié per a l’acte de
constitucid. En el mateix termini convocara a les persones concursants admeses, amb una antelacié
minima de quinze dies, a I’acte de presentacio. La constitucié de la comissid i la presentacié de les
persones concursants podran tindre lloc en la mateixa data. En tot cas, amb anterioritat a ’acte de
presentacié de candidats i candidates la comissi6 fara publics els criteris de valoracié de la primera
fase.

7.2 Valoracid dels mérits

7.2.1 La valoraci6 dels merits al-legats i acreditats per les persones concursants constara de dues fases:
una primera, amb caracter exclusivament eliminatori, consistira en la defensa d’un programa raonat
corresponent a l'area de coneixement i, si escau, al perfil de la placa, i en l'exposicid i defensa d'un
dels seus temes escollit pel candidat o candidata entre tres triats per sorteig. El programa ha d’incloure
al menys una assignatura obligatoria o basica de grau assignada a 1’area de coneixement. La segona
consistira en ’aplicacié dels barems de la convocatoria als mérits al-legats i acreditats en I’acte de
presentacié de les persones candidates i servira per a ordenar la prelacié d’aquelles que superen la
primera fase.

Fins a D’extincié dels ensenyaments conduents a P’obtencié de Llicenciatures, Diplomatures,
Enginyeries o Enginyeries Técniques, la referéncia que es fa a una assignatura obligatoria o basica de
grau de 1’area de coneixement, es podra referir a una assignatura troncal de 1’area de coneixement,
d’acord amb la nomenclatura propia dels plans d’estudis conduents a les dites titulacions a extingir.

7.2.2 En l'acte de presentacié de candidates i candidats, les persones interessades entregaran al
president o presidenta de la comissid, cinc copies del programa que es proposen desenrotllar aixi com
la documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats en la seua instancia-curriculum (annex IV). La
comissié sortejara 1’ordre d’intervencid de les persones participants i els temes que cadascuna podra
triar-hi. Tot seguit, convocara la realitzacié de la prova, que haura de celebrar-se dos dies naturals
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7.2.3 La prova serd publica, i consistira en Pexposicié oral del programa per part del candidat o
candidata, amb una duracié maxima d’una hora, la defensa d’un tema triat per sorteig, amb una duracié
maxima d’una hora, i un debat amb els membres de la comissid. Finalitzada la prova, els membres de la
comissié votaran positivament o negativament, amb un informe motivat, a cadascuna de les persones
candidates. Per a superar aquesta primera fase s’haura d’obtenir un nombre de vots superior a la meitat
del nombre reglamentari dels membres de la Comissi6 de Selecci6. En cas d’unanimitat, I’informe de la
comissié pot ser iinic.

7.2.4 Finalitzada la primera fase, la comissié procedird a 1’aplicacié del barem als mérits, al.legats 1
acreditats en I’acte de presentacid, de les persones candidates que hagen superat la fase eliminatoria.

Si algun mérit al-legat estd insuficientment documentat, s’ha de donar deu dies perque es presente la
documentacié justificativa que falte. Si transcorregut aquest termini la documentacié presentada és
insuficient, no es puntuara el mérit. Aquest termini no permet en cap cas adduir i documentar merits
que no hagen estat esmentats en les instancies.

Per a facilitar I’apreciacié de 1’adequacié dels mérits de les persones concursants a les necessitats de la
Universitat, les comissions de seleccié poden convocar als candidats i candidates que superen la primera
fase a una exposicié oral dels seus mérits i un debat, amb una duracié maxima d’una hora per cadascun
dels candidats i candidates. Aquesta convocatoria, si escau, es publicara juntament amb els resultats de la
primera fase. L’exposici6 dels mérits i el debat seran elements de judici per a 1’aplicacié del barem per la
comissi6 de seleccid; en cap cas no seran un apartat puntuable dins del barem.

La puntuacié obtinguda en aquesta segona fase determinara la proposta de provisi6 de la plaga.

7.3 Resolucié del concurs

7.3.1 La proposta de provisié de la plaga es publicara al tauler d’anuncis del centre al que es trobe
adscrita la Comissié de Seleccio, en el termini maxim de tres mesos comptats des del dia segiient al de
I’acabament del termini per a la presentacié d’instancies.

La proposta, la motivacié dels resultats de la primera fase i les puntuacions obtingudes per les persones
concursants en cada apartat general i en cada subapartat del barem, estaran exposades al tauler d’anuncis
durant el termini establert per a la interposici6é de recursos. Aquesta publicaci6 substituira la notificacié
personal a les persones interessades i tindra els mateixos efectes, d'acord amb el que disposa 'article 59.5
b) de la Llei 30/92, de 26 de novembre. ’

En cas de regularitzacié de les puntuacions, per haver superat alguna de les persones concursants la
puntuacién maxima prevista en algin apartat del barem, en els termes previstos per I’article 20.7 del
Reglament de Seleccié del Personal Docent i Investigador de la Universitat de Valéncia, s’haura
d’expressar la puntuacié obtinguda per cadascuna d’elles en I’apartat en giiestié abans i després de la

regularitzacid.

7.3.2 Contra la proposta de la comissié es podra interposar un recurs d'algada davant el rector en el
termini d'un mes comptador des de I’endema de la publicaci6 de la proposta.

Vuitena. Signatura del contracte

8.1 La signatura del contracte per part de la persona seleccionada s haura de produir en el termini d’un
mes, comptador des de I’endema de la recepci6 de la notificacio que, a aquests efectes, trametran els



serveis administratius que pertoquen.

8.2 Quan, per causa no imputable a 1’administracid, no es produisca la signatura del contracte per la
persona candidata més valorada per la Comissié de Seleccié en els terminis establerts en l'apartat
anterior, o la persona candidata renuncie a la plaga o trie un altre contracte o nomenament incompatible,
es contractara a la persona concursant segiient per ordre de puntuacid, sempre que la persona interessada
arribe a la puntuacié minima que, si és el cas, siga exigida pel barem.

8.3 No obstant €l que s’ha establert als paragrafs anteriors i amb caracter extraordinari, €l Rectorat, a
petici6 de la persona interessada, podra suspendre el termini de signatura del contracte quan per motius
de forga major o cas fortuit, siga impossible o extraordinariament dificultés al candidat o candidata la
incorporacié a la Universitat en els terminis estableris, o quan puga produir-se una situacié de
precarietat laboral amb la signatura del contracte, per estar impugnada en via administrativa la
proposta de provisié de la plaga i tinga que renunciar la persona aspirant a un altre contracte vigent o
beca incompatible. En qualsevol cas es resoldra prévia ponderacié motivada dels interessos publics i el
contingut de les al'legacions de la persona interessada, amb 1’informe previ del departament. No podra
acordar-se la suspensid quan les necessitats docents fassen necesaria la incorporacié inmediata de la
persona adjudicataria de la placa, per estar previst I’inici de la docéncia.

Novena. Proteccio de dades personals

Les dades personals que les persones concursants subministren mitjangant les instancies
s’incorporaran al fitxer automatitzat de concursos del Servei de Recursos Humans (PDI), sota la
responsabilitat de la Secretaria General de la Universitat de Valéncia, per a la gesti6 de les
convocatories per a proveir places de personal docent contractat i la gesti6é de recursos administratius
contra les propostes de provisié d’aquestes places.

Les dades de caracter personal seran tractades d’acord amb les previsions del Reial Decret 1720/2007,
de 21 de desembre, pel que s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei Organica 15/1999,
de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i s’adoptaran les mesures de seguretat
necessaries per garantir la confidencialitat i la integritat de la informacié. Els drets d’accés, de
rectificacio, de cancellaci6 i d'oposicié podran exercitar-se davant el Servei de Recursos Humans
(PDI) de la Universitat de Valéncia (Avda. Blasco Ibaiiez, 13, 46071 Valéncia).

Contra aquesta convocatdria, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades podran
interposar el recurs potestatiu de reposicié davant el rector, en el termini d'un mes, o bé directament el
recurs contencids administratiu davant els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos. Ambdds terminis es computaran des del dia segiient
al de la publicacié de la con\f)cat(‘)n'a en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 29dedesembre d# 2011 — El rector: Esteban Jesus Morcillo Sanchez.




ANNEX I

:Plaga namero: . 5110 [ Categona Professorat Contractat Doctor [Ne places: 1 | Dedicacio: T.C.
Area: Parasitologia 660
Departament: Biologia Cel lular i Parasntologla . 21
Centre: -~ Facultat de Farmacia 10
Centre adscripci6 plaga: - | Facultat de Farmacia » 10 -
Perfil docent: "Parasitologia alimentaria”. Perifl 'nvestlgador "Dlagnostlc molecular de malalties parasitaries”,

Caracteristiques plaga:

{Suficiéncia).

"Inmunologia antiparasitaria” i "Protedmica”. Requisit especific: »Conelxement de valencia a nivell C1

Comissi6 titular:
Vocal 1°:
Vocal 2%
Vocal 3%
Vocal 4°
Vocal 5°:

Comissio Suplent:
Vocal 1°suplent:
Vocal 2°suplent:

Vocal! ’lom nlant:
viCa SURENL

Vocal 4%suplent:
Vocal 5%uplent:

Isabel Arrillaga Mateos

Carlos Feliti José

José Guillermo Esteban Sanchis
Maria Teresa Galan Puchades

Jorge Galvez Alvarez
Sacramento Ferrer Liusar

Inrna Antonio Guisantes del B,
Orge ANICNIC GUiSanies Gei o

Rafael Toledo Navarro
Carla Teresa Munoz Antoli-Candela

Tt
[V

T.U.

TU.
TU.

c.u.
T.U.
c.u.
T.U.
T.U.

Iiniuareitat da \alannia
BIVEIoNdl UG varciivia

Universitat de Valéncia
Universitat de Barcelona
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Universitat de Valéncia

Universitat de Valéncia
Universidad del Pais Vasco

HiL A= vasuy

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia




ANNEX II: CARACTERISTIQUES DE LA CONTRACTACIO

2.1.- PROFESSOR AT CONTRACTAT DOCTOR

Tipus de contracte: Laboral indefinit amb dedicacié a temps complet

Funcions: Tasques docents i investigaci6. Direcci6 projectes d'investigacio.

Retribucions integres anuals: 28.541,24 euros




INSTANCIA

Requisits generals i especifics

. .y

Do~ s adh o Dacicacic:
I'lagd I1ulll.. Ledaicacio.

Area de coneixement:

Departament:

Centre:

Convocatoria niim.: Data resolucio: Publicacio DOCV:

Cogﬁoms 1 Nom:

Nacionalitat: DNI:

Domicili:

Poblacid: Provincia:

Codi postal: E-mail: Teléfon:

NTAC

Fotocopia DNI o passaport.
Fotocopia confrontada titol académic: Titol de
Resguard d'haver abonat els drets d'expedicié (en el cas de no posseir el titol).
Acreditaci6 Titol homologat o reconegut per a l'exercici de la professié de professor/a d'Universitat.
Fotocopia confrontada de 1’avaluacio positiva ANECA - AVAP
Resguard que justifique el pagament en concepte de drets de participacio.
Certificat acreditatiu d'estar exempt/a del pagament per discapacitat igual o superior al 33 %.

[J Escrit detallat de les mesures d’adaptacié sol-licitades.
Certificat acreditatiu d’estar exempt/a del pagament per la condicié de desocupat/ada.
Certificat del coneixement de valencia a nivell mitja.
Certificat del coneixement de llengua estrangera nivell B2
Acreditaci6 d'altres titulacions o documentaci6 exigida en la convocatoria.

00od opdbbop

La instancia-curriculum (Annex IV), junt a la documentacié acreditativa dels mérits al-legats i les cinc copies del programa que es
proposen desenvolupar les persones candidates admeses, seran liurades a la Presidéncia de la comissié en acte de presentacio.

AUTORITZE la utilitzacio de I’adreca electronica com a mitja preferent de notificacio (Si/No):

,a d de 20

* Les seues dades personals podran quedar incloses en el fitxer (Signatura)
automatitzat de la Universitat de Valéncia, la qual es compromet a no
utilitzar-les per a un us diferent d'aquell per al qual han sigut sol-licitades,
d'acord en la Llei Organica 15/1999 de protecci6 de dades. Pot exercir, per
escrit, els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid i, si procedeix, d'oposicid
en el Servei de Recursos Humans-PDI d'aquesta Universitat.
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INSTANCIA
Curriculum académic

VNIVERSITAT I VALENCIA ANNEX IV

Cognoms i Nom:

Domicili:

Poblacié: Provincia:

Codi postal: E-mail: Teléfon:

PROFESSORAT CONTRACTAT DOCTOR

Plagca mim.: Dedicacio:

Area de coneixement:

Departament:

Centre:

Convocatoria nam.: Data resolucio: Publicacié DOCV:

: (Expedient. Beques FPI, FPU i homold




ANNEX V

)l Q MNMITNE TQIVAYVAT TTA OTA I\‘I’TT“ TTAN MINDCLT' DUV AD
LLINLD ULINLNALD D AYALUAULIV YUL ILAINN DV UDOLILINY AN

LES COMISSIONS DE SELECCIO DE PERSONAL DOCENT
CONTRACTAT

PROFESSORAT CONTRACTAT DOCTOR

Formacié (Expedient, beques, FPI, FPU i homologades, titols universitaris) .... fins a 15 punts.

DocnCia UNIVETSIEATIA ..c.eevieeeririrccceereetecrc et ettt s e eee e ers fins a 30 punts.
Investigacié (Incloses beques postdoctorals i contractes d'Investigacio).........cocovvveevrvicieiiininiancns fins a 40 punts.
ARTES INETILS ..enetinitinienieei oo e e e st s et s e b saae s ae s s s eas s sesraesbe e ae b e esseabebeeabebansbnas finsa 5 punts.
Coneixement del VAIEICIA. ....o.eo ettt et r st et fins a 10 punts.

En el cas de persones estrangeres, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat,
de qualsevol de les dues llengiies oficials de la Universitat de Valéncia.

En aplicacié de les disposicions de la LOU, els barems per a la seleccié del professorat contractat establiran 10
punts afegits a la valoraci6 dels mérits per als candidats acreditats per a participar en els concursos d'accés als
cossos de funcionaris docents universitaris.

En aplicaci6 de la normativa autondmica i de la disposicid transitoria tercera del reglament de seleccié del
personal docent i investigador d'aquesta Universitat, en els processos de seleccié per a ia contractacié de
professors contractats doctors, els barems establiran 10 punts afegits a la valoracié dels mérits per tenir, al
moment de I’entrada en vigor del Decret 174/2002, del Govern Valencia, contracte vigent amb aquesta
Universitat com a associat a temps complet, professor ajudant de facultat, o professor ajudant d’escola
universitaria. Igualment, dins dels apartats del barem relacionats amb la condici6 de becari, la docencia prévia i
la participacié en projectes de I+D, es valoraran especialment les vinculacions amb la Universitat de Valéncia
dels esmentats professors. A aquest efecte, en els barems es fixara el coeficient corrector d’1,5 dels mérits
corresponents.

Les disposicions contingudes en aquests paragrafs seran aplicables al personal contractat per la Universitat de
Valéncia amb carrec al programa "Ramon i Cajal” o alires programes de contractacié de doctors de caracter
analeg, quan es tracte dels concursos de places de professor contractat, dotades en convocatories especifiques
de places per motius d'investigacio.



