
BASES DELS PRIMERS  
PREMIS A L’EXCEL·LÈNCIA DOCENT  

 
CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA  

I CONSELLERIA D’EDUCACIÓ DE LA GENERALITAT 

La Generalitat (per mitjà de la Conselleria d’Educació) i la Universitat de València (per mitjà del seu 
Consell Social) pretenen reconèixer l’excel·lència dels prestadors del servei de l’educació superior 
mitjançant la concessió de premis que contribuïsquen a estimular, impulsar i valorar la tasca docent del 
professorat universitari. 

Adreçats a: 

Professors i professores universitaris, siga quina siga la seua categoria i antiguitat, que tinguen una relació 
estable amb la Universitat de València. 

Criteris de concessió 
1. Haver obtingut alts resultats en les enquestes docents. 
2. Comptar amb publicacions, articles i treballs propis que es deriven directament de la seua tasca 

docent. 
3. Haver dissenyat, aplicat i avaluat materials didàctics directament relacionats amb les matèries 

que imparteix. 
4. Haver participat en tasques que afavorisquen la formació com a docent i en projectes 

d’innovació educativa. 
5. Utilitzar TIC en la docència. 
6. Impartir docència en un altre idioma d’interès científic, diferent del castellà o valencià. 
7. Altres mèrits objectius i evidències que acrediten qualitat i excel·lència docent en la Universitat. 

Aquests criteris s’aplicaran a l’activitat docent desenvolupada en el curs 2008-2009 i no tindran caràcter 
exhaustiu ni excloent; això no obstant, el jurat establirà un barem que permeta, dins d’aquells, avaluar les 
candidatures de forma objectiva. 

Presentació de candidatures 
1. Per la persona interessada. 

2. Per un departament o àrea de coneixement. 

En aquests dos casos, la presentació s’efectuarà mitjançant una instància presentada al Registre de la 
Universitat de València, adreçada al president del Consell Social de la Universitat de València, abans 
de les 14 hores del dia 11 de desembre de 2009. La instància haurà d’anar acompanyada d’una breu 
memòria justificativa dels mèrits al·legats. El jurat podrà, si així ho estima necessari, requerir la 
justificació documental dels mèrits al·legats. 

3. Mitjançant proposta del vicerector competent en matèria de professorat. 



4. Mitjançant proposta del mateix jurat. 

Premis 
• Es concediran nou premis. 
• Cada premi tindrà una dotació de 3.000 euros, aportats per la Generalitat (Conselleria 

d’Educació), i un diploma de reconeixement. 
• No es podrà concedir més d’un premi al professorat d’una mateixa facultat o escola 

universitària. 
• El Consell Social de la Universitat de València comunicarà per escrit al professorat 

premiat la resolució adoptada, sense perjudici que la faça pública pels mitjans que 
considere oportuns. 

Jurat 
Composició: 

 President: vicepresident primer del Consell Social de la Universitat de València. 
 Vicerector de Professorat i Ordenació Acadèmica de la Universitat de València. 

 President de la Comissió d’Assumptes Acadèmics del Consell Social de la Universitat de 
València. 

 President de la Comissió d’Assumptes Econòmics del Consell Social de la Universitat de 
València. 

 Quatre professors i/o professores de la Universitat de València designats a proposta del 
vicerector o la vicerectora de Professorat i Ordenació Acadèmica. 

 Un/a representant de la Secretaria Autonòmica d’Universitat i Ciència de la Generalitat. 

 Secretari: secretari del Consell Social de la Universitat de València. 

El jurat, després d’estudiar, comprovar i valorar les candidatures, trametrà al Consell Social la proposta 
de concessió dels premis. La resolució de concessió correspondrà al president del Consell Social de la 
Universitat de València. 
De cada una de les propostes caldrà fer constar en les actes del jurat un breu currículum i els mèrits presos 
en consideració. 


