REGLAMENT DE SELECCIO DEL PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Llei Organica 4/2007, de 12 dabril, per la que es modifica la LLei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'Universitats, introdueix importants modificacions en el sistema de seleccio del professorat funcionari de les
Universitats. D'una banda, 'article 57 estableix la necessaria obtenci6 d'una acreditacié nacional com a requisit previ
per a l'accés als cossos de funcionariat docent universitari, sistema que substitueix I'anterior basat en I'habilitacié
prévia. D'altra banda, I'article 62 determina que els estatuts de cada Universitat regularan els concursos per a l'accés
a les places dels cossos docents universitaris i la composicié de les comissions de seleccid, aixi com els principis i
garanties que hauran d’observar-se.

La disposicié addicional vuitena de la mateixa Llei 4/2007 estableix un termini de tres anys per a les necessaries
adaptacions estatutaries i preveu que, entretant, els Consells de Govern de les Universitats podran aprovar la
normativa d'aplicacié que siga necessaria per al compliment del que disposa la Llei.

Aixi doncs, a I'empara d'aquesta habilitacié legal, escau modificar el Reglament de Selecci6 del Personal Docent i
Investigador de la Universitat de Valéncia actualment vigent per tal de regular provisionalment, fins a la modificacié
dels Estatuts de la Universitat de Valéncia, els concursos per a la selecci6 del professorat funcionari.

TITOL PRELIMINAR
Disposicions generals

Art. 1 Ambit d'aplicaci6

1. Aquesta normativa regula els concursos d'accés als diversos cossos de funcionariat docent a que fa referéncia
I'article 63 de la Llei 6/2001, de 21 de desembre, Organica d'Universitats, modificada per la Llei Organica 4/2007, de
12 d'abril, i el R.D.1313/2007, de 5 d'octubre. També regula els procediments de seleccié del funcionariat interi dels
c0sso0s docents universitaris, els procediments de seleccio i contractacio de professorat ajudant, ajudant doctor,
contractat doctor, associat, emeérit i visitant, a qué fa referéncia la secci6 12 del capitol primer del titol nové de la Llei
6/2001 Organica d'Universitats, aixi com els procediments per a la seleccidé i contractacié dels professorat
col.laborador als que es refereix la disposicio transitoria segona de la Llei Organica 4/2007.

2. La seleccid del personal investigador, técnic, o altre personal, per al desenvolupament de projectes d'investigacio
cientifica o técnica, es regira per les seues normes especifiques.

Art. 2 Principis generals

1. Les convocatories i el procediment de seleccié del personal docent i investigador hauran de garantir el respecte als
principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat

2. La seleccio del personal funcionari s’ha de fer mitjancant el concurs d'accés regulat en la Llei Organica 6/2001 i el
RD 1313/2007. La selecci6 de funcionariat interi s’ha de fer, amb caracter general, mitjangant concursos.

3. La seleccid del professorat contractat s’ha de fer, amb caracter general, per mitja de concursos.

4. La selecci6 i contractacio de professorat emeérit i visitant es regula per les disposicions especifiques del capitol VI
del titol segon d’'aquest reglament.

5. Excepcionalment, quan es donen circumstancies d’urgéncia, es podra contractar professorat associat d’acord amb
els procediments de seleccid que estableix el capitol VII del titol segon d'aquest reglament.



TITOL PRIMER
Seleccio del personal funcionari

CAPITOL |
Convocatories dels concursos d’accés

Art. 3 Convocatories

1. La convocatoria dels concursos d'accés és acordada pel rector o la rectora, a proposta del Consell de Govern. La
convocatoria de places vinculades amb les institucions sanitaries concertades requereix, a més, l'informe de la
Comissié de seguiment del concert entre la Universitat i les institucions plbliques sanitaries.

2. En atenci6 a les necessitats docents, es poden incloure perfils lingliistics a les places convocades. La seua inclusié
en la convocatoria requereix I'aprovacié del Consell de Govern, previ informe de la Comissié de Professorat, oit el
consell del departament, que motivara la proposta. Aquest coneixement es podra acreditar aportant el certificat de
coneixement o bé, realitzant una prova de nivell que el Servei de Politica Lingistica organitzara per a totes aquelles
persones interessades que

ho sol-liciten.

3. A petici6 del departament, quan existiren diverses places del mateix cos docent i area de coneixement, el rector o
la rectora podra acordar la convocatoria conjunta de les places. En el suposit que es convocaren de manera conjunta
més de cinc places, s’haura de reservar una quota per a la cobertura amb persones discapacitades, sempre que les
dites persones superen els processos selectius i acrediten la discapacitat, aixi com la compatibilitat amb el
desenvolupament de les tasques. Si aguesta quota no fora coberta, acreixera la resta de places ofertes amb caracter
general.

CAPITOL Il
Comissions de resolucié dels concursos d’accés

Art. 4 Composicié de les comissions

1. Les comissions que han de resoldre els concursos d'accés es componen de cinc membres, amb veu i vot, i llurs
suplents. En els concursos d'accés a places de catedratic o catedratica d’universitat, la totalitat de membres de la
comissid han de ser catedratics o catedratiques d'universitats amb almenys dos sexennis d'investigacié. En els
concursos d'accés a places de professor o professora titular d'universitat els/les membres de la comissié seran
catedratics o catedratiques d'universitat, amb dos sexennis d'investigacié com a minim, i professores i professors
titulars d'universitat en possessio d'almenys un sexenni.

Les persones que composen les comissions son designades pel rector o la rectora a proposta del consell de govern.
A aquest efecte:

a. La Presidéncia i el secretari 0 secretaria, titulars i suplents, els proposara directament el departament on es troba
adscrita la corresponent area de coneixement d'entre el funcionariat dels esmentats cossos docents pertanyent a la
mateixa area de coneixement de la plagca convocada o a arees afins, si escau.

b. Tres vocals i llurs suplents, aliens al departament, de la mateixa area de coneixement on es troba adscrita la plaga
o0 d'arees afins, si escau, els proposara la Junta de Centre on estiga adscrit el departament; no obstant aixo, en el cas
d'unitats docents adscrites a altre centre o de seccions departamentals que integren a tot el professorat d’un area de
coneixement, la proposta correspondra a la Junta del Centre on radique la unitat o secci6 departamental.

Només procedira la proposta de professorat d'arees afins en cas que no hi haja professorat de I'area de coneixement
amb els requisits legals per a formar part de les comissions.

2. En les comissions encarregades de resoldre els concursos d'accés a places de cossos docents universitaris
vinculades a places assistencials d'institucions sanitaries concertades, s'han d'afegir dos vocals més que han de ser
doctors o doctores i estar en possessié del titol d'especialista que s'exigira com a requisit per a concursar a la plaga.
S6n nomenats pel rector o la rectora i designats per la Institucid sanitaria corresponent, d'acord amb el mecanisme
establert legalment.



3. La Presidéncia de la comissid, titular i suplent, correspondra a un catedratic o catedratica d'universitat.

4, Podran formar part de les comissions de seleccié els funcionaris i funcionaries dels cossos docents indicats que es
troben en les situacions administratives descrites en I'Estatut Basic de I'Empleat Pdblic i normativa de
desenvolupament, llevat de la suspensié de funcions i dels supdsits d'excedencia. La situacié administrativa de
serveis especials podra ser considerada causa justificativa de la renlincia a formar part de la comissié.

5. Es procurard una composicio equilibrada entre dones i homes, llevat que no fora possible per raons fundades i
objectives degudament motivades.

6. La condicié de membre d'una comissio de seleccid és irrenunciable, llevat dels casos de concurréncia dels suposits
legals d'abstencié o recusacid, o0 de causa justificada que impossibilite la seua actuacio. Correspon al rector o la
rectora la resolucié dels incidents d'abstenci6 o recusacid i I'acceptacio, si escau, de les rendncies.

Art. 5 Regim de funcionament de les comissions

1. Les comissions s’han de constituir en el termini de tres mesos des de I'endema de la data de publicacié del
nomenament de llurs membres. La Presidencia, prévia consulta a la resta de la comissid, ha de convocar als i a les
membres titulars, i si escau a llurs suplents, per procedir a I'acte de constitucio, amb indicacié del lloc i la data.

2. La constitucié de cada comissio exigira la preséncia de la totalitat de llurs membres. Els o les membres titulars que
no concérreguen a l'acte de constitucio, cessaran i se substituiran per llurs suplents. En cas que, a més dels titulars,
en algun o alguna de llurs suplents concdrrega causa d'abstencid, recusacio, o rendincia es podran substituir entre ells
o elles correlativament, els o les suplents dels vocals primer, segon i tercer; i els dels vocals quart i cinqué, en el cas
de places vinculades amb institucions sanitaries concertades.

3. Una vegada constituida la comissio, en cas d'abséncia, la Presidéncia sera substituida pel o per la vocal de major
categoria i antiguitat i el secretari 0 secretaria sera substituit o substituida pel professor o professora de menor
categoria i antiguitat. Per a la valida actuacio de la comissi6 sera necessaria la participacio, si més no, de tres de llurs
membres. En el cas de comissions per a I'accés a places de cossos docents universitaris vinculades a places
assistencials d'institucions sanitaries concertades sera necessaria la participacio d'almenys quatre de llurs membres.
Les persones membres de la comissié que estiguen absents en alguna actuacio, cessaran en la seua condici6 de
membres.

4. En l'acte de constitucid i abans de la presentacid de les candidatures, la comissid fixara i fara puablic els criteris
especifics de valoracio del concurs d'accés, que en qualsevol cas hauran de respectar els criteris generals establerts
en l'article 6 i I'annex | d'aquest reglament.

CAPITOL Il
Criteris generals de seleccio

Art. 6 Criteris d'avaluacio

1. En els concursos d'accés a places de catedratic o catedratica d'universitat es valorara preferentment I'activitat
investigadora desenvolupada, aixi com la tasca de direccid d’equips d'investigacio. També es valorara I'experiéncia
docent, la participacion en activitats d'innovacié pedagdgica i la participacié en la vida universitaria en tasques de
gestid i difusid de la cultura universitaria.

2. En els concursos d'accés a places de titular d'universitat es valorara preferentment les activitats docents i
investigadores.

També es valorara la participacio i direccio d'equips d'investigacid, la participacio en activitats d'innovacié pedagogica
i la participacié en la vida universitaria en tasques de gestio.

3. La comissié determinara els criteris especifics de valoracid, tot respectant la proporcio dels mérits continguda en
l'annex | d’aquest reglament.

4. Les proves de seleccid tindran el mateix valor. Les comissions no podran establir criteris que donen preferéncia al
resultat obtingut en una d'elles.



CAPITOL IV
Procés de selecci6 i proposta de provisio

Art. 7 Admissi6 de candidatures.

1. Les persones interessades que desitgen participar en els concursos d'accés presentaran la corresponent sol-licitud,
juntament amb la documentacid acreditativa dels requisits per a participar i I'abonament de les taxes, al Rectorat de la
Universitat de Valéncia, en el termini de vint dies des de I'endema de la publicacié de la convocatoria. EI compliment
dels requisits es refereix sempre la data de finalitzacio del termini per sol-licitar participar en el concurs.

2. En els concursos d'accés a places de cossos docents vinculades amb places assistencials d'institucions sanitaries
concertades, s'haura d'acreditar el titol de I'especialitat requerida, en els termes de la convocatoria.

3. En el termini maxim de vint dies des de I'acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds, el Vicerectorat que
tinga aribuides les competéncies en materia de professorat, publicara pels mitjans establerts en la convocatoria, una
resolucié en que s'aprove la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicacié de les causes
d’exclusié. Contra aquesta llista provisional es podran presentar reclamacions en el termini de deu dies, des de
I'endema a la publicacié de I'esmentada rsolucio. Finalitzat el termini de reclamacions, el Vicerectorat que tinga
atribuides les competéncies en matéria de professorat, en el termini maxim de quinze dies, publicara pels mitjans
establerts en la convocatoria, una resolucio en que s'aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses, amb
indicacié de les causes d'exclusio. Contra aquest acord, es pot interposar un recurs de reposicio davant el rector en el
termini d'un mes.

Art. 8 Presentacio de candidatures.

1. La Presidéncia de la comissio convocara al personal candidat admés, amb una antelacié minima de quinze dies,
per a la realitzacio de 'acte de presentacio, amb indicacié de la data, hora i lloc. En tot cas, I'acte de presentacié de
candidatures caldra que es celebre en el termini maxim de cinc dies des de la data de I'acte de constitucio de la
comissio. La constitucié de la comissié i la presentaci6 dels o les concursants podran tindre lloc en la mateixa data.
L'acte de presentacié sera public i, en aquest, els o les candidates lliuraran a la Presidéncia de la comissio cinc
exemplars (set en el cas de concursos d'accés a places vinculades amb institucions sanitaries concertades) del seu
historial académic, docent, investigador i de gestio, un exemplar de les publicacions i documents acreditatius dels
meérits i cinc exemplars del projecte docent (guia docent i justificacio i incardinacié de I'assignatura dins del pla
d'estudis).

2. En l'acte de presentacid, la comissid indicara la data de realitzacié de la primera prova a que es refereix I'article
seglient. Aixi mateix, en I'acte de presentacio, si escau, es determinara per sorteig i es fara public I'ordre d'intervencio
de les candidatures presentades i es fixara i publicara el lloc, data i hora de comengcament de la primera prova. En tot
cas, aquesta prova haura de comengar en un termini maxim de cinc dies des de I'acte de presentacio.

3. El secretari 0 la secretaria de la comissié haura de garantir que la documentacid lliurada pels o per les concursants
puga ser examinada per la totalitat de les persones presentades.

Art. 9 Celebracio de les proves

1. Els concursos per a I'accés a places de professorat titular d’universitat constaran de dues proves.

La primera prova es compon de dues parts:

a) Exposicid i defensa del projecte docent, que haura d'incloure necessariament almenys el programa d'una
assignatura obligatoria o basica de grau de l'area de coneixement, estructurat en llicons. Els o les concursants
disposaran d’un temps maxim d’'una hora per a la defensa del projecte i d’'una hora mes per al debat amb la comissio.
b) Exposicié oral i plblica de I'organitzacié, metodologia i contingut d'una llico del programa o els programes que haja
presentat la persona concursant, elegida per ella mateixa entre tres seleccionades per sorteig. Es disposara d'un
maxim de dues hores per a la preparacié de la llicé i d'un maxim d’'una hora per a fer I'exposicié. Seguidament, la
comissio debatra amb el o la concursant durant un maxim d'una hora.

Cadascuna de les persones membres de la comissio emetra un informe individual i motivat sobre el desenvolupament
de la primera prova pels o per les concursants i, tot seguit, expressara el seu vot.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori per a la totalitat de candidatures que no obtinguen almenys tres vots
favorables.



La segona prova consistira en I'exposicié oral i publica per part de la persona candidata del seu curriculum, - que
haura de fer referencia als aspectes docent, investigador, de gestio i, si escau, assistencial sanitari — i del seu projecte
investigador. El o la concursant disposara d'un maxim de noranta minuts per fer I'exposicié. El debat posterior amb la
comissid no podra ser superior a dues hores.

2. Els concursos per a I'accés a places de catedratic o catedratica d’universitat constaran de dues proves.

La primera prova consistira en la exposicio oral i piblica, durant un temps maxim de dues hores, dels merits i de
Ihistorial académic, docent, investigador, de gestid i, si escau, assistencial sanitari de les persones candidates, aixi
com del seu projecte docent. Tot seguit, la comissio debatra amb el o la concursant durant un maxim de dues hores.
Cadascuna de les persones membres de la comissio emetra un informe individual i motivat sobre el desenvolupament
de la primera prova per cadascuna de les persones concursants i, tot seguit, expressara el seu vot.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori per a tots aquells o aquelles que no obtinguen almenys tres vots favorables.
La segona prova consistira en I'exposicié oral i pablica, durant un maxim de noranta minuts, del projecte investigador
del candidat o candidata. A continuacid la comissié debatra amb qui concurse durant un maxim de dues hores.

3. Finalitzades les proves a les que fan referéncia els apartats 1 i 2 d’aquest article, la comissio o cadascun de llurs
membres emetra un informe final raonat, ajustat als criteris de valoracié previament acordats per la comissio, sobre
els merits i historial de cadascuna de les persones presentades i sobre el desenvolupament de cadascuna de les
proves. A la vista de I'informe o informes, la comissio efectuara una proposta motivada de provisié, que haura de ser
aprovada per almenys tres vots a favor (quatre en el cas de concursos d'accés a places vinculades amb institucions
sanitaries concertades). La proposta incloura una relacié de totes les persones candidates per ordre de preferéncia
per al seu homenament, sense que es puga excedir en la proposta el nombre de places convocades.

Art. 10 Publicacit de la proposta i actes de la comissid

1. La proposta motivada de provisid, formalitzada en el model d'acta que remetra el Vicerectorat amb competéncia en
matéeria de professorat, portara la indicacié dels possibles mitjans d'impugnacié que es podran utilitzar per les
persones interessades i es fara plblica al tauler d'anuncis del centre.

2. La proposta de provisié s'haura de publicar en el termini maxim de cinc dies des de I'endema a la finalitzacié de la
celebracio de les proves i romandra exposada, almenys, fins a 'acabament del termini per a interposar recurs.

3. La Presidéncia de la comissio, una vegada efectuada i publicada la proposta, la trametra al rectorat, juntament amb
un ejemplar de totes les actes i informes. Aixi mateix, la Presidencia trametra una certificacié del secretari o la
secretaria del centre relativa a la data de publicaci6 al tauler d'anuncis. A I'acabament del termini d'exposicid, el
secretari 0 la secretaria del centre trametra al rectorat la certificacion del periode sencer d’exposicié publica.

Art. 11 Nomenament

1. El rector o la rectora nomenara la persona proposada per la comissié després que aquesta, en un termini maxim de
vint dies des de I'endema de la publicacié de la proposta de provisié, acredite complir els requisits generals per a
l'accés a la funci6 publica, d'acord amb la legislacié aplicable. En cas que la persona proposada no presente en
temps i forma la documentacion requerida, el rector o la rectora declarara desert el concurs.

2. Els nomenaments seran publicats en el Butlleti Oficial de I'Estat i al Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i
comunicats als registres corresponents i a la Secretaria General del Consell d'Universitats. Els terminis legals per a la
presa de possessio de la placa es comptaran des de I'endema de la publicacié del nomenament en el Butlleti Oficial
de I'Estat.

CAPITOL V
Recursos contra la proposta de provisio

Art. 12 Comissié de reclamacions

1. Contra la proposta de la Comissio, les persones candidates podran presentar una reclamacié davant el rector o la
rectora, dins el termini establert legalment. Admesa a tramit la reclamacio, se suspendran els nomenaments fins a la
resolucio.



2. Aquesta reclamacio sera valorada per una Comissio de reclamacions composta per set catedratics o catedratiques
d'universitat, de diverses arees de coneixement, amb el reconeixement d'almenys dos periodes d'activitat
investigadora. Sis de llurs membres seran designats pel Claustre, per majoria dels vots emesos, sempre que aquesta
majoria supere 1/3 del nombre total de llurs membres, a proposta del Consell de Govern o d’un 15 % del Claustre, per
un periode de quatre anys prorrogable una Unica vegada. La Comissié es renovara per meitats cada dos anys. La
setena persona, sera designada i revocada lliurement pel rector o la rectora i cessara quan cesse el rector o0 la
rectora. En la Comissié hauran d'estar representades totes les grans arees academiques de la Universitat.

3. En cas de cessament d'alguna de les persones designades pel claustre amb anterioritat al compliment del termini,
qui siga nomenat en el seu lloc ho sera pel temps que reste fins a la substitucio.

La resolucié del rector o la rectora, prévia proposta vinculant de la Comissié de reclamacions, exhaureix la via
administrativa i es pot impugnar davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

CAPITOL VI
Seleccid de funcionariat interi

Art. 13 Selecci6 de funcionariat interi

1. La selecci6 per a ocupar provisionalment places de funcionariat dels cossos docents universitaris amb
nomenament com a personal funcionari interi, es regeix per les normes del titol segon d’aquest reglament per a la
seleccio del professorat ajudant, ajudant doctor i associat.

2. L'elaboracio dels barems per a la seleccié de personal funcionari interi dels cossos de catedratics o catedratiques
d'universitat i de professors o professores titulars d'universitat, haura de respectar els criteris generals d'avaluacio que
figuren en I'annex Il d'aquest reglament per a la seleccié de professorat contractat doctor. Correspon a la Junta de
PDI elaborar informe sobre els barems a qué es refereix l'article 20 d’aquest reglament.

TITOL SEGON
Seleccio del personal contractat

CAPITOL |
Convocatories

Art. 14 L'acord de convocatoria i la seua publicitat

1. La convocatoria de concursos publics per a la seleccio de personal docent i investigador contractat laboral de
durada indefinida sera acordada pel Consell de Govern i es publicara per resolucié del rector o la rectora.

A peticié del departament, quan existiren diverses places del mateix tipus contractual, area de coneixement i, en el
seu cas, perfil, el rector o la rectora podra acordar la convocatoria conjunta de les places.

2. La convocatoria de la resta de concursos de personal contractat sera acordada pel rector o la rectora, d'acord amb
la relacio de llocs de treball de la plantilla de professorat; no obstant aixo, el rector o la rectora podra acordar la
convocatoria de places de professorat associat per a satisfer provisionalment necessitats de docéncia sobrevingudes,
d’'acord amb les disponibilitats pressupostaries.

La convocatoria de places de professorat associat de ciencies de la salut requerira, a més a més, l'informe de la
Comissié de seguiment del concert entre la universitat i les institucions pdbliques sanitaries.

Quan existiren diverses places del mateix tipus contractual, area de coneixement, dedicaci6, horari de mati i/o
vesprada i, en el seu cas, perfil, amb els mateixos requisits d'accés, inclos el lingiistic, el rector o la rectora acordara
la convocatoria conjunta de les places.



3. En el suposit que es convocaren de manera conjunta més de cinc places, s’haura de reservar la quota legal per a
la cobertura amb persones amb discapacitat, sempre que les dites persones superen els processos selectius i
acrediten la discapacitat, aixi com la compatibilitat amb el desenvolupament de les tasques. Si aquesta quota no fora
coberta, acreixera la resta de places ofertes amb caracter general.

4. Les convocatories hauran de fer-se publiques d’acord amb la Llei Organica d'Universitats i la resta de normes que
siguen d'aplicacio, sense perjudici de la utilitzacié d'altres mitjans addicionals de publicitat.

Art. 15 Contingut

1. Les convocatories hauran d'indicar necessariament el tipus de plaga convocada, el tipus de contracte, el
departament, I'area de coneixement, els requisits generals i, si escau, especifics que hauran de reunir les persones
candidates i el termini de presentacio de sol-licituds. Aixi mateix, incloura el model normalitzat d'instancia i curriculum
que hauran d'emplenar les persones interessades.

2. Juntament amb la convocatoria es faran publics els barems i les persones membres de la comissio de seleccid.

3. La Universitat, per iniciativa motivada del departament, podra expressar perfils a la convocatoria del concurs d’una
plaga. S'anomena perfil a les activitats docents referides a una materia que es curse per I'obtencio de titols oficials, de
grau i de postgrau, que haura de desenvolupar qui siga adjudicatari de la placa; I'existéncia de perfil en cap cas
suposara, per a qui obtinga la placa, un dret de vinculacié exclusiva a I'esmentada activitat docent, ni limitara la
competéncia de la Universitat per assignar-li distintes obligacions docents o investigadores. Aixi mateix, les
convocatories de places de professorat contractat doctor podran expressar perfils relatius a I'activitat investigadora.
No obstant el que estableix el paragraf anterior, no es podra incloure perfils docents i/o investigadors a les
convocatories de places de professorat ajudant i ajudant doctor.

4, També es podran incloure a les convocatories altres indicacions, com la localitat on es desenvolupara amb caracter
preferente I'activitat o I'horari. En el cas de places o contractes amb dedicacid a temps parcial, els departaments
proposaran sempre que siga possible la indicacié genérica de I'horari (mati o vesprada) de les tasques docents.

Art. 16 Requisits especifics

1. En les convocatories de les places es podra incloure, a proposta dels departaments, el requisit especific de
coneixement del valencia o de llenglies estrangeres, per tal d'atendre la docéncia oferida en aquestes llengies.

El coneixement del valencia es podra acreditar aportant el certificat de coneixement del nivell C1 o bé, realitzant una
prova de nivell que el Servei de Politica Linglistica organitzara per a totes aquelles persones interessades que ho
sol-liciten. La prova es realitzara, en qualsevol cas, abans de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i
excloses.

El coneixement de les altres llenglies s’acreditara aportant el certificat de coneixement del nivell B2.

L'existencia de requisit linglistic en cap cas suposara, per a qui obtinga la plaga, un dret de vinculacié exclusiva a
I'activitat docent en la llengua que ha determinat la seleccid ni limitara la competencia de la Universitat per assignar-li
distintes obligacions docents, sempre que estiga garantida I'atencié de la docéncia en aqueixa llengua per altre
professorat del departament.

2. Només es podran exigir a les persones candidates titulacions universitaries concretes si s'estableix aquest requisit
en la convocatoria.

3. Excepcionalment, en les convocatories de professorat associat es podra exigir el requisit de desenvolupar una
activitat professional concreta, sempre que aquest requisit es justifique pel perfil de la placa i se n'acredite
l'oportunitat.

CAPITOL Il
Comissions de seleccio de personal contractat

Art. 17 Composicié i nomenament de les comissions
1. El rector o la rectora nomenara a les persones membres de les comissions de seleccid. Es constituiran comissions
d'ambit de centre, que resoldran els concursos per a la seleccid del professorat contractat de les arees de



coneixement dels departaments adscrits al centre; no obstant aixo, en el cas d'unitats docents adscrites a altre centre
0 de seccions departamentals que integren a tot el professorat d’un area de coneixement, la seleccid del professorat
d'aquesta area correspondra a la comissio de seleccié del centre on radique la unitat 0 secci6 departamental.

2. Per a la seleccio de professorat contractat de caracter temporal hi haura una comissié per cada centre. Aquesta
comissio estara formada per cinc membres, amb veu i vot, i llurs suplents, personal funcionari del cossos docents
universitaris o professorat contractat amb caracter indefinit. Tres membres i llurs suplents seran designats pel rector o
la rectora entre una proposta de sis noms formulada per la junta de centre, aquests 0 aguestes membres actuaran en
tots els concursos que haja de resoldre la comissié durant un curs académic. Per a cada concurs, la resta de
membres i llurs suplents els designara el consell de departament a qué esta adscrita I'area de coneixement a qué
correspon la plaga entre el professorat d'aquesta. En cap cas no poden formar part d’'una comissié més de dues o dos
membres del mateix departament o de la mateixa area de coneixement. Per tal de fer efectiva aquesta darrera norma,
quan es tracte de seleccionar personal dels departaments d'alguna de les persones designades a proposta de la junta
de centre, actuaran llurs suplents.

3. Per a la seleccid de professorat contractat amb caracter indefinit hi haura una comissié per cada centre. Aquesta
comissid estara formada per cinc membres, amb veu i vot, i llurs suplents, personal funcionari del cossos docents
universitaris, contractat doctor o, si escau, col-laborador. El rector o la rectora designara dos o dues membres i llurs
suplents entre una proposta de quatre noms formulada per la junta de centre. Aquestes persones actuaran en tots el
concursos que haja de resoldre la comissi6 durant un curs académic. Per a cada concurs, la resta de membres ha de
ser de la mateixa area de coneixement a que pertany la plaga. Una o un membre i llur suplent, aliens a la Universitat
de Valéncia, seran designats o designades pel rector o la rectora a proposta de la Junta Consultiva. Les altres dues
persones i llurs suplents seran designades pel consell del departament a que esta adscrita la placa. Entre el personal
membre de la Universitat de Valéncia que forme part de la comissio no pot haver-hi més de dos o dues membres del
mateix departament o de la mateixa area de coneixement. Per tal de fer efectiva aquesta darrera norma, quan es
tracte de seleccionar personal dels departaments d'alguna de les dues persones designades a proposta de la junta de
centre, actuaran llurs suplents.

4. El personal membre de les comissions ha de pertanyer al professorat funcionari o contractat d'igual o superior
categoria a la placa que s’ha de cobrir. La Presidéncia sera coberta sempre per la funcionaria o el funcionari de major
categoria i antiguitat en el cos docent. Com a secretari 0 secretaria actuara el o la vocal de menor categoria i
antiguitat entre les persones designades a proposta de la junta de centre.

5. Formara part de la comissié del centre, amb veu i sense vot, un funcionari dels cossos docents universitaris,
contractat doctor, 0 si escau col-laborador, amb els requisits exigits per a formar part de la comissid, a proposta de les
organitzacions sindicals amb preséncia en la Mesa Negociadora, que haura de ser convocat en les mateixes
condicions que la resta de membres.

AQUEST APARTAT 5. PER ADAPTACIO A L'EBEP (EN SUSPENS)

Art. 18 Regim de funcionament de les Comissions

1. Les convocatories de les Comissions s’hauran d'efectuar amb una antelacié minima de dos dies. Per a la valida
constitucié de I'organ es requerira la preséncia de la Presidencia i el secretari 0 secretaria o llurs suplents, i
d'almenys, la meitat de llurs membres, amb veu i vot, sempre que almenys un d'ells o d'elles siga de l'area de
coneixement de la placa convocada.

2. En cas de vacant, abséncia, malaltia o altra causa legal que faga impossible I'actuacié d'una persona membre de la
comissio, es procedira a la seua substitucio per llur suplent, llevat que s'hagueren iniciat les proves o el procés de
valoracio dels mérits dels candidats o les candidates. En aquest cas, les persones membres de la comissié que
estiguen absents en qualsevol de les proves, cessaran en aquesta condicio.

Quan es tinga que efectuar una nova proposta, com a conseqtiéncia de l'estimacid d'un recurs contra la proposta
anterior, actuaran en la comissid les mateixes persones que intervingueren en la valoracio de les proves.

3. Els acords s'adoptaran per majoria simple. En cas d'empat decidira el vot de qualitat de la Presidéncia, excepte en
els suposits que, d’acord amb aquest reglament, tinguen una regla especial.

4. De les reunions i dels acords de les comissions de seleccio s'estendra 'oportuna acta, d'acord amb els models
normalitzats que a aquests efectes facilitara el Vicerectorat amb competéncies en matéria de professorat.



CAPITOL Il
Dels Barems

Art. 19 Elaboraci6 i aprovacio dels barems

1. Per qualificar els merits, les Juntes de Facultat o Escola elaboren i aproven els barems d’acord amb el procediment
que segueix:

Redactada la proposta de barem, el dega o degana o el director o directora la trametra al comité d'empresa perque,
en el termini de quinze dies, emeta el seu informe. Vist I'informe preceptiu i no vinculant del comite, i després de la
deliberaci6 oportuna, la junta de centre aprovara el barem. El dega o degana o el director o directora trametra al
Vicerectorat amb competéncies en matéria de Professorat el barem aprovat, juntament amb l'informe, i notificara
I'esmentat barem al comité d'empresa.

2. El comite d'empresa podra interposar un recurs d'alcada davant el Consell de Govern contra els acords d'aprovacid
de barems de les Juntes de Facultat i Escola.

Art. 20 Contingut i aplicacié dels barems

1. Les Juntes de Facultat elaboraran i aprovaran un barem concret per a cada tipus de plaga que desenvolupara els
criteris generals d'avaluacio que figuren en I'annex Il d'aquest reglament.

2. Els barems determinaran la classificacio dels diversos merits particulars en apartats generals, que no podran
superar la puntuacié6 maxima establerta en els criteris generals d'avaluacié. Els mérits no especificats explicitament
en el barem es valoraran en I'apartat “altres merits” i per un total no superior a la cinquena part del limit superior
corresponent a aguest apartat.

3. Aixi mateix, els barems establiran amb precisio els criteris de puntuacié de cadascun dels mérits particulars. Entre
les puntuacions maxima i minima assignables a cada mérit particular no hi pot haver una proporcié superior a 5 en
funcid de la seua qualitat, sense perjudici de I'eventual aplicacié de factors de correccio a mérits particulars a que fan
referéncia els apartats 4 i 5 d'aquest article. Els barems i les comissions podran, motivadament, no valorar els mérits
al-legats per les persones candidates que no tinguen cap rellevancia academica.

4, El barems hauran d'establir els factors de correccié que s'aplicaran als diferents mérits particulars per valorar la
seua adequacio a I'objecte de la plaga convocada. Entre els valors maxim i minim d’aquests factors de correcci6 no hi
pot haver una proporcié superior a 5. L'establiment d'aquests factors de correccié és obligatori en els barems de
places de professorat associat o de qualsevol altre tipus de plaga quan la convocatoria expresse un perfil.

5. També figuraran al barem els eventuals factors de correccié que s'aplicaran als merits particulars de caracter
col-lectiu, els quals no podran ser inferiors a 1/5.

6. En l'avaluacié de la productivitat cientifica cal tenir en compte la continuitat i el mitja de la publicacio, i s’haura
d'intentar que el seu ranquing assenyale el grau d’aportacié personal al coneixement; igualment, cal tenir en compte
les habilitats de les persones candidates per a col-laborar en els equips d'investigacié i en les investigacions
coordinades d'un departament. En l'avaluacid de I'experiéncia docent, s’haura de tenir en compte el contingut i la
matéria que ha de ser impartida. En l'avaluacio d'altres mérits, cal tenir en compte els serveis que les persones
candidates hagen prestat a la institucié universitaria i, en particular, la participacié en comissions i tasques de gestio.
7. Quan una persona concursant, en sumar la puntuacio corresponent als meérits particulars d’algun apartat general
supere el limit maxim establert per a aquest apartat, es reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de
persones que hi participen dins aquest apartat general, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacio i
corresponga el limit superior. En cap cas no s'aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels
subapartats d’un apartat general.

8. Els barems poden incloure una puntuacié minima global per atorgar les places de professorat ajudant que no podra
ser superior al vint per cent de la puntuacié maxima possible. Aixi mateix, es podra establir una puntuacié minima a
I'apartat d’experiencia professional, per a la contractacié de professorat associat. Per calcular si un 0 una concursant
arriba 0 no a la puntuacié minima, no es tindran en compte les eventuals correccions de les puntuacions que siguen
escaients d’acord amb el punt seté d'aquest article.

9. Els barems no poden incloure una puntuacié minima per atorgar places de professorat contractat amb caracter
indefinit i d'ajudant doctor.



10. Si no es fixen puntuacions minimes i hi ha concursants que compleixen els requisits de la convocatoria per a ser
personal contractat, el concurs no es podra declarar desert.

11. Els barems hauran de fer possible arribar al maxim de cada apartat i impedir que el simple compliment d'un
requisit per a concursar conduisca a abastar-lo.

CAPITOL IV
Del procés de seleccid i contractacio
Secci6 primera: Selecci6 de professorat ajudant, ajudant doctor i associat

Art. 21 Admissi6 i exclusié de candidatures

1. L'actuaci6 de la comissio en el procés de seleccié comenca per la comprovacio del compliment, per part de les
persones concursants, dels requisits exigits i per establir la relacio provisional de candidats admesos i exclosos del
concurs, amb la indicacié de les causes de I'exclusio. EI compliment dels requisits es refereix sempre a la data
d’acabament del termini per sol-licitar participar en el concurs.

2. En el termini maxim de deu dies després que acabe el termini de presentacié d'instancies, la comissio ha de
publicar al tauler d'anuncis del centre la relacio provisional de persones admeses i excloses i concedir un termini de
deu dies per a la presentacié de reclamacions. El termini per a presentar reclamacions servira alhora per a la
correccid dels defectes que hagen motivat I'exclusio o per a completar la documentacio en els casos que es considere
insuficient I'acreditacio d'algun requisit. EI mateix termini servira per a aportar la justificacié dels mérits al.legats en la
instancia —curriculum que no hagen estat acreditats dins del termini de presentacié de sol.licituds. La manca
d'acreditacio en aquest tramit comportara la no valoracié del merit. Aquest termini no permet en cap cas adduir i
documentar mérits que no hagen estat esmentats en les instancies curriculum.

La comissio ha de resoldre les reclamacions que es presenten, adrecades a la Presidéncia, en el termini de deu dies
des de la finalitzacio del termini per a la presentacié de reclamacions i publicara la llista definitiva. Contra I'acord que
aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses, que es publicara al tauler d'anuncis del centre, es podra
interposar un recurs d'alcada devant el rector o la rectora en el termini d’'un mes.

Art. 22 Valoracio dels mérits

1. En les convocatories de professorat ajudant, ajudant doctor i associat, la valoracié dels merits consistira
exclusivament en I'aplicaci6 dels barems a qué fan referéncia els articles 19 i 20 d'aquest reglament.

2. Només es valoraran, d'acord amb el barem, els mérits al-legats i acreditats de les persones concursants. Si algun
mérit al-legat esta insuficientment documentat, s’ha de donar deu dies a la persona concursant en qliestio perque
presente la documentacid justificativa que falte. Si transcorregut aquest termini la documentacié presentada és
insuficient no es puntuara el mérit. Aquest termini no permet en cap cas adduir i documentar merits que no hagen
estat esmentats en les instancies curriculum.

3. Les notificacions i els requeriments a les persones concursants s'adrecaran preferentment al lloc que aquests
hagen indicat en la instancia-curriculum, i es faran arribar per qualsevol mitja que permeta tenir constancia del fet que
la persona interessaa o llur representant 'hagen rebut, de la data, de la identitat i del contingut de I'acte notificat.
L'acreditacié d'aquestes comunicacions s'incorporara a I'expedient. També es podra practicar la notificacid pels
mitjans telematics, en els termes de la convocatoria i de l'article 59.3 de la Llei 30 / 92.

4. Per a facilitar 'apreciacio de I'adequacid dels merits del personal concursant a les necessitats de la Universitat, les
comissions de seleccié podran acordar la celebracié d'una entrevista amb les persones candidates. L'entrevista sera
un element de judici per a I'aplicacié del barem pero en cap cas no sera un apartat puntuable dins del barem.

5. Les comissions poden comencar el treball de valoracio sense haver d’esperar que s'esgote el termini per presentar
reclamacions contra la llista provisional de persones admeses, la qual cosa permet que es publique de manera
simultania I'acord d'aprovacio de la llista definitiva de persones admeses a que fa referéncia I'article 21.2 i la proposta
de contractacio, a qué fa referéncia I'article 23 d’aquesta normativa.
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Art. 23 Proposta de contractacio i actes de la comissio.

1. La proposta motivada de provisid de la placa es fara publica al tauler d'anuncis del centre. La proposta de provisio,
formalitzada en el model d'acta que remetra el Vicerectorat amb competéncies en matéria de professorat, portara la
indicacion dels possibles mitjans d'impugnacié que es podran interposar per les persones interessades. La proposta i
les puntuacions obtingudes per les persones concursants en cada apartat general i en cada subapartat del barem
estaran exposades al tauler d'anuncis durant el termini establert per a la interposicié de recursos.

2. Les actes han d'anar acompanyades amb el desglossament de la puntuacio obtinguda per les persones
concursants en cada apartat general i en cada subapartat del barem. En cas de regularitzacio de les puntuacions, per
haver superat alguna de les persones concursants la puntuacié maxima prevista en algin apartat del barem, en els
termes previstos per I'article 20.7, s’haura d’expressar la puntuacio obtinguda per cadascuna d'elles en l'apartat en
questio abans i després de la regularitzacio.

L'expressié de les puntuacions finals i el desglossament serveixen de motivacio a la proposta de provisio. En el
desglossament de les puntuacions, cal incloure també la que hagen obtingut les persones concursants que no hagen
arribat a la puntuacié minima exigida en el barem. Tanmateix, les actes han d'indicar quines persones concursants
s’han exclos del concurs per no complir els requisits exigits en la convocatoria i la causa de I'exclusio.

3. La proposta de contractaci6 s’haura de publicar en el termini maxim d’'un mes comptat des del dia segient al de
I'acabament del termini per a la presentacié d'instancies, la qual cosa s’haura indicat en la convocatoria. La proposta
romandra exposada, almenys, fins a I'acabament del termini per interposar recurs d'alcada.

4. Les comissions de seleccié, una vegada efectuada i publicada la proposta de provisid, trametran al rectorat un
exemplar de les actes, juntament amb les certificacions del secretari o la secretaria del centre relatives a la data i
durada de I'exposicié al tauler d'anuncis de totes les publicacions efectuades per la comissié de contractacio. En
relacié a la publicaci6 de la proposta de contractacié només es trametra, juntament amb les actes, la certificacié de la
data de publicacid. A I'acabament del termini d’exposicio, el secretari o la secretaria del centre trametra al rectorat la
certificacid del periode sencer d'exposicié pablica.

Secci6 segona
Seleccio6 de professorat contractat amb caracter indefinit

Art. 24 Admissid i exclusio de candidats o candidates; convocatoria de |'acte de presentacio.

1. Les persones interessades que desitgen participar en els concursos presentaran la corresponent sol-licitud,
juntament amb la documentacié acreditativa dels requisits per a participar i de I'abonament de les taxes, al Rectorat
de la Universitat de Valéncia, en el termini de vint dies des de I'endema de la publicacid de la convocatoria. El
compliment dels requisits es refereix sempre a la data de finalitzacio del termini per sol-licitar participar en el concurs.
2. En el termini maxim de vint dies des de I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, el Vicerectorat que
tinga atribuides les competéncies en matéria de professorat, publicara pels mitjans establerts en la convocatoria, una
resolucié en que s'aprove la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicacidé de les causes
d'exclusié. Contra aquesta llista provisional es podran presentar reclamacions en el termini de deu dies, des de
I'endema a la publicacié de I'esmentada resolucid. Finalitzat el termini de reclamacions, el Vicerectorat que tinga
atribuides les competéncies en matéria de professorat, en el termini maxim de quinze dies, publicara pels mitjans
establerts en la convocatoria, una resolucié en qué s'aprove la llista definitiva de les persones admeses i excloses,
amb indicacié de les causes d'exclusié. Contra aquest acord, es pot interposar un recurs de reposicié davant el rector
0 la rectora en el termini d’'un mes.

3. En el termini maxim de quinze dies des de la data de publicacid de les llistes definitives, la Presidéncia convocara
la resta de membres de la comissio per a l'acte de constitucid. En el mateix termini convocara les persones
concursants admeses, amb una antelacié minima de quinze dies, a l'acte de presentaci6. La constitucié de la
comissio i la presentacio dels/de les concursants podran tindre lloc en la mateixa data. En tot cas, amb anterioritat a
I'acte de presentacid la comissid fara publics els criteris de valoracié de la primera fase.
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Art. 25 Valoracio dels mérits

1. En les convocatories de professorat contractat amb caracter indefinit, la valoracié dels merits constara de dues
fases: una primera, amb caracter exclusivament eliminatori, consistira en la defensa d'un programa raonat
corresponent a l'area de coneixement i, si escau, al perfil de la placa, i en I'exposicié i defensa d'un dels seus temes
escollit per la persona candidata entre tres triats per sorteig. El programa ha d'incloure al menys una assignatura
obligatoria o basica de grau assignada a I'area de coneixement. La segona fase consistira en I'aplicacié dels barems
de la convocatoria als mérits de les persones candidates i servira per a ordenar la prelacié de les que superen la
primera fase.

2. En l'acte de presentacio, els o les concursants lliuraran a la Presidéncia de la comissio sis copies del programa que
es proposen desenvolupar, aixi com ['acreditacio dels merits al.legats en la seua instancia. La comissié sortejara
I'ordre d'intervencié de les persones participants i els temes que cadascuna podra triar-hi. Tot seguit, convocara la
realitzacio de la prova, que haura de celebrar-se dos dies naturals després de I'acte de presentacid.

Quan, pel nombre de les candidatures, siga necessari que les proves es prolonguen en diferents dies, la comissié
garantira que la seqliéncia temporal del desenvolupament de la prova no afecte al principi d'igualtat d'oportunitats
dels/de les concursants, mitjancant I'establiment dels mecanismes adients perque tots i totes disposen del mateix
temps per a la preparacio de I'exposicié oral. La prova sera publica, i consistira en I'exposicié oral del programa per
part de la persona candidata amb una duracién maxima d'una hora, la defensa d'un tema triat per sorteig, amb una
duracié maxima d’'una hora, i un debat amb la comissio.

3. Finalitzada la prova, les/els membres de la comissié votaran positivament o negativament, amb un informe motivat,
a cadascuna de les persones candidates. Per a superar aquesta primera fase s’haura d'obtenir un nombre de vots
superior a la meitat del nombre reglamentari de membres de la comissio de seleccié. En cas d’unanimitat, 'informe de
la comissio pot ser Unic.

4, Finalitzada la primera fase, la comissié procedira a I'aplicacié del barem als mérits de les candidatures que hagen
superat la fase eliminatoria, d'acord amb alld que preveu l'article 20 d'aquest reglament. La comissié valorara, d'acord
amb el barem, els mérits al-legats i acreditats en I'acte de presentacid. Si algun merit al-legat esta insuficientment
documentat, s'ha de donar deu dies perque es presente la documentacid justificativa que falte. Si transcorregut
aquest termini la documentacié presentada és insuficient, no es puntuara el merit. Aquest termini no permet en cap
cas adduir i documentar merits que no hagen estat esmentats en les instancies.

Les notificacions i els requeriments s'adrecaran preferentment al lloc que s’haja indicat en la instancia-curriculum i es
faran arribar per qualsevol mitja que permeta tenir constancia del fet que la persona interessada o el seu/la seua
representant I'hagen rebut, de la data, de la identitat i del contingut de I'acte notificat. L'acreditacié d'aquestes
comunicacions s'incorporara a I'expedient.

També es podra practicar la notificacié pels mitjans telematics, en els termes de la convocatoria i de l'article 59.3 de la
Llei 30/ 92.

5. Per a facilitar I'apreciacio de I'adequacio dels merits dels/de les concursants a les necessitats de la Universitat, les
comissions de seleccid poden convocar a les persones candidates que superen la primera fase a una exposicio oral
dels seus mérits i un debat, amb una duracié6 maxima d’'una hora per cadascuna d'elles. Aquesta convocatoria, Si
escau, es publicara juntament amb els resultats de la primera fase. L'exposicio dels merits i el debat seran elements
de judici per a l'aplicaci6 del barem per la comissié de selecci6; en cap cas no seran un apartat puntuable dins del
barem.

6. La puntuacié obtinguda en aquesta segona fase determinara la proposta de provisio de la placa.

Art. 26 Proposta de contractacio i actes de la comissio.

1. La proposta motivada de provisid de la placa es fara publica al tauler d'anuncis del centre. La proposta de provisio,
formalitzada en el model d'acta que remetra el Vicerectorat de professorat, portara la indicacié dels possibles mitjans
d'impugnacié que es podran interposar per les persones interessades. La proposta, la motivacié dels resultats de la
primera fase i les puntuacions obtingudes per les/els concursants en cada apartat general i en cada subapartat del
barem estaran exposades al taulerd'anuncis durant el termini establert per a la interposicio de recursos.

2. Les actes han d'anar acompanyades dels informes de motivacié dels vots atorgats en la primera fase del concurs i
del desglossament de la puntuaci6 obtinguda per les/els concursants en cada apartat general i en cada subapartat del
barem. En cas de regularitzacié de les puntuacions, per haver superat alguna de les persones concursants la
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puntuacion maxima prevista en algun apartat del barem, en els termes previstos per I'article 20.7, s’haura d’expressar
la puntuacio obtinguda per cadascuna d'elles en I'apartat en qilestio abans i després de la regularitzacio.

L'expressié dels vots raonats de la primera fase i el desglossament de les puntuacions de la segona fase serveixen
de motivacio a la proposta de provisio.

3. La proposta de contractacié s’haura de publicar en el termini maxim de tres mesos comptats des del dia seglient al
de I'acabament del termini per a la presentacié d'instancies, la qual cosa s’haura indicat en la convocatoria. La
proposta romandra exposada, almenys, fins a I'acabament del termini per interposar recurs d'algada.

4. Les comissions de seleccid, una vegada efectuada i publicada la proposta de provisié, trametran al rectorat un
exemplar de les actes, juntament amb les certificacions del secretari o secretaria del centre relatives a la data i durada
de I'exposicié al tauler d'anuncis de totes les publicacions efectuades per la comissié de seleccid. En relacié a la
publicacié de la proposta de contractacio només es trametra, juntament amb les actes, la certificacié de la data de
publicacié. A I'acabament del termini d'exposici6, la secretaria o el secretari del centre trametra al rectorat la
certificacié del periode sencer d'exposicié puablica.

Secci6 tercera
Formalitzaci6 dels contractes

Art. 27 Signatura de contractes

1. Culminat el procés selectiu per a la subscripcio de contractes de professorat amb duraci6 determinada, la signatura
del contracte per part de la persona seleccionada s’haura de produir abans de cinc dies habils, comptats des del
seglient a la recepcid de la notificacio que a aquests efectes trametran els serveis administratius que pertoguen.

2. Finalitzat el procés selectiu per a la subscripcié de contractes de professorat amb duraci6 indefinida, la signatura
del contracte per part de la persona seleccionada s’haura de produir en el termini d’'un mes, comptador des del dia
seglient a la recepcid de la notificacio que a aquests efectes trametran els serveis administratius que pertoquen.

3. Quan, per causa no imputable a I'administracio, no es produisca la signatura del contracte per la persona més
valorada per la comissi6 de seleccio, en els terminis establerts en aquest article, o la persona candidata renuncie a la
plaga o trie un altre contracte 0 nomenament incompatible, es contractara a la segiient per ordre de puntuacio,
sempre que arribe a la minima puntuacié a qué fa referéncia I'article 20.8 d’aquest reglament; en cas contrari es
podra convocar un nou concurs per a proveir la placa.

4.No obstant el que ha estat establert als paragrafs anteriors i amb caracter extraordinari, el rectorat, a peticio de la
persona interessada, podra suspendre els terminis de signatura del contracte quan per motius acreditats de forca
major o cas fortuit li siga impossible o extraordinariament dificultosa la incorporacio a la universitat en els terminis
establerts 0 quan puga produir-se una situacié de precarietat laboral amb la signatura del contracte, per estar
impugnada en via administrativa la proposta de provisio de la placa i tinga que renunciar la persona aspirant a un altre
contracte vigent o beca incompatible. En qualsevol cas, es resoldra previa ponderacio motivada dels interessos
publics i el contingut de les al-legacions de la persona interessada, amb I'informe previ del departament. No podra
acordar-se la suspensio quan les necessitats docents fassen necesaria la incorporacié inmediata de la persona
adjudicataria de la placa, per estar previst I'inici de la docéncia.

En els suposits de forca major o cas fortuit, el termini per a la signatura del contracte es suspendra, en el seu cas, fins
a la superacié de les dites circumstancies, sempre que, com s’ha expressat, no es retarde I'inici de la docéncia
programada. En altre suposit, la suspensio es mantindra fins a la resolucié dels recursos en via administrativa, llevat
que les necessitats docents feren necessaria la contractacié amb anterioritat.

CAPITOL V
Recursos contra les propostes de les comissions de seleccio
Art. 28 Recurs d'alcada

1. Contra les propostes de les comissions de seleccid, es podra interposar un recurs d'al¢ada davant el rector o la
rectora en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacié de la proposta.
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2. Una vegada admes a tramit, el recurs sera valorat per una Comissié de recursos formada pel vicerector o
vicerectora que tinga atribuides les competéncies en matéria de professorat, que la presidira, i per sis membres del
professorat funcionari dels cossos docents universitaris doctors/res, 0 bé professorat contractat doctor, nomenats pel
rector o la rectora a proposta del Consell de Govern, per un periode de quatre anys, prorrogable per una Unica
vegada. La Comissi6 es renovara per meitats, cada dos anys. A les sessions assistira una representacié del Comite
d’Empresa, la qual actuara amb veu pero sense vot.

3. La Comissid de recursos informara sobre els aspectes de procediment del procés selectiu i comprovara I'efectiu
respecte per les comissions de seleccid dels principis d'igualtat meérit i capacitat, sense questionar I'ambit de
discrecionalitat técnica de la comissié seleccionadora. La Comissid de recursos efectuara una proposta motivada i
vinculant al rector o la rectora, en funcié de la qual es confirmara la proposta de contractacié o s'estimara total o
parcialment el recurs amb retroacci6 d'actuacions, si escau, per a la formulacié d'una nova proposta de provisié per
part de la comissié de seleccio.

4. Tret que la resolucid del rector o la rectora indique una altra cosa, la comissié de seleccié no haura d'avaluar de
nou totes les persones concursants, sind solament aquelles a qué es refereix la resolucid i tnicament en els apartats
0 els merits del curriculum que aquesta resolucié esmente. No obstant aix0, si a consequéncia del recurs la nova
puntuacié afecta la de les altres persones concursants per superar la puntuacié maxima prevista en algun apartat
general del barem, caldra normalitzar i modificar les puntuacions obtingudes per aquestes en 'apartat corresponent i,
conseglientment, en la puntuacid final. Quan la comissié de contractacio execute una resolucio del rector o la rectora,
estimatoria d'un recurs, no podra assignar a qui recorrega, tret de la normalitzacié de puntuacions, menor puntuacié
que la que va obtenir inicialment en els diversos mérits i apartats.

5. Les resolucions del rector o la rectora a que fa referéncia aquest article exhaureixen la via administrativa i es poden
recorrer davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

6. Quan les comissions de seleccid efectuen una nova proposta motivada, com a conseqiiéncia de I'estimacié d'un
recurs, I'hauran de notificar a la totalitat de concursants. La notificacio incloura tots els continguts a que fan referencia
els articles 23 i 26 d'aquest reglament. Contra aquesta proposta es podra interposar un recurs d'alcada davant el
rector o la rectora.

CAPITOL VI
Normes especifiques per a la contractacio de professorat emérit i visitant.

Art. 29 Iniciativa per a la contractacié de professorat emerit

1. La Universitat de Valéncia podra contractar com a professorat emerit, dins de les seues possibilitats
pressupostaries, professorat jubilat que haja prestat serveis destacats a la universitat durant almenys quinze anys i
tinga reconeguts quatre components per mérits d'investigacio i cinc per merits docents. Els professorat emérit podra
col-laborar amb la Universitat en tot tipus d'activitats; les seues activitats docents es dedicaran amb preferencia a
programes de doctorat, als estudis de postgrau i a seminaris.

2. El procediment de contractacio s'iniciara a peticié d'almenys dos departaments universitaris o0 d’un centre, per
acord adoptat en votacio secreta i per majoria absoluta dels/de les membres presents al consell de departament o
junta de centre. Els departaments o centres interessats sol-licitaran la contractacié al Consell de Govern i faran
constar els merits docents i investigadors, culturals o cientifics de la persona proposada, aixi com els serveis prestats
a la Universitat. A la peticid d'iniciacié s'adjuntara escrit de la persona proposada en el que manifeste la seua
conformitat amb la tramitacio de I'expedient.

Art. 30 Valoracid i aprovacio de la proposta
1. La Comissio de Professorat estudiara i informara les propostes presentades tenint en compte els merits de les
persones candidates, el nombre de components reconeguts per merits docents i d'investigacio, la participacio en la
vida universitaria i la capacitat per formar grups d'investigacié. Quan ho estime convenient, sol-licitara informes a
professorat de I'area d'altres universitats, d'altres organs de la Universitat o a organismes i persones de prestigi en el
camp professional de la persona proposada.
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2. Ates l'expedient i davant linforme previ de la Comissié de Professorat, el Consell de Govern aprovara o
desestimara la proposta de contractacid de professorat emeérit en votacio secreta.

3. El contracte de professorat emérit es podra renovar a sol-licitud de la persona interessada per una Unica vegada.
Juntament amb la sol-licitud, el professor o la professora haura de presentar una memoria de les activitats
desenvolupades durant el periode de contractaci6. El consell de govern, en votacié secreta i examinats els informes
previs del consell de departament i de la Comissio de Professorat, decidira la renovacio o no del contracte.

Art. 31 Professorat visitant

1. Els departaments podran sol-licitar al rectorat I'autoritzaci6 per a convocar ofertes de contractacié de professorat
visitant, amb publicitat internacional. EI Consell de govern, acordara la proposta de contractacio, amb l'informe previ
del departament. En les sol-licituds dels departaments s'haura d'indicar expressament els mitjans de difusié de
l'oferta.

2. També es podra contractar professorat visitant en aplicacié de convenis, d'acords o situacions de col-laboracié amb
altres institucions de caracter investigador o educatiu.

CAPITOL VI
Contractacio6 de professorat associat per via d’urgéncia

Art. 32 Suposits de la contractacio urgent

1. Es podra contractar professorat associat amb caracter provisional i quan les necessitats docents urgents ho
aconsellen, en els suposits segients: quan es declaren deserts concursos de professorat; quan les persones
candidates renuncien o no es produisca I'ocupacio efectiva de les places per aquestes candidates, sempre que no es
puga recorrer als mecanismes de l'article 27.3 d'aquest reglament; quan siga necessaria la substitucié de les tasques
docents de professorat que cause baixa de forma imprevisible, bé per situacions de fet o per canvis en la situacié
administrativa o laboral.

Art. 33 De la seleccid de persones contractades amb caracter provisional

1. Una vegada determinada pel rectorat la necessitat de la contractacié urgent se seleccionara per part dels serveis
centrals de la Universitat la persona a contractar, d'acord amb els segilents criteris:

a) Es contractara preferentment i per ordre de puntuacio les persones candidates que s’hagueren presentat a places
de professorat associat de I'area de coneixement en el curs académic en qué es produeix la necessitat, sempre que
resultaren admeses i superaren la puntuacié minima. Quan s’hagen realitzat diversos concursos, s'oferira la placa a
les persones candidates seguint I'ordre dels concursos i amb preferéncia pels més moderns. En cas de concursos de
places publicades de manera simultania es considerara més modern el que apareix en el darrer lloc en la relacié de
places; no obstant aixd, en aquest darrer cas, amb la proposta prévia del departament, es podra seleccionar les
candidatures d'una altra placa d'analogues caracteristiques en cas d'obtenir una major puntuacio.

b) Si no es pot seleccionar cap candidatura d'aquesta forma, es recorrera, seguint els mateixos criteris de I'apartat
anterior als concursos de professorat associat celebrats en els dos cursos anteriors.

¢) Si no s'obté cap candidat o candidata per mitja d’aquests dos criteris, es podra contractar per ordre de puntuacié a
les persones que s’hagueren presentat a places de professorat associat de la I'area de coneixement en el curs
acadéemic en qué es produeix la necessitat 0 en els dos cursos anteriors, sempre que resultaren admeses, encara que
no superaren la puntuacié minima. Es donara preferencia, en el seu cas, al concurs més modern.

2. No obstant els criteris establerts en I'apartat 1 d’aquest article, la seleccié es fara exclusivament entre les places
amb requisit linglistic quan es tracte de la signatura de contractes per a fer-se carrec de docéncia en valencia o en
una llengua estrangera.

Quan les necessitats docents aconsellen un perfil determinat, prévia sol-licitud del departament en aquest sentit, la
seleccid es fara exclusivament entre les convocatories de places que inclogueren I'esmentat perfil.
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3. No obstant allo que es preveu al punt 1 d'aquest article, per a la cobertura de tasques docents assistencials, només
es tindran en compte els concursos per a la provisio de places de professorat associat de ciencies de la salut al
mateix servei o unitat i en el mateix hospital o centre de salut on es desenvolupen les tasques a realitzar.

Art. 34 Concursos urgents

1. Quan no siga possible seleccionar cap candidatura pels mecanismes establerts en l'article 33, els departaments,
prévia autoritzacié del rectorat, podran convocar un concurs urgent per a la celebracié de contractes provisionals,
segons el model de convocatoria que trametra el rectorat. Aquestes convocatories seran publicades als taulers
d'anuncis del centre i es podra sol-licitar participar-hi en un termini de cinc dies. El concurs sera resolt motivadament
per la junta permanent del departament respectant els principis d'igualtat, mérit i capacitat.

2. Sempre que es produisca una contractacié de professorat associat amb caracter provisional, s’haura de traure a
concurs la plaga d’acord amb els procediments regulats en els capitols II, lll, IV i V d'aguesta normativa, tret del cas
que la mateixa placa ja haguera estat convocada al llarg del curs académic o que la previsié d’acabament de la
relacio contractual no ho aconselle.

3. Contra les propostes de la junta permanent del departament es podra interposar una reclamacié davant el rector o
la rectora, en el termini d’'un mes, que sera informada per la Comissi6 de recursos a que es refereix I'article 28.

4, Al llarg d'un mateix curs academic, el professorat seleccionat per un concurs urgent, podra ser proposat per a
formalitzar nous contractes provisionals, sempre que no es pugen aplicar els mecanismes de selecci6 de I'article 33.

Disposicio6 addicional primera. Noves contractacions de professorat associat

Es podra contractar, a proposta del departament i sense necessitat de convocar un nou concurs, professorat associat
que amb anterioritat haguera estat contractat com a professorat associat després d’haver guanyat un concurs ordinari
per a la provisié de places de la mateixa area de coneixement. La proposta de contractacié o renovacié haura de tenir
en compte el compliment de l'oferta en valencia dels cursos anteriors.

Als efectes d'aquesta disposicid, es consideraran equivalents els concursos celebrats per a la provisio de places de
professorat associat de la derogada Llei de Reforma Universitaria.

A la finalitzaci6 del seus contractes, el professorat ajudant LRU i associat a temps complet contractat en el moment
d’entrada en vigor de la LOU, les places ocupades pel qual no hagen estat transformades amb anterioritat en places
de professorat funcionari, podra ser contractat com a professorat ajudant doctor sense necessitat de sotmetre’s al
concurs previst en aquest reglament, sempre que en el passat haja superat un concurs pablic de naturalesa semblant
i complisca els requisits legalmente establerts.

Disposici6 addicional segona. Convocatories de professorat associat de ciéncies de la salut

No obstant el que estableix l'article 20.1 d'aquest reglament, per a la selecci6 de professorat associat de ciéncies de
la salut, les Juntes de Centre elaboraran i aprovaran un barem que desenvolupara els criteris especifics d'avaluacié
que figuren en I'annex IIl d’aquest reglament.

En les convocatories d'aquestes places s'especificara I'Hospital o Centre de Salut on es desenvolupara I'activitat
docent assistencial.

Disposici6 addicional tercera. Suposits especials d'inclusié del requisit lingiistic valencia

El rectorat, de manera addicional a allo que preveu l'article 16.1, acordara la inclusié del perfil lingtistic en les places
de professorat contractat d’aquelles arees de coneixement que no satisfacen I'oferta docent d’acord amb els criteris
lingiistics establerts per la Universitat.

Disposicié addicional quarta. Equivaléncia de titols

Als efectes de la baremacié dels coneixements de valencia i, en el seu cas, del compliment del requisit lingiistic
s'aplicaran les equivaléncies establertes en I'acord del Consell de Govern 14 / 2004, de 27 de gener de 2004.
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Disposicié addicional cinquena. Pagament de preus publics

Per a participar en els processos selectius de personal regulats en aquesta normativa, es podra exigir el pagament
dels preus publics legalment establerts, sempre que s'indique en la convocatoria. L'exclusié del procés de valoracio
per no complir els requisits legals per a participar, no suposara cap dret a la devolucio dels preus publics satisfets.

Disposici6 addicional sisena. Professorat interi

No obstant el que preveu l'article 13, es podra nomenar funcionaris interins o funcionaries interines els professors o
professores que finalitzen el seu contracte i que ocupen una plaga que s'haja transformat en placa funcionarial en
atencio als seus merits personals, per aplicacié de les normes que regulen la carrera docent del professorat.

També es podra contractar interinament, d’acord amb la legislacio laboral, com a professorat contractat amb caracter
indefinit, el professorat que finalitze el seu contracte i que ocupe una placa que s’haja transformat en placa de
caracter indefinit en atencié als seus merits personals, per aplicacié de les normes que regulen la carrera docent del
professorat.

Disposicié addicional setena

Per a la designacié de les persones membres de les comissions de seleccié en els concursos d'accés als que es
refereix l'article 4 es tindra com a referéncia I'annex IV d'aquest reglament, relatiu a l'afinitat de les arees de
coneixement.

Disposici6 addicional vuitena

En les convocatories per a la provisio de places de professor o professora titular d'universitat, en les que només es
presente un candidat o una candidata que siga 0 haja sigut contractat doctor o contractada doctora, catedratic o
catedratica d'universitat, catedratic o catedratica d'escola universitaria o professor o professora titular d’universitat de
la mateixa area de coneixement, s'eximira al candidat o a la candidata de la realitzacié de la segona part de la
primera prova (article 9.1.b).

Disposicié transitoria primera
Per al curs 2003-2004, el Vicerectorat de Professorat establira els terminis per a I'eleccié i nomenament de les
comissions de seleccid, aixi com per a I'elaboracié dels barems, a qué es refereix I'article 20 d’aquest reglament.

Disposicié transitoria segona

Dins del periode transitori establert en les disposicions transitories quarta i cinquena de la Llei 6/2001, Organica
d'Universitats, la Universitat de Valéncia preveura la transformacié progressiva dels actuals contractes administratius
en contractes laborals.

Disposicid transitoria tercera

D'acord amb les disposicions del Decret GV 174/2002, en els processos de seleccié per a la contractacié de
professorat contractat amb caracter indefinit i ajudant doctor, els barems establiran com a mérit preferent haver estat
contractat per la Universitat de Valéncia abans de I'entrada en vigor del Decret 174/2002, de 15 d'octubre, com a
professorat associat a temps complet, professorat ajudant de facultat o professorat ajudant d’escola.

Disposicié transitoria quarta

Fins a la constitucid de la Junta Consultiva, les competéncies que aquest reglament atribueix a aquest organ en
relacié a la designacio de les persones membres de les comissions de seleccié del concursos d'accés a que es
refereix 'article 4.2.a d’aquest reglament i les relatives a la proposta de les persones membres de les comissions de
seleccid de professorat contractat doctor i col-laborador a qué es refereix l'article 17.3 d'aquest reglament, son
exercides per la Junta del Centre a qué es troba adscrit el departament al qual correspon la plaga.

Fins a la constitucié de la Junta Consultiva, les competéncies que aquest reglament atribueix a aquest organ en
relacid a la proposta de contractacié i renovacio de professorat emérit, son exercides per I'actual Comissio de
professorat emerit, constituida en aplicacion de I'acord de la Junta de Govern de 5 de maig de 1999, d'aprovacio de la
Normativa de la Universitat de Valéncia sobre professorat emerit.
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Disposicid transitoria cinquena

Dos anys després de la seua constitucio es produira la primera renovacio parcial de les persones membres de les
comissions a que es refereixen els articles 12 i 28 d'aquest reglament. Es determinara les persones membres que
han de ser renovat per mitja d'un sorteig, celebrat pel vicerector o la vicerectora amb competéncia en matéria de
professorat.

Disposicio transitoria sisena

Fins a I'elaboraci6 del cataleg d'arees académiques per part de la Junta Consultiva, als efectes de la composicié de
les comissions que han de resoldre els concursos d'accés a que fa referéncia I'article 4 d'aquesta normativa, tindran
la consideracié d'arees academiques els camps cientifics de la CENAI, per a lavaluacié dels components
d'investigacié (annex IV).

Disposicié transitoria setena

La convocatoria de les places, que amb anterioritat al 24 de desembre de 2008 ja hagueren estat comunicades a la
Secretaria General del Consell d'Universitats per a proveir-se per concurs d'accés entre professorat habilitat, segons
el que disposa la Disposicié transitoria primera de la Llei Organica 4/2007, en concordanca amb l'article 62 de la Llei
Organica 6/2001, es regira per la redaccién donada a aquest Reglament per I'acord del Consell de Govern 114/2003,
de 27 de maig, modificat pels acords de 19 de desembre del 2003, 26 d’abril del 2005 i 19 de juny de 2007.

Disposicio transitoria vuitena

Fins a I'extincié dels ensenyaments conduents a I'obtenci6 de Llicenciatures, Diplomatures, Enginyeries o Enginyeries
Tecniques, la referéncia que en els articles 9.1 i 25.1 es fa a una assignatura obligatoria o basica de grau de I'area de
coneixement, es podra referir a una assignatura troncal de I'area de coneixement, d’acord amb la nomenclatura
propia dels plans d'estudis conduents a les dites titulacions a extingir.

Disposicié transitoria novena

La previssio de larticle 4.1.b, sobre composicid de les Comissions de Seleccié, comencara a aplicar-se en els
concursos que es convoguen des de I'1 de setembre de 2011.

Per a les convocatories anteriors, dos o dues vocals i llurs suplents seran propossats o propossades per la Junta de
Centre,- en els termes previstos en I'esmentat article i apartat- i un o una vocal i llur suplent, aliens al departament, de
la mateixa area de coneixement on es trova adscrita la placa o d'arees afins si escau, seran propossats 0
propossades per la Junta Consultiva.

Disposici6 derogatoria.

Queden derogades totes les normes d'igual o inferior rang que s'oposen al que estableix aquest reglament. Es
deroguen expressament les normatives segtients:

a) Reglament provisional de seleccio i contractacio de professorat contractat i interi. AJGUV, de 25 de juny de 2002.
b) Normativa de la Universitat de Valéncia sobre professorat emérit. AJGUV, de 5 de maig de 1999.

Disposici6 final primera. Desenvolupament reglamentari
Es faculta al Vicerectorat que tinga delegades les competéncies en matéria de professorat per a dictar les instruccions
que siguen necessaries per a I'aplicacio d’aquest reglament.

Disposicié final segona. Entrada en vigor
Aquest reglament entrara en vigor 'endema de la seua aprovacio pel Consell de Govern de la Universitat de Valéncia
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ANNEX |

CRITERIS GENERALS D’AVAI,_UACIC') QUE HAN D’OBSERVAR LES COMISSIONS QUE HAN DE RESOLDRE ELS CONCURSOS
D’ACCES A PLACES DE FUNCIONARI DELS COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS

Per a la valoraci6 dels candidats en els concursos d'accés a places de funcionariat docent, les comissions fixaran uns
criteris que en tot cas atribuiran els segiients valors als mérits de les persones candidates:

CATEDRATICS O CATEDRATIQUES D’UNIVERSITAT

INVESHIGACIO ..o
Docéncia Universitaria
ARIBS METIES ...ttt
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de Valéncia
Participacio €N tASQUES 08 GBSO ........cuuvuueereereeiieeieiseeseiee sttt

En el cas de persones estrangeres que puguen accedir a la funcié publica, d’acord amb la legislacié aplicable, un requisit per a poder
concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de les dues llengiies oficials a la Universitat de Valéncia.

PROFESSORAT TITULAR D’UNIVERSITAT

YT 10U P TRTTTT
Docéncia Universitaria
Altres mérits
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de Valéncia
PartiCipacio €N taSQUES 08 JESHO .....v.vvevieerrerrieriiieieirs ettt ses st s s ea s s bbb ea bbb st

En el cas de persones estrangeres que puguen accedir a la funcié publica, d'acord amb la legislacié aplicable, un requisit per a poder
concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de les dues llengiies oficials a la Universitat de Valencia.
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ANNEX I

CRITERIS GENERALS D’AVALUACIO QUE HAN D’'OBSERVAR LES COMISSIONS DE SELECCIO DE PERSONAL DOCENT

CONTRACTAT
PROFESSORAT CONTRACTAT DOCTOR
Formacié (Expedient, beques FPI, FPU i homologades, titols UNIVESItAriS).........ccvevvervreeiniiensieniieeiseeeens fins a un maxim de 15 punts.
DOCENCIA UNIVEISITANEA. ....cvvevvevieeeesersee ettt bbb bbbt fins a un maxim de 30 punts.
Investigacio (Incloses beques postdoctorals i contractes d'investigacid) .... fins a un maxim de 40 punts.
AETES MBITES ...ttt fins a un maxim de 5 punts.

CONEIXEMENE AEI VAIBNCIA. . ..vuvviviieeeicieiirieisiseesieisise et es st es st fins a un maxim de 10 punts.

En el cas de persones estrangeres, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de les
dues llengiies oficials a la Universitat de Valéncia.

PROFESSORAT COL-LABORADOR

Formacio (Expedient, beques FPI, FPU i homologades, titols UNIVESItariS).........ccccovrrrivniieinrieninereseenens fins a un maxim de 15 punts.
DOCENCIA UNIVEISIEANA ... .cvverieviieies vttt st bbbt b e bbb bbbt bbb sttt bbbt fins a un maxim de 40 punts.
Investigacio (Incloses beques postdoctorals i contractes d'investigacid) .... fins a un maxim de 30 punts.
ARTES MBIIES 1..v.vvcvsscviete ettt bbbt bbbt bbb bbb bbbt bbb bbbt bbbt fins a un maxim de 5 punts.

CONEIXEMENE AEI VAIBNCIA. . .vvvviviieeeicieisireisseisse st s st en s esn s fins a un maxim de 10 punts.

En el cas de persones estrangeres, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de les
dues llengiies oficials a la Universitat de Valéncia.

PROFESSORAT AJUDANT

EXPEUIENT. ...ttt fins a un maxim de 35 punts.
Docéncia Universitaria i cursos de formacié docent fins a un maxim de 10 punts.
Beques FPI, FPU i homologades ............cccvverrrnnnns fins a un maxim de 20 punts.
Investigacio (iNCloses heqUES A8 PIOJECLE) .......ccvvceicriiciriees ettt s fins a un maxim de 10 punts.
Titols universitaris (Diplomatura, Llicenciatura, Grau, Postgrau, Doctorat). (¥) ......c.coceeivrvrienienrieininninnnns fins a un maxim de 5 punts.
ARTES MBIIES ..vooeocvvvv v sssss bbb s fins a un maxim de 10 punts.

Docéncia no universitaria.
Experiéncia professional.
Beques de col-laboraci6.
Participacié en comissions d'universitat i tasques de gestio.
Idiomes.
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de ValENCia...........ccoevevrriceiieeniicsneenice e, fins a un maxim de 10 punts.

En el cas de persones estrangeres, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de les
dues llengiies oficials a la Universitat de Valéncia.

(*) Nota: La puntuacié maxima correspon al titol de Doctor o Doctora, que no tindra una valoracié superior als 3 punts.
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PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR

EXPEAIBNT ...ttt b et bR b fins a un maxim de 10 punts.
DOCENCIA UNIVEISIEATIA . ... vvvrievcreeseesisreessseesssesssseesssesssassssssessesesse s ssssesssssssssessssessssessssesessnsesnssesssnssssnssnns fins a un maxim de 15 punts.
Beques FPI, FPU i homologades fins a un maxim de 15 punts.
THOIS UNIVEISIEANS ...vvvvvveeeeseeses ettt fins a un maxim de 10 punts.
Investigacio (Incloses beques postdoctorals i contractes d'iNVeStigacio) .........ccccvceeveveveeniiesnieenieeeenns fins a un maxim de 30 punts.

Altres merits:

Docéncia no Universitaria.

Experiencia professional.

Cursos de formacié complementaria.

Altres beques.

Participacié en comissions d'universitat i tasques de gestid.

[0 T0] 1TSS fins a un maxim de 10 punts.
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de ValENCia............ccoeveverieeieeiniesiieeessseiss s fins a un maxim de 10 punts.

En el cas de persones estrangeres, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de les
dues llengiles oficials a la Universitat de Valéncia.

PROFESSORAT ASSOCIAT

DOCENCIA UNIVEISITANIE. ...cv.evvevveeeeret ettt fins a 20 punts.
INVESHIJACIO .....cvuveevrscee ettt ettt et bbbttt bbbt bbb s bt s bbb s bR bRt s bbb bbbt bbb bbbt fins a 15 punts.
Activitat professional extrauniversitaria o assistencial fins a 30 punts.
EXPEAIENT I DBAUES ...ttt fins a 10 punts.
TitolS UNIVEISIEANS .....cocvvvvceceeerereceieeeeaes finsa 5 punts.
Altres merits...........ccovveee. fins a 10 punts.

Coneixement del valencia fins a 10 punts.

En el cas de persones estrangeres, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de les
dues llengiles oficials a la Universitat de Valéncia.

PROFESSORAT VISITANT
TS 110 Lo o TP PSRRI fins a 60 punts
Docéncia Universitaria fins a 30 punts

N E= TS =TSPTSRO fins a 10 punts

En aplicacié de les disposicions de la LOU, els barems per a la seleccid del professorat contractat establiran 10 punts afegits a la
valoraci6 dels mérits per als candidats acreditats i les candidates acreditades per a participar en els concursos d'accés als cossos de
funcionariat docent universitari.

En aplicacié de la normativa autonomica i de la disposici6 transitoria tercera d'aquest reglament, en els processos de seleccié per a la
contractacié de professorat contractat doctor, professorat col-laborador i ajudant doctor, els barems establiran 10 punts afegits a la
valoracio dels mérits per tenir, al moment de I'entrada en vigor del Decret 174/2002, del Govern Valencia, contracte vigent amb aquesta
Universitat com a professorat associat a temps complet, professorat ajudant de facultat, o professorat ajudant d'escola universitaria.
Igualment, dins dels apartats del barem relacionats amb la condicié de becari 0 becaria, la docencia prévia i la participacio en projectes de
[+D, es valoraran especialment les vinculacions amb la Universitat de Valencia de I'esmentat professorat. A aquest efecte, en els barems
es fixara el coeficient corrector d'1,5 dels mérits corresponents.

Les disposicions contingudes en aquests paragrafs seran aplicables al personal contractat per la Universitat de Valéncia amb carrec al
programa "Ramon i Cajal" o altres programes de contractacié de doctores o doctors de caracter analeg, quan es tracte dels concursos de
places de professorat contractat dotades en convocatories especifiques de places per motius d'investigacio.

En aplicaci6 de l'article 50 a) de la Llei Organica 4 / 2007, de 12 d'abril, per la que es modifica la Llei Organica 6 / 2001, de 21 de
desembre, d'Universitats, es considerara mérit preferent per a 'accés a places de professorat ajudant doctor, les estades en Universitats o
centres d'investigacio de reconegut prestigi distints a la Universitat convocant fins a un maxim de 10 punts. Quan una persona concursant
en sumar la puntuacié corresponent als seus merits particulars supere aquesta xifra maxima, es reduira proporcionalment la puntuacion
atorgada a totes les persones concursants, de manera que a aquella que hi tinga la maxima puntuacié li corresponga el limit superior.
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ANNEX 11l

CRITERIS GENERALS D’AVALUACIO PER A PLACES DE PROFESSORAT ASSOCIAT DEL CONCERT ENTRE LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA I LES INSTITUCIONS SANITARIES

1.- Expedient académic (maxim 10 punts):

- Nota mitjana (exceptuant les assignatures seglents: FEN, Deontologia, Idioma i Educacié Fisica) aprovat = 1 punt, notable = 2,
excel-lent = 3, matricula d’honor = 4

- Grau de llicenciatura = 1 punt. Premi Extraordinari = 2 punts

- Master Oficial= 1 punt

- Diploma d’Estudis Avancat (DEA, conforme al Decret 779/1998) = 1 punt

- 4 cursos de doctorat 0 32 credits conforme al R.D. 185/1985 (Suficiencia investigadora) = 1 punt

- Grau de Doctor/a = 2 punts. Cum laude = 4 punts. Premi extraordinari = 6 punts

Per a Diplomats o Diplomades: cursos de formaci6 de postgrau en centres de la Universitat 0 amb capacitat docent reconeguda: fins a 7
punts. Premi extraordinari = 2 punts

2.- Tasca assistencial (maxim 20 punts):

- Fins a un 1,25 punts per any de tasca assistencial en I'especialitat corresponent al perfil de la placa a qué es concursa, fins a un maxim
de 10 anys.

- A la puntuaci6 obtinguda, se li aplicara un factor 1,5 si la tasca ha estat com a cap de secci6 i 2 com a cap de servei.

Per a Diplomades o Diplomats: Fins a 2 punts per any fins a un maxim de 10 anys.

La comissio de seleccié podra sol-licitar un informe motivat a les institucions sanitaries per tal d’avaluar la tasca assistencial de les
persones candidates.

3.- Experiencia docent (maxim 10 punts):

Fins un punt per any com a professorat associat o fins a 0,9 punts per any com a professorat col-laborador docent, certificat pel
departament universitari corresponent. L'experiencia docent de les persones candidates que hagen sigut professorat associat o
col-laborador s'avaluara d'acord amb I'informe emés pel departament.

4.- Investigacio (maxim 55 punts):

- Articles en revista o capitols de llibre: fins a 4 punts per treball.

- Llibres amb ISBN com a autor/a Unic/a o editor/a: fins a 8 punts per cadascun.

- Ponéncies i comunicacions a congressos: fins a 0,1 punts per cadascuna, amb un maxim de 8 punts.

- Projectes d'investigacid de finangament public: investigador/a principal = 2 punts per projecte. Membre de I'equip d'investigacié = 1 punt
per projecte.

- Direccid de tesi doctoral = 2 punts per cadascuna. Direccid de tesina de llicenciatura: 1 punt per cadascuna.

- Altres treballs d'investigacio = fins a 8 punts.

5.- Coneixement de la llengua propia (maxim 5 punts):
Segquint els criteris de la Universitat, fins a 5 punts.

Només es valoraran els mérits relacionats amb I'especialitat i tipus d'unitat de la placa a qué es concursa, acreditats
degudament.
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ANNEX IV

AREES AFINS A LES DEL CATALEG D’AREES DE CONEIXEMENT ALS EFECTES DE L’ARTICLE 4 D'’AQUEST REGLAMENT

Area de coneixement

Arees afins

5 Algebra (440) Geometria i Topologia - (15) Analisi Matematica - (595) Matematica Aplicada

10 Analisi Geografica Regional (430) Geografia Fisica - (435) Geografia Humana

15 Analisi Matematica (595) Matematica Aplicada - (5) Algebra - (440) Geometria i Topologia

20 Anatomia Patologica 661 Patologia (AREA PROPIA) (50) Biologia cel-lular - (443) Histologia

27 Anatomia i Embriologia Humana (443) Histologia - (90) Cirurgia - (770) Radiologia i Medicina Fisica

28 Antropologia Fisica (819) Zoologia

30 Antropologia Social (775) Sociologia

33 Arqueologia (695) Prehistoria

35 Arquitectura i Tecnologia de Computadors (75) Ciencia de la Computaci6 i Intel-ligencia Atrtificial - (560) Enginyeria Telematica -
(570) Llenguatges i Sistemes Informatics

38 Astronomia i Astrofisica (247) Electromagnetisme - (385) Fisica aplicada - (390) Fisica Atomica, Molecular i
Nuclear - (395) Fisica de la Matéria Condensada - (405) Fisica Teorica - (398) Fisica de
la Terra - (647) Optica - (595) Matematica Aplicada

40 Biblioteconomia i Documentaci6 (85) Ciencies i Técniques Historiografiques

50 Biologia Cellular 661 Patologia (AREA PROPIA) (20) Anatomia Patologica - (443) Histologia

63 Botanica (220) Ecologia - (655) Paleontologia - (819) Zoologia

75 Ciencia de la Computacié i Intel-ligencia Atrtificial (35) Arquitectura i Tecnologia de Computadors - (560) Enginyeria Telematica - (570)
Llenguatges i Sistemes Informatics

85 Ciencies i Tecniques Historiografiques (485) Historia medieval

90 Cirurgia (645) Obstetricia i Ginecologia - (646) Oftalmologia - (653) Otorinolaringologia - (830)
Traumatologia i Ortopédia - (817) Urologia - (315) Farmacologia

95 Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats (650) Organitzacié d'Empreses

105 | Comunicaci6 Audiovisual i Publicitat (675) Periodisme

130 | Dret Civil (165) Dret Mercantil - (155) Dret Internacional Privat

140 | Dret del Treball i de la Seguretat Social (125) Dret Administratiu - (130) Dret Civil - (135) Dret Constitucional - (145) Dret
Eclesiastic de I'Estat - (150) Dret Financer i Tributari - (155) Dret Internacional Privat -
(160) Dret Internacional Public i Relacions Internacionals - (165) Dret Mercantil - (170)
Dret Penal - (180) Dret Roma - (70) Ciéncia Politica i de I'Administracié - (470)
Historia del Dret i de les Institucions - (381) Filosofia del Dret - (813) Treball Social i
Serveis Socials

155 | Dret Internacional Privat (130) Dret Civil - (165) Dret Mercantil

165 | Dret Mercantil (130) Dret Civil - (155) Dret Internacional Privat

180 | Dret Roma (470) Historia del Dret i de les Institucions

183 | Dermatologia (610) Medicina

187 | Didactica de I'Expressié Corporal (245) Educacio Fisica i Esportiva - (215) Didactica i Organitzacid Escolar

189 | Didactica de I'Expressié Musical (635) MUsica - (215) Didactica i Organitzaci6 Escolar

193 | Didactica de I'Expressié Plastica (185) Dibuix - (690) Pintura

195 | Didactica de la Llengua i la Literatura (187) Didactica de I'Expressié Corporal - (189) Didactica de I'Expressié Musical - (193)
Didactica de I'Expressi6 Plastica - (200) Didactica de la Matematica - (205) Didactica
de les Ciéncies Experimentals - (210) Didactica de les Ciéncies Socials - (215)
Didactica i Organitzaci6 Escolar - (325) Filologia Catalana - (335) Filologia Francesa -
(345) Filologia Anglesa - (567) Llengua Espanyola - (575) Linguistica General - (583)
Literatura Espanyola - (735) Psicologia Evolutiva i de I'Educacio

200 | Didactica de la Matematica (5) Algebra - (15) Analisi Matematica - (265) Estadistica i Investigacié Operativa -
(440) Geometria i Topologia - (595) Matematica Aplicada

205 | Didactica de les Ciéncies Experimentals (210) Didactica de les Ciencies Socials - (200) Didactica de la Matematica - (195)
Didactica de la Llengua i la Literatura - (189) Didactica de I'Expressié Musical - (187)
Didactica de I'Expressié Corporal - (193) Didactica de I'Expressié Plastica

210 | Didactica de les Ciéncies Socials (205) Didactica de les Ciencies Experimentals - (200) Didactica de la Matematica -
(195) Didactica de la Llengua i la Literatura - (189) Didactica de I'Expressié Musical -
(187) Didactica de I'Expressié Corporal - (193) Didactica de I'Expressio Plastica

215 | Didactica i Organitzaci6 Escolar (625) Metodes d'Investigaci6 i Diagnostic en Educaci6 - (210) Didactica de les Ciéncies
socials - (205) Didactica de les Ciéncies Experimentals - (805) Teoria i Historia de
I'Educacio6

225 | Economia Aplicada (623) Métodes Quantitatius per a I'Economia i I'Empresa

225 | Economia Aplicada 281 Estructura Econdmica (AREA PROPIA) (415) Fonaments de I'Analisi Econdmica

240 | Edafologia i Quimica Agricola (63) Botanica - (790) Tecnologies del Medi Ambient - (427) Geodinamica Externa -
(705) Producci6 Vegetal

245 | Educaci6 Fisica i Esportiva (187) Didactica de I'Expressié Corporal - (215) Didactica i Organitzaci6 Escolar - (735)

Psicologia Evolutiva y de I'Educacié - (410) Fisiologia - (413) Fisioterapia
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247 | Electromagnetisme (385) Fisica Aplicada - (395) Fisica de la Materia Condensada - (398) Fisica de la
Terra- (647) Optica - (390) Fisica Atdmica, Molecular i Nuclear - (405) Fisica Teorica -
(38) Astronomia i Astrofisica - (250) Electronica - (785) Tecnologia Electronica - (800)
Teoria de la Senyal i Comunicacions - (265) Estadistica i Investigacié Operativa - (595)
Matematica Aplicada

250 | Electronica (785) Tecnologia electronica

255 | Infermeria (413) Fisioterapia - (813) Treball Social - (610) Medicina

270 | Estética i Teoria de les Arts (375) Filosofia - (465) Historia de I'Art

275 | Estomatologia (90) Cirurgia

280 | Estratigrafia (655) Paleontologia - (120) Cristal-lografia i Mineralogia

285 | Estudis Arabs i Islamics (290) Estudis Hebreus i Arameus

305 | Expressié Grafica en I'Enginyeria (720) Projectes d'Enginyeria - (300) Expressi6 Grafica Arquitectonica - (505)
Enginyeria Cartografica, Geodésica i Fotogrametria

310 | Farmacia i Tecnologia Farmaceutica (315) Farmacologia - (410) Fisiologia

315 | Farmacologia (310) Farmacia i Tecnologia Farmacéutica - (410) Fisiologia

320 | Filologia Alemanya (345) Filologia anglesa - (814) Traducci6 i Interpretacié

325 | Filologia Catalana (335) Filologia Francesa - (350) Filologia Italiana

327 | Filologia Eslava (575) Linguistica General

335 | Filologia Francesa (360) Filologia Romanica - (575) Lingiistica General - (814) Traducci6 e Interpretaci6-
(325) Filologia Catalana - (567) - Llengua Espanyola - (583) - Literatura Espanyola -
(350) Filologia Italiana

340 | Filologia Grega (355) Filologia Llatina - (580) Linguistica Indoeuropea - (445) Historia Antiga

345 | Filologia Anglesa (320) Filologia Alemanya - (814) Traduccid i Interpretacié

350 | Filologia Italiana (360) Filologia Romanica - (575) Linguistica General - (814) Traduccid i Interpretacio -
(325) Filologia Catalana - (567) - Llengua Espanyola - (583) Literatura Espanyola -
(335) Filologia Francesa

355 | Filologia Llatina (340) Filologia Grega - (580) Lingtiistica Indoeuropea

365 | Filologia Basca (575) Linguistica General - (567) Llengua Espanyola

370 | Filologia Gallega i Portuguesa (360) Filologia Romanica

375 | Filosofia (270) Estetica i Teoria de les Arts - (381) Filosofia del Dret - (383) Filosofia Moral -
(585) Logica i Filosofia de la Ciéncia

375 | Filosofia 619 Metafisica i Teoria del Coneixement (AREA (270) Estetica i Teoria de les Arts - (585) Logica i Filosofia de la Ciéncia - (383)

PROPIA) Filosofia Moral

383 | Filosofia Moral (585) Logica i Filosofia de la Ciencia - (375) Filosofia - (270) Estética i Teoria de les
Arts

385 | Fisica Aplicada (247) Electromagnetisme - (395) Fisica de la Matéria Condensada - (398) Fisica de la
Terra - (647) Optica - (390) Fisica Atomica, Molecular i Nuclear - (405) Fisica Tedrica-
(38) Astronomia i Astrofisica - (250) Electronica - (785) Tecnologia Electronica - (800)
Teoria de la Senyal i Comunicacions - (265) Estadistica i Investigacié Operativa - (595)
Matematica Aplicada

385 | Fisica Aplicada 806 Termodinamica (AREA PROPIA) (38) Astronomia i Astrofisica - (247) Electromagnetisme - (390) Fisica Atomica,
Molecular i Nuclear - (395) Fisica de la Matéria Condensada - (398) Fisica de la Terra -
(405) Fisica Teorica - (647) Optica

390 | Fisica Atomica, Molecular i Nuclear (38) Astronomia i Astrofisica - (247) Electromagnetisme - (385) Fisica Aplicada - (398)
Fisica de la Terra - (395) Fisica de la Matéria Condensada - (405) Fisica Teorica - (647)
Optica

395 | Fisica de la Matéria Condensada (38) Astronomia i astrofisica - (247) Electromagnetisme - (385) Fisica aplicada - (390)
Fisica atomica, molecular i nuclear - (395) Fisica de la matéria condensada - (398)
Fisica de la terra - (647) Optica - (405) Fisica Tedrica

398 | Fisicade la Terra (38) Astronomia i Astrofisica - (247) Electromagnetisme - (385) Fisica Aplicada - (390)
Fisica Atomica, Molecular i Nuclear - (395) Fisica de la Materia Condensada - (405)
Fisica Teorica - (647) Optica

405 | Fisica Teorica (38) Astronomia i Astrofisica - (390) Fisica Atomica, Molecular i Nuclear - (385) Fisica
Aplicada - (398) Fisica de la Terra - (395) Fisica de la Materia Condensada - (647)
Optica - (247) Electromagnetisme

410 | Fisiologia (315) Farmacologia - (310) Farmacia i Tecnologia Farmaceutica

412 | Fisiologia Vegetal (705) Produccié Vegetal - (60) Bioguimica i Biologia Molecular

413 | Fisioterapia (27) Anatomia i Embriologia Humana - (410) Fisiologia - (255) Infermeria - (610)
Medicina - (770) Radiologia i Medicina Fisica

415 | Fonaments de I'Analisi Econdmica (480) Historia i Institucions Economiques

427 | Geodinamica Externa (655) Paleontologia - (120) Cristal-lografia i Mineralogia

430 | Geografia Fisica (435) Geografia Humana - (10) Analisi Geografica Regional

435 | Geografia Humana (430) Geografia Fisica - (10) Analisi Geografica Regional

440 | Geometria i Topologia (15) Analisi Matematica - (5) Algebra - (595) Matematica Aplicada

443 | Histologia 661 Patologia (AREA PROPIA) (50) Biologia Cel-lular - (20) Anatomia Patologica

460 | Historia de la Ciéncia (585) Logica i Filosofia de la Ciéncia

470 | Historia del Dret i de les Institucions (381) Filosofia del Dret - (180) Dret Roma

480 | Historia i Institucions Econdomiques (415) Fonaments de I'Analisi Econdomica

485 | Historia Medieval (85) Ciencies i Técniques Historiografiques

560 | Enginyeria Telematica (35) Arquitectura i Tecnologia de Computadors - (75) Ciéncia de la Computacio i
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Intel-ligencia Atrtificial - (570) Llenguatges i Sistemes Informatics -(800) Teoria de la
Senya i Comunicacions.

566 | Immunologia (20) Anatomia Patologica - (630) Microbiologia - (60) Bioguimica i Biologia Molecular

567 | Llengua Espanyola (370) Filologia Gallega i Portuguesa - (365) Filologia Basca - (335) Filologia Francesa-
(350) Filologia Italiana

568 | Estudis de I'Asia Oriental (575) Linguistica general

570 | Llenguatges i Sistemes Informatics (75) Ciéncia de la Computacio i Intel-ligencia Artificial - (35) Arquitectura i Tecnologia
de Computadors - (560) Enginyeria Telematica

575 | Linguistica General (335) Filologia Francesa - (350) Filologia Italiana

580 | Linguistica Indoeuropea (575) Linguistica General - (340) Filologia Grega - (355) Filologia Llatina

583 | Literatura Espanyola (370) Filologia Gallega i Portuguesa - (335) Filologia Francesa - (350) Filologia
Italiana

585 | Logica i Filosofia de la Ciéncia (270) Estetica i Teoria de les Arts - (383) Filosofia Moral - (375) Filosofia

595 | Matematica Aplicada (5) Algebra - (15) Analisi Matematica - (38) Astronomia i Astrofisica - (265)
Estadistica i Investigacié Operativa - (75) Ciéncia de la Computacid i Intel-ligéncia
Artificial - (440) Geometria i Topologia

613 | Medicina Legal i Forense (807) Toxicologia - (615) Medicina Preventiva i Salut Publica - (640) Nutrici6 i
Bromatologia

615 | Medicina Preventiva i Salut Publica (807) Toxicologia - (640) Nutricié i Bromatologia - (613) Medicina Legal i Forense

623 | Métodes Quantitatius per a I’Economia i I’Empresa (225) Economia Aplicada

625 | Meétodes d'Investigacio i Diagnostic en Educacio (215) Didactica i Organitzacié Escolar - (805) Teoria i Historia de I'Educacio

635 | Musica (465) Historia de I'Art - (189) Didactica de I'Expressié Musical

645 | Obstetricia i Ginecologia (90) Cirurgia

640 | Nutrici6 i Bromatologia (807) Toxicologia - (615) Medicina Preventiva i Salut Pdblica - (780) Tecnologia
d'Aliments

646 | Oftalmologia (90) Cirurgia - (653) Otorinolaringologia

647 | Optica (405) Fisica Teorica - (385) Fisica Aplicada - (390) Fisica Atdmica, Molecular i
Nuclear - (398) Fisica de la Terra - (38) Astronomia i Astrofisica - (395) Fisica de la
Materia Condensada - (247) Electromagnetisme

650 | Organitzacié d'Empreses (95) Comercialitzacié i Investigacié de Mercats

653 | Otorinolaringologia (90) Cirurgia - (646) Oftalmologia

660 | Parasitologia (630) Microbiologia

675 | Periodisme (105) Comunicacié Audiovisual i Publicitat

695 | Prehistoria (33) Arqueologia

725 | Psicobiologia (740) Psicologia Social - (620) Metodologia de les Ciencies del Comportament - (730)
Psicologia Basica - (735) Psicologia Evolutiva i de I'Educaci6 - (680) Personalitat,
Avaluacid i Tractaments Psicologics

740 | Psicologia Social (725) Psicobiologia - (620) Metodologia de les Ciéncies del Comportament - (730)
Psicologia Basica - (680) Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics - (735)
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio - (775) Sociologia

745 | Psiquiatria (610) Medicina

750 | Quimica Analitica (755) Quimica Fisica - (765) Quimica Organica - (760) Quimica Inorganica - (555)
Enginyeria Quimica

755 | Quimica Fisica (790) Tecnologies del Medi Ambient

770 | Radiologia i Medicina Fisica (610) Medicina

775 | Sociologia (30) Antropologia Social

780 | Tecnologia d'Aliments (807) Toxicologia - (615) Medicina Preventiva i Salut Publica - (640) Nutrici6 i
Bromatologia

785 | Tecnologia Electronica (250) Electronica

790 | Tecnologies del Medi Ambient (555) Enginyeria Quimica

795 | Teoriade la Literatura i Literatura Comparada (575) Lingtiistica General - (105) Comunicacié Audiovisual i Publicitat

805 | Teoria i Historia de I'Educacié 241 Educacié Comparada i Historia | (215) Didactica i Organitzacié Escolar - (625) Métodes d'Investigaci6 i Diagnostic en

de I'Educacié (AREA PROPIA) Educacio
805 | Teoria i Historia de I'Educacié 791 Teoria de I'Educacié (AREA (215) Didactica i Organitzacié Escolar - (625) Métodes d'Investigacio i Diagnostic en
PROPIA) Educacié

807 | Toxicologia (615) Medicina Preventiva i Salut Piblica - (640) Nutrici6 i Bromatologia - (613)
Medicina Legal i Forense

813 | Treball Social i Serveis Socials (775) Sociologia

814 | Traduccid i Interpretacio (575) Linguistica general - (320) Filologia Alemanya -(345) Filologia Anglesa - (325)
Filologia Catalana - (335) Filologia Francesa - (350) Filologia Italiana - (567) Llengua
Espanyola

817 | Urologia (90) Cirurgia - (645) Obstetricia i Ginecologia

819 | Zoologia (63) Botanica - (220) Ecologia - (655) Paleontologia

830 | Traumatologia i Ortopédia (90) Cirurgia

El Consell de Govern en sessi6 ordinaria del 17 de febrer de 2009, al punt 2n de I’ACGUV 36/2009, va prendre I’acord segiient:
“Delegar en el vicerrector d’Ordenacié Academica i Professorat la facultat de fer les modificacions escaients en I’esmentat annex (Annex 1V), que
hauran de ser comunicades al Consell de Govern”.




ACGUV 114/2003, aprovat en Consell de Govern de 27 de maig de 2003

(Deroga I’acord de JG de 5 de maig de 1999 i I’acord de JG de 25 de juny de 2002)
Modificat en Consell de Govern de 19 de desembre de 2003 (ACGUV 242/2003)
Correcci6 d’errades en Consell de Govern de 27 de gener de 2004 (ACGUYV 15/2004)
Modificat en Consell de Govern de 26 d’abril de 2005 (ACGUV 81/2005)

Modificat en Consell de Govern de 6 de mar¢ de 2007 (ACGUV 31/2007)

Modificat en Consell de Govern de 19 de juny de 2007 (ACGUYV 120/2007)
MODIFICAT EN CONSELL DE GOVERN DE 23 DE DESEMBRE DE 2008 (ACGUV 233/2008)
Modificat en Consell de Govern de 17 de febrer de 2009 (ACGUYV 36/2009)

Resolucio de 28 de abril de 2009 per la qual s’incorporen a I’annex IV noves arees afins.
Modificat en Consell de Govern de 6 de maig de 2009 (ACGUYV 94/2009)

Modificat en Consell de Govern d’1 de desembre de 2009 (ACGUV 226/2009)
Modificat en Consell de Govern de 9 de juny de 2010 (ACGUV 87/2010)

Modificat en Consell de Govern de 19 d’abril de 2011 (ACGUYV 98/2011)
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