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TEMARIO 

Tema 1: EL DISEÑO DE UNA INVESTIGACIÓN.

Características generales del método científico. Objetos y método de la Psicología. Los enfoques de la Psicología científica. Medición en Psicología. Métodos de investigación en Psicología y Educación: características  y limitaciones. Investigación cualitativa y cuantitativa. Planificación de la investigación. Etapas del diseño: Preguntas/problemas e hipótesis y su relación con las distintas metodologías. Revisión de la literatura y documentación. Diseño y ejecución de la investigación. La elaboración de un informe: Estructura de un informe científico y pautas para la lectura crítica de un informe científico Principios éticos en investigación en Psicología.

Bibliografía: León y Montero (temas1, 2 y 13); Meltzoff (temas 1 a 4 y 9).

Tema 2: INTRODUCCION A LA INVESTIGACIÓN EXPERIMENTAL.

La lógica de la experimentación. Manipulación directa y por selección. Experimentación y causalidad. Concepto de validez y tipos, factores que atentan contra la validez  y  técnicas de control. Comprobación y análisis de modelos. Taxonomía de  los diseños experimentales: diseños completamente aleatorizados (entresujetos); diseños de medidas repetidas (intrasujetos). Diseños factoriales: el concepto de interacción. Diseños de caso único o n=1: características y tipos. 
Bibliografía: León y Montero (temas 6 al 10); Meltzoff (temas 5 al 7).

Tema 3: INTRODUCCION A LA INVESTIGACIÓN CUASI EXPERIMENTAL.

Características y problemas de validez. Principales diseños de investigación cuasi experimental. Diseños pre-post-tratamiento. Diseños sólo post-tratamiento. Diseños de series temporales. Diseños de discontinuidad en la regresión. Diseños evolutivos. 

Bibliografía: León y Montero (temas 11 y 12).

Tema 4: INTRODUCCION A LA INVESTIGACIÓN POR ENCUESTAS, TESTS Y CUESTIONARIOS.

Definición y características principales. Teoría y técnicas de construcción de tests, escalas y cuestionarios. Fases en la elaboración de una encuesta. Selección de la muestra: Muestreo y tipos. Tamaño muestral adecuado. Organización del trabajo de campo. Codificación y análisis estadístico. Fiabilidad y validez. Principales tipos de diseños de encuestas.

Bibliografía: Navas (temas 2 al 8 y 10);  León y Montero (tema 4).

Tema 5: INTRODUCCION A LA INVESTIGACIÓN OBSERVACIONAL.

Definición y características principales. Diseño de una investigación observacional. Categorización: sistema de categorías y plantillas de registro. Muestreo de momentos y de situaciones. Codificación y análisis estadístico. Calidad de los datos: fiabilidad y validez. Metodologías cualitativas.

Bibliografía: Navas (tema 11);  León y Montero (tema 3).

Tema 6: ANALISIS ESTADISTICO DE LOS ANTERIORES DISEÑOS.

Variables: Definición y clasificación. Medidas de tendencia central, variación, asímetría y curtosis. Puntuaciones típicas. Correlación y regresión  lineal. Introducción a la inferencia estadística. Distribuciones de probabilidad. Distribución muestral de un estadístico. Estimación de parámetros. Teoría de contraste de hipótesis. Contraste de hipótesis sobre la media, sobre la diferencia entre dos medias, o sobre la diferencia entre 3 o más medias (ANOVA de un factor). Comparaciones múltiples entre medias. Introducción al ANOVA factorial. Contrastes no paramétricos. Prueba ji-cuadrado.
Bibliografía: Botella et al. (temas 1 a 8, 10, 14 y 15). Pardo  y San Martín  (temas 1 al 6, 9 y 12).
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OBJETIVOS.

El objetivo general es formar a los alumnos en los conocimientos necesarioos para desarrollar investigaciones observacionales, de encuestas, cuasi experimentales y experimentales en cualquier área de la psicopedagogía. En una primera fase se pretende que el alumno se dé cuenta de la multiplicidad de metodologías que se emplean en la investigación en psicología y las razones de esta multiplicidad. En una segunda, el objetivo es conocer los pasos generales que deben de seguirse a la hora de realizar cualquier investigación científica. En tercer lugar, y de manera más detallada, se pretende mostrar cada una de las grandes metodologías utilizadas en la investigación, sus características, sus ventajas y limitaciones y cómo diseñar y  valorar investigaciones siguiendo cada una de las metodologías. En relación con la presentación de cada metodología, un cuarto objetivo, es que el alumno conozca la lógica que guía la toma de decisiones respecto al valor de las hipótesis de investigación y su problemática, y que conozca también la panorámica de procedimientos de análisis estadísticos que se emplean de manera general, independientemente de la metodología utilizada, así como aquellos que se usan más específicamente en relación con cada metodología. El último objetivo es el de proporcionar al alumno la capacidad crítica necesaria para valorar las investigaciones a las que pueda acceder a través de publicaciones científicas. 

EVALUACIÓN.

Habrá un único examen en la fecha y lugar que se harán públicos. Dicho examen será una prueba objetiva con preguntas de elección múltiple con varias alternativas de respuesta. Se corregirá con la fórmula tradicional en la que se penaliza la comisión de errores, no así las omisiones. La nota vendrá en una escala de 0 a 10 puntos, consiguiéndose el aprobado a partir de 5 puntos. La revisión de exámenes se realizará conforme a lo dispuesto en la normativa oficial.

