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  Biodata:  Rosario  Zurriaga  is  Associate  Professor  at  the  University  of  Valencia  in  Valencia 
(Spain). She has a PHd  in social psychology with exceptional recognition, and teaches  in work 
and  organizational  psychology.  She  is member  of  the  IDOCAL  (Research  institute  in Human 
Resources  Psychology,  Organizational  Development,  and  Quality  of  Work)  where  she  has 
participated in several research projects.  

  Her main research interests are leadership, social comparison and emotions at work (jealousy 
and envy). She has published  in the field 32 scientific articles (some of these publications are 
written with the participation of researchers from other parts of the world), 18 chapters and 3 
books. 

 
Current position:  Associate Professor at the Social Psychology Department (University of 
Valencia). IDOCAL (University of Valencia). 

Teaching experience: 

‐Undergraduate. Teaching in the areas of social psychology and work and organizational 
psychology subjects such as: basics in organizational and work psychology, basics in social 
psychology, social skills, and organizational behavior. 

‐ Postgraduate. Teaching at the Erasmus Mundus Master in Work, Organizational and 
Personnel Psychology. Teaching in postgraduate studies in Work Risk Prevention (Universidad 
Politécnica de Valencia) 

 Research areas & experience: 

Participation in the following research projects: CLIMATE IN HEALTH PROFESSIONAL TEAMS 
(sponsored by Generalitat Valenciana), COPING IN PATIENTS WITH SPINAL CORD INJURY 
(sponsored by Public Administration of Education and Science), ABSENTEEISM IN HEALTH 
PROFESSIONALS (sponsored by Generalitat Valenciana), MANAGERIAL FUNCTIONS, CLIMATE 
AND OUTCOMES OF PRIMARY HEALTH TEAMS (sponsored by Health Research Fund. Health 
Institute Carlos III), SERVICE QUALITY AND ITS RELATIONSHIP WITH PSYCHOLOGICAL WELL‐ 
BEING AND QUALITY OF LIFE IN PERSONS WITH MENTAL HANDICAP AND THEIR FAMILIES 
(sponsored by the Public Administration of Education and Science), JEALOUSY AND ENVY AT 
WORK (sponsored by IDOCAL). 

International collaboration and research visits: Visitor professor at the University of Oklahoma. 
College of Business Administration (Six weeks in 1997).                   

Memberships (scientific societies…): 

‐Member of the Research Unit on Work and Organizational Psychology of the University of 
Valencia directed by Prof. José Mª Peiró Silla (from 1997 till present) and member of 
excellence R + D + I group CONSOLIDER awarded by Generalitat Valenciana 03/195 . 

‐Member of the IDOCAL 

‐Member of the COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS (Spain) 

‐Member of the EAWOP (European Association of Work and Organizational Psychology) 



Recent selected presentations of papers in important congresses/workshops : 

Peiró, J.M.; Rodríguez, I. and Zurriaga, R. (2004) How do shared stress perceptions in work 
units emerge? The role of social comparison. First European Workshop on Social 
Comparison. Cassis (France)     

Gil‐Monte, P.and Zurriaga, R. (2005) Incidencia del acoso psicológico (Mobbing) en centros de 
atención a personas con discapacidad. 30 Congreso Interamericano de Psicología. 
Buenos Aires (Argentina)                    

Zurriaga, R.; González Navarro, P. and  Buunk, A.P. (2005) Estrategias de comparación social, 
afrontamiento y bienestar psicológico en lesionados medulares. IX Congreso Nacional de 
Psicología Social. A Coruña (Spain)                     

Moliner, C.; Martínez Tur, V.; Zurriaga, R.; and Luque,O. (2009) Linking justice climate in service 
settings to customer evaluations. 14º European Congress of Work and Organizational 
Psychology. Santiago de Compostela (Spain)  

Zurriaga, R.; González Navarro, P.;  and  Buunk A.P. (2009) Celos y envidia en el trabajo. XI 
Congreso Nacional de Psicología Social. Tarragona (Spain) 

 
Recent selected publications: 

Buunk, A,P., Zurriaga, R., Gonzalez Roma, V., and Subirats, M. (2003). Engagin  in upward and 
downward comparisons as a determinant of relative deprivation at work: A  longitudinal 
study. Journal of Vocational Behavior, 62, 370‐388. 

Buunk, A.P., Zurriaga, R.,  Peíró, J.M.,  Nauta, A., and Gosalvez, I. (2005). Social Comparisons at 
work  as  related  to  a  cooperative  social  climate  and  to  individual  differences  in 
comparison orientation. Applied Psychology: An International Review, 54, 61‐80. 

Martinez Tur, V., Zurriaga, R., Luque, O., y Moliner, C. (2005). El papel modulador del tipo de 
segmento  en  la  predicción  de  la  satisfacción  del  consumidor  Psicothema, Vol.  17,  (2), 
281‐285 

Abraham P. Buunk,  Jorge Belmonte,  José María Peiró, Rosario Zurriaga y Frederic X. Gibbons 
(2005).  Diferencias  individuales  en  la  comparación  social:  Propiedades  de  la  Escala 
Española  de  Orientación  hacia  la  Comparación  Social.  Revista  Latinoamericana  de 
Psicología, Vol. 37, nº 3, 561‐579 

Abraham P. Buunk, Rosario  Zurriaga, Pilar Gonzalez, Carmen Terol,  Sofia  Lopez Roig  (2006). 
Targets and dimensions of social comparison among people with spinal cord  injury and 
other health problems British Journal of Health Psychology, Vol. 11, nº 4, 677 ‐ 693 

Abraham P. Buunk, Rosario Zurriaga, and  Pilar González (2006). Social comparison, coping and 
depression in people with spinal cord injury, Psychology and Health,  21(6): 791‐807 

Amparo  Carpi‐Ballester,  Rosario  Zurriaga‐Lloréns,  Pilar  González‐Navarro,  Juan  C.  Marzo‐
Campos  y  Abraham  P.Buunk  (2007).  Incidencia  de  los  hábitos  de  conducta  en  la 
prevención de la enfermedad cardiovascular. International Journal of Clinical and Health 
Psychology, Vol 7, Nº 1, 59‐70. 

Abraham P. Buunk, Justin H. Park, Rosario Zurriaga, Liga Klavina, Karlijn Massar (2008). Height 
predicts  jealousy  differently  for men  and woman.  Evolution  and Human Behavior,  29, 
133‐139. 

Buunk, A.P., Zurriaga, R. and Peiró, J.M. (2010) Social comparison as a predictor of changes in 
burnout among nurses. Anxiety, Stress and Coping, 23, (2), 181‐194. 

Amparo  Carpi‐Ballester,  Rosario  Zurriaga‐Lloréns,  Pilar  González‐Navarro,  Juan  C.  Marzo‐
Campos  and  Abraham  P.Buunk  (2010).  Autoeficacia  y  percepción  de  control  en  la 
prevención de la enfermedad cardiovascular. Universitas Psychologica, 9 (2), 423‐432. 

Buunk, A.P., Castro Solano, A., Zurriaga, R. y González Navarro, P. (2011). Gender differences in 
the  jealousy  evoking  effect  of  rival  characteristics:  A  study  in  Spain  and  Argentina. 
Journal of Cross‐Cultural Psychology. (In press). 



 


