
 
 

 
 

     
 
 
 

El Servei de Formació Permanent respon a alguns dels dubtes plantejats 
al voltant del DGU i el DIGEU en els darrers dies. 

 
 
Quin és l'origen d'aquests títols? 
Des de fa deu anys, el SFP ha inclòs en la seua oferta formativa un Curs d'Iniciació a la 
Docència Universitària (CIDU) amb una durada de 7 crèdits. En preparar l'oferta de 
2011 es va considerar adequat que aquest títol es completara amb els aspectes de 
Gestió i Investigació que també són importants per al PDI, per la qual cosa es va 
planificar un títol de 15 crèdits, és a dir, un Diploma.  
 
Al mateix temps, tot arreplegant la demanda reiteradament expressada al voltant 
d’una presentació bàsica i integrada de la UV, el pas immediat va ser  planificar la 
mateixa possibilitat de formació compacta i bàsica per al col·lectiu de PAS, la formació 
del qual és igualment competència d'aquest Servei.  
  
Quin valor tindran aquests títols en la promoció del personal de la UV? 
El SFP té com a deure oferir la millor formació possible en cada moment, però no té 
competències sobre les normatives reguladores de la contractació o de la promoció. 
Aquest aspecte, òbviament, serà abordat en el procés de desenvolupament del Pla 
Integral per al PAS per la comissió nomenada a l’efecte, i en la Mesa Negociadora. 
 
Es tracta d’una titulació oficial? 
Encara que amb una durada superior a l’habitual, els Diplomes són una acció formativa 
del mateix nivell que la resta de cursos oferts en Formació Contínua o en Formació a la 
Demanda. Tenen únicament el reconeixement del Servei de Formació Permanent, que 
els finança totalment.  
 
En tot cas, el nom de "Diploma" depèn de la durada que té certa acció formativa, que 
no equival ni substitueix en cap cas una formació universitària de diplomatura (un títol 
oficial, de 180 crèdits, que ja es troba en extinció); aquesta durada curta es relaciona 
amb el tipus de coneixements, normalment de caràcter generalista.  
 
En la mesura en què no hi han restriccions d’accés a aquestes titulacions no és pot 
afirmar que siguen “títols oficials”, els quals poden ser de postgrau (màster, diploma 



 
 

d’especialització, títol d’expert o certificació)  o no requerir una formació universitària 
prèvia (diploma d’extensió universitària o certificat d’extensió universitària).  
  
Quins són els destinataris d'aquests títols? 
Des de la seua concepció, el DGU i el DIGEU han estat dissenyats per al personal de la 
Universitat de València que no porta encara massa anys treballant en la mateixa, i que, 
per tant, pot tindre necessitat d’una visió introductòria i global. Com es pot veure en 
repassar els continguts, es tracta d'oferir una visió panoràmica i general dels aspectes 
amb que podrà trobar-se el personal d'administració o el professorat durant la seua 
carrera.  
 
Aquest caràcter bàsic, de coneixements fonamentals, és evident en les denominacions 
dels propis mòduls. Degut a la complexitat de la plantilla, en aquesta primera 
convocatòria, no hem acotat els destinataris en un grup concret o en uns anys concrets 
de pertinença a la universitat.  
  
 S'han previst convalidacions de formació prèvia? 
En principi, el Consell de Coordinació del SFP s'ha plantejat una convalidació directa 
per al professorat que haja cursat l'esmentat CIDU en els darrers sis anys; aquests 7 
crèdits es convalidarien pels mòduls: 2 (Formació al lloc de treball, 4 cr.), 3 (Docència 
Universitària, 2 cr.) i 1 crèdit d'optativitat del mòdul 7 (Docència i investigació). 
 
En el cas del DGU no hem previst cap tipus de convalidació modular, tot tenint en 
compte que la casuística de cursets desenvolupats per cada treballador pot ser 
llarguíssima. Açò no vol dir que no pugam plantejar-nos aquest tipus de processos més 
endavant, o establir “cursos pont” per a qui ja ha cursat una part considerable dels 
continguts.  
  
 Hi haurà noves edicions? 
La pretensió del Servei de Formació Permanent és consolidar aquest tipus d’oferta 
formativa i fer-ne edicions anuals; com ja hem dit, el PDI ha tingut un curs de 70 hores 
durant els darrers deu anys. Si aquest sistema es rebut amb interès pel personal de la 
UV, tampoc no descartem itineraris d’especialització posteriors. 
 
 
Per què l’admissió és per ordre de matrícula? 
Per tal de facilitar una selecció no predeterminada per la pertinença a un o un altre 
col·lectiu.  
 
De moment, hem previst dues opcions de matrícula  (completa i parcial) i 50 persones 
per diploma, per tal d’agilitzar l’organització d’horaris i aules en una experiència de 
gestió que, de fet, és nova per al Servei de Formació Permanent. Donat el caràcter 
experimental d’aquesta oferta, farem una avaluació del seu funcionament i millorarem 
aquells aspectes que així determine el procés d’avaluació. 

 

València, 18 de novembre de 2010 


