ACTA DE LA SESSIO DEL CLAUSTRE DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
DEL DIA 15 DE JULIOL DE 2010

A la ciutat de Valencia, a les 10 hores del dia 15 de juliol de 2010, a I’Aula Magna de la
Facultat de Filosofia i Ciéncies de 1’Educacio, sota la presidéncia del rector i amb la preséncia
dels claustrals que es relacionen en I’annex I, es reuneix en sessi6 ordinaria el Claustre de la
Universitat de Valéncia per tractar I’ordre del dia segiient:

Punt 1. Aprovacio, si escau, de les actes de les sessions de 14 de gener de 2010 i de 24 de
febrer de 2010.

Punt 2. Informe del rector.
Punt 3. Eleccié de membres de diversos organs col-legiats:

Mesa del Claustre:

- Un representant del PDI doctor amb vinculacié permanent claustral i dos suplents.
- Un representant del PAS claustral, suplent.

- Un representant dels estudiants claustrals, suplent.

Comissié d’Estatuts:
Un representant del PDI no doctor o sense vinculacié permanent claustral.

Junta Electoral:

- Dos representants del PDI doctor amb vinculacio permanent i els suplents corresponents.
- Un representant del PDI no doctor o sense vinculacié permanent i el suplent corresponent.
- Dos representants dels estudiants i els suplents corresponents.

- Un representant del PAS i el suplent corresponent.

Jurat de seleccié de becaris
Tres estudiants becaris.

Sindicatura de Greuges:
Eleccio¢ del sindic de greuges.

Punt 4. Presentacié de I’informe de gestio pel rector i debat. Aprovacio, si escau, de la seua
gestio 1 de la gestio de la resta d’organs de govern.

Punt 5. Debat i aprovacio, si escau, del pla operatiu 2011 (document orientador de la politica
general universitaria i del pressupost de ’exercici 2011).

Punt 6.- Torn obert de paraules.

Pel que fa a la composici6 del Claustre, després de celebrar les eleccions per a renovar-lo, va
quedar constituit per 292 claustrals electes més els tres membres nats (rector, secretaria
general i gerent). A més, s’ha produit una vacant en la representacié del personal docent i
investigador en formacié a conseqiiéncia de la desvinculacié d’aquest col-legi electoral de




Domingo Carlos Salazar Garcia. Per la qual cosa, a data d’avui, el total de membres del
Claustre és de 294, amb la circumstancia que el rector i la secretaria general sén també
representants del personal docent i investigador doctor amb vinculaci6 permanent.

Aixi, doncs, tenint en compte les vacants i les abséncies justificades per baixes temporals o
permisos oficials, comunicats a la Secretaria General pels serveis administratius
corresponents (vegeu annex), a I’efecte previst en ’article 10, punt 4 del Reglament de régim
intern del Claustre, i el control d’assisténcies a aquesta sessi6, la majoria absoluta és de 142
claustrals.

Amb aquestes dades, el Claustre queda constituit.

Aixi mateix, es constitueix la mesa del claustre. Per resolucié de 14 de juliol de 2010, el
rector designa membre de la mesa del claustre Maria Vicenta Mestre Escriba, vicerectora
d’Ordenacié Académica i Professorat. Maria José Afion, secretaria del Claustre, designa
Josep Lluis Vidal i Canet suplent de la secretaria, que la substituira en les seues funcions en
cas d’abséncia.

Pren la paraula la secretaria general per nomenar interventors d’urna i comptadors de sala.

Seran interventors d’urna les persones segiients:

— Per a I’urna del PAS i del personal investigador en formacié: M* Amparo Girona Cervera i
Jaime Giiemes Heras.

— Per a I’urna dels estudiants: Helena Burriel Navarro i Josep Francesc Bixquert Climent.

— Per a les urnes del PDI: Oscar Barbera Marco, José Maria Bernardo Paniagua, Javier José
Boix Ferrero i Gabriel Buigues Oliver.

Seran comptadors de sala: Luis Aparicio Bellver, Gabriel Aparicio i Pla, Francesc Arandiga
Llaudes i Antonio Arifio Villarroya.

La mesa declara obert el periode de presentacié de candidatures per a totes les eleccions del
punt 3 de I’ordre del dia.

Punt 1. Aprovacio, si escau, de les actes de les sessions de 14 de gener de 2010 i de 24 de
febrer de 2010.

La secretaria general comunica al Claustre que no s’ha presentat cap esmena de les actes dins
el termini reglamentari, que s’han penjat en la pagina web de la Secretaria General i que se
n’ha tramés una copia a tots els centres i els serveis generals. Per tant, es pren ’acord
seglient: '

ACUV 10/2010: "Aprovar les actes de les sessions del Claustre celebrades el 14 de gener de
20101 el 24 de febrer de 2010."

Punt 2. Informe del rector.



Quiau's i

El rector Esteban Morcillo Sanchez informa sobre les segiients qiiestions:

1) El procés electoral. La Universitat de Valéncia ha viscut enguany el procés d’elecci6 de
nou rector. La campanya ha suposat una gran mobilitzaci6 de tota la comunitat universitaria.
El dia 12 de gener de 2010 es van presentar tres candidats i una candidata. La campanya
electoral va ser, sens dubte, una molt bona ocasié per a presentar idees, objectius i
desafiaments a través de tot un ampli ventall d'actes electorals amb tots els sectors de la
Universitat i amb mitjans molt diversos servits per les oportunitats d'interaccié que ofereixen
les noves tecnologies.

Els quatre candidats a les eleccions al Rectorat van presentar els seus programes al Claustre
de la Universitat el 24 de febrer de 2010. Va ser 1’ultima gran cita abans de les votacions. La
primera volta de les eleccions es va fer el dia 2 de marg, i la segona, el 9 de marg.

Es van citar a les urnes 57.385 persones. La participaci6 va ser molt positiva. En la primera
volta va votar un 87,75% del PDI doctor, el 53,16% del PDI no doctor o sense vinculacid
permanent, el 72,97 del PAS, el 41,56% del personal investigador en formacié i el 10,76%
dels estudiants.

En la segona volta les dades van ser les segiients: 86,75 % del PDI doctor amb vinculacio
permanent, el 50,58% del PDI no doctor o sense vinculacié permanent, el 73,21% del PAS, el
33,98% del personal investigador en formacio i el 10,10% de I’estament d’estudiants.

El comput global de la participacié va ser del 17,45% en la primera volta i del 16,76% en la
segona (9.619 votants).

L’1 d’abril de 2010 va prendre possessio el nou equip de govern i vam encetar aixi un nou
temps per a la Universitat. Avui se celebra el primer claustre.

2) El campus d’excel-léncia. El 31 de maig, les dues universitats publiques de la ciutat de
Valéncia (Universitat de Valéncia i Universitat Politécnica de Valencia), juntament amb el
CSIC, en qualitat d’agregat estratégic preferent, van presentar la documentacié preceptiva per
a la convocatoria del campus d’excel-léncia internacional 2010 (CEI).

El projecte VLC/CAMPUS se centra essencialment en un document de sollicitud de
requalificacié i en els documents corresponents als nous programes: Enfortiment,
Innocampus i [gualtat.

Mereixen destacar-se els nuclis tematics d’especialitzacié de VLC/CAMPUS: ciéncies 1
tecnologies de la salut, tecnologies de la informacio i de la comunicaci6 i ciéncies i
tecnologies per a la sostenibilitat. En el marc de VLC/CAMPUS es creara una Escola
Internacional de Postgrau i Doctorat que gestionara amb caracter més internacional 1’ oferta
d’ambdues universitats i comportara la implicacid dels investigadors del CSIC. EI projecte
VLC/Campus, presentat de forma conjunta per la Universitat de Valencia, la Universitat
Politécnica de Valéncia i el Consell Superior d’Investigacions Cientifiques (CSIC), esta més
prop d’obtenir la qualificacio de campus d’excel-léncia internacional, segons ha dit aquest
mati el Ministeri d’Educacio, que ha fet publica la llista de sol-licitants amb projectes de
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conversié a campus d’excel-léncia internacional que han rebut ’informe favorable dels
técnics del ministeri.

El projecte ha rebut 595.000 euros per a desenvolupar diversos plans. VLC/CAMPUS ha
obtingut tres puntuacions maximes en dos projectes i ha estat reconegut com una iniciativa de
gran qualitat en una tercera proposta. Concretament, I’actuacié Desenvolupament de centres
de formacio professional en els campus, presentat en 1’area d’Enfortiment, ha rebut una
qualificaci6 d’excel-lent, amb 95 punts, i una subvencié de 100.000 euros. En el mateix cas es
troba Disseny del centre de formacié professional de grau superior. El Programa
d’adaptacié a I’EEES VLC/CAMPUS. SP enfortiment. Accions UV, rep 315.000 euros i la
maxima qualificacié. El projecte Creacié de I'Escola Internacional de Postgrau i Doctorat
rebra una ajuda economica de 80.000 euros per a ser posat en marxa.

VLC/CAMPUS. Ciéncia i tecnologia per a la qualitat de vida al segle XXI, és I"inic projecte
de la Comunitat Valenciana que optara a la qualificacié definitiva de campus d’excel-léncia,
prevista per al mes d’octubre, per a la qual cosa ens sotmetrem a I’avaluacié d'una comissié
internacional. Hem de presentar un video de les tres institucions i una pagina web.
Probablement abans del 8 d'agost.

El projecte VLC/CAMPUS. Ciéncia i tecnologia per a la qualitat de vida en el segle XXI ha
estat seleccionat per a participar en la convocatoria Innocampus, del Ministeri de Ciéncia i
Innovacio, per a la innovaci6 i la transferéncia de coneixement. El programa Innocampus té
els objectius de millorar la qualitat de les nostres universitats en ciéncia, innovacio i
transferéncia de coneixement, i d’elevar I’excel-léncia en els millors campus universitaris
amb la finalitat principals de la qualitat en ciéncia i innovacié i una especial atencié a la
internacionalitzaci6 del sistema universitari espanyol, de forma que la investigacié i la
innovaci6 contribuisquen al desenvolupament de I’entorn productiu i empresarial.

3) Situaci6 economica i financera de la Universitat de Valéncia (15 de juliol de 2010). Pel que
fa a la situacié economica de la nostra Universitat, podem parlar d’abans i després del 28 de
maig de 2008, quan les universitats publiques valencianes van signar els convenis de
col-laboracié amb la Conselleria d'Educacié en virtut dels quals es va refinangar el deute de la
Generalitat Valenciana amb les universitats fins a I'any 2022.

Durant cinc anys, de 2004 a 2008, la Generalitat va acumular un deute amb les universitats
publiques equivalent a quasi una anualitat del sistema public universitari valencia (SPUV).

En aquests anys, la subvencié ordinaria va tenir pujades superiors al 5% (en 2008, per
exemple, va pujar un 8,2 %), perd després aquests drets no es cobraven, per la qual cosa les
tensions de liquiditat van ser creixents i cada vegada més greus.

L'exercici 2008 va concloure amb un deute en polisses dispostes de 35,8 milions d'euros, i un
deute amb proveidors i constructores en confirmacié de pagament de 29,4 milions d'euros. En
total, la Universitat devia en aqueix moment 65,2 milions d'euros, encara que el deute de la
GVA amb ella era més del triple d’aquesta xifra.

A partir de la signatura del conveni de col-laboracié de maig de 2008, la situacié es va
invertir. A causa de la crisi economica que es va comengar a manifestar el 2008 i de la
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recessio posterior, la subvencié ordinaria va baixar de colp el ritme de creixement (4,3 %
sobre la subvenci6 reconeguda per la GVA en 2008) fins arribar a decréixer (-1,03%) el 2010.

En canvi, el compliment dels compromisos de pagament de la GVA a partir de la signatura
dels convenis de col-laboracid (dues anualitats de devolucio del deute i el pagament de les
mensualitats) ha permeés de baixar considerablement els nombres rojos de la nostra tresoreria.
Es va acabar 1'any 2009 amb una disposicié nul‘la de les polisses de tresoreria, pero un deute
de confirmacié de pagament amb els proveidors de 25,97 milions d'euros, per la qual cosa la
posicid neta va continuar sent negativa, pero molt menor que en 2009: 24,65 milions d'euros
(més de 40 milions de millora de la posicid neta de tresoreria).

Si la Generalitat Valenciana continua fent front a partir d’ara als seus compromisos de
pagament, la posicié neta de tresoreria (saldos en compte corrent menys confirmaci6é de
pagament amb els proveidors) sera positiva a fi d'aquest any.

Evidentment, la retallada de la subvenci6 ordinaria en 2010 i el seu creixement moderat en
2009 ha tingut conseqiiéncies: vam haver de retallar les despeses sobre les quals teniem total
control de decisi6 un 10% en 2009 i les congelem en 2010.

(Un incis. La retallada del 5,5 % dels sous del personal pel Reial Decret 8/2010, del Govern
d'Espanya, no ha suposat una major disposicié de fons per a la Universitat, ja que 'estalvi que
hi haja fins a final d'any s'haura de retornar a la Generalitat Valenciana, que és la competent
en materia d'universitats a la nostra comunitat autdbnoma).

Una dificultat afegida aquest ultim mes és que la Generalitat Valenciana ens ha comengat a
pagar mitjangant confirmaciéo de pagament a 120 dies (quatre mesos d'ajornament). En
principi, només fara servir aquest sistema els mesos de juny i juliol.

D’una altra banda, per no tenir encara les universitats publiques valencianes un pla plurianual
de finangament, a dia d'avui no sabem quin sera I'import de la subvencio ordinaria de I'any
que ve ni tampoc si el pla d'austeritat del Govern d'Espanya, 1'objectiu del qual és reduir el
deficit public al 3 % l'any 2013, requerira retallades addicionals.

En definitiva, la incertesa sobre el futur més proxim €s molt elevada i ['inica cosa que podem
fer és ser prudents en el moment d'elaborar el pressupost de 2011 de la nostra Universitat.

(4) Politica lingiiistica. La Universitat de Valencia ha continuat el seu compromis amb I'us i
difusio de la llengua. L’informe sobre els usos lingiiistics en les universitats publiques
valencianes, presentat el passat 18 de maig a I'Académia Valenciana de la Llengua, revela que
l'oferta de classes en valencia en la UV és la major del sistema public valencia. El 34,8% dels
estudiants declaren rebre la meitat o més de les classes en valencia, i aproximadament un
27,5% reben la practica totalitat de les classes en valencia. Aquest percentatge és
lleugerament superior al 32,5% de la UJI i molt superior a I’11% de la UPV, al 5,5% de la
UA ial 0,8% de la UMH. Altres dades destacades en aquest informe son que dos de cada tres
estudiants de la Universitat declaren haver rebut alguna classe en valencia. I pel que fa a I'us
del catala en la investigacid, la UV ¢és inica del sistema public valencia en la qual el valencia
¢s la llengua més usada en la produccid escrita, amb un 15,4%, enfront d'un 12% d'us de
l'anglés. Aquest compromis seguira i s'intensificara en el futur. Aixi, el dimecres que ve, 21
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de juliol, tindra lloc a la nostra universitat una jornada de treball, a la qual estan convidades
totes les universitats publiques valencianes, en les quals es presentaran accions per a la
incentivaci6 de la docéncia en valencia i altres plans de politica lingiiistica.

Intervencions sobre I’informe del rector.

Francisco Montes Suay parla en nom de l'assemblea interestamental de la comunitat
universitaria, que va sorgir en el context de les tltimes eleccions a claustre i a rector com a
ambit de debat critic sobre els aspectes més rellevants de la Universitat: docéncia,
investigaci6 i gestid. Considera que la Universitat ha de donar més informacié per a facilitar
la participaci6 de tots els col'lectius en la vida de la institucid. Per exemple, la nova pagina
web hauria de millorar 'accés a la informacié i a la participacid. La nostra Universitat té una
caracteristica propia, una manera de ser propia dins la societat valenciana que no es pot
perdre. Assenyala alguns problemes que sén motiu de preocupacid. La implantaci6 d'estudis
de grau i la politica de plantilla de la UV haurien d’avaluar-se i presentar-se davant del
Claustre, tenint en compte l'envelliment del personal en algunes arees, l'efecte de la
desaparicio de les llicenciatures, l'excés de contractats que té l'estructura de plantilles, un
estudi transversal que explique el pes o la preséncia d'associats en els diferents departaments i
el fet que no haja augmentat el nombre de funcionaris. La politica de contractacid esta
relacionada amb l'envelliment de la plantilla i pot aprofitar-se per a optimitzar la plantilla
docent. Tot aix0 exigeix previsio i recursos econdomics.

Ester Morant Garcia agraeix la gesti6 del rector Francisco Tomas Vert i del seu equip, a pesar
de tenir perspectives diferents. Com a representant de Campus Jove exposa la seua voluntat
de posar-se a la disposicié del nou equip rectoral per fer front a nous reptes en la defensa dels
estudiants: implantacié de graus, aplicacié de noves tecnologies docents, facilitar la vida als
campus, millora de les condicions del master de secundaria, millora de la situacié economica
que pateixen molts estudiants, facilitar la compatibilitat entre els estudis i la vida laboral,
incentivaci6 i millora de la utilitzacié de les dues llengiies oficials de la UV. Es representant
dels estudiants de I'extensio d'Ontinyent i recorda la necessitat de millora aquesta extensi6. En
sintesi, manifesta la voluntat de Campus Jove de millorar la Universitat de Valéncia com a
universitat publica i de qualitat.

Rubén Navas Giménez, estudiant claustral representant d’A Contracorrent, fa referéncia a
l'informe sobre la llengua catalana a les universitats. La Universitat de Valéncia obté una
bona qualificacid, pero hi ha dades molt preocupants, com ara que solament un 2% dels
estudiants tenen classe en valencia. En I'ambit de la investigaci6 solament apareixen com a
rellevants l'anglés i el castella, la qual cosa comportara un desplagament major de la llengua
catalana.

El rector expressa el seu agraiment al professor Francisco Montes Suay i manifesta el seu
respecte a I’assemblea, pel que ha suposat i suposara, per dinamitzar i millorar la participacio,
com s’ha vist al llarg de la campanya electoral; participacié que ha de mantenir-se per les
millors vies. Estem tots d’acord que volem una universitat publica i de qualitat, com a servei
public a la societat, com a referent civic, critic, un referent en valors que hem de mantenir.
Tenim una eina que esta molt bé i que serveix per a millorar la participacié, i també tenim
forums com el Claustre, que és el maxim organ de representacié de la comunitat universitaria.
Aquest consell de direccid donara al Claustre totes les possibilitats i ocasions per a debatre
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sobre els problemes que més preocupen la comunitat universitaria, problemes com ara els que
ha posat de relleu el professor Francisco Montes Suay i que el rector comparteix. Es tracta de
qiiestions importants que necessiten reflexid, planificacié i debat. Sobre tot aixo caldra seguir
parlant en altres instancies, tal com ha quedat palés en l'informe de gestio.

El rector agraeix la intervencié d'Ester Morant Garcia, que ha posat de relleu també qiiestions
basiques per a la UV, sobretot des de la perspectiva dels estudiants. Pel que fa a la qiiesti6 de
1as de la llengua catalana en la Universitat respon també a la intervencié de Rubén Navas
Giménez. El rector afirma que en aquest punt, com ha assenyalat en l'informe al Claustre, no
€s possible I’autocomplaenga en cap cas. I ara, més que parlar de politiques concretes, hem
d'examinar a llarg termini el nostre compromis amb politiques a favor de la llengua. Per aixo,
l'existencia del Vicerectorat d'Estudis i Politica Lingiiistica. Agraeix a Ester Morant Garcia el
reconeixement que la situacié d'Ontinyent és un problema complex, que hem de plantejar
enguany per fer viable la preseéncia de la UV i la seua projeccié a Ontinyent.

Punt 3. Eleccié de membres de diversos organs col-legiats.
Mesa del Claustre:

- Un representant del PDI doctor amb vinculacié permanent claustral i dos suplents.
- Un representant del personal d’administracid i serveis claustral suplent.
- Un representant dels estudiants claustrals suplent.

Comissié d’Estatuts:
Un representant del PDI no doctor o sense vinculacié permanent claustral.

Junta Electoral:

- Dos representants del PDI doctor amb vinculacié permanent i els suplents corresponents.
- Un representant del PDI no doctor o sense vinculaci6 permanent i el suplent corresponent.
- Dos representants dels estudiants i els suplents corresponents.

- Un representant del PAS i el suplent corresponent.

Jurat de seleccio de becaris
Tres estudiants becaris.

Sindicatura de Greuges:
Eleccio del sindic de greuges.

Finalitzat el termini de presentaci6 de candidatures, la secretaria general indica que s’hi han
presentat les candidatures segiients:

Mesa del Claustre:

PDI doctor amb vinculacié permanent:
- Titular

No hi ha cap candidatura.

- Suplent
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No hi ha cap candidatura.

Personal d’administracid i serveis:
- Suplent .
Francisca Abella Rebull.

Estudiants:

- Suplent

Carlos Mufioz Caballero.
Helena Burriel Navarro.

Comissio d’Estatuts:

PDI no doctor o sense vinculacié permanent:
No hi ha cap candidatura.

Junta Electoral:

PDI doctor amb vinculacio permanent:
- Titular

Carlos L. Alfonso Mellado.

Milagros Aleza Izquierdo.

- Suplent

Alejandro Pérez Cueva.

PDI no doctor o sense vinculacié permanent:
- Titular

Carla Soler Quiles.

Milagros Julve Negro.

- Suplent

No hi ha cap candidatura.

Estudiants:

- Titular

Josep Bixquert Climent.
Carlos de la Cruz Moya.
- Suplent

No hi ha cap candidatura.

Personal d’administracio i serveis:
- Titular

Fuensanta Doménech Roda.

José Oltra Ferrer.

- Suplent

Maria Jests Vila Aguilar.

Jurat de seleccio de becaris:
Es retira de ’ordre del dia.
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Sindicatura de Greuges:
Carmen Carda Batalla

Finalitzada la votacié i I’escrutini, es fan publics els resultats segiients:
Mesa del Claustre:

Personal d’administracid i serveis:
- Suplent
Francisca Abella Rebull, 25 vots.

Estudiants:

- Suplent

Carlos Muiioz Caballero, 8 vots.
Helena Burriel Navarro, 11 vots.

Junta Electoral:

PDI doctor amb vinculacié permanent:
- Titular

Carlos L. Alfonso Mellado, 73 vots.
Milagros Aleza Izquierdo, 21 vots.

- Suplent

Alejandro Pérez Cueva, 73 vots.

PDI no doctor o sense vinculacié permanent:
- Titular

Carla Soler Quiles, 43 vots.

Milagros Julve Negro, 29 vots.

Estudiants:

- Titular

Josep Bixquert Climent, 8 vots.
Carlos de la Cruz Moya, 9 vots.

Personal d’administracié i serveis:
- Titular

Fuensanta Doménech Roda, 8 vots.
José Oltra Ferrer, 16 vots.

- Suplent

Maria Jesus Vila Aguilar, 24 vots.

Sindicatura de Greuges:
Carmen Carda Batalla, 121 vots.

Per la qual cosa, s’adopten els acords segiients:
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Proclamar membres de la Mesa del Claustre els claustrals segiients, ACUV 11/2010:

TITULARS

PDI doctor amb vinculacié permanent:

- Vacant

Estudiants:

- Helena Burriel Navarro (Escola Técnica Superior d’Enginyeria).

SUPLENTS:

PDI doctor amb vinculacié permanent:

- Vacant

- Vacant

Personal d’administracié i serveis

- Francisca Abella Rebull (Serveis Centrals Administratius i Econdomics).
Estudiants:

- Vacant

Proclamar membres de la Junta Electoral els segiients (ACUV 12/2010):

TITULARS

PDI doctor amb vinculacié permanent:

Carlos L. Alfonso Mellado (Facultat de Dret).

Milagros Aleza Izquierdo (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio).
PDI no doctor o sense vinculacié permanent:

Carla Soler Quiles (Facultat de Farmacia).

Estudiants:

Carlos de la Cruz Moya (master Filologia).

Josep Bixquert Climent (Facultat de Dret).

Personal d’administracio i serveis:

José Oltra Ferrer (Facultat de Psicologia).

SUPLENTS:

PDI doctor amb vinculacio permanent:

Alejandro Pérez Cueva (Facultat de Geografia i Historia).
Vacant

PDI no doctor o sense vinculacié permanent:

Vacant

Estudiants:

Vacant

Vacant

Personal d’administracio i serveis:

Maria Jests Vila Aguilar (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicaci).

Elegir M. Carmen Carda Batalla, catedratica de patologia, per 121 vots a favor, sindica de
greuges de la Universitat de Valencia, (ACUV 13/2010).
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Punt 4. Presentaci6 de I’informe de gesti6 pel rector i debat. Aprovacio, si escau, de la seua
gestio i de la gesti6 de la resta d’organs de govern.

El rector presenta I’informe de gesti6 corresponent a 2009 d’acord amb el document que s’ha
lliurat als membres del Claustre.

Intervencions

José Miguel Gallego Jiménez, PAS de la Biblioteca de Socials, planteja en primer lloc dues
qiiestions relatives al reglament. El reglament estableix que els assumptes d'avui s’han de
presentar al Claustre el segon trimestre de l'any. Hem de valorar si juliol €s un mes adequat,
no sols per als estudiants, per trobar-se d'examens, sin6 també per al PAS, perqué aqueix mes
¢s un moment de molt de treball en el qual han comengat els torns de vacances. D’altra banda,
l'ordre del dia es va enviar en el termini de quinze dies abans del Claustre, perd la
documentacio s'ha penjat en Secretaria General solament amb una setmana d'antelacio, i el
document de gesti6 és massa llarg com per a poder estudiar-lo bé. Quant a l'informe de gestio,
considera que té una estructura que no permet comparar bé els objectius assolits amb les
linies aprovades en el Claustre de 1'any anterior. D’altra banda, el pla operatiu esta dividit en
plans sectorials, estrategies i iniciatives, mentre que l'informe de gestié s'ha dividit en unitats,
i resulta complicat d’analitzar el compliment d'una estratégia. L'informe de gesti6 fa
referéncia a una documentacié complementaria, a la qual s'ha pogut accedir solament en part.
Hauria de millorar-se la informaci6 i l'accés a totes aquestes dades. Comenta els segiients
aspectes de l'informe de gestio: no existeix coordinacié entre documents. Una part de
l'informe de la unitat de recursos humans PAS es refereix al pla operatiu de 2009, i una altra
al pla operatiu de 2010. Tot aix0 impedeix de saber en quin grau de desenvolupament es
troben les politiques de personal. Respecte a la formacid, hi queda reflectit que hi ha hagut
activitat, perd no hi apareix una planificacié d'organitzacio de necessitats formatives, que si
s'ha fet per al PDI. Quant a biblioteques, apareixen algunes estratégies i iniciatives perod
després no es veuen reflectides en l'informe de gestié. Per exemple, millora de 1’accessibilitat
a la informacid, pero ago no apareix en el pla operatiu. En aquest apareix l'elaboracié de la
carta de serveis no s'ha fet en 2009, encara que esta en marxa en 2010. Manifesta que segueix
tenint la desconfianga que tenia envers l'equip anterior, encara que reconeix que en
biblioteques comenga a veure alguns canvis i que s'estan obrint vies d'accés a la
documentaci6. Avanga que el seu vot sobre I'informe sera negatiu, perd confia que els
centelleigs de claredat que comenga a veure es consoliden en el temps.

El rector agraeix a José¢ Miguel Gallego Jiménez la seua intervencid, aixi com la seua posicié
critica. Reconeix que la documentacié necessitava més temps per a ser examinada i es
compromet a fer tot el possible per complir els Estatuts quant a la documentacié i a trobar
unes dates adequades én el marc de les normes estatutaries. Es dificil que la documentacio
siga perfecta, pero farem tot el que estiga al nostre abast per millorar-ne el contingut i l'accés.
S’expressa amb el mateix sentit quant al contingut del que s’ha comentat. El nostre objectiu
¢s la transparencia, I’accés a la documentacio i els canals oberts de comunicacié per a arribar
a tots els acords possibles en benefici de la institucid.

Votacio sobre I'informe de gestio.
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El Claustre coneix I’informe de gestio presentat pel rector i aprova, per 94 vots a favor, 6 vots
en contra i quatre abstencions, la gestié del rector i la gestié de la resta d’organs de govern,
segons el document que s’adjunta com a annex, (ACUV 14/2010).

Punt 5. Debat i aprovacio, si escau, del pla operatiu 2011 (document orientador de la politica
general universitaria i del pressupost de I’exercici 2011).

Presenta el punt el vicerector d’Economia, Maximo Ferrando Bolado, d'acord amb el
document que s’ha posat a disposici6 de tots els claustrals.

Intervencions.

Ernest Cano Cano planteja diverses qiiestions i propostes. En primer lloc, pregunta per la
congelacio de despeses, perquée hi ha la necessitat d'actualitzar el model de distribuci6 de
despeses en centres, departaments, instituts, etc. Si el que suposa aixd és mantenir la mateixa
estructura de distribucio i congelar les despeses, com aquests darrers tres anys, caldra revisar-
ho.

Propostes relatives al pla operatiu. Sobre el pla sectorial d’investigacio i transferéncia de
coneixement, estratégia 5, potenciar la transferéncia de coneixement, proposa incloure-hi com
a iniciativa donar suport a la transferéncia de coneixement i a I’assessorament per part de la
Universitat a organitzacions socials i institucions publiques.

Sobre el pla sectorial d’arts, cultura i esports, estratégia 5, fomentar 1’us del valencia en totes
les activitats, proposa incloure-hi com a iniciativa promoure la produccid escrita en valencia,
tant en I’ambit docent como en el d’investigacio.

Pel que fa a la planificacid, considera que fomentar la innovacié educativa és una iniciativa
fonamental, pero diu que estem entrant en un vessant preocupant. Inicialment prevéiem que la
implantacié de graus comportaria els descens de la carrega del professor en virtut del que
impliquen les noves metodologies docents, i tanmateix seguim calculant sobre 22 crédits per
professor. Ja no hi ha reduccions docents, perqué tots estem en innovacié educativa. Pero aixo
no és aixi. [ ara és quan hi ha dificultats importants. Es molt dificil que hi haja coordinadors
de grup i de curs, tant importants com sén, perqué aixo no comporta reduccié de carrega
docent i suposa carrega de treball. Igualment, els col-laboradors d’innovacié no poden deixar
d'existir ara que fan falta. En aquest punt queden moltes coses per fer.

Queda fora del pla operatiu, pero com a membre del Claustre sollicita que s'aborde al més
aviat possible la reforma dels estatuts de la UV.

Miaximo Ferrando Bolado, vicerector d'Economia agraeix al professor Ernest Cano Cano tots
els seus suggeriments, ben documentats, argumentats i constructius. Quant al pressupost, la
idea €s que quan se signe el pla plurianual de finangament s’inicie la revisié del model, amb
la partida congelada, pero que done lloc a una altra redistribuci. Aixo ens obliga a orientar la
nostra produccio a tot allo que revertira en el pla de finangament. Quant a la transferéncia,
convindria que forem menys reticents del que som i ampliar les nostres mires. Aixo també es

‘veura recompensat en el pla de finangament, i per tant és molt positiu incidir en la

transfereéncia en institucions socials i publiques. Quant a la innovaci6 educativa, com és sabut,



acudirem a totes les convocatories en qué es puga obtenir finangament. En relacié amb la
carrega docent del professor hem optat per un model de grups de grandaria mitjana i reduida
amb una plantilla determinada. Un descens en la carrega docent del professor suposa avui una
reduccié del nombre de grups i un augment d'alumnes en cada grup. Tanmateix farem un
estudi, a tres o quatre anys vista, de plantilles de PDI i PAS. L’objectiu és dedicar més fons a
capital huma que a infraestructures, pero també estem sotmesos a les normes estatals, que
possiblement no permeten una ampliaci6 de plantilla. El pla d'austeritat del govern és reduir
el capitol I des d'ara fins a I'any 2013, amb una taxa de reposici6 per jubilacié d’una plaga per
cada deu places de jubilacio.

Esther Sanz Selva, representant d’A Contracorrent, presenta un proposta al pla sectorial
d'arts, cultura i esports, estratégia 3, iniciativa 5, que estableix: desenvolupar la programacié
de l'espai Forum de Debats per consolidar 1'orientacié de la UV com a referent del debat
intel-lectual i civic sobre els problemes de la societat valenciana. Esther Sanz Selva llegeix un
manifest titulat E/ Claustro de la Universidad de Valencia exige que se garanticen la
proteccion de los valores historicos-artisticos que supone el conjunto del Cabanyal-
Canyamelar, que es transcriu a continuacio:

“El Claustro de la Universidad Valencia:

1. Manifiesta que los derribos que ha llevado y quiere llevar a cabo el ayuntamiento de
Valencia en el conjunto histérico del barrio del Cabanyal suponen un expolio y una
destruccion innecesaria del patrimonio cultural de la ciudad de Valéncia como asi lo establece
el Informe sobre el Decreto del 3 de Mayo de 1993 por el que se declara Bien de Interés
Cultural al Cabanyal-Canyamelar elaborado por el Consejo Valenciano de Cultura, el
Departamento de Historia del Arte de la Universidad de Valencia y de la Universidad
Politécnica de Valencia.

2. Es partidario de la proteccion de todos los elementos que constituyen el barrio como Bien
de interés cultural. Asi mismo, insta a los poderes publicos a que respeten y cuiden el
patrimonio cultural del Cabanyal, revitalizando y regenerando el barrio.

3. Se solidariza con las vecinas y vecinos del Cabanyal (mas concretamente con la plataforma
de vecinos “Salvem el Cabanyal”) en su lucha por preservar y defender un barrio histérico de
la ciudad de Valencia.

4. Reclama colaboraciéon y respeto institucional ante un conflicto delicado y que
recientemente ha supuesto graves agresiones a las vecinas y vecinos del Cabanyal por parte
de las fuerzas del orden publico. Asi mismo condenamos las cargas policiales injustificadas
contra la multitud pacifica que se concentraba en contra de los derribos.

Finalmente, la Universidad de Valencia, se compromete a tomar un papel activo cara a la
restauracion y revitalizacion del barrio, promocionando su rehabilitacién arquitectdnica,
urbanistica, econdmica y social como barrio universitario.”

Alberto de la Guardia Anaya, pel que fa al pla operatiu, sol-licita que s’elabore una bateria
d'indicadors per al seguiment del pla i del grau de compliment. Sol-licita que s'incloga un
valor objectiu en cada indicador perqué resulte més facil de verificar. Quant a les votacions
en el Claustre, recorda que les cartolines blanques no sén abstencions, sin6 vots en blanc.

Antonio Arifio Villarroya, vicerector de Planificacié i Igualtat, considera molt bona idea
incloure valors objectius en la bateria d'indicadors per a mesurar les diferents actuacions.
Quant a la proposta d’Esther Sanz Selva, considera que no té cabuda en aquest punt, perqué
aci estem parlant de les linies orientadores del pressupost per a desenvolupar en 2011. El que

13
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s'ha presentat és un manifest que no s’hi pot incloure com a iniciativa. Encara que s'haja
cercat el punt d'art, cultura i patrimoni, no estem davant d’una proposta d'una 1mclat1va per a
desenvolupar el proxim any.

Carlos Martinez Nuiiez intervé com a representant d’A Contracorrent. Afirma que als qui
presenten aquesta proposta els hauria agradat de fer-ho com a punt de 'ordre del dia i que el
Claustre haguera pres una posici6 sobre la proposta, perd aixo no ha estat possible. Considera
que mirant el pla operatiu i el reglament del Claustre, es pot incloure en I’ordre del dia una
proposta si té el suport del 4% de membres del Claustre (42 claustrals), si esta vinculada a
algun punt de 'ordre del dia. La vinculaci6 a l'estratégia 3 de la linia d'art, cultura i patrimoni
és clara. El que demanem és que el Claustre es posicione sobre el problema del Cabanyal. Ho
hem fet aixi perqué no hi ha altres vies per a sol-licitar que la UV adopte una posicié sobre
aquest proces.

El rector, Esteban Morcillo Sanchez, intervé i afirma que el Claustre requereix un respecte
com a institucié. D'una banda, és organ de representaci6 de la comunitat universitaria i ha de
defensar escrupolosament les normes que regulen el seu funcionament. D’altra banda, és
fonamental el respecte institucional que la UV ha de tenir envers altres institucions publiques
i juridiques que es troben incloses en el tractament d'aquesta qiiestio. Finalment, la UV ja s'ha
pronunciat en diverses ocasions sobre aquest procés a partir d'informes que s'han realitzat en
diverses instancies de la nostra institucid, precisament a conseqiiéncia del tipus de
coneixement que es propi de la Universitat. El rector diu que si el que fan les persones que
han parlat és presentar una proposta per a incloure en una iniciativa d'una estratégia del pla
(iniciativa 5, estratégia 3 del pla de cultura, art i patrimoni), cal aclarir en quin sentit s’inclou
aci. Perd no s'entén en quin sentit pot tractar-se com a proposta el text que s'ha llegit. Es
fonamental distingir si estem davant d’una proposta o davant d’un manifest sobre el qual no
tenim capacitat per a votar en aquest moment. Correspon als qui presenten la proposta de
sol-licitar que s'incloga en la iniciativa 5, estratégia 3, com a iniciativa que es desenvolupe el
proxim any. Si es tracta d'un manifest, hauria de portar-se a un altre claustre, dins del termini
1 en la forma escaient en tot allo que puga decidir el Claustre. I en aquest sentit, el rector
actuara sempre en defensa del debat en aquest forum.

La mesa, abans de la votacid, decideix que no correspon sotmetre a votacié un manifest sobre
el qual no hi ha un punt de l'ordre del dia i que no té relacié directa amb el pla operatiu.

Es vota el pla operatiu.

Per 89 vots a favor, cap en contra i 13 en blanc, s’aprova el pla operatiu 2011 (document
orientador de la politica general universitaria i del pressupost de I’exercici 2011) que
s’adjunta com a annex, (ACUV 15/2010).

Punt 6.- Torn obert de paraules.

Francisco Mari Grafia llegeix, en nom d'un grup de claustrals, el manifest segiient:

“El Claustre de la Universitat de Valencia, maxim organ de la comunitat universitaria, davant
les mesures que recentment ha pres el Govern de I’Estat mitjangant el Reial Decret Llei
8/2010, de 8 de maig, i que han estat ratificades pel Decret 3/2010, de 4 de juny, del Consell
de la Generalitat Valenciana, les quals retallen els salaris del Personal Docent i Investigador
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(PDI) i del Personal d’Administracié i Serveis (PAS) i que afecten també altres col-lectius
socials com ara els i les pensionistes, els pares i mares al suprimir 1’ajuda per naixement o
adopci, les persones acollides a la Llei de la dependéncia, etc.

Manifesta: ‘

1. Que els treballadors de la Universitat de Valéncia no som de cap manera responsables
de la crisi econdomica que sacseja el Pais Valencia i I’Estat Espanyol.

2. Que no som, ni hem segut, ni serem mai especuladors economics ni compartim en
absolut els principis d’aquests tipus de persones i accions, i en conseqiiéncia, no hem
malbaratat mai cap dels nostres recursos en operacions financeres fraudulentes o de
dubtos resultat.

3. Que com a empleats i empleades publics la nostra funcié ha sigut oferir un servei
public al ciutada de qualitat, i que ha contribuit al desenvolupament socioeconomic de
la societat valenciana, com aixi va quedar palés en I’informe elaborat pel Institut
Valencia d’Investigacié Economica i presentat en setembre de 2009 pels Rectors de
les Universitats Publiques valencianes. Sens dubte un dels factors més importants en
esta contribucid som els treballadors i les treballadores de la Universitat de Valéncia.

4. Que mostrem el nostre rebuig, per injustes, a les mesures que fan recaure sobre les
nostres esquenes responsabilitats d’una crisi que han desencadenat les decisions
d’altres agents socials.

5. Que rebutgem la campanya de desprestigi, i quasi criminalitzacio, del nostre treball
com a empleades i empleats publics de 1’ensenyament universitari, atés que oferim el
mateix servei de qualitat tant en les époques anteriors de crisi amb congelacions
salarials com en les eépoques de bonanga que tampoc s’han aprofitat per recuperar el
nostre poder adquisitiu amb uns increments salarials sempre per davall de I'IPC.

6. Que aquestes mesures afebleixen les institucions publiques, i per extensio al conjunt
de la societat present i futura, que és la beneficiaria del servei public de la Universitat
per la doceéncia i la investigacio.”

Erica Sanchez Rodriguez, claustral de la Facultat de Dret, representant d’A Contracorrent, vol
compartir la seua experiéncia en la passada assemblea general d'estudiantes (AGE). S’hi va
crear un clima de tensi6 amb les ADR, que van obligar algunes associacions a pactar llistes
tancades 1 deixaren fora alguns estudiants. Amb aixo, es van oblidar principis basics com ara
la democracia i la participacié. A Contracorrent, juntament amb altres associacions, va
proposar crear una comissié per a fer uns estatuts que integren totes les associacions
d'estudiants i els delegats independents. Amb aixo es pretén d’estimular el funcionament de
I’ADR, potenciar la figura del delegat d'estudiants i potenciar una forma més assemblearia i
participativa de funcionar. Es va proposar una nova normativa per a regular I’AGE, ja que la
mesa de l'assemblea s’ha de triar d'acord amb alguna norma reglamentaria. Aquesta proposta
va ser ignorada, es va passar a la votacid i van constituir la mesa amb el suport de menys d'un
ter¢. En aquest moment van abandonar I'assemblea molts grups i vam presentar un recurs en
quée vam sol‘licitar I'anul-laci6 de la constitucio de 1'assemblea i de la mesa.

Carlos Martinez Nufiez intervé sobre l'evolucio de les reformes educatives, que estan
suposant una mercantilitzacio de les universitats ptiubliques i del coneixement. Considera que
cal obrir un debat ampli sobre aix0. Afirma que la critica fins a ara ha estat massa general i
amplia, mentre que les reformes estan tenint efectes molt concrets. Els graus s’han elaborat
pensant en auténtiques jornades laborals per als estudiants. Aixo requereix una ampliacié de
les beques que faga possible que els estudiants puguen dedicar-se a cursar els estudis a temps
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complet. Perd aquesta generalitzacié de beques ara per ara no existeix. S'han modificat els
graus i s'ha aprovat un reglament de matricula que la vicerectora d'Estudis va tractar
ampliament amb els estudiants, perd el nostre grup va proposar que existira un itinerari
alternatiu i especific per als alumnes que no poden compatibilitzar els estudis amb el treball
extern a través de tutories o de formes no presencials d'estudi. Durant la campanya electoral a
rector, algunes associacions d'estudiants van preparar un decaleg de mesures, entre les quals
es trobava aquesta de manera especifica i que van assumir les quatre candidatures. Sol‘licita
que es cree una comissio dels tres estaments que avalue els costos que suposaria aprovar un
itinerari alternatiu i un estudi i seguiment de I'aband6 dels nous graus que es relacione amb el
nombre de persones que treballa, per a tenir dades concretes sobre la taxa d’abandé per raons
laborals per no poder compatibilitzar el treball i els estudis.

Joan Felip Colomer Bea, representant del BEA. Sempre ha tractat en les seues intervencions
sobre la llengua catalana en la Universitat. Fins ara les dentincies que es fan no tenen efectes
practics perque arriben als departaments, als degans i a I'equip rectoral que no déna solucions.
Per aix0, es va sol'licitar al rector Esteban Morcillo Sanchez i al delegat d'estudiants que es
preparara un informe sobre la situacid dels estudiants que sol-liciten docéncia en valencia.
Una part d'ella no es pot cursar en valencia. Un mes després d'aquesta sol-licitud no tenim
resposta. Demanem a I’equip rectoral que alguna vegada diga a tota la comunitat universitaria
per quina rad ens trobem en aquesta situaci6. Aci s'ha fet referéncia a I'informe de 1'Académia
Valenciana, del qual es vanagloria I'equip de rectoral, perqué la UV hi ha quedat bé. Si ens
comparem amb universitats on cap estudiant pot cursar estudis en valencia, aquesta
universitat esta molt bé, pero la veritat és que en la UV solament el 20% dels estudiants pot
cursar estudis en valencia. L'informe realment el que posa de relleu és que en la nostra
universitat hi ha molta més demanda que oferta. D’altra banda, en el postgrau, i concretament
en els masters, no hi ha oferta de docéncia en valencia. Si la propia universitat no assumeix
aixo de debo, ningi no ho ha de fer. Diem aix0 des de fa anys i I'equip no hi fa res. Fins i tot
en casos que s'han produit recentment i que posen de manifest, una vegada més, que no
existeix una politica clarament definida sobre els grups en valencia i els horaris
corresponents. Presenta tres propostes. Primera: és necessari perfilar les places de nous
professors de departament i que cada professor nou estiga en condicions de fer classe en
valencia. Segona: pel que fa al PAS, es tracta d'implantar el requisit lingiiistic, com ocorre en
la Universitat Jaume I. Tercera: pel que fa a les persones que presten serveis per part
d'empreses externes, que parlen o entenguen el valencia. Totes aquestes recomanacions estan
posades de manifest per I'Académia Valenciana de la Llengua.

Marc Xelvi Pérez, representant del BEA. Intervé sobre I'informe del rector. Per al proxim any
sol'licita a l'equip de direccio valentia per a plantar cara als atacs que puguen provenir de
I'exterior. La nostra dependéncia del credit i de condicions externes crea una situacié que pot
exigir respondre en determinats moments. Quant als graus, és necessari més debat sobre la
implantaci¢ i la millora, en el qual haurien de participar tots els ambits afectats. Respecte a la
democracia interna a la UV, i en concret quant al funcionament de ’AGE, diu que hi ha
moltes insuficiéncies i que no funciona en absolut. Quant a Ontinyent, diu que s'ha demanat
un any més de marge, pero cal fer passos endavant i tenir en compte els desitjos dels
estudiants de seguir estudiant-hi. Sol'licita que la Universitat done suport a la vaga prevista
per al dia 29 de setembre establint els serveis minims que corresponguen. Una altra qiiestio és
la del voluntariat lingiiistic, que va pitjor perqué existeix una competéncia dels estudiants, ja
que molts d'ells utilitzen aquesta tasca com a ambit per a fer propaganda del sindicat propi. El




voluntariat consistia a acompanyar els estudiants i ensenyar-los la UV i que el primer
contacte que tingueren amb la UV féra en valencia. Ara ha canviat aix0 i es fa en castella.
Aixd no s’entén perque la campanya funcionava molt bé i s'ha fet pressi6 per a canviar aixo.
Finalment vol expressar al sindic de greuges I'agraiment per la seua tasca, perqué persones
compromeses amb la Universitat i amb el pais son molt necessaries.

Vicent Miralles Marti intervé sobre les proves de competéncia lingiiistica per a ingressar en
algunes titulacions. La UV té dues llengiies oficials i solament es fan proves en una. Cal tenir
competéncia lingtiistica en les dues per a estudiar en la UV.

Luis Pastor Graells manifesta que els ha agradat molt la proposta d’A Contracorrent sobre el
barri del Cabanyal, sobre la necessitat de rehabilitar-lo, i per tant s’hi adhereixen. Quant a les
critiques a I’AGE vol deixar constancia del que segueix. Després de molt de temps en qué no
han funcionat ni I’assemblea ni el president, considera que cal celebrar que torne a funcionar i
que tinga un president, Daniel Martinez Mondéjar, de Campus Jove, i una mesa. Les
associacions han pretes llevar legitimitat a aquest procés amb els arguments que no es podia
elegir la mesa si no hi havia reglament i que el procés d'eleccié dels delegats de les ADR i
I’AGE no va ser correcte. El primer argument no es pot sostenir quan les associacions que el
fan servir formaven part de la mesa anterior. S'estan utilitzant criteris diferents en cada cas.
No es podia seguir sense mesa. I, a més, el criteri de llistes és correcte encara que siguen
llistes tancades, si bé és cert que es podien aplicar d’altres. Vol deixar clar que si hi ha
associacions que no estan en la mesa és perqué el dia de la constitucié d’aquesta van
abandonar I'assemblea i tampoc no van estar presents quan es va formar la comissié per a
redactar nous estatuts. En tot cas, encara que no estiguen totes les associacions en la comisio,
el president s'ha compromeés a parlar amb totes en setembre per a portar a terme els estatuts.

El rector manifesta el seu agraiment a qui ha estat fins ara sindic de greuges, el professor
Enrique Gémez Royo, i al seu equip, per tota la tasca que han fet. Diu que en el proxim
claustre hi haura ocasi6 de presentar la sindica de greuges que s’ha elegit avui.

I com que no hi ha més assumptes a tractar, es clou la sessio a les 14.50 hores, del contingut
de la qual, com a secretaria general, done fe, i, amb el vistiplau del president, estenc aquesta
acta.

Vist i plau
El rectpr

&

Esteban Morcillo Sdnchez
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ASSISTENTS A LA SESSIO DEL CLAUSTRE CELEBRADA EL 15 DE JULIOL DE 2010

ABARCA GONZALEZ, MARIA BELEN
ABELLA REBULL, FRANCISCA

AGUILAR RODRIGUEZ, MARTA

AGUILO LUCIA, MARIA PILAR

ALABAU MARQUEZ, MIGUEL ANGEL

ALBA PAGAN, ESTER

ALBERT RODRIGO, MARIA JOSE

ALCOLEA BANEGAS, JESUS

ALFONSO PAREDES, MIREIA

ALMERICH SILLA, JOSE MANUEL

ANON ROIG, MARIA JOSE

APARICIO BELLVER, LUIS

APARICIO | PLA, GABRIEL

ARANDIGA LLAUDES, FRANCESC

ARCINIEGA GARCIA, LUIS MANUEL

ARINO VILLARROYA, ANTONIO

BAEZA AVALLONE, VICENTE JOSE

BARBERA MARCO, OSCAR

BARRENO RODRIGUEZ, M. EVA

BELTRAN ROS, MARIA DOLORES

BENAVENT MAHIQUES, JUAN

BERNARDO PANIAGUA, JOSE MARIA

BIXQUERT CLIMENT, JOSEP FRANCESC

BOIX FERRERO, JAVIER JOSE

BUIGUES OLIVER, GABRIEL

BURRIEL NAVARRO, HELENA

CABRER BORRAS, BERNARDINO

CALDERON GARCIA, MARIA HAYDEE

CAMARASA BELMONTE, ANA MARIA

CANET VALLES, JOSEP LLUIS

CANO CANO, ERNEST

CARDA BATALLA, M. CARMEN

CARDONA PROSPER, MARIA LUZ

CARDONA RUBERT, MARIA BELEN

CARPI LOBATON, ALVAR

CARRASCO SORLI, PEDRO MIGUEL

CASASUS ESTELLES, TRINIDAD

CASIELLES LOPEZ, BLANCA

CENTENO GUIL, JOSE MARIA

CERDA NICOLAS, JOSE MIGUEL

CERVELLO DONDERIS, VICENTA

CERVERON LLEO, VICENTE (7)14 Y 74‘0.
CLAVER IBORRA, JOSE MANUEL sV
CODONER CASTELLOTE, ARMANDO =
COLADO SANCHEZ, JUAN CARLOS —
COLL HUERTA, MIQUEL

COLLADO MARTINEZ, MARIA TERESA

COLOMER BEA, JOAN FELIP



CONCA MARTINEZ, MARIA

COPERIAS AGUILAR, M. JOSE

CUENCA ORDINANA, MARIA JOSEP
DASI COSCOLLAR, MARIA DELS ANGELS
DE LA GUARDIA ANAYA, ALBERTO

DE VALCARCEL GONZALVO, GERMAN JOSE
DEL CASTILLO GOMEZ, VICTOR

DIAZ MAYANS, JUAN JAVIER

DOLZ DOLZ, CONSUELO

DONAT COLOMER, FRANCISCO

DURO SANCHEZ, CARLES FRANCESC
ENCISO RIPOLL, MANUEL JESUS
ESTAN YAGO, LUIS ANTONIO

ESTEVAN ESTEVAN, FRANCISCO RAMON
ESTEVE | GOMEZ, ALFONS

ESTRUCH ESTRUCH, JESUS
FABREGAT MONFORT, GEMMA
FARINOS VINAS, JOSE EMILIO
FERRANDO ESTRELLA, AGUSTI
FERRER ROCA, CHANTAL MARIA
FONTELLES RODRIGUEZ, VICENT LLUIS
FORTES DEL VALLE, CARMEN
FUENTES FERRER, MARIUS VICENT
FURIO DIEGO, ANTONI JOSEP
GALLARDO PAULS, BEATRIZ

GALLEGO JIMENEZ, JOSE MIGUEL
GANDIA CABEDO, JUAN LUIS

GANDIA FRANCO, JOSE LUIS

GANDIA FRANCO, SOLEDAD

GARCIA BENAU, M. ANTONIA

GARCIA RAGA, LAURA

GARCIA TESTAL, ELENA

GIMENEZ ALBERT, SALVADOR

GINER SANCHEZ, ROSA

GIRONES CERVERA, MARIA AMPARO
GOMEZ SANCHIS, JUAN

GONZALEZ BARRON, REMEDIOS
GONZALEZ GARCIA, MARIA VIRGINIA
GONZALEZ SANJUAN, M. EUGENIA
GRAU ALMERO, ELENA
HERMENEGILDO CAUDEVILLA, CARLOS
HERMOSILLA PLA, JORGE

HERNANDEZ SALA, JOSE ANDRES
HUGUET ROIG, ANA MARIA

IBORRA JUAN, MARIA

IGUAL CAMACHO, CELEDONIA

JEREZ MOLINER, ANGEL FELIPE
JIMENEZ SORIANO, YOLANDA

JUAN SANCHEZ, JOSE RICARDO
KUSTER BOLUDA, INES



LANDETE CASAS, JOSE

LATORRE SABORIT, JULIO

LLORET BADIA, JUAN ANTONIO

LOPEZ GINES, CONCEPCION

LOPEZ MARTIN, RAMON

LOPEZ PRECIOSO, MAGDALENA SOLEDAD
LOPEZ REYES, HELENIA

LORENTE CARCHANO, MARIA JOSE
LOZANO ESCRIG, RAMON

MAFE MATOSES, SALVADOR
MANZANO HERNANDEZ, MARIA LUISA
MANES VINUESA, JORGE

MARCILLA DIAZ, ANTONIO

MARI GRAFIA, FRANCISCO

MARI POVEDA, AMPARO ELVIRA
MARIN SAEZ, ROSA M.

MARTINEZ ANDREU, ANTONI
MARTINEZ FUENTES, MARIA CLARA
MARTINEZ NUNEZ, CARLOS
MARTINEZ PASTOR, JOSE FRANCISCO
MARTINEZ PEREZ, JUAN FRANCISCO
MARTINEZ PLUME, JAVIER
MATALLANA REDONDO, EMILIA
MESTRE ESCRIVA, VICENTA

MILLAS MASCAROS, ELISA

MIRALLES MARTI, VICENT

MOCHOLI ARCE, MANUEL

MONROS FENOLLOSA, PILAR
MONTERDE BORT, HECTOR M.
MONTES SUAY, FRANCISCO
MONTESINOS OLTRA, SALVADOR
MONTIEL ROIG, GONZALO

MORANT GARCIA, ESTER

MORCILLO SANCHEZ, ESTEBAN JESUS
MORMENEO BERNAT, SALVADOR
MUNOZ CABALLERO, CARLOS
MURGUI FAUBEL, MARIA AMELIA
NACHER ESCRICHE, JOSE M.
NAVARRO DE JULIAN, JORGE

NAVAS GIMENEZ, RUBEN

OLAVARRIA IGLESIA, JESUS

OLTRA VIDAL, JUAN

ORCHILLES BALBASTRE, ANTONI VICENT
PALLARDO CALATAYUD, FEDERICO VICENTE
PASCUAL CALAFORRA, LUIS FRANCISCO
PASTOR GRAELLS, JUAN

PASTOR GRAELLS, LUIS % | OﬂA\
PASTOR | VICENT, MANEL oun - *

PENA SANCHEZ, JOSE LUIS =

PEREZ GISBERT, JOSE MARIA —_—



PEREZ MOLTO, BEATRIZ

PERIS MARCO, IRENE

PEYRO FERNANDEZ, MARIA ISABEL
PICHER URIBES, M. TERESA

PLA TERRADA, PAULA

PONS PONS, ANACLETO

POQUET NIETO, ROCIO v
PRUNONOSA TOMAS, MANUEL
QUILIS MERIN, MERCEDES

RAMIREZ MUNOZ, DIEGO

RAMOS LOPEZ, JOSE

ROCA VELASCO, VICENTE
ROCABERT BEUT, ESPERANZA
RODA SALINAS, FERNANDO JESUS
RODENAS ESTREMS, AMALIA
RODRIGO GOMEZ, JOSE MANUEL
RUIZ PONCE, FELIX

SAEZ LOPEZ, MARIA LUISA

SAEZ TORMO, GUILLERMO MARIA
SALVADOR CARRENO, M. DESAMPARADOS
SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA
SANCERNI BEITIA, M. DOLORES
SANCHEZ CARMEN, FERNANDO
SANCHEZ MACARRO, ADORACION ANTONIA
SANCHEZ RODRIGUEZ, ERICA
SANCHIS LOZANO, ALFREDO MIGUEL
SANCHO FOMBUENA, MATILDE
SANUS VITORIA, LUCIA

SANZ SELVA, ESTHER

SERRA DESFILIS, EMILIA

SERRANO CARACENA, PAULA
SIMON FUENTES, ANTONIO

SIRERA TURO, JOSEP LLUIS

SOLER MARCO, VICENT ENRIC
SORIA BONET, DELFINA

SORIA OLIVAS, EMILIO

SORIANO FELIPE, PILAR

TORRES ASENSI, LUIS

TUR PORCAR, ANA MARIA

ULL SOLIS, M. DE LOS ANGELES
VALENCIA PERIS, ALEXANDRA
VERCHER GONZALEZ, MARIA ENRIQUETA
VIDAL | CANET, JOSEP LLUIS

XELVI PEREZ, MARC

ZARAGOZA FERNANDEZ, CRISTOBAL % \7/ ‘ '//g«\l’]
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