ACTA DE LA SESSIO DEL CLAUSTRE DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA DEL DIA 6 DE
FEBRER DE 2014

A la ciutat de Valéncia, a les 10 hores del dia 6 de febrer de 2014, a la Sala Charles Darwin
(Aulari Interfacultatiu del Campus de Burjassot-Paterna), el Claustre de la Universitat de
Valencia, sota la presidencia del vicerector més antic, Maximo Ferrando Bolado, ates que el
rector és un dels candidats que ha d’intervenir en la presentaci6 i el debat que es fara a
continuacid, i amb la preséncia dels claustrals que es relacionen en I'annex I, es reuneix en
sessid ordinaria per tractar I'ordre del dia segiient:

Punt anic. Exposicié dels candidats a rector de la Universitat, Vicent Josep Martinez Garcia i
Esteban Jesus Morcillo Sanchez, dels programes i dels membres dels equips respectius.

El president de la sessio, el vicerector d’Economia Maximo Ferrando, agraeix al Campus de
Burjassot i especialment a la Facultat de Farmacia les facilitats que ha donat per acollir aquest
claustre. Indica que el claustre esta validament constituit, tal com s’ha comptabilitzat el
nombre de claustrals necessari.

La moderadora de la mesa sera la professora Teresa Varea i hi fara de secretaria la professora
Maria Iborra.

Seguidament, pren la paraula la moderadora. Llegeix I'article 8 del reglament d’eleccions a
rector o rectora que regira aquesta sessio: “En compliment de I'article 100.2 dels Estatuts, el
claustre de la Universitat de Valencia es convocara en la data suggerida per la Junta Electoral
per a I'exposicié de les candidatures i dels programes, d’acord amb les normes segiients:

Oberta la sessid, els candidats i candidates exposaran el seu programa i els noms dels
membres dels seus equips, d’acord amb I'ordre de presentacié de candidatures, durant un
temps maxim de 30 minuts per a cadascun dels candidats i candidates.

Finalitzades les exposicions anteriors, la mesa obrira dos torns d’intervencions, la durada de
les quals no excedira de dues hores en total. Les paraules per al primer torn se sol-licitaran
durant el periode corresponent a I'apartat “a”, i per al segon torn, durant les intervencions del
primer. En qualsevol cas, la mesa avisara amb la deguda antelaci6, del moment de tancament
de sol-licituds de paraules.”

A continuacié comunica que la mesa, seguint I'article vuite, ha acordat distribuir el temps de la
seglient forma: Les intervencions de cadascun dels candidats tindran una durada de trenta
minuts. L’'ordre d’intervencié sera, en primer lloc, el candidat Vicent Martinez Garcia, i en
segon lloc el candidat Esteban Morcillo Sdnchez. Després de les intervencions dels candidats,
s'obriran dos torns de paraula. El primer tindra una durada d'una hora per a les
intervencions, que es distribuira entre els claustrals que demanen intervenir, i vuit minuts per
a cada candidat. Els seixanta minuts es repartiran d’acord amb el nombre de sol-licituds de
paraula i amb un maxim de cinc minuts per intervenci6. En el segon torn hi haura trenta
minuts per a les intervencions i cinc minuts per a cada candidat. Els trenta minuts es
repartiran d’acord amb el nombre de sol-licituds de paraula i amb un maxim de tres minuts.



Finalment, els candidats gaudiran d’un torn de dos minuts cadascun per a tancar la sessié.
L’'ordre d’aquestes intervencions s’ha establert per sorteig. Primerament intervindra el
professor Martinez i en segon lloc el professor Morcillo.

La moderadora obre el termini per a les sol-licituds d’intervencid. Tenen dret a sol-licitar la
paraula els i les claustrals, aixi com els membres de les candidatures.

La moderadora dona la paraula al candidat Vicent Martinez per presentar el seu programa i el
seu equip durant trenta minuts.

Vicent Martinez agraeix a la mesa del claustre 'excel-lent organitzaci6 d’aquest acte, que és
molt important per a la comunitat universitaria. També vol agrair a aquesta la seua
participacié entusiasta en les aportacions que ha fet per a l'elaboracié del programa que
presenta avui. Ha pogut gaudir durant aquestes setmanes de la possibilitat de coneixer en
profunditat alguns indrets de la universitat que no coneixia, i troba que I’experiencia ha estat
molt gratificant.

Les idees que han arribat al seu equip han estat fonamentals per a enriquir un conjunt basic
d’idees amb les quals, amb la candidatura que avui presenta, vol plantejar un canvi del rumb
de la Nau cap a objectius i formes de fer diferents.

Per fer aquesta presentacié creu que és interessant, primerament, fer una analisi de la situacié
basada en tres caracteristiques: estem vivim un moment d’asfixia economica que ens mostra
la Universitat sotmesa a retards i retallades en el pagament per part de la Generalitat
Valenciana. Segon, una pujada abusiva de les taxes universitaries, de manera que els
estudiants cada vegada paguen més, i les retallades en les beques estan impedint I'accés a la
universitat dels col-lectius menys afavorits. Tercer, I'aclaparador descens de la inversi6
publica en investigaci6 i desenvolupament.

El programa que presenta té tres punts basics: els diferents col-lectius de persones, les
funcions i, finalment, 'estil de governanga que volen portar a aquesta universitat.

En relacié amb el primer ambit, es refereix als estudiants, el col-lectiu que millor representa la
universitat. Explica el compromisos de la candidatura: Garantir l'accés i la continuitat,
estudiar la possibilitat que els estudiants es matriculen per semestres per fer més
compatibles els cursos amb Europa i per simplificar el procés administratiu. Facilitar
programes efectius d’assessorament i orientacidé curricular. Promoure un programa
d’identificaci6 preco¢ de talent a la Universitat. Revisar el procediment d’avaluacié del
professorat. Fomentar I'associacionisme i la participacié entre els estudiants. Reforgar les
actuacions per a millorar I'ocupabilitat dels estudiants.

En segon lloc: el personal d’administracié i serveis. Incrementar la confianga del PAS en la
institucio i, per comengar, la primera mesura sera cancel-lar el programa de GDH: no és just
posar sota sospita la dedicacié de centenars de treballadors de la Universitat amb I’excusa de
controlar la tasca d’'uns pocs. A més no es tracta d'un programa barat de mantenir. Creacié
també un suplement de productivitat per a aquest col-lectiu. Reconeixement de la investigacié
realitzada pels técnics d’investigacio i el PAS. Reorganitzacié dels llocs de treball del PAS
utilitzant com a motivaci6 la promocié i la incentivaci6. Oferta de reduccié de jornada per



motius personals, medics o familiars. Harmonitzaci6 de les condicions laborals i professionals
dels treballadors i les treballadores de les fundacions creades per la Universitat. Potenciacié
del pla de formacié lingiiistica del PAS en valencia i en anglés.

En tercer lloc: el personal docent i investigador. La flexibilitat en la dedicacié integral del
professorat s’ha d’entendre de manera flexible. La docéncia haura de tenir un limit consensuat
pels organs de la Universitat i deixar espai de dedicaci6 a tasques d’investigacio, gestid i
difusié del coneixement. Considerem que per tal de garantir la qualitat docent cal mantenir el
limit maxim de 240 hores de docencia anuals per evitar desigualtats. També s’han de definir
el criteris de creaci6 de noves places, d’estabilitzacié6 i de promocié del professorat,
especialment del més precari. Desbloqueig del procés de promoci6 del professorat acreditat i
per a aixo cal aconseguir que la taxa de reposicié marcada pel Govern puge i s’aproxime al
cent per cent.

De manera analoga a 'eliminacié del control GDH per al personal d’administraci6 i serveis,
eliminarem el control GDI. La immensa majoria del personal docent i investigador de la
Universitat compleix les seues tasques i, en els pocs casos en que no siga aixi, hem de tenir
capacitat d’escoltar i de reaccionar per a detectar el problema i solucionar-lo immediatament.

Tot seguit explica les funcions de la Universitat i els criteris de I'accié de govern:

En docéncia i especialitzacié es planteja unificar en un mateix vicerectorat la gesti6 de la
incorporaci6 dels estudiants de grau i dels estudis de postgrau. L’objectiu és el seguiment i el
suport dels estudiants i els professors des de l'inici del procés de formaci6 fins a la seua
finalitzacié en els diferents titols. S'intentara per diversos mitjans que els alumnes de la
Universitat vegen des del principi I'objectiu de formacié permanent que els oferim.

L’ensenyament virtual ha d’augmentar el seu pes de manera total, fonamentalment en els
masters, i de manera mixta combinant cursos en linia amb cursos presencials en els graus per
a millorar la visibilitat de la nostra institucio i captar alumnes que no puguen assistir a classes
presencials per motius de treball.

En relacié amb la investigacié i la transferencia, creacié d’unitats de gestié constituides per
personal especialitzat en la informacié i la difusi6 de convocatories, 'ajuda per a les
sol-licituds i la gesti6 de projectes. Desenvolupament d'una politica reivindicativa de la figura
del professor universitari com a investigador docent que evite esbiaixades en la captacié de
fons enfront de I'investigador a temps complet, de I'investigador no docent.

Incentivar el personal que dedica part del seu esforg a la divulgacié i a la transferencia, tenint
en compte aquestes tasques també en la memoria d’'investigacid. Fer un disseny de la plantilla
de laboratoris i serveis centrals de la investigacié6 amb l'assignaci6 del personal amb la
formacio i 'experiéncia requerides per al seu funcionament optim. Incloure la possibilitat de
contractes pont entre convocatories abans i després del doctorat.

El programa HORITZO 2020 és una oportunitat clau que ens obliga a dissenyar estratégies per
a competir amb exit, amb la creacié d’'un equip de suport en el Vicerectorat d’'Investigacio.
S’oferira al mateix temps un servei d’entrenament perque els investigadors de la Universitat
preparen les sol-licituds dels programes europeus. Incorporacié prioritariament de post docs
en les estructures d'investigacié. Reorganitzar les estructures d'investigacié actuals per evitar
duplicitats i superposicions, amb el suport administratiu, tecnic i economic adequat per a



desenvolupar els seus objectius. Facilitar les activitats en el camp de la cultura i la creativitat
dels seus membres mitjancant accions per a millorar les dotacions amb qué compta la nostra
universitat per facilitar aixi que les practiques artistiques i I'activitat cultural i esportiva dels
seus membres es puga desenvolupar amb normalitat en els diversos campus. Fer plans
especifics de formacio6 I'objectiu final dels quals siga entendre les practiques creatives entre el
conjunt dels membres de la Universitat. El Vicerectorat de Cultura potenciara tots els serveis i
els centres de la Universitat on es produeix i exhibeix cultura, que s6n molts. Refermar el
paper que té la nostra Universitat com a espai d’investigacié sobre la cultura amb la creaci6 de
mecanismes que possibiliten enfocaments multidisciplinaris sobre la materia en coordinacio
amb els centres, departaments i instituts que s’hi dediquen. Potenciar el paper de la
Universitat com a espai de formacié en cultura, a més de reivindicar la incorporaci6 de graus
en formacié artistica, com ara el grau de ciéncies musicals, en estreta relacié6 amb la nostra
Orquestra Filharmonica. S’oferirien propostes amplies i de qualitat en els nivells de postgrau i
d’ensenyament especific.

Finalment, considera que la Universitat ha de convertir-se en un espai de creacio, la qual cosa
implica assumir el repte de convertir-se en centre de produccié cultural que aposte per la
innovacid, l'experimentacié, la recerca de nous llenguatges expressius o la recreacio
d’expressions culturals tradicionals. Per aixo resulta imprescindible coordinar les accions de
serveis com ara el Taller d’Audiovisuals, el Servei de Biblioteques i Documentacid, I'Institut de
Creativitat i Innovacions Educatives, la Fundacié General, el Jardi Botanic, el Col-legi Major
Rector Peset, I'Observatori Astronomic, el Centre Internacional de Gandia, el Patronat
Martinez Guerricabeitia, el Servei de Publicacions, el Servei de Politica Lingiiistica, etc. Cal
també potenciar la divulgaci6 i la imbricaci6é de la investigacid en el teixit social, amb I'impuls
d’'UNIEMPREN com a viver d’emprenedors que facilite 'autoocupaci6. Completar el projecte la
Nau Gran amb la creaci6 de la figura de 'estudiant investigador que puga integrar-se en grups
de recerca i facilitar la transferencia de coneixements a la societat, sempre en el marc dels
valors de la Universitat.

En l'apartat de serveis, proposa estudiar seriosament a través d'un informe economic detallat
la possibilitat de creacié i organitzacié d’'una guarderia per campus aprofitant els espais
propis de la Universitat o establint convenis amb les institucions no universitaries. Cal
plantejar definitivament la reforma de I'edifici del Col-legi Major Lluis Vives, que juntament
amb el Col-legi Rector Peset han d’esdevenir a més de residencies universitaries per als
estudiants, residéncies d'investigadors nacionals i estrangers i de professors convidats. Volen
impulsar la reconversid dels centres del Servei de Biblioteques i Documentaci6 en centres de
recursos per a 'aprenentatge i la investigaci6. Volen promoure 1'is de la bicicleta com a mitja
de transport als campus i implicar les autoritats municipals en la interconnexié dels tres
campus mitjangant els carrils bici. En definitiva, volen revisar les funcions i les activitats dels
diferents serveis. També del Servei de Prevencié de Riscos Laborals per a millorar la seua la
capacitat i facilitar i potenciar la participacié dels treballadors i treballadores i els seus
representants en la prioritzaci6, la diagnosi i I'accié preventiva en salut laboral.

En politica i governanga, parla de l'efectiva realitzacié de la igualtat de tracte i oportunitats,
aixi com de l'eliminaci6 de qualsevol forma de discriminaci6. Aixo també és prioritari per a la
seua candidatura. Aconseguir un espai de convivéncia entre estudiants, PAS i PDI, on la
desigualtat de genere es veja definitivament superada.



Quant a les relacions internacionals i de cooperacid, cal reforcar la presencia i la projeccié
internacional de la comunitat universitaria. Amb aquest objectiu, s'impulsaran els intercanvis
i la mobilitat d’estudiants, PDI i PAS. La interacci6 i la cooperaci6 internacional no sols han
d’orientar-se a 'ambit europeu i nord-america, siné especialment als paisos emergents i en
desenvolupament on es promouran projectes d'investigacié i doceéncia i assistencia tecnica.

Els criteris que regiran l'acci6 de govern es poden resumir en els segiients punts prioritaris.
Cal adoptar també una politica d’austeritat que prioritze les despeses relacionades amb els
objectius fundacionals de la Universitat: la docencia, la investigaci6, la cultura, la
transferencia. Cal per tant incrementar la politica de beques propies. Amb aquest objectiu
s’avaluarien seriosament i amb tranquil-litat les despeses derivades de la gesti6 ordinaria,
s’analitzara la necessitat i es prendran les decisions oportunes per a evitar despeses que
puguen ser superflues.

Convé també reduir el nombre de vicerectors i delegats del rector i promocionar la reduccio i
racionalitzaci6 de les despeses de representacié. Volen promocionar i accentuar I'accesibilitat
del rector i de I'’equip rectoral amb visites periodiques a campus i a centres a través de serveis
en linia de manera que la comunicacié siga fluida i permanent. Planteja aconseguir una
disminucié significativa de la burocracia que redunde en l'agilitzaci6é de I'administracid i en la
dedicaci6 a les tasques docent i investigadora amb més eémfasi. Volen modernitzar i
revitalitzar el funcionament d’aquest claustre retornant-li la seua funci6 originaria d’espai de
debat i de lloc on s’estableixen les linies mestres de la politica universitaria. Volen finalment
tornar a convertir la Universitat en un referent civic de la societat valenciana, promotora i
difusora de valors etics i morals compartits per la comunitat universitaria: pau, igualtat,
defensa del patrimoni lingiiistic i cultural, sostenibilitat. Aixd suposa una major implicaci6 de
la Universitat en el debat social, amb postures critiques basades en la racionalitat i
I'argumentaci6 academica.

Passa a presentar I'’equip de la seua candidatura. Des del principi, es van plantejar la reduccié
del nombre de vicerectors i suprimir la necessitat de fer Us de delegats del rector, per ser un
exercici d’austeritat i perque pot adoptar-se una governanga més eficient. Cal dir que aixo es
basa també en la confianca plena en el PAS, que al capdavant dels serveis fa una tasca
absolutament encomiable, amb la qual la instituci6é ha d’estar decididament compromesa i ha
de mantenir la motivacié d’aquest personal, sense crear figures intermedies entre I'equip de
govern i el PAS, que té tasques de gestié importants que realitzen com a professionals.
Aleshores, plantegen els seglients vicerectorats:

Vicerectora d’'Infraestructures, Sostenibilitat, Benestar i Salut: Ana M. Garcia.

Vicerectora d’Investigacid, Politica Cientifica i Transferencia: Pilar D’Ocon.

Vicerector de Cultura, Patrimoni i Esports: Josep Lluis Sirera.

Vicerectora d’Ordenacié Academica, Recursos Humans i Atenci6 a la Discapacitat: Olga Blasco.

Vicerectora d’Estudis de Grau i Postgrau: Emilia Serra.

Vicerector de Relacions amb la Societat, Projecci6 i Politica Lingiiistica: Enric Valor.



Vicerectora de Relacions Internacionals, Igualtat i Cooperacié: Adoracién Guaman.
Secretari General: Vicent ]. Miralles.

Es tracta, afirma, d’'un equip amb experiéncia, amb il-lusié i que vol posar de relleu els valors
d’igualtat, participacié, diversitat, etica, no discriminacid, accessibilitat, transparencia,
proximitat, austeritat i compromis.

Per acabar, el candidat Vicent J. Martinez, afirma que el seu equip té il-lusié i fa referéncia a
Jean-Paul Sartre amb la frase: “La felicitat no és fer el que u vol, sin6 voler el que u fa.” I ells
volen el que estan fent, volen aquesta Nau i estimen la seua gent. S'acomiada donant les
gracies a tots.

La moderadora dona la paraula al candidat Esteban Morcillo per presentar el seu programa i
el seu equip durant 30 minuts.

El candidat Esteban Morcillo fa extensiva una salutacio a tots els presents en aquest claustre, a
aquells que a traves de MediaUni estan veient aquesta sessié i als que treballen per fer
possible la transformaci6 de lI'ambit del claustre en un acte obert a tota la comunitat
universitaria i a la societat.

D’acord amb els Estatuts de la Universitat de Valéncia, el claustre és el maxim organ de
representacio i debat de la nostra institucio, del qual, avui dia, és membre electe i, per tant, en
coneix bé el compromis amb el govern de la institucié.

En aquesta sessi6 del claustre correspon presentar i debatre la proposta de programa i equip
que la seua candidatura va depositar el 24 de gener en la Junta Electoral, d’acord amb el
calendari aprovat en el Consell de Govern, i que ha format part de la documentacié d’aquest
claustre. (S’adjunta com a annex II).

El programa reflexiona sobre la Universitat de Valéncia avui i sobre els reptes als quals volen
donar resposta amb els valors de la universitat: pablica, valenciana, de qualitat, democratica i
participativa. Diu que el programa, disponible al web de la Junta Electoral i en la pagina web
de la seua candidatura, ha estat realitzat per un ampli grup de treball, perd també s’ha volgut
construir amb una perspectiva oberta i participativa considerant les aportacions que els han
fet arribar diversos membres de la comunitat universitaria que han proposat idees i les han
valorat per tal de recollir la veu de la institucio.

Comenca presentant algunes reflexions sobre la situaci6 i sobre la UV i alguns dels principals
reptes a que ens enfrontem. La profunditat de la crisi economica i social, les politiques de
consolidacio fiscal aplicades en I'ambit educatiu public han comportat un conjunt de mesures
que ens han afectat greument. Reduccions de la transferencia corrent a les universitats
publiques i problemes de liquiditat derivats dels endarreriments en els pagaments. Reducci6
efectiva de beques amb el canvi dels requisits académics i la dotacié economica tant de les
beques per a I'estudi com les de col-laboracid, aixi com les de mobilitat nacional Seneca i
internacional. La politica retributiva del PAS i del PDI, amb una pérdua de poder adquisitiu
per reduccié salarial, primerament, i per congelacid, després. La politica de personal, amb
modificacié unilateral per Reial Decret llei de la dedicacié docent i la imposicié6 mitjancant
recursos administratius contra les convocatories de places de funcionari i contractes laborals



d’'una taxa de reposici6 que consideren injusta i que limita greument la legitima autonomia
universitaria i capacitat d’execucié pressupostaria. La taxa de reposicié del 10% de la plantilla
universitaria i els efectes de la politica de places que ha afectat al professorat associat i al
professorat acreditat. En sintesi, estem veient delmada la promocié dels nostres millors
recursos humans. Una situacié semblant afecta el personal d’administraci6 i serveis, amb
retallades i congelacié salarial, amb modificacions de la seua condici6 laboral, amb una taxa
de reposici6 del 0%. Una politica adregada al descredit i al menyspreu del sistema universitari
public, davant de la qual hem de reaccionar amb I'orgull de pertinenga, amb I'expressi6 de la
qualitat del nostre ensenyament i recerca, manifestada en posicions capdavanteres en les
classificacions internacionals i I'eficiencia en la gesti6 publica, reafirmar pdblicament la nostra
dignitat institucional com a referent dels valors davant de la societat, fomentar I'esperit critic i
garantir espais plurals de llibertat i d’intercanvi d’idees. No ens podem resignar davant
d’aquesta situacio. La Universitat de Valencia s’ha pronunciat amb contundéncia per rebutjar
aquestes mesures, i continuara fent-ho.

El professor Morcillo destaca que el seu equip de Govern, amb el suport dels organs
estatutaris, ha dut a terme politiques alternatives malgrat l'asfixia pressupostaria. Ha
quadruplicat el pressupost de beques propies i també les de col-laboracié, ha fet noves
convocatories de beques per a compensar els efectes del retard en la resolucié de les beques
ministerials i autonomiques que arriba a produir-se al curs segilient al de la convocatoria en
que s’havien presentat. Ha establert mecanismes per al pagament de les taxes, tan fraccionat
com ha estat possible, amb la posada en marxa d’'un procediment que permet I'anul-lacié
parcial de la matricula per a ajustar-se millor a les circumstancies académiques i economiques
de cara als processos de renovaci6 de beques externes en la institucié.

Entre les politiques del personal d’administracio i serveis s’ha acabat I'execuci6é de l'oferta
d’ocupaci6 publica 2009 al llarg de 2009 i 2010, i s’ha desplegat 'oferta de 2011 amb la
reduccid de la taxa d’interinitat del 20% de 2010 al 5% en quatre anys.

Quant al personal docent i investigador s’han tret les convocatories de promoci6 previstes en
funci6 de les acreditacions rebudes fins al moment en qué han estat recorregudes. En total,
370 places de promocid. I ha estat ampliada la plantilla amb 155 places. La UV ha estat la
primera universitat a tenir contractes de quatre anys per a les beques propies d’investigacio i
hem estat sens dubte la millor institucié quant al compromis d’estabilitat dels nostres Ramoén
y Cajal. S’ha avancat també a 'hora de fer fluir la informacio i en la participacié en la gestid i
presa de decisions, en la constituci6 de noves comissions i grups de treball com ara la
Comissi6 Assessora d’Estudis de Grau, la Comissié de Beques, la Comissi6 de Politica
Lingiiistica, la Comissi6 Assessora de Llengilies L2 i la Comissié de Relacions Internacionals.
S’ha avancat en normatives que donen resposta a les necessitats de les persones, amb els
acords de plans estratégics que afecten dimensions clau de la institucié i que han comptat
amb una amplia participaci6 i suport de la comunitat universitaria: Pla Estrategic 2012-2015,
Pla d’Increment de la Docéncia en Valencia, Segon Pla d’Igualtat 2013-2017, Pla per a un
Campus Sostenible, Pla per a un Campus d’Excel-1éncia Internacional.

Tot el que s’ha fet fins ara es troba en els successius informes de gesti6é presentats al llarg
d’aquest periode i han estat aprovats per amplies majories. Aixi, els dos udltims van ser
aprovats al maig de 2012 i al maig 2013, amb el 85% i el 90% dels vots, respectivament, amb
la qual cosa han donat suport per tant a la gestié desenvolupada. Amb aquesta confianga ens



plantegem consolidar i avancar en el desenvolupament de les propostes plantejades en el
nostre programa.

Presenta els reptes i els compromisos programatics de la seua candidatura. Assenyala que no
hauria de ser I'economia la nostra preocupaci6 i compromis, pero dissortadament ho és fins a
un extrem de veritable angoixa. No es pot parlar d’autonomia universitaria sense suficiéncia
financera. Com bé sap aquest claustre, ja que s’ha informat sempre de la situacié economica, la
Universitat de Valéncia és la primera universitat publica valenciana que ha presentat un
recurs contenciés administratiu per a reclamar a la Generalitat els interessos dels pagaments
per més de SET milions d’euros. També s’ha iniciat ja el requeriment per a reclamar 'anualitat
del deute antic corresponent a 2013, Unic tecnicament reclamable en aquest moment.
Mantindran per tant la ferma exigéncia dels pagaments corresponents al 2014, més el deute
de 2013.

El segon repte és que ens enfrontem a canvis significatius en les politiques universitaries. No
sols als canvis que ja estem patint i estan aplicant-se, sin6 als que s’assenyalen per al futur
sobre l'acreditaci6 de professorat, mapa de titulacions i governanca de les universitats
publiques, entre altres. No es pot consentir una reforma universitaria contra les universitats
publiques sense dialeg ni consens, cosa que ha fet palesa al ministre I'executiva de la
Conferencia de Rectors d’Universitats Espanyoles i el darrer Consell d’Universitats de I'Estat.

Manifesta que el compromis és situar les persones al cor del projecte i del programa. Aquest
compromis vol dir continuar i enfortir una politica de beques propies, continuar estant al
costat de les associacions d’estudiants, de les facultats i escoles per donar resposta a aquest
compromis que assumiren en el Consell de Govern i en el claustre, que cap estudiant quede
exclos de la Universitat per raons economiques. L'enfortiment de la seua participaci6 i
implicaci6 en la vida universitaria, i els seus representants han d’estar en els organs
estatutaris, pero també en qualsevol comissié o grup de treball que els afecte. Cal coordinar
d’'una manera integral els serveis i la informacié tal com s’esta fent ja al SEDI, i donar-los
preséncia real en els tres campus, inclosa la necessitat d’espais propis i la promocié de
'associacionisme, el voluntariat, les activitats esportives, culturals i d’oci. A més d’altres
iniciatives que queden recollides en el nostre programa, com ara crear 'Observatori de la Vida
Estudiantil, promoure les assessories personals en els diferents ambits, amb especial atencié
a les persones amb diversitat funcional, potenciar I'is de noves tecnologies de 'aprenentatge,
reforcar les accions per a garantir el respecte a la diversitat sexual, incrementar les borses de
viatge, establir mecanismes per al reconeixement d’activitats de participacié universitaria,
potenciar les ajudes per a allotjament, assegurar una oferta d’alimentacié saludable i
ecologica a preus accessibles als campus universitaris, entre altres.

Quant al personal d’administraci6 i serveis, hi ha un reconegut déficit de plantilla respecte
d’altres universitats publiques, especialment rellevant en els nivells més elevats. Cal culminar
consensuadament el document d’indicadors i desenvolupar en la mesa negociadora un pla
integral que permeta dotar la universitat amb els equips necessaris per a una gesti6
professionalitzada en quantitat i qualificaci6, amb carrera professional, equiparacio6
retributiva i pla de formaci6. Aquest objectiu sera una de les primeres actuacions a
desenvolupar. Aixi mateix, establir un pla de formaci6 d’acord amb les necessitats detectades
en el pla integral, proposaran un pla de mobilitat amb altres universitats i 'aprovacié d'un
protocol de prevenci6 de l'assetjament laboral. Caldra revisar les condicions de treball
afectades per l'aplicaci6é del marc legislatiu actual, aixi com treballar per al llancament d’'una



nova oferta d’ocupacié publica. En aquest sentit, afirma un ferm compromis d’avangar en la
necessaria promoci6 i renovacié de les plantilles, derivada tant de I’evolucié demografica del
personal d’administracié i serveis i del professorat, com de les conseqiiencies de la taxa de
reposici6 que empenta el sistema cap a un envelliment sostenible i insuportable de les
plantilles.

Enfront d’aquesta politica aliena a la instituci6, proposa una politica de consens al si de la
universitat, una politica propia que ens permeta també oferir I'estabilitzaci6 al professorat
ajudant i ajudant doctor, i aixi no perdre aquest valuds capital huma. I també donar resposta a
la legitima aspiraci6 de promoci6 del personal acreditat, a titular i a catedratic, plantejant amb
fermesa davant del Ministeri que la solucié6 no és I'enfrontament intern entre legitimes
expectatives, siné la dissociacié del procés de promocié post acreditacié del de I'oferta de
noves places, un posicionament en el qual ja s’esta treballant a la CRUE. També cal donar
oportunitats al personal investigador per tal que puguen completar la seua formacié post
doctoral i facilitar el seu desenvolupament professional. Aixi mateix, cal continuar en la
millora de les mesures que faciliten la integraci6 i el desenvolupament de les tasques del
personal amb discapacitat o diversitat funcional. Perque volen que totes les persones que
treballen al si de la universitat puguen tracar el seu futur, coneixer quines expectatives de
desenvolupament professional i personal poden tenir millorant la politica de conciliacié de la
vida laboral i personal, perqué la universitat és de tots/totes els que conformen aquesta
comunitat universitaria. Es possible trobar la solucié malgrat la situacié. S’ha de buscar i
debatre, aquesta és la seua voluntat politica i és un compromis ferm.

Se centra en les funcions de la Universitat, singularment importants en aquest moment de
crisi econdomica i per aixo cal posar eémfasi en la millora i qualitat de la docencia i la
investigacio, transferencia de coneixement, dinamitzacié del debat social per a estimular la
creacio d’alternatives i eixides a la crisi actual. El seu programa recull un conjunt d’iniciatives,
de les quals destaca: avaluar la posada en marxa de noves titulacions de grau que responguen
a noves demandes i expectatives. Garantir la qualitat de la docéncia practica de les titulacions,
optimitzar I'organitzacio i la gestié del treball de fi de grau, promoure la implantacié de
dobles titulacions de grau i internacionals, millorar els recursos tecnologics destinats a la
docéncia, potenciar I'obtencié de segells de qualitat d’organismes externs amb reconeixement
internacional per a les titulacions de grau.

En definitiva, promoure mesures adrecades a impulsar la qualitat educativa com a element
dinamitzador dels processos de formaci6, actualitzaci6 docent i assessorament de
I'aprenentatge dels nostres estudiants. D’altra banda, adequar I'oferta de masters per tal que
siga coherent amb l'entorn social atenent la necessaria formacié investigadora i
proporcionant projeccio internacional a la Universitat de Valencia. Potenciar les estades a
I'estranger d’estudiants i estudiantes de postgrau.

Com a universitat publica arrelada al territori i compromesa estatutariament amb el seu
progrés, s’ha de continuar contribuint al canvi de model productiu de la societat valenciana,
que necessariament ha de ser intensiu en coneixement, que permeta crear ocupacié de
qualitat i que contribuisca al model social europeu de creixement intel-ligent, sostenible i
inclusiu.

En el marc dels departaments, instituts d’investigacié i ERI es desenvoluparan mesures de
suport a la investigaci6 amb un programa propi d’ajuts i infraestructures de recerca.



Potenciar els serveis de suport a la investigaci6, aixi com la incorporaci6 de personal técnic a
grups d’investigacié i oferta de serveis especifics que contribuisquen a facilitar les tasques de
gestié dels projectes al personal investigador. Incrementar i donar suport a la investigacio6
d’abast internacional desenvolupant politiques d’incentivaci6 i fomentant la participacié en
programes europeus. Enfortir la transferéncia del coneixement i el desenvolupament del Parc
Cientific mantenint politiques d’'innovaci6 associades a valoritzacio i proteccio de resultats de
la investigacidé. S’ha de continuar desplegant la important funcié de lideratge cultural de la
Universitat de Valéncia, preservar i gaudir del nostre valuds patrimoni historic amb una
consideracio particular de 'empremta de la ciéncia en el moén de la cultura i la importancia de
la comunicacid i la divulgacié6 cientifica.

La missié de les biblioteques universitaries és un servei fonamental per a la investigacio, la
docéncia i l'aprenentatge. Es consensuara un pla especific del Servei de Biblioteques i
Documentacio i continuara la promocié de 'accés obert treballant conjuntament amb altres
biblioteques universitaries. Promoure l'activitat esportiva com un important valor per a tota
la comunitat universitaria amb l'oferta d’activitats orientades a la practica esportiva i a
I'increment del grau de cultura corporativa amb un pla d’actuacié que ens permeta millorar
les condicions de les instal:lacions esportives i mantenir el suport a I'esport adaptat i a les
persones amb necessitats especials. I s’ha de donar resposta a una nova manera d’atendre i de
relacionar-se el ciutadans amb I'administraci6 i també la comunitat universitaria al si de la
instituci6 i avancar en els processos d’administracié electronica universitat digital.

A més, juntament amb les iniciatives relatives a les persones que conformen la comunitat
universitaria i a les funcions de la universitat, destaca finalment i de forma singular una serie
de politiques que tenen un caracter rellevant i transversal com ara la politica linglistica,
d’internacionalitzaci6, d’igualtat, de sostenibilitat, de cooperacid, de projecci6 territorial, de
participaci6 i govern obert. Perque aposten per fer més i millor universitat publica, i aixo és
en definitiva servir la societat, estar al servei del nostre poble i territori, la nostra llengua i la
nostra cultura. La Universitat sera allo que les persones que composem la comunitat
universitaria estiguen disposades a assolir col-lectivament. Els desafiaments, les iniciatives i
els compromisos esmentats requereixen un equip amb un ampli coneixement de la universitat
i experiéncia ben contrastada. Parla ara, per tant, de I'estructura organitzativa de I'equip de
govern. En aquest sentit, amb una Secretaria General a carrec de Maria José Afion, proposa:

Una area academica per a consolidar la implantacié dels graus, l'increment de 1'is del
valencia, la coordinacié del postgrau i el repte de la qualitat educativa, constituida pel
Vicerectorat d’Ordenacié Académica i Professorat, M2 Vicenta Mestre, Vicerectorat d’Estudis
de Grau i Politica Lingiiistica, Isabel Vazquez, Vicerectorat d’Estudis de Postgrau, Rosa Marin,
Vicerectorat de Politiques de Formaci6 i Qualitat Educativa, Ramoén Loépez, Vicerectorat
d’'Investigaci6 i Politica Cientifica amb competencies en transferéncia de coneixement, Pilar
Campins, Vicerectorat de Cultura i Igualtat amb Antonio Arifio, adrecat a demostrar la
importancia i la transversalitat dels nostres valors institucionals i el compromis amb la
societat valenciana, Vicerectorat de Participacio i Projeccié Territorial, Jorge Hermosilla,
Vicerectorat de  Sostenibilitat i  Participaci4, Clara  Martinez, Vicerectorat
d’'Internacionalitzaci6 i Cooperaci6, Guillermo Palao, Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures, Juan Luis Gandia.

Subratlla que I'’equip que es proposa és solid i cohesionat amb un programa que vol unir la
nostra universitat, un equip que combina continuitat i renovacio, amb voluntat ferma de
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recollir i integrar les diverses sensibilitats. Un principi expressat en diversos llocs de debat a
la Universitat, una proposta d’equip respectuosa amb les politiques d’igualtat que compleix el
criteri de paritat de genere, equilibrat per la preséncia de membres dels tres campus
universitaris i compromes amb un estil de govern demostrat al llarg d’aquests quatre anys. Un
estil de govern obert basat en el dialeg, el debat i la construccié politica de llocs de consens
que treballa amb els organs estatutaris, molt en particular al claustre i al Consell de Govern,
pero que també cerca altres espais de participacié i debat com la ara Plataforma en Defensa
de la Universitat Publica. No el trobaran a faltar en aquest compromis personal i institucional.
Ens enfrontem a temps molt dificils. Vivim en una societat del coneixement en que la
universitat i I'educacié publiques haurien de ser el projecte social més important. Pero la crisi
economica ha esdevingut en el pitjor escenari possible amb una important i greu crisi social i
de valors. Estem patint politiques d’austeritat que no donen resposta a les necessitats de les
persones. Es ara, en aquest hivern quan hem d’estar més cohesionats i hem de creure més que
mai en el que representa la universitat publica, la seua valua per a la societat que ens envolta.
A fer més i millor universitat publica, el lema de la seua candidatura, dedicaran tot el seu
esfor¢ i compromis, i per aixd demanen el suporti el vot a la comunitat universitaria.

S’obre el primer torn d’intervencions.

Carlos Padilla, dega de la Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio, agraeix en primer lloc
als dos candidats i als seus equips l'interés i la valentia que demostren presentant les seues
candidatures en un moment tan dificil per a la universitat publica i amb una perspectiva de
futur tan incerta. Aquesta campanya és especial i molt important per dues raons: perque és
molt possible que assistim per ultima vegada a una eleccié de rector tan participativa i
democratica. Tot apunta que el ministre Wert intentara fer una altra gir de rosca i s’atrevira
per fi a plantejar un altre model de governanca més acord amb els seus interessos i en
sintonia amb l'informe dels experts que ell mateix va encomanar. El fet que hi haja més d’'una
candidatura demostra que el moment que vivim és dificil i que hi ha una especial sensibilitat
per les amenaces en forma de decrets o de retalls que puguen venir dels governs central o
autonomic. Després d’aquesta felicitacié i d’aquest agraiment, vol manifestar un parell de
coses que no va entendre de la precampanya i que aquest seria un bon moment per a aclarir.

La primera, potser la més important, és una manifestaci6é del candidat Vicent Martinez en la
premsa, en la qual va dir que “la Universitat havia de recuperar la dignitat perduda”. No entén
ben bé a que es refereix. Diu que la Universitat de Valéncia és una de les institucions vives més
antigues de la comunitat i de tot 'Estat i creu que per la seua antiguitat ja és mereixedora de
dignitat. Des de mar¢ de 2010 ha participat en nombroses comissions i grups de treball i el fet
que es questione la dignitat d’aquestes actuacions o del seu resultat el preocupa. Li recorda
una vegada més la critica que es feia en I'informe esmentat abans, que deia que Espanya no té
la universitat que es mereix. Diu que ha tingut '’honor de participar en la Comissié de Beques
Propies, que va passar de 2012 a 2013 a quadruplicar el seu pressupost, al 2014 ha passat a
un milié d’euros i pel fet d’haver proposat mesures que després s’han aprovat en el Consell de
Govern no se sent en absolut indigne, siné més aviat orgullés que cap estudiant/estudianta no
es quede sense estudiar a la Universitat de Valencia per motius economics.

Vol deixar pales que la seua intervencié no qliestiona cap de les dues candidatures. Torna a

dir que troba una bona noticia que hi haja més d’'un candidat, i més quan a partir del 22 de
febrer tots continuarem treballant en benefici de 1a Universitat de Valencia i pel be comu.
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Alicia Villar parla en representacioé de la Plataforma de Professorat Ajudant i Ajudant Doctor
de la Universitat de Valencia. Es claustral per la Facultat de Ciéncies Socials.

Consideren pertinent fer arribar als membres del claustre i als dos candidats a rector les
seues preocupacions en un temps socialment incert, en el qual troben cada vegada més
pressions contra la continuitat del model d’universitat ptublica que hem conegut fins ara. Els
govern central ens ha canviat les regles de joc. El Ministeri de I'Interior s’excusa en el
Ministeri d’'Hisenda, i a l'inrevés. De fet, el curs passat, onze companys no van poder
promocionar a cap tipus de figura. La seua carrera academica ha entrat en un estat “zombi” a
I'espera que es complisca el compromis de la Universitat de transformar les promocions en
contractes d’interinitat i de mantenir-lo cada any. S6n conscients que aquesta férmula ha estat
una solucié transitoria de la instituci6, perd també evidencia la precaritzacié d’aquest
professorat universitari. La defensa d’'una universitat publica i de qualitat requereix la
consolidacié6 d’'un professorat que, com ara els ajudants doctors, es troba en una situacié
d’incertesa laboral. Diuen que estimen aquesta universitat i que treballen cada dia per fer-la
millor a les aules, en I'ambit de la investigaci6, i a més s6n uns professors que dediquen hores,
com avui, a la participaci6 democratica. Estem en un moment clau per a demanar el pa i no
alimentar-nos només amb les molles, tot i que el discurs de l'austeritat que s’ha construit
ultimament a les altes instancies ens vol fer creure que no tenim dret a demanar millors
condicions i certeses per a consolidar la carrera professional. El futur equip rectoral haura de
mostrar-se ferm per a l'estabilitzacié d'un professorat que s’ha guanyat amb escreix la
possibilitat d’optar a una placa estable. Si no ho fa, condemnara la tasca d’aquest professorat a
la precarietat, per la qual cosa demanen un compromis public, i els dos candidats a rector ho
han fet, que calen respostes, que cal estabilitzar la plantilla del professorat més precari, pero
ara calen respostes més contundents, sense ambigliitats. No es tracta tan sols del seu
problema, sin6é que és el problema de tota la comunitat universitaria, i del qual depén el futur
de la Universitat i la renovaci6 generacional.

Manuel Perucho, professor precari ajudant doctor del Departament d’Astronomia i
Astrofisica, tot i les canes i les acreditacions, igual que els seus companys, davant del context
que ha exposat la companya Alicia i tenint en compte que el seu col-lectiu és el més vulnerable
en la situacié actual volem sol-licitar als candidats a rector un compromis public en relacié
amb les seues demandes.

Primera: no acomiadar cap membre del professorat ajudant doctor, un compromis que cal
estendre també a aquells que es vegen forcats a convertir-se en contractats doctors interins
(estat “zombi”).

Segon: agilitzar la promoci6 del professorat ajudant doctor oferint la possibilitat de
transformar aquestes places en places de professorat contractat doctor interi en els casos en
qué es complisquen les condicions necessaries, aixi com permetent que els professors
ajudants doctors i els professors contractats doctors interins puguen demanar la promocié a
la placga de titular en les mateixes condicions que els professors contractats doctors dins de la
taxa de reposicié.

Tercer: garantir que els contractes d’interinitat tinguen una durada com a minim igual a la
dels projectes de recerca per tal de facilitar-nos 'accés i la participacié en aquests projectes
fins i tot com a investigadors principals, cosa que afecta alguns membres del col-lectiu, tal com
requereixen les convocatories publiques.
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Quart: reconéixer, encara que siga de manera interna, els sexennis als professors contractats
doctors interins de la mateixa manera que es fa amb els professors contractats doctors.

Guillem Chismol és membre del BEA i claustral per la Facultat de Magisteri. Planteja un resum
del programa del BEA:

Erasmus. Creu que és molt preocupant. Parla de la reunié que van tenir amb la Comissi6 de
Relacions Internacionals i felicita la vicerectora de Relacions Internacionals i Cooperacid,
Olga Gil, per la gran tasca realitzada, ja que s’ha aconseguit que els estudiants de la Universitat
de Valeéncia puguen anar-se’n nou mesos d’Erasmus, els quatre ultims a carrec dels fons de la
nostra institucié. Aquesta és una linia que cal mantenir i cal apostar molt seriosament pel
programa Erasmus.

Beques DRAC. Ha estat la reclamacié del BEA durant I'dltima legislatura. Diu que per ara
tenen tancades les portes de les beques SENECA i cal apostar per les beques DRAC d’hivern,
que tinguen continuitat d'un trimestre o dos per tal de poder estudiar en qualsevol universitat
de la Xarxa Vives.

Sostenibilitat. Es tracta d’'un assumpte del qual parla amb el gerent, Joan Oltra, i per al qual
sap que té una especial sensibilitat. Primerament per ideologia i després per estalvi, troba que
no estem per a malbaratar diners. Creu que en aquest assumpte cal treballar rapidament i de
forma acurada.

Beques de col-laboracié. En els retalls que cada any ens ofereix el ministre d’Educacié, Cultura
i Esport, quant a les beques de col-laboracid, que enguany han estat un fet excepcional, cal
plantejar-nos i fer-ne una qiiestié ordinaria. Ja s’estudiaran el nombre i les quanties, i cal que
el vicerectorat d’Investigacié i Politica Cientifica les reconega dins de les beques Cinc Segles
com a merit.

Els masters d’investigacié d’aquesta universitat o de qualsevol universitat publica de I'Estat
espanyol costen 2.775 euros. Ara mateix, la situacié de precarietat de I'estudiantat obliga
moltes voltes a estudiar dos masters, un professionalitzant i un altre d’investigacid, o dos
d’'investigacié en diferents arees. En el segon master, els becaris del Ministeri amb una
economia precaria han de pagar aquesta quantitat, cosa que troba impossible. Aquesta
universitat s’ha de plantejar la creacié d’'unes beques per als segons masters.

Les llenglies. Qiiestié basica per a qualsevol estudiant. Per aixd demanen que es creen unes
beques per als estudiants de la Universitat de Valencia per a obtenir un descompte important
o la gratuitat al Centre d’Idiomes.

Miguel Angel Sanchis, professor de la Facultat de Fisica, demana que no siga mal interpretat
quan fa seua la frase dels estudiants que es manifestaren tant en el claustre anterior com en
aquest: “Fora l'empresa de la Universitat”. Ell pensava que la tendencia actual seria la
contraria, que la Universitat s’hauria d’obrir a la societat i en particular a 'empresa. Pero els
joves, que considera que estan en edat de ser critics i que, per cert, gaudeixen de la seua
simpatia, sembla que es troben amb una incomunicaci6 i vol parlar precisament d’aixo, de la
incomunicacié que hi ha entre els diferents sectors de la comunitat universitaria. Aixi, la seua
intervencié va en el sentit de recapacitar i multiplicar els esfor¢os per a afavorir la

13



comunicacid, el coneixement, per exemple del Parc Cientific, per part de tota la universitat. Fa
al-lusié a I'assumpte dels carrils bici, dels quals ha parlat Vicent Martinez, i ell, a més a més,
en fa la seua interpretacié en sentit figurat per tal que aquesta comunicacié que significa “el
carril bici” siga realment efectiva.

Ernest Cano, claustral de la Facultat de Ciéncies Socials, intentara aportar alguna cosa de cara
al debat de politica universitaria que s’esta fent, i des d’aquest punt de vista el que vol
demanar als dos equips per al dia de després de les eleccions és que busquen la manera de
mantenir I'impuls de debat i participacié d’aquests dies. Creu que la Universitat de Valéncia
no es pot permetre el luxe de perdre’l. També vol que es tinga més en compte el claustre i, per
tant, que els claustrals siguen més responsables a ’hora de debatre i participar. Considera que
és necessaria la defensa de I'autonomia universitaria, que va més enlla del que es pot fer dins
de la universitat. Des d’aquest punt de vista és absolutament fonamental que els responsables
es coordinen amb la resta d’universitats publiques, perque considera que l’autonomia
esmentada es troba en perill. No sols en la suficiencia pressupostaria, siné també quant a
aconseguir definir la politica de qualitat de les nostres titulacions i superar la coerci6 que
suposa I’ANECA i 'AVAP com a ageéncies externes d’avaluaci6 amb els seus processos
aparentment objectius i tecnics de verificaci6 i acreditaci6. També l'autonomia per a
recuperar instruments propis de reconeixement de l'activitat investigadora que vagen més
enlla del reconeixement dels sexennis i també quant a I'activitat docent i I’avaluacié.

Finalment, recorda als candidats que aquest claustre es va manifestar contundentment en
contra de 'aplicaci6 del decret Wert, i encara que estiga aplicant-se des de fa dos anys cal que
hi haja en I'esperit dels candidats la defensa que aquest decret no és el que s’ha d’aplicar en la
Universitat de Valencia.

Jacinto Torrecillas, claustral del Campus de Burjassot, pregunta als candidats sobre els seus
plans quant als departaments deficitaris estatutariament, en el sentit de si se’n faran fusions
quan siguen necessaries o si tot quedara en la creaci6é d’unitats administratives que gestionen
diversos departaments, que aixi afectaran només el PAS.

Amparo Gironés, representant del PAS del Campus de Burjassot, centra la seua intervencié en
la carrera professional del seu col-lectiu. El candidat Esteban Morcillo si ha dit que entre els
seus objectius hi ha el de desenvolupar-la. Aleshores, pregunta al candidat Vicent Martinez la
seua intenci6 en aquesta qliestio.

Francesc Mari, claustral del PAS pel Campus de Blasco Ibafiez, parla sobre el que ha dit el
ministre Wert que el 2014 dura a terme la reforma universitaria, i més concretament la
reforma del govern de les universitats. Ja va anunciar en el seu moment que l'informe dels
experts serviria per a portar-la a terme. Pero recentment hi ha hagut novetats. El secretari
d’Universitats i Recerca de Catalunya ha mogut fitxa amb el suport dels seus homolegs de
Madrid i la Comunitat Valenciana, i han proposat al ministre algun dels eixos de la futura
reforma. Un d’ells seria dotar les universitats amb un tUnic organ de govern amb capacitat
plena en l'organitzacié del personal en la gestié economica, administrativa i académica.
Aquest organ col-legiat estaria format per una forta presencia del mén empresarial i el control
per part de 'executiu autonomic. Una altra de les mesures podria ser que el rector siga un
académic de qualsevol universitat o de qualsevol pais, que seria elegit mitjancant un concurs
de merits i no per sufragi universal ponderat com es fa actualment. Davant d’'un panorama
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amb menys democracia interna, menys participacid, major ingerencia de la Conselleria i major
incertesa econdmica, pregunta als candidats a rector com pensen afrontar aquesta situacid.

José M2 Pérez és claustral pel PAS del Campus Burjassot-Paterna. Voldria plantejar als dos
candidats unes preguntes que li han fet arribar els seus companys referents al personal major
de 65 anys.

La primera pregunta, de caracter més general, és coneixer quines politiques de personal tenen
planificades per al PAS. I una altra més concreta: voldrien saber si els candidats a rector
consideren la possibilitat d’aplicar mesures dirigides al personal major de 65 anys, com les
que va aprovar la Universitat d’Alacant en el Consell de Govern el 28 de juny de 2013,
referides al PAS. Concretament, es tracta que a partir dels 60 anys es poden reduir fins a un
maxim de dues hores diaries en la jornada laboral mantenint integres les retribucions, i a
partir dels 63 anys es poden reduir el 50% de la jornada laboral mantenint integres les
retribucions.

Maria Aranzazu Gandia, representant del personal investigador en formacié. Han escoltat les
intervencions dels dos candidats i diuen que els afalaga que els hagen tingut en compte per a
la creaci6 d’oportunitats per a continuar en la seua formacié investigadora. Diu que el seu
col-lectiu té el futur més incert, més precaritzat i descoratjador de tota la Universitat de
Valéncia. Per aixo volien saber si aquestes oportunitats a les quals han fet al-lusi6 els dos
candidats a rector es concretaran en la creacié d'un programa amb fons propis, cosa que ja és
realitat en altres universitats espanyoles, com ara la Universitat Autonoma de Barcelona, la
Universitat de Sevilla, la Universitat Carlos III de Madrid, la Universitat de Granada i la del
Pais Basc, entre altres. El que demana el seu col-lectiu és simplement I'equiparacié amb la
resta d’universitats.

Francisco Giménez, estudiant claustral per la Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid.
Diu que quan es vol amagar una cosa s’ha de posar tota la llum sobre ella, i que aix0 és el que
estem vivint ara, perque a falta de democracia i sobirania celebrem eleccions i les presentem
al claustre, maxim organ de representacid, al seu parer, “del PDI”.

Considera que no es tracta d'un procés democratic i que fa molts anys que la Universitat s’ha
allunyat de models democratics i participatius per la presa de decisions, cedint poc a poc tota
la sobirania al capital. Troben, doncs, que aquesta manca de representativitat és greu, pero
que més greu és encara la manca de decisi6é dels organs amb poder. Encetem la campanya
electoral per tal d’elegir un equip rectoral quan s’ha perdut la capacitat d’oposar-s’hi i plantar-
hi cara, de fer programes alternatius, tot ve imposat pels mercats financers, per I'Estat, per la
Uni6 Europea. Opinen que les cessions de poder de la Universitat al capital sén cada vegada
majors. Encara que van lluitar fermament contra el procés de Bolonya, comproven que el
Consell Social té quotes de poder més grans. Diuen que no se senten representats al claustre,
que per a aconseguir la democracia plena cal la desobediencia civil, perque la universitat siga
la que decidisca el seu funcionament. Si bé el marc legislatiu no permet actuar d’una
determinada manera, no és cert que ens obligue a altres coses, com ara vendre energia de les
plaques solars dels edificis de la Universitat al Banco Santander. En definitiva, hi ha moltes
coses que s’han de canviar, decisions i no acataments, linies politiques en les quals volen
decidir com a agents de la universitat. Per aix0 no participaran en aquesta procés per a
legitimar una representacié i una decisi6é que no existeix.
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Eva Romani, claustral d’Acontracorrent per la Facultat de Ciéncies Biologiques. Al seu sindicat
creuen que no té sentit donar suport a una candidatura a rector mentre les eleccions no
siguen plenament democratiques i mentre no hi haja un dialeg en la comunitat universitaria
en el seu conjunt i es plantege el projecte de la Universitat de Valéncia des de la perspectiva
de l'autonomia universitaria. Per tant, llevat que el candidat a rector es comprometa a
corregir aquestes carencies democratiques de base no participaran en aquestes eleccions i la
seua posicié sera l'abstencié activa. A més a més, exigeixen que s’assumisquen els punts
segiients: El rebuig a la continuacié del Pla Bolonya, I'Estrategia Universitat 2015 i la
insubmissi6 contra totes les reformes i retallades que en pretenen la implantacié. El rebuig de
I'informe dels experts, que suposa una pérdua de democracia en la Universitat. Per una banda,
implica la fusi6é del Consell Social, organ de pressié de les empreses privades, amb el Consell
de Govern, organ executiu de la Universitat. També atempta greument contra 'autonomia
universitaria, perqué suposa que el 50% dels membres d’aquest organ passaran a ser
designats per cada comunitat autonoma. Demanen mesures per a augmentar la democracia
universitaria, augmentar el percentatge de vot dels estudiants en les eleccions a
rector/rectora i en el claustre fins equiparar-lo de forma professional al total que representa
el conjunt dels estudiants. Establir un dialeg amb les associacions i assemblees estudiantils
per a fixar noves eines de control democratic del rector i donar major poder de decisio6 als
estudiants/estudiantes.

David Gil, representant d’Acontracorrent, denuncia I’habilitacié d’espais autogestionats a tots
els Campus per les associacions i assemblees estudiantils sempre que respecten els principis
democratics de la Universitat. La prohibicié6 d’organitzacions feixistes que promouen
ideologies d’extrema dreta a la Universitat. L’assessorament juridic als estudiants/estudiantes
que participen en accions en defensa de la universitat publica, aixi com la prohibicié de
I'entrada de les forces paramilitars de I'Estat en qualsevol recinte de la Universitat. El
compromis de no anul-lar la matricula a cap estudiant/estudianta que no dispose de recursos
per al pagament. Una partida de beques per a ajudar els estudiants/estudiantes amb menys
recursos, perque estudiar és un dret, i troba inadmissible que no es puguen compatibilitzar
estudis i treball. Reconeixer el dret d’atur academic dels estudiants

Com a reflexi6 final, Eva Romani diu que com que els estudiants sén el col-lectiu més gran i
estan patint més la crisi que qualsevol altre col-lectiu, s6n també els qui amb més
contundéncia protesten i, per tant, s’hauria de plantejar aquesta reflexio.

Albert Gradoli, claustral de Campus Jove per la Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio.
En primer lloc déna I’enhorabona als dos candidats per les seues exposicions. En aquesta linia,
el procés de formaci6 d'un programa electoral no s’ha de basar solament a escoltar els
candidats, sin6é també en la lectura, I'analisi i el treball dels programes. Els hauria agradat que
els candidats facilitaren a la comunitat universitaria el seu programa electoral per poder-lo
estudiar i aportar aixi més propostes. Solament la candidatura d’Esteban Morcillo va penjar el
programa. Saben que hi havia un portal web de cada candidat en el qual es podien aportar
propostes, pero creuen que no hauria sobrat en la linia de treball previa al claustre haver-se
reunit per tal d’aportar la visié dels estudiants de Campus Jove. Volen que s’aposte per una
politica universitaria estudiantil potent, perqué soén el col-lectiu més afectat quant a pujada de
taxes i reducci6 de beques. També so6n el col-lectiu més nombros.

Planteja una pregunta al candidat Esteban Morcillo sobre quines son les propostes concretes
per a fer front a la pujada de taxes, la reducci6 de beques i I'’enduriment dels requisits. Quant
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al candidat Vicent Martinez, li pregunta quines son les estrategies que vol dur a terme contra
els atacs al seu estament.

Per finalitzar, demana als dos candidats, independentment de qui siga el guanyador, que
siguen responsables, que estimen i defensen la Universitat de Valencia i 'educacié publica de
qualitat per tal que torne a ser garant de la igualtat d’oportunitats i el motor de canvi de la
nostra societat.

Agusti Sauco és claustral del BEA per la Facultat de Magisteri i centra la seua intervencié en
una reflexié sobre el que han estat, al seu parer, aquests quatre darrers anys del mandat del
candidat Esteban Morcillo, i fonamentalment, sobre el pla d’estudis i el financament. Quant al
pla d’estudis, en el programa electoral de 2010, I'actual rector deia: “Completar la implantacio
del nou sistema de titulacions tot lluitant per fomentar la renovacié metodologica i generar
els recursos necessaris per a oferir una formaci6 de qualitat”. Actualment, la situaci6 dels
nous graus en dista molt, d’aixd. Perque no solament ha perdurat una metodologia d’aula de
tipus magistral, siné que s’ha reduit el nombre d’hores per a I’explicacié dels temaris i moltes
assignatures que abans eren anuals s’han convertit en quadrimestrals. En relacié amb tot aixo,
demanen als dos candidats a rector que la Universitat de Valéncia realitze un estudi per tal de
constatar el que pensen els estudiants sobre el Pla Bolonya. Si partim de la consideracié que el
Pla Bolonya té com a objectiu un aprenentatge més autonom i més practic, no té cap sentit que
encara s’aplique una metodologia d’aula classica, magistral, en la gran majoria dels graus. Que
es pose en marxa un projecte perque es puga augmentar el nombre d’assignatures de
practicum o implantar-ne en tots els graus.

Pel que fa al finangament, el BEA considera inadmissible que els poders publics no
invertisquen en educacié i que calga buscar financament en el sector privat, perque aleshores
la formaci6 universitaria passa a mans de les empreses privades que inverteixen per obtenir
professionals en els ambits que els interessa i buscant sempre un benefici economic.

Per acabar, el seu sindicat considera que la situacié que vivim és un greu atac a un sistema
educatiu public i a una igualtat d’oportunitats, per la qual cosa demanen als candidats que es
treballe en un futur sobre aquesta qiiestio.

Rubén Herraiz, de I’Associacié de Quimics Universitaris, parla sobre les beques Erasmus. El
Ministre d’Educaci6é va dir que aquestes es reduirien a un semestre, i algunes comunitats
autonomes han decidit fer-se carrec de la resta de l'estada, o siga, mentre els estudiants
romanguen al pais on hagen anat. Per tant, pregunta als dos candidats a rector si pensen
pressionar el govern autonom per tal que es faca carrec també d’aquests estudiants.

D’altra banda, demana també una soluci6 al problema de la pujada de les taxes. També que
siga real la promesa feta pel candidat Esteban Morcillo en la Cadena Ser que cap estudiant es
quede fora de la universitat per raons economiques, cosa que considera que no és certa ara
mateix.

Quant a la seua titulaci6, demana que els grups de laboratori de quimica es mantinguen amb
dotze alumnes. Diu que tots els anys, amb motiu de 'OCA, es plantegen grups majors, pero si
son dotze les instal-lacions que hi ha no se’n poden pretendre més, perque la seguretat dels
alumnes no té preu.
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Otto Luque diu que ha estat molt estimulant escoltar les dues propostes dels candidats a
rector de la Universitat. Considera que hi ha una maxima: la defensa del servei public de
qualitat que significa la nostra institucié. Aixo ha de ser una maxima i creu que els dos
candidats en son conscients, aixi com la resta de la comunitat universitaria. D’altra banda, en
la seua condici6 de director de departament, voldria destacar alguns aspectes que troba que
son preocupants: la millor redistribuci6 dels recursos de suport administratiu als
departaments. S’ha apuntat sobre aixd que esta tancant-se un procés d’incorporacid i
regularitzaci6 d’aquest cos de la nostra universitat. I els altres dos assumptes que el
preocupen fan referencia al PDI. Per una banda, I'estabilitat de la plantilla, atés que ara com
ara no esta garantida, i aixo troba que ha de ser un objectiu fonamental de qui gestione la
Universitat de Valéncia, aixi com les promocions d’aquest personal.

Fa una pregunta als dos candidats: Si consideren que una legislatura de quatre anys permet
desenvolupar un programa.

Tot seguit, la moderadora obre el torn de respostes a les intervencions. Els candidats
intervenen per respondre les preguntes d’aquest primer torn.

Doéna la paraula a Vicent Martinez, que respon en el termes segiients.

A Carlos Padilla, que amb I’expressié “recuperar la dignitat” fa referencia a 'autonomia, a
recuperar la iniciativa, a mantenir una presencia social continua, a recuperar la il-lusi6 per a
vencer les dificultats académiques i socials.

A Alicia Villar, que, efectivament, la situaci6 dels professors ajudants els preocupa moltissim,
el fet de poder reconéixer suficient temps al contracte per tal de sol-licitar convocatories
competitives en investigaci6. Tal com ha dit el professor Manuel Perucho, és el col-lectiu més
vulnerable, i en la seua candidatura I’han prioritzat, I'han posat al primer lloc. Accepten totes
les seues reivindicacions, com ara no acomiadar ningu i agilitzar la promocid. Diu que aixo
s’hauria d’haver fet en el passat quan la taxa de reposicié6 no afectava aquest col-lectiu,
garantir els contractes d’interinitat i reconeixer de manera interna els sexennis. Tot aix0 es
troba, diu, al seu programa.

A Guillem Chismol, del BEA, que accepta la seua critica sobre el programa de la SER, considera
que cal ser autocritic. Quant a la linia del programa Erasmus, troba fonamental mantenir-la,
aixi com també les beques DRAC de la Xarxa Lluis Vives. En relacié amb la sostenibilitat, la
consideren molt important i per aixo tenen un vicerectorat que s’hi dedica.

Quant als diners dels masters, s’ha comentat quan es parla de forma encoberta d’incrementar
el cost de la universitat, i obviament s’ha de fer un esfor¢ grandissim per a incrementar la
gratuitat dels serveis per als estudiants, en particular al Centre d’Idiomes.

A Miguel Angel Sanchis li déna les gracies per la seua intervencié. Es cert que la Universitat
s’ha d’obrir a la societat, la transversalitat esta en el seu programa i ell esta gaudint del que
suposa el reconeixement mutu, la valoraci6 dels col-lectius que menys coneixem. A Burjassot,
ara poden valorar més el treball que es fa en altres campus.

A Ernest Cano, que efectivament s’ha d’abundar en la defensa de I'autonomia universitaria,
mantenir 'impuls del debat que s’ha fet avui al claustre. Hi ha problemes d’insuficiéncia
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pressupostaria que cal resoldre i cal superar la coercié que suposen 'ANECA i ’AVAP amb una
politica de qualitat propia. Torna a fer referencia a recuperar I'autonomia.

A Jacinto Torrecillas, sobre la unié de departaments, que considera que cal buscar el consens,
buscar la forma més practica per la qual tot el col-lectiu afectat trobe la soluci6 adequada, de
manera que es mantinga la qualitat de 'ensenyament d’aquest departament i, si cal, la seua
especifitat.

A Amparo Gironés, sobre el desenvolupament de la carrera docent, que ells parlen en el seu
programa de promoci6 i d'incloure fins i tot incentius.

A Francesc Mari, que ha parlat de la reforma de la governanca, que a ell personalment
'espanta molt el ministre, perd que cal fer-hi front, perque hem vist allo que ha fet en altres
ambits de 'ensenyament primari i secundari amb la LOMCE i cal plantar-hi cara.

José M2 Pérez ha preguntat sobre el personal major de 65 anys. Estan estudiant el conveni de
la Universitat d’Alacant. Creu que és una dada molt interessant. Estan mirant tot allo que fan
altres universitats en aquells aspectes que es puguen traslladar a la nostra. També quant a la
taxa de reposicié i les contractacions d’ajudants o les acreditacions.

A Maria Aranzazu Gandia li diu que certament el personal investigador en formacié és
prioritari i la creacié d’'un programa propi amb fons de la Universitat esta en el seu programa,
aixi com I'equiparaci6 d’oportunitats.

A Fran Giménez, que a falta de democracia cal buscar solucions engrescadores que
incrementen la participacid, cal oposar-s’hi i fins i tot ser desobedient. Cal incrementar els
models de democracia plena, i per aixo la Univesitat de Valéncia ha de ser un revulsiuy,
evidentment.

Anima Daniel Gil i Eva, d’Acontracorrent, a pensar la seua decisié perque, efectivament, hi ha
molts elements que han d’evitar aixo que ells preconitzaven sobre la mort de les universitats
publiques. S’ha de canviar el rumb de la universitat des de dins, aix0 els estudiants ho han fet
sempre i s’ha de defugir de la mercantilitzacié augmentant el percentatge dels estudiants si es
volen implicar, crear un dialeg de control democratic i fer propostes més contundents.

A Albert Gradoli, de Campus Jove, que en el programa han optat per utilitzar el mecanisme
d’escoltar la comunitat universitaria i accepten també la critica.

Tenen una relacié bidireccional i la mantindran de forma constant durant el periode de
govern. Aquesta sera la seua caracteristica especial. Pero contestant també a SUAU, la seua
prioritat sera el problema crucial de les taxes. I es poden fer tres coses: Estar-hi en contra i
reclamar amb exigencia els diners a qui els ha de pagar, buscar recursos propis fent allo que
sabem fer, no fent mercantilisme, pero fent, per exemple, masters en linia que puguen arribar
a un public més ample, i pujar les beques, i per aixo cal fer un estudi de les despeses de la
Universitat, de manera que aquesta partida s’incremente encara més.

Quant al Pla Bolonya, per a ells és molt important estar prop dels estudiants. Aixo cal

recuperar-ho, la docéncia de qualitat proxima als estudiants, i treballaran, per descomptat,
per una universitat publica.
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Rubén Herraiz estava preocupat pels Erasmus. Cal pressionar el govern autonomic i buscar
solucions en la mateixa linia d’abans, perque si no en vénen de fora caldra posar-ne des de
dins. Respecte als grups de laboratori, la seguretat és fonamental, efectivament, pero també la
qualitat de I'ensenyament. La seguretat no té preu, s’ha de cuidar, els nostres son el capital
huma més preciés de la universitat, la relaci6 entre I'estudiant i el professorat ha de ser
engrescadora, de manera que hi haja il-lusié per 'aprenentatge, per tenir elements potents en
la formacid integral. Aixi, que si ara sén dotze laboratoris, i n’han de ser deu, millor que millor.

A Otto Luque, que s6n bons temps per al canvi i que un periode de quatre anys de legislatura
es pot reformular, és necessari trobar entre tots el rumb cap a on ha d’anar la nostra nau.
Caldra treballar per tant en objectius prioritaris, en l'estabilitat de la plantilla, en les
promocions. Per aixo presenten la seua candidatura, perque tenen idees, i tal com deia Ramén
i Cajal: “les idees no duren molt, cal fer-hi alguna cosa”, i aquesta és la seua intencid.

Intervencié d’Esteban Morcillo. Déna les gracies per totes les intervencions, atés que sén
bones per a construir el debat. En principi déna les gracies a Carlos Padilla per la seua
intervenci6 sobre la Comissi6é de Beques Propies.

Parla sobre la reunié que va mantenir amb el col-lectiu d’ajudants doctors. Déna les gracies
per les seues intervencions a Manuel Perucho i Alicia Villar. El compromis és el mateix que
ells han expressat i d’alguna manera aixi van quedar quan van tenir la reunid: no acomiadar,
agilitzar la promocio, la durada de la interinitat, la cobertura per a donar resposta a noves
expressions de necessitats que enceten les convocatories de projectes d'investigacié que cada
vegada son, curiosament, més exigents. Cal estudiar el reconeixement dels sexennis. Aquesta
Universitat va ser de les primeres a establir el reconeixement de quinquennis i sexennis per
als contractats doctors en un sentiment basic que cal apropar les figures laborals a les figures
funcionarials. Per tant, creu que no es pot dir que la voluntat politica de I'actual equip de
govern no ha estat portar les coses fins a I'extrem, i I'exemple és la convocatoria de places de
funcionari i de contractat doctor (que malauradament tenen recorreguda), senzillament
perque la Universitat de Valencia va arribar al limit del seu compromis amb aquests
col-lectius.

Dona les gracies a Guillem Chismol per la seua intervencid. Considera que ha confeccionat un
full de ruta del que cal fer, que no és tant un canvi com enfortir allo que s’esta fent. I com a
comentari de la paraula “avergonyit” pel debat a la Cadena SER, on van estar els dos
candidats, diu que en un principi es va plantejar parlar en castella i després seguiren en
valencia, per tant, es van utilitzar les dues llenglies. No s’avergonyeix de parlar la seua llengua
perque és d’Oliva.

Quant als Erasmus, la Comissi6 de Relacions Institucionals ja ha decidit potenciar el
financament i el programa propi de la nostra universitat, la mobilitat en la Xarxa Vives
d’Universitats, d’acord amb el Programa DRAC.

Quant a la sostenibilitat, evidentment considera que cal potenciar els estalvis, convida a llegir
el capitol 2 de despeses ordinaries de la Universitat i es pot veure l'esfor¢ de contencié que
s’ha fet els ultims cinc anys.
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Quant a les beques per als masters, considera escandalds el preu que tenen, el considera
realment excessiu. Quant a les beques i descomptes per al Centre d’Idiomes per a enfortir el
multilingliisme al si de la nostra Universitat, considera que sén importants.

A Miguel Angel li déna les gracies pels seus comentaris, perque cal coneixer els valors de la
nostra universitat.

A Ernest Cano li diu que si en algun moment el claustre vol tornar a la competencia d’elegir
rector, cal estudiar entre tots una modificacié dels Estatuts de la Universitat. Quant a la
defensa de I'autonomia universitaria i a tenir en compte el claustre, hi esta completament
d’acord. Precisament cal fer la reflexi6 que quan ens miren en les classificacions de
I’Associacié Europea d’Universitats és molt cridaner que les universitats que tenen més
autonomia sén les que millor hi estan col-locades. No cal dir que encara que tenim autonomia,
d’acord amb l'article 27 de la Constitucid, en aquesta classificacié ens trobem més enlla de la
posici6 vintena.

Politica de qualitat de les titulacions propies, al company Jacinto Torrecillas. El procés de fusié
de departaments per a donar compliment a allo que hi ha previst en els Estatuts ha de ser no
només un procés de consens, sin6 també un procés de racionalitat. De fet, li consta que alguns
departaments ja han plantejat al Vicerectorat d’'Ordenacié Academica i Professorat comengar-
ne una fusié. S'avangara per tant en aquest procés de racionalitat.

Quant a la carrera professional del PAS, estan treballant per traure I'oferta publica d’ocupacié
de 2015, i fins i tot estan estudiant la possibilitat d’aplicar al 2014 una taxa de reposici6 del
10%, d’acord amb el marc legal, a aquells col-lectius en qué siga possible.

A Francesc Mari, que ha tractat 'assumpte de la governanca, refereix el fet que a Catalunya
han treballat sobre la idea que el rector siga per contracte, que no ha de ser necessariament
un membre de la comunitat universitaria. Considera que aixo tindra conseqtiéncies. No ha vist
cap rector de les universitats publiques que hi estiga a favor. Efectivament, la LOMCE ha estat
la targeta de visita del ministre Wert i cal estar previnguts de cara al futur.

A José M2 Pérez li diu que ha estudiat el plantejament de la Universitat d’Alacant sobre les
reduccions del personal mantenint el nivell salarial. No sap si té relaci6 amb l'atenci6 de
dependents i la conciliacié. Creu que cal asseure’s i veure la possibilitat d’elaborar programes
que tinguen en compte els col-lectius de PDI i PAS que tenen més de 60 anys.

A Maria Aranzazu Gandia li agraeix els seus comentaris sobre el personal investigador en
formacié. Opina que cal concretar aquestes propostes per tal de donar oportunitats, tal com
ha dit abans en el seu programa. Els dltims anys han treballat per crear altres espais de
comunicacid, participacié i democracia al si de la nostra universitat i la seua posicié ha estat
rebutjar les mesures que la sacsegen.

A David Gil i Eva Romani, que li agradaria que el Consell Social féra un organ consultiu, organ
que per llei aprova el pressupost de la Universitat, encara que siga dificil d’entendre.

Quant a I'assessorament judicial que tenen els estudiants mitjancant el SEDI es referma que

cap estudiant estiga fora de la universitat per raons economiques. Va tenir una reunié amb
estudiants d’Acontracorrent i vol estar informat sobre qualsevol cas que es produisca.
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A Albert Gradoli li déona les gracies pels seus comentaris. El Rectorat ha rebutjat sempre la
pujada del preu de les taxes, ultimament més d'un 40%.

Amb Agusti Sauci hi esta d’acord i li agraeix que haja fullejat el programa de 2014 i el de 2010.

Acaba la seua intervencié recordant que si ha tractat en profunditat el problema dels Erasmus
en el seu discurs, dona les gracies a Otto Luque per la seua intervenci6 i recorda que té un
compromis clar per l'estabilitat i les promocions del personal docent i investigador, aixi com
del PAS.

La moderadora obre un segon torn d’intervencions.

Sergi Maicas dona les gracies als dos candidats a rector per les seues paraules de suport al
col-lectiu d’ajudants doctors de la Universitat de Valencia, esta aci també en representacié
d’ells per la Facultat de Biologia. Diu que pel fet de no ser ja tan joves i patir una situacié greu,
perque tenen un sou precari. S6n conscients de la intencié de solucionar aquests problemes
per part dels dos candidats i volen estar en els grups de treball en qué es decidisca el seu
futur. S'acomiada dient que continuaran lluitant per una universitat publica, valenciana i de
qualitat.

José Ramos, PDI claustral per la Facultat de Psicologia, agraeix als dos candidats el fet de
compartir les linies mestres del seu programa i centra la seua intervenci6 en la situacié
interna de la Universitat, que té molta experiéncia a donar comptes féra d’ella mateixa. Creu
que els dltims anys hem perdut I'ocasié de dotar-nos d’instruments que ens permeten donar-
nos comptes dintre de la universitat. Parla sobre el Programa Docentia en el qual han
participat molts dels qui avui estan al claustre, o sobre el Pla Integral de Dedicacié de la
Docencia, 'aprovacié del qual no ha estat possible a la nostra universitat. Li agradaria escoltar
alguna reflexié sobre aquesta situacio i intentar dotar-nos des de dins de millors processos no
tant burocratics, perqué som 'inica universitat que no té un programa aprovat d’avaluacié
del professorat i hi ha encara pendent una revisié integral de la dedicacié del professorat en
les diferents tasques.

Albert Gradoli planteja dues qliestions: considera que a la UV no funciona la comunicacid, no
de la millor manera, i s’hauria de treballar en aquesta linia. Proposa la convocatoria de
reunions en les quals participen tots els estaments universitaris per crear una estrategia
conjunta a I'hora de fer arribar sobretot als estudiants tots els objectius aconseguits perque
siguen conscients dels recursos que tenen al seu abast. En segon lloc, demana als dos
candidats responsabilitat politica davant els atacs contra el sistema educatiu. Creu que al
Consell de Govern i al claustre s’hauria de fer més émfasi en la constatacié del seu rebuig dels
atacs i el desmantellament de la universitat pablica i contra el sistema educatiu.

A continuacid, els candidats responen les preguntes.
La moderadora déna la paraula al candidat Vicent Martinez. Assenyala a Sergi Maicas que
I'edat ha d’anar lligada a recuperar la dignitat i que certament el seu col-lectiu esta patint

aquesta pérdua de dignitat, ells, que han estat anys a l'estranger, tenen un curriculum
investigador impressionant, passié per la docencia i recursos innovadors, son el capital huma
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més important per a aconseguir que l'ateneu de professors deixe d’estar tan envellit, i
obviament és prioritari. Per tant s’han de buscar solucions.

A José Ramos, que parlava de la situacié interna, recorda que ells han parlat en el seu
programa de la dedicaci6 integral a totes les tasques que fa el PDI, i en aix0 coincideixen
plenament. I s’ha de fer evitant al maxim la burocratitzacié, de manera que quan tots plegats
decidim el procediment, es pose en marxa, amb el consens de tots els grups, dels sindicats, etc.

Amb Albert Gradoli hi esta d’acord que s’ha de millorar la comunicacié, s’ha de buscar el
consentiment de tota la comunitat per evitar el desmantellament d’un servei tan crucial per a
la societat com ara la universitat. Cal, per tant, intensificar la contundéncia amb una posici6
ferma.

Acaba la seua intervenci6 agraint a tots les seues intervencions i recordant a tots la necessitat
de buscar el rumb de la nostra Nau, sense cap pressid, ates que el futur és a les nostres mans.

La moderadora déna la paraula al candidat Esteban Morcillo, que agreix a tots les seues
intervencions. Coincideix amb les afirmacions de Sergi Maicas sobre la greu situacié que esta
patint una majoria del col-lectiu d’ajudants doctors, que compten amb el reconeixement dels
seus merits. S"han acreditat, han publicat treballs, han demanat projectes d’investigacio, etc. I,
per tant, no es tracta d’enfrontar unes prioritats amb unes altres, pero si cal reconéixer
publicament una jerarquitzacié i que hi ha diferencies. La Universitat no pot permetre posar
en risc els seus llocs de treball, atesa la seua capacitat docent i investigadora, i perque
necessiten la seua formacié, en la qual la Universitat ha fet una inversi6. Per tot aixo, es
reafirma en el seu compromis amb aquestes reivindicacions.

A José Ramos li diu que s’ha de progressar en sistemes de qualitat i demana que no es pose
damunt de la taula més burocracia, pero també diu que no s’ha de fer una mala interpretacié
d’aquests mecanismes que no pretenen el control de les persones, sin6 millorar les nostres
activitats. Aixo vol dir fer ds d’ambits com ara la mesa negociadora, la Comissié de Professorat
i altres comissions de la Universitat per a arribar a acords i consens.

A Albert Gradoli li déna la raé que la comunicacié és un repte i encara més en una
organitzacié tan gran com la nostra, pero considera que al SEDI, per mitja de 'agenda, i a Info
Universitat, es fa tota la comunicacié pertinent dels serveis de que disposen els alumnes de
nou ingrés: assessoria, allotjament i tota mena de serveis.

Quant al compromis politic de defensa, el professor Ernest Cano ja n’ha parlat, perque s’han
plantat davant del ministre Wert, de la LOMCE, de I'informe dels experts, han fet un Consell de
Govern sobre la vaga de I'ensenyament, les universitats privades, les taxes en el Consell
Interuniversitari Valencia, el decret sobre les beques, els erasmus recentment, etc. O siga, que
creu que la Universitat de Valéncia continuara compromesa, perque no és cap altre I'esperit
de la nostra institucié.

En aquest moment, la moderadora obre un torn d’intervencions per als candidats per a fer
una valoracio final.

Vicent Martinez agraeix a tots els claustrals la seua preséncia i la seua atencid. Creu que el
claustre és una eina que ha de funcionar amb aquesta dinamica, que s’ha d’utilitzar, tal com ha
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dit el professor Ernest Cano, per a buscar solucions, per a parlar de tot allo que interesse a la
Universitat i per a fer sentir la veu dels diferents col-lectius. Per tant, han fet d’aquesta
candidatura una opci6é valenta, il-lusionada i il-lusionadora. Volen, doncs, recuperar la
iniciativa, fer un pas endavant per assolir objectius que consideraven que potser feia temps
que hem perdut. Volen fer una governanca diferent, treballar juntament amb les persones,
bra¢ a brag¢. Volen també fer un estudi molt seriés sobre les despeses i prioritzar en un
moment en que la Universitat necessita decidir en quines accions ha de posar I'emfasi. Fer un
estudi en el qual la mateixa comunitat universitaria representada en aquest claustre diga on
es faran els esforcos: docéncia, investigacid, transferencia, qualitat i benestar del PAS, i
progressio de tots els col-lectius en les seues funcions. Per tant, per concloure, diu que el
caracter d’aquesta candidatura, que vol canviar el rumb de la Nau, és prioritzar, buscar quines
son les necessitats de la Universitat i tenir clar que la decisié col-lectiva continue estant
present.

Esteban Morcillo déna les gracies a tots i a totes, i com a claustral torna a agrair als companys
el treball i el compromis. La nostra Universitat, al llarg de més de cinc segles, ha superat
nombroses crisis i sempre ho ha fet gracies a les persones. Tenim al davant el repte d’obrir
una nova etapa donant un exemple de cohesi6, de valors, d’esperanca i d’il-lusi6. Hem
demostrat que es poden fer politiques alternatives i proposa continuar fent-les, continuar
somniant una universitat millor que podem construir. Per aixo, per aquest programa que hem
fet entre tots i totes, demana el suport, la confianca i el vot per a la seua candidatura.

I, sense més assumptes a tractar, es clou la sessi6 a les 13.15 hores, del contingut de la qual,
com a secretaria, done fe, i, amb el vistiplau del president, estenc aquesta acta.

Visti plau

Maximo Ferrando
President de la sessi6

Maria Iborra Juan
Secretaria de la sessio
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ASSISTENTS A LA SESSIO DEL CLAUSTRE CELEBRADA
EL 6 DE FEBRER DE 2014

ABARCA GONZALEZ, MARIA BELEN
ALABAU MARQUEZ, MIGUEL ANGEL
ALBA PAGAN, ESTER

ALCOLEA BANEGAS, JESUS

ALLAUCA LLUMIQUINGA, NELLY ALEXANDRA
ALMERICH SILLA, JOSE MANUEL

ANO SANZ, VICENTE ENRIQUE

ANON ROIG, MARIA JOSE

APARICIO BELLVER, LUIS

APARICIO I PLA, GABRIEL

ARANDIGA LLAUDES, FRANCESC

ARCE GISBERT, MIGUEL

ARINO VILLARROYA, ANTONIO
ATIENZA GONZALEZ, FRANCISCO LUIS
BAEZA AVALLONE, VICENTE JOSE
BAEZA BAEZA, JUAN JOSE

BALLESTER LOPEZ, MANEL

BARBER SANCHIS, MARIA TERESA
BARBERA MARCO, OSCAR

BARONA VILAR, SILVIA

BELDA SANCHIS, JORDI

BERNARD I GARCIA, JOAN CARLES
BESO ROS, ADRIAN

BLANCH SANFEDERICO, LUCIA
BLANCO GARCIA, ANA ISABEL

BLASCO BLASCO, OLGA MARIA
BLASCO RUIZ, MARIA

BOIX FERRERO, JAVIER JOSE
BOLINXES IZQUIERDO, HELENA
BOTELLA SEVILLA, HECTOR

CABANAS ALITE, LUIS

CABRER BORRAS, BERNARDINO
CABRERA JUAN, PEDRO

CALERO VALERA, ANA ROSARIO
CALPE RUANO, JORGE

CANDEL VILA, MARIA CONSUELO
CANO CANO, ERNEST

CAPARROS GUTIERREZ, JORDI
CARDONA PROSPER, MARIA LUZ
CARRION VIDAL, JUAN

CASASUS ESTELLES, TRINIDAD
CASIELLES LOPEZ, BLANCA MARIA NIEVES
CATALA PIZARRO, MARIA MONSERRAT
CATALAN CERCOS, PILAR

CERDA NICOLAS, JOSE MIGUEL
CHISMOL MUNOZ-CARAVACA, GUILLERMO RAFAEL



CHOVER SIERRA,; MARIA ELENA
CLAVER IBORRA, JOSE MANUEL
CLIMENT CLIMENT, ESTHER
CONTRERAS BAYARRI, DULCE MARIA
CORENCIA CRUZ, FRANCISCA

CRESPO GARCIA, RAFAEL

CUCALA BECERRA, ALEXANDRE
ESTEVAN ESTEVAN, FRANCISCO RAMON
FERNANDEZ GARRIDO, JULIO JORGE
FERNANDEZ SOLDEVILA, RUBEN
FERNANDEZ-CORONADO GONZALEZ, MARIA ROSARIO JOSE
FERRANDO VILLALBA, MARIA DE LOURDES
FERRER ROCA, CHANTAL MARIA
FLORES MARTI, PAU

FONTELLES RODRIGUEZ, VICENTE LUIS
FORES CONCHELL, VICENTA DOLORES
GALLEN ORTEGA, PABLO

GANDIA CABEDO, JUAN LUIS

GANDIA FERNANDEZ, MONICA

GANDIA FRANCO, MARIA SOLEDAD
GANDIA SELLENS, MARIA ARANZAZU
GARCIA DEFEZ, MARIA SANDRA
GARCIA LOPERA, ROSA MARIA

GARCIA LOPEZ, FRANCISCO

GARCIA ROS, RAFAEL

GARCIA TESTAL, ELENA

GARDE MONTOLIO, BEATRIZ
GARRIGUES PELUFO, TERESA MARIA
GEA PERIS, MARINA

GIL MONTE, PEDRO RAFAEL

GIL SOLSONA, DAVID

GILABERT SELLES, PAULA

GIMENEZ COLOMER, FRANCISCO
GIMENO MONROS, AMPARO CARMEN
GIRONES CERVERA, MARIA AMPARO
GONZALEZ BONO, ESPERANZA

GOZALO GUTIERREZ, RODOLFO
GRACIANO SOARES, JACKSON
GRADOLI VIVAS, ALBERTO

GRAU ALMERO, ELENA

GUEMES HERAS, JAIME

GUILLEM VILLAR, MARIA CARMEN
HERMENEGILDO CAUDEVILLA, CARLOS
HERMOSILLA PLA, JORGE

HERRAIZ MARTINEZ, RUBEN

HORCAS LOPEZ, VICENT

HUGUET BENAVENT, DAVID

IBARRA RIUS, NOELIA

IBORRA JUAN, MARIA

IGUAL CAMACHO, CELEDONIA



IRADI CASAL, ANTONIO MANUEL
IZQUIERDO MARTINEZ, MIRIAM
I[ZQUIERDO SANCHIS, MARTA

JEREZ MOLINER, ANGEL FELIPE
JIMENEZ SORIANO, MARIA YOLANDA
JORDA DURA, MARIA PAZ

JUAN SANCHEZ, JOSE RICARDO
LLUCH LOPEZ, AMPARO

LLUCH TARAZONA, FRANCISCO JAVIER
LOHARCES TOMAS, JAVIER

LOPEZ BENEDI, CARLOS JAVIER
LOPEZ GINES, MARIA CONCEPCION
LOPEZ MARTIN, RAMON

LORENTE CARCHANO, MARIA JOSE
LUQUE AGUES, OTO

MAFE MATOSES, SALVADOR
MAGDALENA BENEDICTO, JOSE RAFAEL
MAICAS PRIETO, SERGI
MANDINGORRA LLAVATA, MARIA LUZ
MARCILLA DIAZ, ANTONIO

MARCO MONTORO, LUIS

MARGAIX ARNAL, DIEGO

MARI GRAFTA, FRANCISCO RAFAEL
MARI POVEDA, MARIA AMPARO ELVIRA
MARIMON DURA, RAFAEL

MARIN FERNANDEZ, MARIA JOSE
MARIN FERNANDEZ, NICOLAS

MARIN SAEZ, ROSA MARIA

MARTINEZ ALIAGA, MARIA DEL DON
MARTINEZ DURA, RAFAEL JAVIER
MARTINEZ FERRER, LUIS

MARTINEZ FUENTES, MARIA CLARA
MARTINEZ PEREZ, JUAN FRANCISCO
MARTINEZ SIERRA, JUAN JOSE
MARZAL RAGA, CONSUELO REYES
MATALLANA REDONDO, EMILIA
MATEU ANDRES, ISABEL

MAURI AUCEJO, ADELA REYES
MERINO TORRES, JUAN FRANCISCO
MESTRE ESCRIVA; MARIA VICENTA
MIRALLES MARTI, VICENT JOSEP
MOLINA ALVENTOSA, JUAN PEDRO
MOLINER MARTINEZ, YOLANDA
MOLLA DESCALS, ALEJANDRO MANUEL
MOLTO CORTES, JUAN CARLOS
MONFORT PANEGO, MANUEL
MONTERDE BORT, HECTOR MANUEL
MONTESINOS OLTRA, SALVADOR
MONTIEL ROIG, GONZALO
MORCILLO SANCHEZ, ESTEBAN JESUS



MORENO DELGADO, OSCAR

MORILLAS ARINO, CARLOS
MORMENEO BERNAT, SALVADOR VICENTE
MUNOZ LOZANO, JOSE ANTONIO
NACHER ESCRICHE, JOSE MARIA

NIETO MARIN, JAVIER

NOVELLA DEL CAMPO, SUSANA
OLANDA RODRIGUEZ, RICARDO
OLAVARRIA IGLESIA, JESUS

OLIVER CERVERO, DANIEL

OLMOS ORTEGA, MARIA ELENA

OLTRA OLTRA, BELEN

OLTRA VIDAL, JUAN

ONIEVA MOLTALBAN, MARIA
ORCHILLES BALBASTRE, ANTONI VICENT
ORTIZA PELLICER, JAIME

PADILLA CARMONA, CARLOS CECILIO
PALAO GIL, FRANCISCO JAVIER

PALAO MORENO, GUILLERMO
PALLARDO CALATAYUD, FEDERICO VICENTE
PARRA MONSERRAT, DAVID

PASCUAL CALAFORRA, LUIS FRANCISCO
PASCUAL-AHUIR GINER, JUAN LUIS
PASTOR MONSALVEZ, JOSE MANUEL
PEDRO LLINARES, JOSE RAMON

PEREZ GISBERT, JOSE MARIA

PEREZ I SEGUIL ZULIMA

PEREZ MORON, VANESSA

PERTUSA GRAU, JOSE FRANCISCO
PERUCHO PLA, MANEL

PIRIS OLIVER, FRANCESC

POLICARPO TORRES, GUILLEM
PORTOLES PENALVER, VICENTE

POZO SANCHEZ, BEGONA

RAMIREZ CABRERA, ANA

RAMIREZ MUNOZ, DIEGO

RAMOS ALCINA, ALEJANDRO JOSE
RAMOS LOPEZ, JOSE

RAYA GALVIN, ROCIO

RECIO IGLESIAS, MARIA CARMEN
RODENAS LOPEZ, MANUEL

RODRIGUEZ CARRASCO, YELKO
RODRIGUEZ VICTORIANO, JOSE MANUEL
ROMANI CUBELLS, EVA

ROYO RUIZ, ISABEL

ROZALEN ESTEVE, MIKEL

RUEDA SEGADO, MARIA PILAR

RUIZ FERNANDEZ, IRENE

RUIZ LEAL, MARIA JOSE

RUIZ PONCE, FELIX



SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA
SANCERNI BEITIA, MARIA DOLORES
SANCHEZ CARMEN, FERNANDO JOSE
SANCHIS LOZANO, ALFREDO MIGUEL
SANJUAN ROCA, BORJA JESUS

SAUCO ROSA, AGUSTI

SERRA GALINDO, MANUEL

SIGNES PEREZ, RAQUEL

SOLA RUIZ, MARIA FERNANDA

SOLER BOADA, MARIA JOSE

SOLER MARCO, VICENT ENRIC
SORIANO DEL CASTILLO, JOSE MIGUEL
SUBIRATS ROIG, CRISTIAN

TABANERA GARCIA, NURIA MARIA
TODOLI SIGNES, ADRIAN
TORRECILLAS MARTINEZ, JACINTO JOSE
TRIANA GOMEZ, ARANTXA MARIA
VACAS ARLANDIS, OLGA

VALOR MICO, ENRIC JOSEP

VAREA MUNOZ, MARIA TERESA
VARGAS RODRIGUEZ, MIGUEL
VICTORIA VISIER, MARIA CARMEN
VIDAL BARTOLOME, ANDRES

VIDAL CANET, JOSE LUIS

VIDAL PERONA, JORGE JESUS
VILLALBA CRUCERA, RAFAEL

VILLAR AGUILES, ALICIA

VIZUETE GARCIA, VALENTINA

ZUNIGA ROMAN, JUAN



