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TEMA 3. EL PROCÉS ESTRATÈGIC APLICAT A LA FUNCIÓ 
DE RECURSOS HUMANS

3.1. LA PERSPECTIVA ESTRATÈGICA EN LA DERH

3.2. LÍNIES D’INVESTIGACIÓ EN DERH

3.3. MODELS DE DERH

NOTA: AQUEST TEMA ES PREPARARÀ  AMB
MATERIAL EXTRA (NO TRANSPARÈNCIES) DELS
MANUALS BÀSICS DEL CURS I DOS ARTICLES 

CIENTÍFICS SELECCIONATS AL RESPECTE, 
SEGONS DETALLEM A CONTINUACIÓ.

TOT AÇÒ SERÀ MATERIAL 
PER A DISCUSSIÓ EN CLASSE.  



3.1. LA PERSPECTIVA ESTRATÈGICA EN DERH

• Justo HERRERA GÓMEZ  (2001): 
Dirección de Recursos Humanos. Un enfoque de Administración de Empresas.
ACDE Ediciones. Valencia.

Capítulo 1 (pp. 27-39)
1.4. Enfoques integradores y enfoque estratégico en la DRH

3.2. LÍNIES D’INVESTIGACIÓ EN DERH

• Eneka ALBIZU GALLASTEGI i Jon LANDETA RODRÍGUEZ, coord. (2001): 
Dirección Estratégica de los Recursos Humanos. Teoría y Práctica.
Ediciones Pirámide. Madrid.

Capítulo 9 (pp. 191-197)
9.6. Las diferentes líneas de investigación en DERH



3.3. MODELS DE DERH

• Eneka ALBIZU GALLASTEGI i Jon LANDETA RODRÍGUEZ, coord. (2001): 
Dirección Estratégica de los Recursos Humanos. Teoría y Práctica.
Ediciones Pirámide. Madrid.

Capítulo 9 (pp. 180-189)
9.4. Modelo de Dirección Estratégica de Recursos Humanos

NOTA: LA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTÀRIA
SERAN ELS DOS ARTICLES CIENTÍFICS QUE
INDIQUEM A CONTINUACIÓ I QUE ES PODEN 
ARREPLEGAR EN REPROGRAFIA A PARTIR 
DEL DIA 21 DE MARÇ DE 2005.



BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTÀRIA:

1. MEDINA MUÑOZ, D.R. (1998): 
“Una visión integral de la empresa basada en los recursos, ...”

Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa
Vol. 4, nº 2, pp. 77-90

2. ORDIZ FUERTES, M., i AVELLA CAMARERO, L. (2002): 
“Gestión Estratégica de  los Recursos Humanos: Una síntesis teórica.”

Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa
Vol. 8, nº 3, pp. 59-78


