VNIVERSITAT & IDVALENCIA

I

Llicenciatura CIENCIES pEL TREBALL

Departament de Direccié dEmpreses
“Juan José Renau Piqueras”

Professor Frederic J. Tarazona i Llacer

Modul
ESTRATEGIA i DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS

Tema 3 Curs 2005-2006


http://www.uv.es/

TEMA 3. EL PROCES ESTRATEGIC APLICAT A LA FUNCIO
DE RECURSOS HUMANS

3.1. LA PERSPECTIVA ESTRATEGICA EN LA DERH
3.2. LINIES D’INVESTIGACIO EN DERH
3.3. MODELS DE DERH

NOTA: AQUEST TEMA ES PREPARARA AMB
MATERIAL EXTRA (NO TRANSPARENCIES) DELS
MANUALS BASICS DEL CURS | DOS ARTICLES
CIENTIFICS SELECCIONATS AL RESPECTE,
SEGONS DETALLEM A CONTINUACIO.
TOT ACO SERA MATERIAL

PER A DISCUSSIO EN CLASSE.



3.1. LA PERSPECTIVA ESTRATEGICA EN DERH

« Justo HERRERA GOMEZ (2001):

Direccion de Recursos Humanos. Un enfoque de Administracion de Empresas.
ACDE Ediciones. Valencia.

Capitulo 1 (pp. 27-39)
1.4. Enfoques integradores y enfoque estrategico en la DRH

3.2. LINIES D’INVESTIGACIO EN DERH

« Eneka ALBIZU GALLASTEGI i Jon LANDETA RODRIGUEZ, coord. (2001):
Direccion Estratégica de los Recursos Humanos. Teoria y Practica.
Ediciones Piramide. Madrid.

Capitulo 9 (pp. 191-197)
9.6. Las diferentes lineas de investigacion en DERH



3.3. MODELS DE DERH

 Eneka ALBIZU GALLASTEGI i Jon LANDETA RODRIGUEZ, coord. (2001):
Direccion Estratégica de los Recursos Humanos. Teoria y Practica.
Ediciones Piramide. Madrid.

Capitulo 9 (pp. 180-189)
9.4. Modelo de Direccion Estratégica de Recursos Humanos

NOTA: LA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
SERAN ELS DOS ARTICLES CIENTIFICS QUE
INDIQUEM A CONTINUACIO | QUE ES PODEN
ARREPLEGAR EN REPROGRAFIA A PARTIR
DEL DIA 21 DE MARC DE 2005.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

1. MEDINA MUNOZ, D.R. (1998):
“Una vision integral de la empresa basada en los recursos, ...”

Investigaciones Europeas de Direccion y Economia de la Empresa
Vol. 4,n° 2, pp. 77-90
2. ORDIZ FUERTES, M., i AVELLA CAMARERO, L. (2002):

“Gestion Estratégica de los Recursos Humanos: Una sintesis tedrica.”

Investigaciones Europeas de Direccion y Economia de la Empresa
Vol. 8, n° 3, pp. 59-78



