32 Jornada de Tecnologias Orientadas al

Desarrollo de Servicios y Aplicaciones Web
Master Universitario en Ingenieria de Servicios y Aplicaciones WEB

25 de abril de 2013
Aula 2.4
Escola Técnica Superior d'Enginyeria
Burjassot — Valéncia

Comité Organizador:
Francisco Grimaldo Moreno.
Ramodn V. Cirilo Gimeno.
Wladimiro Diaz Villanueva.

Mas informacion:
http://www.uv.es/mastic
etsemastic@uv.es
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Programa:

15:00h — 15:15h Presentacion de la jornada
Dr. Vicente Cerveron Lled
Director de la Escola Técnica Superior d'Enginyeria

15:15h - 16:30h ;Qué es un “TOP EMPLOYER”?
Victoria Alcober
CRF Institute

16:30h — 18:30h Mama, quiero ser Community Manager. Las redes
sociales en el sector profesional.
Carlos Fabre
Ingeniero en Disefio Industrial. Experto en disefio Web y
redes sociales.

Inscripcion:
La inscripcidon se puede realizar a través de la pagina Web del master en
http://www.uv.es/mastic. Inscripcion: hasta el 23 de abril. Plazas limitadas.

Organiza:
Master en Ingenieria de Servicios y Aplicaciones WEB (http://www.uv.es/mastic)
Departament d'Informatica (http://www.uv.es/dptinf)
Escola Técnica Superior d'Enginyeria (http://www.uv.es/etse)
Universitat de Valéncia (http://www.uv.es)
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¢ Qué es un “TOP EMPLOYER”?

Top Employers identifica y certifica aquellas empresas que
realizan iniciativas de RRHH por encima de los estandares
habituales, un grupo que se preocupa por evaluar su éxito y la
validez de sus politicas y practicas constantemente.

Cada acreditacion de Top Employer es fruto de un analisis
EMPLOYERS pormenorizado basado en hechos constatados, revisado a
posteriori y auditado, a la vez que evaluado teniendo en cuenta
criterios locales.

CRF Institute es una organizacién internacional
independiente que gestiona los proyectos. Cada ano, el
analisis Top Employer, certifica aquellas empresas que han
hecho esfuerzos excepcionales en la gestion de capital
humano y que trabajan por atraer, motivar y comprometer el
talento. Estamos presentes en 45 paises de cinco continentes.
Mas de 750 empresas se certifican anualmente.

Victoria Alcober. Licenciada en Filologia Anglogermanica, a la par
que en Historia del Arte por la Universidad de Valencia, ha llevado
una carrera profesional de lo mas variopinta, dando clases de inglés
a nifos y adultos, gestionando giras de grupos musicales, dirigiendo
proyectos creativos o coordinando reportajes por todo el mundo. En
la actualidad trata de hacer entender a amigos y conocidos el
concepto de Employer Branding vy, gracias a su trabajo hace 6 afos
en Top Employers, posee informacion de primera mano sobre el
mundo laboral y sus entresijos. Conjuga su faceta de madre,
trabajadora y viajera empedernida a la perfeccion, y esta dispuesta a
compartir algunos de sus secretos.
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MAMA, QUIERO SER COMMUNITY MANAGER.

°
ca r I OSfa b re LAS REDES SOCIALES EN EL SECTOR PROFESIONAL
PONENCIA
- ¢ Qué son las redes sociales?
- ¢Para qué sirven?
- Claves de las redes sociales.
- ¢ Cuales son las mas importantes — extendidas?
- ¢Hay mas? ;Cuales?
- ¢ Qué redes sociales son las que me interesan A Ml
o a Ml EMPRESA?
Facebook y Twitter.
HERRAMIENTAS PRACTICAS
- Lafigura del Community Manager. Lo que es, lo que no
es y lo que deberia ser,...
- Casos practicos.
- ¢ De qué se esta hablando? ;Qué se dice? Herra-
mientas de observacion y monitorizacion.
- Andlisis. Resultados.

Carlos Fabre. Titulado en Ingenieria Técnica en Disefio Industrial por
la Universidad Politécnica de Valencia en el ano 2000, desarrolla una
intensa labor como formador en muchos aspectos avanzados de las
TIC. Su formacion ecléctica y un gran interés por las nuevas
tecnologias hacen de él un experto en multiples campos, que van
desde el desarrollo y disefio Web, pasando por las Redes Sociales, el
Community Management tanto en el ambito personal como profesional
y el Marketing online, hasta la fotografia digital y la edicién de video.




