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Introduccion

[ Los indicios de recuperacion de la actividad econdmica y del empleo son

prometedores aunque las formas de la recuperacion son atipicas:
Fuerte crecimiento del empleo

Mantenimiento de la moderacidn salarial y compresion de margenes
Baja inflacion

Fuerte recuperacion del consumo (caida de la tasa de ahorro)

00O

[ Cuestiones criticas para el futuro del empleo
QO 2014-2016. Se han creado 450000 empleos y a este ritmo no es descabellado
gue se puedan crear un millén mas.
QO Aun quedarian dos millones y medio para recuperar. A este ritmo
necesitariamos cinco anos mas de crecimiento del empleo al 2,5%
QO Pero aun asi tendriamos en 2021 un 14% de desempleo.

[ Las opciones de politica econdmica: Crecimiento via convergencia. ¢ Estan
funcionando las reformas estructurales? ¢Han sido suficientes?

[ Andrésy Doménech (2015)



Crecimiento y convergencia
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elevado: 17% (EUS),
37% (EEUU)

Margen de
crecimiento via
convergencia

Identificando las
reformas cruciales
para crecer via
convergencia.



Tasa de desempleo (%)

Desempleo y mal uso del factor trabajo

Paro ciclico, estructural, larga duracion,
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PIB por hora trabajada (EE.UU.100)

Productividad por hora trabajada
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El PIB por hora trabajada relativo a

EE.UU. alcanzd su maximo a
mediados de los noventa

Desde entonces presenta un

comportamiento contraciclico sobre
una tendencia decreciente

1) Capital fisico, capital humano,
capital tecnoldgico.

2) Tamano de la empresa,
competitividad, endeudamiento.
3) Regulaciones, sector publico,

distribucion de la renta.



Productividad por hora trabajada, 2010

Productividad y tamano de la empresa

Productividad y tamafio medio de la empresa, OCDE
Fuente: Bosca, Doménech, Ferriy Varela (2011)

95 -
75 1
55 - |
| | | | | POR |
| ; s | 5 & ,=
45 1 | | I 1 | | ]
8 12 16 20 24 28 32 36

Porcentaje de empleo en empresas con menos de 20 trabajadores, 2006

Las empresas grandes son mas
productivas, tienen mas capital
humano, presentan menor
temporalidad, invierten mas en
|+D+i y exportan mas

La ganancia potencial de la
reasignacion entre empresas de
un sector es comparable a la de

un cambio de entre sectores.



Reformas en los mercados de bienes y servicios

Crecimiento e internacionalizacion de la
empresa

Eliminar las barreras legales, financieras y
fiscales a la entrada, pero sobre todo al
crecimiento de las empresas.

Desapalancamiento: reestructuracion
de deuda, inversidon extranjera directa,
fusiones de empresas.

Potenciacion de la competencia

El aumento de la competencia en los
mercados de bienes y servicios aumenta
la demanda de trabajo de las empresas
para cualquier nivel de salarios

Reduccidn de las cargas impositivas y
administrativas para las empresas que
suponen un coste econdmico y/o un
retraso temporal

Mercado de capitales para Pymesy
asegurar el flujo de nuevo crédito hacia
sectores mas dinamicos y con potencial

de crecimiento

Potenciacion de la internacionalizacion de
la empresa: crédito, apoyo publico,
medidas fiscales, marco laboral.

Regulaciones que reduzcan las beneficios
por competencia monopolistica (e]. Ley
de Unidad de Mercado)

Regulaciones que mejoren la eficiencia de
sectores que repercuten sobre otros o
sobre consumidores finales (ej. finanzas,
seguros, energia, transporte)



Calidad institucional

Evolucidn de la calidad institucional en Espafa, EE.UU. y la UES.

Fuente: elaboracion propia a partir de World Government Indicators, Banco Mundial
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PIB por persona en edad de trabajar, 2010 (logs)

El capital humano

b By NOR
d ]
USA
d ¥
- CHE .~
IRE o AUT SWE
R BEL & ‘Dlﬁgﬁ.! c:z
ITA G gfIN
ESP . &
10,5 - s FRA
s ® NZL
POR _-WERE
10,3 5
-
"'
101 572"
9,? _lP T T T T T 1
8 9 10 11 12 13 14

Afos de educacion de la poblacion adulta, 2010

Fuente: De la Fuente y Doménech (2012)

La mejora del capital humano
es el reto mas importante a
largo plazo. Es la variable que
mejor explica la brecha con
EE.UU.y UE8

Las diferencias en capital
humano con respecto a
EE.UU y UE8 son muy
importantes, cercanas al 40%

Mejora de eficiencia, gestion
y organizacion de centros,
formacion e incentivos
profesorado, formacién
profesional y continua.



Inversidn en |+D sobre PIB (%)

Distancia en capital tecnologico
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El diferencial negativo de Espaiia

en gasto en |+D sobre PIB se sitUa

alrededor del 70% con EE.UU. y la
UES8

La diferencia disminuye a la mitad
cuando la distancia se mide en
términos de investigadores sobre
la poblacién ocupada

Brecha explicada por una escasa
inversion privada (tamafo
empresa) y el menor gasto en I1+D
por investigador
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indice de Gini, después de impuestos y transferencias
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Capital humano, desempleo y desigualdad

Desempleo y desigualdad en renta

Desigualdad en capital humano y en renta, 2010.

A Fuente: Andrés y Doménech (2014) 38
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distribucion.

La desigualdad ex-ante: igualdad de
oportunidades, educacion y reformas.
La desigualdad en la parte baja de la

Desigualdad ex-post: el papel del sector
publico: politicas sociales means tested.
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El sector publico

Deuda publica Consolidacion fiscal inteligente

Preferencias sociales

Eficiencia en impuestos y la
Tamafo del sector publico provisién de servicios

El ritmo adecuado

El reto demografico
Gasto productivo vs no productivo
Composicion del gasto publico Gasto en educacién, sanidad,

pensiones

Progresividad y eficiencia

Sistema impositivo impositiva: bases vs tipos.
Devaluacion fiscal
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Conclusiones

[ La recuperacion actual parece intensiva en empleo. Se debe a una conjuncion

de circunstancias entre las que las reformas adoptadas desde 2010 han sido
importantes.

[ Sin embargo estas reformas no han sido suficientes para cambiar
sustancialmente el modelo de crecimiento y poner a la economia espafola en

la senda de convergencia a medio y largo plazo con los paises mas avanzados
del mundo.

(L La recuperacion de niveles aceptables de desempleo puede llevar todavia
varios afios y la evolucidon econdmica posterior dependera de cdmo se
gestione la recuperacion en marcha en dos ambitos:

O Avances urgentes en la eurozona para afianzar su recuperacion y mejorar las
condiciones de financiacién a las que se enfrenta Espaiia

O Rapidez y eficacia en la reasignacion de los factores productivos hacia aquellos

sectores y empresas con mayor potencial de crecimiento y capacidad de competir
internacionalmente.
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Renta per cdpita (EE.UU.100)

La éconvergencia? en renta per capita

90 T
Espanay la UE8 acortaron
807 diferencias en renta per capita con
EE.UU. de forma rapida y sostenida
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Fuente: Andrés y Doménech (2014
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Los determinantes de |la renta per capita

Desviacion relativa entre paises de los componentes del PIB per capita
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La brecha de productividad
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Desviacion relativa entre paises de los componentes de la productividad
(Andrés y Doménech, 2014)
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Competitividad y tamano de la empresa

Tamanio (n°® de empleados) 167 21
Productividad (valor afnadido por empleado, miles de euros) 33,2 20,2
Productividad (produccién por empleado, miles de euros) 104,7 48,8
Capital fisico por empleado (miles de euros) 31,4 12,3
Innovacion:

Empleados de alta cualificacion (%) (Ingenieros y licenciados) 3,6 0
Empleados de cuello blanco (%) 28,6 21,4
I+D y adopcion tecnoldgica (miles de euros) 24 0
Estructura de propiedad:

Participacion de capital extranjero (% para la media) 26,3 3.1
Competencia de mercado:

Cuota en el mercado principal (% para la media) 14,3 7,9
Financiacion:

Deuda a largo plazo sobre fondos propios (%) 2,8 5.8
Coste real medio de la deuda a largo plazo (%) 4 4,8
Tasa de empleo temporal (%) 9,3 12,9

Notas: Véase la nota al Cuadro 2 en el Observatorio "La internacionalizacion de las empresas espafolas”.

Caracteristicas de las empresas exportadoras frente a las no exportadoras, Espaia 1990-2010. Fuente: Correa y Doménech, 2013.
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[ Efecto composicién

El tamano de la empresa en Espana

[ Causas: regulaciones, fiscalidad, costes administrativos, desarrollo del
sistema financiero, capital humano, tamano de mercado

Distribucion del empleo por tamafio de empresa y sectores, 2010

Industria
1-9 }110-19
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Renta por per capita en 2010 (logs.)

Desigualdad
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