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Introduccion

[ Las opciones de politica econdmica para Espafia. Recesion, crecimiento
potencial y convergencia con los paises mas desarrollados: Output gap y
gap estructural.

3 Identificacion de los factores que explican nuestra posicion relativa a los
paises mas avanzados de nuestro entorno: EE.UU. Y UES.

Q Ineficiencias en el mercado de trabajo

Q Ineficiencias en el sector productivo: tamafo e internacionalizacion de
la empresa

Q Escasez de dos factores criticos para el crecimiento y la convergencia:
capital humano y capital tecnologico.

[J Propuestas de reformas estructurales.



iDonde estamos?
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Un poco de teoria. En |la recesion actual

(3 El shock financiero da lugar a una fuerte caida del tipo de interés natural (7)
hasta valores negativos. Las expectativas de inflacion (7€) también caen vy el
tipo de interés nominal se sitla en su nivel minimo (i=0). SecStag.

y=yV+a(r+mnr¢—i

O Politica monetaria: actia via aumentos de ¢, burbujas.

[ Politica fiscal: aumento de 7, aumento de ¢, como i no reacciona al alza, y
crece. El principal riesgo es el crecimiento de la prima de riesgo que puede
aumentar el tipo de interés nominal efectivo reduciendo el multiplicador.

[ Reformas estructurales (aumento de (y) a largo plazo): Aumento de 7 (efecto
expectativas), reduccion de m€: El tipo de interés nominal no puede acomodar
a la baja. ¢Qué efecto domina? (mas sobre esto en la presentacion de O. Arce)



Crecimiento potencial y convergencia

PIB por persona en edad de trabajar

Gap estructural
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Renta per capita (EE.UU.100)

La éconvergencia? en renta per capita

PIB per céapita
Fuente: Andrés y Doménech (2014,
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Los determinantes de |la renta per capita
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La renta per capita y sus determinantes

d Estas deficiencias son el resultado de un sistema de incentivos legales e
institucionales inadecuados. Con relacion a EEUU y la UES, Espaia
infrautiliza su dotacidn de mano de obra, ademas lo hace de una forma
inadecuada e ineficiente.

1 Un mal funcionamiento del mercado de trabajo explica en buena medida
el desempleo por la inadecuaciéon entre productividad y rentas, la falta de
incentivos al aprendizaje y a la busqueda activa.

[ Pero la baja productividad indica que el trabajo se utiliza ademas de una
forma ineficiente, lo que a su vez repercute en una reducida demanda del
mismo y en la creacién de puestos de trabajo de mala calidad. éQué hay
detras de la evolucion de la productividad?



PIB por hora trabajada (EE.UU.100)

Productividad

PIB por hora trabajada
Fuente: Andrés y Doménech (2014)
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‘ Determinantes del PIB por hora

Capital to GDP ratio (in logs)

Capital-output ratio

Source: Andrés and Doménech (2015)
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La brecha de productividad
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Desviacion relativa entre paises de los componentes de la productividad
(Andrés y Doménech, 2014)
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Factores limitativos de la convergencia

d

Insuficiente dotacion de dos factores productivos clave: capital humanoy
tecnoldgico.

Un poco de teoria. Vision clasica: la integracion financiera y la movilidad e
trabajo y capital aseguran la convergencia a largo plazo.

En el rendimiento del capital humano y tecnoldgico pesan mas las
economias de aglomeracion, por lo que es previsible que no exista una
fuerte tendencia a que estos se muevan “downhill”.

Ejemplo: La inmigracion de trabajo cualificado no reduce sino que
aumenta la remuneracion del trabajo cualificado en destino, aumentando
el diferencial entre paises.
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Elevado desempleo y ...

Tasa de desempleo
Fuente: Andrés y Doménech (2014)
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1) Elevado desempleo estructural
2) Volatilidad excesiva

3) Predomino del paro de larga
duracion

4) Ajuste via cantidades en lugar de

via salarios

5) Baja movilidad, ajuste de horas,
trabajo a tiempo parcial, etc.
6) Una de las mayores tasas de
temporalidad de la OCDE
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100

Nivel de empleo al principio de la crisis

Reforma no incremental e internamente consistente

Evolucion del empleo
Fuente: Andrés y Doménech (2012)
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Tasa de desempleo (%)

Crecimiento sin desequilibrios

Desempleo y cuenta corriente
Fuente: Andrés y Doménech (2012)
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Productividad por hora trabajada, 2010

El sector productivo: Tamafo de la empresa

Productividad y tamafio medio de la empresa, OCDE
Fuente: Boscd, Doménech, Ferriy Varela (2011)
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Productividad y tamano de |la empresa

1-9 10-19 20-49 50-249 250+
Industria
Espafa 38,3 54,5 64,6 77,6 125,2
Alemania 42,8 51,4 56,4 68,3 104,1
UES8 81,9 70,3 76,0 92,3 141,6
Servicios
Espafa 35,9 46,6 51,0 56,2 62,1
Alemania 68,1 49,4 53,0 60,3 64,5
UES8 74,8 62,9 71,5 82,5 80,0

Productividad por sector y tamafio de empresa, 2010. Miles de ddlares de EE.UU. por empleado, en PPA. Fuente:
OCDE Entrepreneurship at a Glance (2013)
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[ Efecto composicion

El tamano de la empresa en Espana

[ Causas: regulaciones, fiscalidad, costes administrativos, desarrollo del
sistema financiero, capital humano, tamano de mercado

Distribucion del empleo por tamafio de empresa y sectores, 2010

Industria
1-9 110-19 20-49 50-249
Espafa 20,1 10,6 17,0 22,7
UES8 11,1 71 116 254
EE.UU. 7,7 6,6 179 16,9
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29,1

35,2
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Construccion

19 10-19 20-49 50-249 250+
50,5 14,2 138 11,7 9,8
38,2 145 16,0 155 15,7

256 152 273 164 155
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Tamano de la empresa y exportaciones

Tamanio (n°® de empleados) 167 21
Productividad (valor afnadido por empleado, miles de euros) 33,2 20,2
Productividad (produccién por empleado, miles de euros) 104,7 48,8
Capital fisico por empleado (miles de euros) 31,4 12,3
Innovacion:

Empleados de alta cualificacion (%) (Ingenieros y licenciados) 3,6 0
Empleados de cuello blanco (%) 28,6 21,4
I+D y adopcion tecnoldgica (miles de euros) 24 0
Estructura de propiedad:

Participacion de capital extranjero (% para la media) 26,3 3.1
Competencia de mercado:

Cuota en el mercado principal (% para la media) 14,3 7,9
Financiacion:

Deuda a largo plazo sobre fondos propios (%) 2,8 5.8
Coste real medio de la deuda a largo plazo (%) 4 4,8
Tasa de empleo temporal (%) 9,3 12,9

Notas: Véase la nota al Cuadro 2 en el Observatorio "La internacionalizacion de las empresas espafolas”.

Caracteristicas de las empresas exportadoras frente a las no exportadoras, Espaia 1990-2010. Fuente: Correa y Doménech, 2013.
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| La estructura de nuestras exportaciones

Complejidad y conectividad de las exportaciones espafolas, 1999-2011

Complejidad promedio

Fuente: Correa y Doménech (2012)
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Determinantes del crecimiento de la empresa

Tamano de la empresay calidad regulatoria, OCDE

Cuerpo, Doménech and Gonzélez-Calbet (2011)
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Reformas en los mercados de bienes y servicios

Crecimiento e internacionalizacion de la
empresa

Eliminar las barreras legales, financieras y
fiscales a la entrada, pero sobre todo al
crecimiento de las empresas.

Desapalancamiento: reestructuracion
de deuda, inversidon extranjera directa,
fusiones de empresas.

Potenciacion de la competencia

El aumento de la competencia en los
mercados de bienes y servicios aumenta
la demanda de trabajo de las empresas
para cualquier nivel de salarios

1. Reduccidn de las cargas impositivas y
administrativas para las empresas que
suponen un coste econdmico y/o un
retraso temporal

Mercado de capitales para Pymesy
asegurar el flujo de nuevo crédito hacia
sectores mas dinamicos y con potencial

de crecimiento

Potenciacion de la internacionalizacion de
la empresa: crédito, apoyo publico,
medidas fiscales, marco laboral.

2. Regulaciones que reduzcan las
beneficios por competencia
monopolistica (e]. Ley de Unidad de
Mercado)

3. Regulaciones que mejoren la eficiencia

de sectores que repercuten sobre otros o

sobre consumidores finales (ej. finanzas,
seguros, energia, transporte)
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Calidad institucional

Evolucidn de la calidad institucional en Espafa, EE.UU. y la UES.

Fuente: elaboracion propia a partir de World Government Indicators, Banco Mundial
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Inversion en [+D sobre PIB (%)

Distancia en capital tecnologico

Gasto en |+D como porcentaje del PIB
Fuente: Andrés y Doménech (2014)
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El diferencial negativo de Espana

en gasto en |+D sobre PIB se sitUa

alrededor del 70% con EE.UU. y Ia
UE8

La diferencia disminuye a la mitad
cuando la distancia se mide en
términos de investigadores sobre
la poblacién ocupada

Brecha explicada por una escasa
inversion privada (tamafo
empresa) y el menor gasto en I1+D
por investigador

24



El capital humano

Afos de escolarizacion adulta y PIB por persona en edad
de trabajar, OCDE, 2010
Fuente: De la Fuente y Doménech (2012)
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La mejora del capital humano
es el reto mas importante a

largo plazo. Es la variable que
mejor explica la brecha con
EE.UU.y UE8

Mas recursosy ...

mejora de eficiencia, gestion
y organizacion de centros,
formacion e incentivos
profesorado, formacioén
profesional y continua.
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Afos de escolarizacion de la ponlacidon adulta

El capital humano

Afos de escolarizacion de la poblacién adulta
Fuente: de la Fuente y Doménech (2012)
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Las diferencias en capital humano con

respecto a EE.UU y UE8 son muy
importantes, cercanas al 40%

Estas diferencias son muy persistentes en
el tiempo y dificiles de corregir por lo que

se tarda en cambiar la estructura
demografica

Mas H implica mayores tasas de
actividad, de empleo, de K/H, de PIB/H'y
de mayor nivel de capital tecnoldgico, y

mejores instituciones
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Renta por per capita en 2010 (logs.)

Desigualdad
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indice de Gini, después de impuestos y transferencias, 2010

Fuente: Andrés y Doménech (2014)

Renta per capita 'y
distribucion de la renta.
Modelos alternativos

¢Hay un conflicto entre igualdad y

crecimiento? Visiones encontradas:
1) El desarrollo capitalista genera
desigualdad

2) La lucha por la igualdad perjudica

al crecimiento

Para Espafia no hay tal encrucijada. Los

factores que explican nuestro atraso
relativo son también los que explican
la elevada desigualdad
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indice de Gini, después de impuestos y transferencias

| El capital humano, desempleo y desigualdad

Desigualdad en capital humano y en renta, 2010. Desempleo y desigualdad en renta
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Fuente: Andrés y Doménech (2014)
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Conclusiones

O La encrucijada actual debe ser una oportunidad para sentar las bases de un
crecimiento a largo plazo mas equilibrado, sostenido e inclusivo, para que los
beneficios de un mayor bienestar econdmico lleguen a toda la sociedad

[ La recuperacion llevara al menos una década, pero la evolucion econdmica

posterior dependera de cdmo se gestione la recuperacion en marcha en dos
ambitos:

O Avances urgentes en la eurozona para afianzar su recuperacion y mejorar
las condiciones de financiacion a las que se enfrenta Espaia

O Rapidez y eficacia en la reasignacion de los factores productivos hacia
aquellos sectores y empresas con mayor potencial de crecimiento y
capacidad de competir internacionalmente

1 Sentar las bases para que Espafia empiece a converger hacia las sociedades
gue deben servir como referentes: reformas estructurales, la mejora del
capital humano y tecnoldgico, y de las instituciones econdmicas.
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