RCL 2005\587 Legislacién (Disposicion Vigente a 18/10/2005)
Resoluciéon de 28 febrero 2005

DIRECCION GENERAL TRABAJO
BOE 21 marzo 2005, num. 68, [pag. 9731];

MADERA. Dispone la inscripcion en el registro y publicacién del acta de revisién salarial del Il
Convenio colectivo estatal de la madera (RCL 2002\248) (c6digo Convenio nimero 9910175)

Visto €l texto del Acta de 7 de febrero de 2005 donde se recogen los Acuerdos de revision salarial del 1
Convenio Colectivo Estatal de la Madera (RCL 2002\248) (Cédigo de Convenio nim. 9910175) que fue
suscrita por la Comisién Negociadora de dicho Convenio en la gque estan integradas, de una parte, la
organizacion empresarial CONFEMADERA en representacion del sector, y de otra por las organizaciones
sindicales FECOMA-CC OO y MCA-UGT en representacion de los trabajadores del sector, y de
conformidad con lo dispuesto en e articulo 90, apartado 2 y 3RCL 1995997, del Rea Decreto
Legidativo 1/1995, de 24 de marzo (RCL 1995\997), por € que se aprueba € Texto Refundido de laLey
del Estatuto de los Trabagjadores y en e Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (RCL 1981\1305;
ApNDL 3093), sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabgjo, esta Direccion General de
Trabajo, resuelve;

Primero

Ordenar lainscripcion de la citada acta de revision salarial en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, con notificacion ala Comision Negociadora.

Segundo

Disponer su publicacion en € «Boletin Oficial del Estado».

Acta dela Comisién Negociadora del Convenio Estatal dela Madera (RCL 2002, 248) de 7 de
febrero de 2005

Asistentes:

FECOMA-CC OQ: Don ...
MCA-UGT: Don ...
CONFEMADERA: Don ...
Secretaria de actas: Dofa ...

En Madrid a 7 de febrero de 2005, habiendo sido convocados en tiempo y forma con los asistentes al
margen resefiados, comienza la reunién de la Comision Negociadora del Convenio del Sector Estatal de la
Madera, siendo las 11.00 h.

1. Revision Salaria afio 2004.-Seglin se establece en la Disposicion Adicional Unica del 11 Convenio
Estatal de la Madera, publicado en fecha 24 de enero de 2002 (BOE nim. 21), el incremento salarial para
e afio 2004 fue del 3%, correspondiente al |PC previsto por el gobierno para ese gercicio (2%), mas €
1%.

Asimismo, la citada disposicién establece como cldusula de garantia salarial la que a continuacion se
transcribe:



«En caso de que el IPC real a 31 de diciembre de cada afio, fuese superior a |PC previsto por € gobierno
para dicho periodo, € exceso, si 10 hubiere, se abonara en una sola paga en el mes de febrero del afio
siguiente. En todo caso, este exceso, en caso de darse, servird de base para € célculo del incremento de
|os afios posteriores».

Habida cuenta, que € IPC publicado por el gobierno, correspondiente a 31 de diciembre de 2004 ha sido
del 3,2%, corresponde la aplicacién de la citada clausula, por tanto:

Habré que abonar una paga el mes de febrero de 2005, con ladiferenciaentre el IPC rea y el |PC previsto
por & gobierno, esto es 3,2 - 2= 1,2%. Este 1,2% se aplicard sobre la misma base de célculo que se aplico
para el incremento del 2004, esto es, tablas saariades del 2003. En caso de que € trabajador hubiese
permanecido en la empresa un tiempo inferior alos 12 meses, se prorrateara esta paga en funcion de los
meses de permanencia en la empresa.

El exceso, esto es, € 1,2%, servira de base para el incremento de 2005, por tanto, habra que actualizar las
bases del 2004 con €l citado 1,2% de exceso.

Sobre esa nueva base, habra que aplicar el incremento correspondiente a este gjercicio 2005, que seglin se
establece en la citada disposicion sera el |PC previsto por €l gobierno (2%) mas el 1%, siendo un total del
3%.

Asimismo recordamos que segun se establece en e articulo 42 del 11 Convenio Estatal de la Madera la
jornada maxima anual de trabajo efectivo en €l sector serd para el afo 2005 de 1.764 horas.

Se delega en don... para gque realice los tramites oportunos a efectos de su registro y publicacion ante los
Organos competentes.

Se delega la firma de la presente acta por cada una de las partes en don... por CONFEMADERA, don ...
por MCA-UGT y don... por FECOMA-CC OO.

. Resolucion de 28 diciembre 2001 (RCL 2002\248),
revisado para 2004.
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